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Articulo 12 - Apruébase el Estatuto y Escalafén para los Obreros y Empleados de las
Municipalidades de la Provincia de Rio Negro, que obra como anexo de la presente

Ley.

ANEXO

ESTATUTOS DE LOS OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA

PROVINCIA DE RIO NEGRO
Capitulo |

DEL EMPLEADO

Articulo 12 - Son obreros y empleados municipales, las personas que desempefian un
empleo de caracter permanente y perciben un sueldo o retribucion de la comuna.

Articulo 22 - Se exceptian de lo establecido en el articulo anterior:

Las personas que desempefan los cargos de. Intendente, Secretarios y
Asesores;

Los que desempefan comisiones ftransitorias y honorificas y los
profesionales contratados especialmente;

El personal contratado para obras determinadas, cuya actividad esté regida
por convenios colectivos de trabajo y los designados con caracter provisorio
conforme el articulo 5%;

Los miembros de cuerpos colegiados previstos en la Ley Organica de
Municipios;

Los obreros y empleados de organismos municipales, cuando estos se
organizaren como empresa econdémica, comercial o industrial.

Capitulo Il

DEL INGRESO

Articulo 32 - El nombramiento de Obreros y Empleados Municipales, s6lo podra
efectuarse en personas que llenen los siguientes requisitos:

Acreditar buena conducta;

Acreditar con certificados expedidos por autoridades sanitarias competentes,
que gozan de buena salud;

No ser infractor de las leyes de enrolamiento y servicio militar;

Acreditar idoneidad para el empleo, mediante el concurso de oposicion,
examen y/o antecedentes;

No tener otro empleo Nacional, Provincial o Municipal, excepto el ejercicio de
la docencia, salvo que surja superposicion de horarios.

Articulo 42 - Sélo podran efectuarse nombramientos para ingreso que correspondan a
los puestos de la minima categoria del escalafon de cada dependencia.

Articulo 52 - Las designaciones seran efectuadas por el Intendente con caracter
provisorio y revocable durante los primeros (6) seis meses, al vencimiento de cuyo
término se conceptuan definitivas y sus titulares quedan amparados por todas las



garantias y derechos establecidos en el presente estatuto. Dentro de dicho término
deberan acreditar la residencia en el territorio de la Provincia.

Capitulo llI
DE LA ESTABILIDAD

Articulo 6° - Los empleados Municipales gozaran de estabilidad propia en los
términos del articulo 51 de la Constitucion Provincial.
Exceptuandose de los beneficios de la estabilidad:

a) El personal designado sin el recaudo constitucional del concurso;

b) EIl personal ascendido sin los recaudos establecidos en este estatuto, que
perdera la estabilidad de la clase a la cual fuera ascendido irregularmente;

c) Las personas comprendidas en el articulo 2°.

Capitulo IV
DE LOS TRASLADOS Y ADSCRIPCIONES

Articulo 72 - El personal escalafonado podra ser trasladado de dependencia o
adscripto a cualquier organismo (Nacional, Provincial o Municipal) dentro de la
localidad en que se desemperfe, a condicion de que se mantenga su categoria o
equivalente, retribucién y condiciones de trabajo.

Articulo 82 - Ningun empleado puede ser trasladado contra su voluntad a otra
localidad situada fuera del ejido urbano, salvo el caso de misiones sumariales o
técnicas especiales o cuando el cambio sea caracteristico de las funciones que
desempena.

Los gastos de traslado del empleado y su familia, correran por cuenta de la
Municipalidad. Estos traslados no podran ser por lapsos mayores de sesenta dias.

Capitulo V
SUBSIDIOS E INDEDMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO DEL AGENTE

Articulo 9° - Quien o quiénes tomaran a su cargo los gastos de sepelio del personal
fallecido en actividad tendran derecho al reintegro de aquellos hasta un méaximo del
cincuenta (50) por ciento de la remuneracion mensual correspondiente al cargo de
mayor jerarquia del régimen escalafonario en que revistaba el causante. Asimismo, los
derecho habientes percibiran una indemnizacion por fallecimiento del treinta y cinco
por ciento (35%) de la prevista en el articulo 39 inciso a), proporciéon que se elevara al
cincuenta por ciento (50%) por ciento cuando el deceso ocurra como consecuencia de
actos propios de servicio. Este resarcimiento se abonara a los derecho habientes, en
la forma y condiciones previstas para gozar de pension, de acuerdo con las normas
previsionales para el personal dependiente, aiin cuando dichas personas desemperien
actividades lucrativas, tuvieran renta o gozaren de jubilacion, pension o retiro.

Articulo 10 - Quien o quienes tomaran a su cargo el traslado de los restos del
personal fallecido en el desempefio de una comisién de servicio, fuera del asiento
habitual, tendran derecho a una indemnizacion equivalente al gasto que demande
dicho traslado hasta el lugar donde indiquen los deudos dentro del territorio nacional.
Si el fallecimiento del agente se produce cumpliendo funciones consecuentes a un
traslado con caracter permanente que no haya sido dispuesto a su pedido o por
permuta, se otorgaran sin cargo érdenes oficiales de pasajes para el retorno a su



residencia habitual a los familiares que hubiesen estado a cargo del extinto y 6rdenes
de carga para el transporte de muebles y enseres de su propiedad. Las
indemnizaciones a que se refiere el presente articulo son independientes de las
previstas en el articulo anterior.

Capitulo VI
ASISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y SU FAMILIA

Articulo 11 - El personal permanente tiene derecho a obtener del Estado el apoyo
financiero necesario para la obtencion de la vivienda propia, pago de deudas
hipotecarias resultantes de su adquisicion y gastos extraordinarios e imprevistos, cuya
indole y monto justifiquen el otorgamiento de créditos.

Capitulo VII
PERMANENCIA Y BENEFICIOS POR JUBILACION O RETIRO

Articulo 12 - El personal que solicitare su jubilacion o retiro podra continuar en la
prestacion de su servicio, hasta que se acuerde el respectivo beneficio y por un
término no mayor de doce (12) meses. Durante dicho lapso se le concederan dos (2)
horas diarias para realizar tramites relacionados con su jubilacion.

Capitulo VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 13 - Los empleados Municipales no pueden ser objeto de medidas
disciplinarias, sino con arreglo a las disposiciones de este capitulo.

Articulo 14 - Se haran pasibles de medidas disciplinarias los que incurran en las
siguientes faltas:
a) Negligencia en el desempefio de sus funciones;
) Incumplimiento de los horarios establecidos;
) Inasistencia injustificada;
) lrrespetuosidad para con los superiores, otros empleados y publico;
) Abandono de sus funciones;
f) Comision de contravenciones o delitos;
g) Indignidad moral que afecte la prestacion del servicio.

b
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Articulo 15 - Las faltas seran sancionadas con las siguientes medidas disciplinarias,
de acuerdo a la forma que establezca la reglamentacion:

a) Apercibimiento;
b) Suspensién;
c) Cesantia;

d) Exoneracién.

Articulo 16 - Seran pasibles de las siguientes sanciones disciplinarias, quienes
incurran en:

1- Incumplimiento injustificado del horario fijado:

12 a 5% incumplimiento en el afo sin sancién.



62 incumplimiento en el afio 1er apercibimiento.
7° incumplimiento en el afio 2do apercibimiento.
8¢ incumplimiento en el afio 3er apercibimiento.
9¢ incumplimiento en el afio 1 dia de suspension.

2- Inasistencias injustificadas en el afio calendario.

12 inasistencia, sin sancion

22 inasistencia, apercibimiento

32y 42 inasistencia, 1 dia de suspensién
52 y 62 inasistencia, 2 dias de suspensién
72 y 82 inasistencia, 3 dias de suspension
92 y 102 inasistencia, 4 dias de suspension

Articulo 17 - Son causas de cesantia:

a) Reiteracion en el incumplimiento del horario, o en la falta de asistencia, o en
incumplimiento de tareas que hayan dado motivo, durante los once meses
anteriores a suspensiones disciplinarias que en total excedan a veinte dias;

b) Abandono de servicio sin causa justificada;

c) Falta grave en el respeto a los superiores o al publico en la oficina o en el
servicio;

d) Recibir dadivas, obsequios o recompensas con motivo de sus funciones,
patrocinar tramites que se encuentren a su cargo y realizar o patrocinar actos
incompatibles con las normas de moral administrativa;

e) Inconducta notoria;

f) Violacién de la prohibicién establecida en el articulo 39, inciso c);

g) Otras causas que de acuerdo al derecho laboral, impliquen despido
justificado.

Articulo 18 - Son causas de exoneracién:

a) Condena por delitos dolosos;
b) Delitos contra la Administracion.

Articulo 19 - El empleado puede ser suspendido en el desemperfio de sus tareas, con
caracter preventivo, y por un término no mayor del establecido para dictar resolucién
definitiva cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos
motivo de investigacion o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de
autos.

En el caso de que esta decision fuera adoptada por el Intendente, debera
comunicarla dentro del término de veinticuatro (24) horas a la junta de disciplina.

De no efectuarse la comunicacion en el plazo previsto, la medida caduca
automaticamente.

Articulo 20 - Si la resolucion definitiva resulta favorable al agente, este tendra derecho
a la percepcién de los haberes por el tiempo que hubiere sido suspendido o destituido
y al reintegro de sus funciones.

Articulo 21 - Las medidas disciplinarias, salvo las previstas en el inciso a) del articulo
17, que siempre deberan fundarse y notificarse, no pueden imponerse a los
empleados sin previa instruccion de sumario en la forma que establece el presente
estatuto. El empleado tendra libre acceso a las constancias sumariales que se refieren
a su persona y durante su substanciacion, cuantas veces lo solicite.



Articulo 22 - Cualquier persona por escrito y bajo firma, puede denunciar ante la Junta
de Disciplina o autoridad municipal los hechos que den motivo a la medida
disciplinaria.

Articulo 23 - Recibida la denuncia, o de oficio, la Junta procedera a instruir el sumario
correspondiente, pudiendo adoptar al efecto todas las medidas que estime pertinente.
Asimismo podra avocarse a toda actuacion que se tramite por causa disciplinaria.

Capitulo IX
DE LA JUNTA DE CALIFICACION Y DISCIPLINA

Articulo 24 - En cada comuna debera constituirse una Junta de Calificacion y
Disciplina, que estara integrada por dos (2) representantes de los agentes municipales
designados por eleccién directa del personal, por voto secreto y obligatorio y a simple
pluralidad de sufragios e igual nimero de representantes municipales.

Los agentes municipales que representen al personal deberdn tener una
antigledad de mas de dos (2) afnos.

Los miembros de la Junta de Calificacion y Disciplina duraran un (1) afo en sus
mandatos pudiendo ser reelectos y sera presidida por un letrado designado por el
Concejo Municipal.

Los miembros de la Junta se desempenaran ad-honorem con excepcion de
presidente cuando el mismo no sea funcionario municipal, reconociéndose los gastos
originados en el cumplimiento del mandato. La Junta dictara su propio reglamento.

Articulo 25 - Cuando por su estructura el Municipio no pudiere constituir la Junta de
Calificacion y Disciplina, en los términos del articulo anterior, podran reducirse los
representantes de cada parte a la mitad y sera presidida por la persona que designe el
Concejo Municipal a esos efectos.

Articulo 26 - Para sesionar la Junta debera contar con la mayoria absoluta de sus
miembros. Si no se lograra quérum en segunda citacion, la Junta sesionara con el
numero de miembros que se hallen presentes.

Articulo 27 - La Junta de Calificacion y Disciplina adoptara todas sus decisiones por el
voto de los dos tercios (2/3) del total de los miembros presentes.

Articulo 28 - La Junta de Calificacion y Disciplina podra, en caso de tratarse de
sumarios a realizarse fuera del lugar de su asiento, comisionar a uno de sus miembros
para su instruccion.

Articulo 29 - El sumario debera instruirse dentro del término de treinta (30) dias
habiles; a tal fin la Junta de Calificacién y Disciplina designara a la persona que
oficiara de instructor.

El sumariante podra designar un secretario ad-hoc, sin que ello sea requisito
esencial para la validez de las diligencias que se practiquen. Los sumariantes podran
estar incursos en las causales de recusacion y excusacion previstas en el
ordenamiento coman.

Articulo 30 - Cuando a criterio del instructor las actuaciones se encuentren finalizadas
o haya vencido el término establecido en el articulo 29, elevara el sumario a la Junta
de Calificacion y Disciplina, quien podra disponer otras medidas o decretar su
clausura. Clausurado el mismo, se correra vista de las actuaciones al acusado por diez
(10) dias habiles para su defensa y ofrecimiento de pruebas de descargo. En los casos
en que deban producirse pruebas, la Junta de Calificacién y Disciplina proveera las



que hayan sido ofrecidas, y fueran procedentes, notificando la providencia al
sumariado, pudiendo asimismo ordenar medidas para mejor proveer.

El término de prueba sera de veinte (20) dias habiles con mas la ampliacion
que se efectuare en caso que las diligencias deban practicarse fuera de la jurisdiccion
municipal. La produccién y el diligenciamiento de la prueba ofrecida estara a cargo del
inculpado o su letrado patrocinante.

En las pruebas testimoniales los testigos propuestos no podran exceder de
cinco (5), salvo casos especiales en que solamente podra ampliarse este limite, previa
resolucién de la Junta de Disciplina.

Articulo 31 - Recibidas las pruebas o vencido el término, el sumariante clausurara el
periodo correspondiente y dara traslado al sumariado por el término de cinco (5) dias a
fin de que alegue sobre el mérito de la prueba producida.

Articulo 32 - Contestado el traslado o vencido el término para hacerlo, la Junta de
Calificacién y Disciplina dictara la providencia de “autos” y la notificara al sumariado.
Consentido el llamamiento de autos, la Junta de Calificacion y Disciplina, debera dictar
resolucion dentro de los cinco (5) dias habiles subsiguientes.

Articulo 33 - Si no se dictara resolucion dentro de dicho término el sumariado podra
requerir pronto despacho a la Junta de Calificacién y Disciplina, por escrito, recibido el
cual, debera expedirse dentro de los cinco (5) dias habiles. Vencido este término sin
que se dicte resolucion, las actuaciones quedaran sobreseidas definitivamente en
forma automatica con los efectos previstos en el articulo 20.

Articulo 34 - Todas las resoluciones y providencias quedaran firmes si no fueren
recurridas dentro del término de tres (3) dias de notificados. Los plazos son
perentorios e improrrogables. Vencen con caducidad del derecho dejado de usar, pero
quedaran en suspenso cuando se efectien diligencias fuera del lugar del sumario o
cuando se autorice la produccién de pruebas periciales o de otro tipo, cuyo
diligenciamiento demande mayor tiempo. En todos los casos de suspensién de
términos, éstos deberan ser previamente proveidos por la Junta de Disciplina.

Articulo 35 - En los casos en que la resolucion de la Junta dependiera de una
resolucion judicial o administrativa, el sumario se concretarda a la constancia de la
resolucion respectiva, recibida la cual se proseguird con el tramite en la forma
establecida en el articulo 30 y subsiguientes. Hasta tanto se dicte la resolucion previa
las actuaciones quedaran paralizadas.

Articulo 36 - El Intendente hara cumplir de inmediato la sancion disciplinaria
establecida por la Junta.

Articulo 37 - Las resoluciones de la Junta de Calificacion y Disciplina seran
inapelables salvo lo establecido en el articulo 17, incisos c) y d), que podran ser
apeladas ante el Intendente dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la
Resolucion.

Articulo 38 - Contra las resoluciones denegatorias del Intendente procedera el recurso
contencioso-administrativo por ante el Tribunal Superior, el que se entablara dentro de
los diez (10) dias habiles de notificada la Resolucion. En caso de que el Intendente no
se expida en el plazo de diez (10) dias de interpuesta la apelacidén, quedara abierta la
instancia del contencioso-administrativo.

Articulo 39 - En caso que la Resolucion Judicial revocase la administrativa el
empleado podra optar entre su reincorporacion o percibir una indemnizacién que se



calculara sobre el total de las remuneraciones y asignaciones de caracter regular y
permanente correspondientes al Ultimo mes y serdn acordadas conforme a la escala
acumulativa y condiciones siguientes:

a) Con hasta diez (10) afos de servicios computables el cien por ciento (100%)
de las remuneraciones y asignaciones por cada afo de antigiiedad.
Mas de diez (10) y hasta veinte (20) afios computables el ciento cincuenta
por ciento (50%) por cada afno de antigledad que exceda de los diez (10)
anos.
Mas de veinte (20) afios computables el doscientos por ciento (200%) por
cada afno de antigliedad que exceda de los veinte (20) afnos;
b) De las indemnizaciones resultantes, se deduciran aquellas que el agente
hubiere percibido con motivo de cesaciones anteriores.

Capitulo X
DE LA CALIFICACION

Articulo 40 - La Junta de Calificacién y Disciplina actuara en la calificacion de los
Agentes Municipales y entendera en todos los reclamos interpuestos por razones de
calificacion y ascensos.

Articulo 41 - Los jurados que tendran a su cargo la seleccion de los postulantes y la
adjudicacion de los concursos, estaran integrados por el Intendente o un
representante de éste, por el Secretario o Jefe de area y por dos (2) representantes de
la parte gremial oficialmente reconocida.

Articulo 42 - A los efectos de certificar los antecedentes relacionados con el
desempeno de sus funciones, el personal sera calificado anualmente, de acuerdo al
régimen establecido en los articulos siguientes.

Articulo 43 - El personal sera calificado dentro de la clase en que revista y con
relacion directa a la funcion cumplida.

Articulo 44 - No sera calificado el agente que no tenga cumplidos seis (6) meses de
servicio activo dentro del periodo tomado en cuenta para la calificacion, ya sea por
ingreso, razones de salud justificada, por servicio médico y licencia sin goce de sueldo.

Articulo 45 - El agente que se encuentre incorporado a las fuerzas armadas, con
licencia gremial o licencia para desempefar cargos electivos, debera ser considerado
con la ultima calificacién.

Los agentes que obtuvieron licencia extraordinaria (estudio o curso), mantendran
el puntaje de la dltima calificacion Unicamente cuando hubieren presentado el
correspondiente certificado de aprobacién.

Articulo 46 - El personal bajo proceso criminal y/o encausado administrativamente por
falta disciplinaria, no sera calificado hasta tanto no exista y justifique debidamente el
dictado de sentencia o resolucién definitiva recaida en el proceso y/o sumario
administrativo, debiendo los calificadores en estos casos, dejar formal constancia.

Presentada la certificacion expedida por autoridad judicial o administrativa
competente, el calificador realizard la calificacién correspondiente.

Articulo 47 - La calificacién abarcara los siguientes conceptos:

a) Buena conducta;



b) Contraccion al servicio;
c) Espiritu de superacion;
d) Capacidad en el desempenio de sus funciones;
e) Antigledad.

Articulo 48 - A los efectos de la calificacién establecida en el articulo anterior, se
tomaran en cuenta particularmente, los siguientes subrubros que formaran parte de los
conceptos enumerados precedentemente:

Concepto a) Buena conducta

) Puntualidad;

) Asistencia;

) Comportamiento frente al publico; asi como respeto a sus superiores,
subordinados y comparieros;

4°) Los descuentos que se enumeran en el articulo 50 de la presente

reglamentacion de acuerdo a cada apartado.
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Concepto b) Contraccién al servicio

19)  Voluntad en el desempenfio de sus funciones;

2°) Celeridad en el cumplimiento de su labor;

3% Concepto de responsabilidad;

4°)  Descuento por las sanciones segun la enumeracion del articulo 51°.

Concepto c) Espiritu de superacion

12) Iniciativas relacionadas con sus tareas y presentadas durante el afo;
viabilidad y eficiencia;

°)  Eficacia en el cumplimiento de las tareas encomendadas;

?) Deseo manifiesto de capacitarse o perfeccionarse en el desempefio de
sus funciones, estudios o cursos realizados durante el afo.

Concepto d) Capacidad en el desemperio de sus funciones

19)  Facilidad y comprension de las tareas encomendadas;
2% Rapidez y calidad de los trabajos realizados.
Concepto €) Antigliedad

19)  Antigliedad en la Administracion Municipal;

2% Antigledad en la Dependencia donde se desempena.

Articulo 49 - El puntaje de calificacién por los conceptos a), b), ¢), d) y €) y sus
respectivos subrubros sera de cero (0) a diez (10), aplicandose los descuentos que
correspondan en cada caso.

Articulo 50 - Se consideraran reducciones para la determinacién del puntaje
correspondiente al punto a) -Buena Conducta- y sus respectivos subrubros, los
siguientes:

1) Las cinco (5) primeras faltas de puntualidad en el horario habitual de tareas
durante el afo a calificar y hasta un maximo de treinta (30) minutos cada una,
sin descuento.



La o las faltas que superen ese tiempo sufrirdn un descuento de dos (2)
puntos cada una de ellas, pudiendo no ser consideradas hasta un méaximo de
tres (3) faltas, cuando mediare expresa justificacion del Jefe de Dependencia
o Autoridad competente;

2) La sexta (69), séptima (7°) y octava (8°) falta de puntualidad cualquiera sea el
término, reduciran dos (2) puntos por cada una de ellas y la novena (99),
cuatro (4) puntos;

3) Las inasistencias por vacaciones, accidentes del trabajo, matrimonio y
maternidad, ajustadas estrictamente a las disposiciones que reglamentan su
ejercicio, no produciran reduccién alguna;

4) Las inasistencias injustificadas reduciran dos (2) puntos por cada vez;

5) Las inasistencias justificadas bajaran un (1) punto por cada periodo de cinco
dias;

6) Por enfermedad comun de veinte (20) a treinta (30) dias, bajaran un (1)
punto; de treinta y uno (31) a cuarenta y cinco (45) dias bajaran dos (2)
puntos y de cuarenta y seis (46) a sesenta (60) dias, reduciran tres (3)
puntos, considerandose acumulativas las faltas por este concepto durante el
afno a calificar;

7) Enfermedad de largo tratamiento; cada dos (2) meses se descontara un (1)
punto;

8) Estudio o actividad cultural sin auspicio oficial por cada mes se descontara un
(1) punto;

9) Licencias para estudiantes: se reducira un (1) punto en cada oportunidad en
que el Agente no presente formal certificado de aprobacion de examen;

10) Licencia sin goce de sueldos: Por cada mes dos (2) puntos; fraccién superior
a diez (10) dias, un (1) punto;

11) Licencia por atencién de familiar enfermo; de hasta diez (10) dias no sufrira
reduccion; de once (11) a quince (15) dias un (1) punto; de diez y seis (16) a
veinte (20) dias, dos (2) puntos.

Se consideraran acumulativas durante el periodo a calificar;

12) Las licencias por matrimonio de hijos, por nacimiento de hijos, por
fallecimiento de conyuge, parientes consanguineos, o por afinidad hasta el
cuarto grado no produciran reduccion en el puntaje.

Articulo 51 - Se consideraran las siguientes reducciones para la determinaciéon del
puntaje correspondiente al concepto b) —Contraccion al servicio-, apartado 4):

Apercibimiento:
Aplicado por la Autoridad competente, cada vez un punto.
Suspensiones:
Hasta cinco (5) dias, 2 puntos;
De seis (6) a diez (10) dias, 3 puntos;
De once (11) a veinte (20) dias, 4 puntos;

De veintian (21) dias en adelante, 10 puntos.

Articulo 52 - A los efectos de la determinacion del puntaje correspondiente al
concepto e) Antigliedad y sus respectivos subrubros se establece:

Diez (10) puntos para los casos de agentes con cinco (5) afos de antigliedad
cumplidos en la Comuna, descontandose un (1) punto por cada afo en menos.



Diez (10) puntos para los agentes que tengan dos (2) afnos de servicio en la
Dependencia en que revistan, descontandose dos (2) puntos por cada afno en
menos.

En este ultimo caso el agente que fuera transferido dentro del afo de
calificacion, serd considerado en la nueva dependencia con un (1) ano de
antigliedad, cualquiera fuera el tiempo de sus servicios en esta ultima.

Articulo 53 - En todos los casos las fracciones de puntaje superiores a 0,50 se
consideraran como un (1) punto, mientras que las inferiores se eliminaran.

Articulo 54 - La calificacién en primera instancia estara a cargo del Secretario del area
y del Jefe de la Dependencia.

Articulo 55 - De la calificacion producida en primera instancia, se dara vista al agente
interesado, para su notificacién. En caso de notificacion en disconformidad, el agente
interesado debera elevar ante el funcionario calificador, nota y antecedentes que
hagan a su reclamo, dentro de los tres (3) dias contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, teniéndose por decaido el derecho vencido dicho término.

Transcurrido el plazo determinado en el presente articulo el funcionario
calificador elevara a la Junta de Calificacion, las planillas de calificaciones del
personal, como asi los reclamos y antecedentes presentados en funcion del derecho
acordado precedentemente.

Articulo 56 - Cuando corresponda calificar a personal que haya actuado como
calificador o esté a cargo de una Secretaria, la calificacion en primera instancia sera
realizada por el Superior inmediato, siendo de aplicacion las disposiciones del articulo
55 cuando exista notificacién en disconformidad.

Articulo 57 - Sera competencia de la Junta de Calificaciones y Disciplina:

a) Determinar el puntaje de la calificaciéon en base a lo establecido en el
presente capitulo, los antecedentes del personal y las planillas de calificacion
que se le remiten al efecto;

b) Rechazar o aceptar, modificar o confirmar las calificaciones en los casos del
concurso previsto por el articulo 55;

c) Resolver todos los casos no previstos en el presente régimen de calificacion
dando solucién en firme a los problemas presentados.

Articulo 58 - La calificacion del personal y la remisién de los antecedentes a la Junta
de Calificacién y Disciplina se realizara dentro de los quince (15) dias de notificada la
Resolucion Municipal que asi lo dispone y en igual término, a partir de la recepcién de
dicha documentacién, se expedira aquélla.

Articulo 59 - El agente que durante el término de tres (3) calificaciones anuales
consecutivas no lograre obtener el médulo de doce (12) puntos, sera notificado que
sus antecedentes seran remitidos a la Junta de Calificacién y Disciplina para la
consideracién y aplicacién de la sancién que corresponda.

Articulo 60 - Como norma general queda establecido que en los casos de
transferencia o adscripcion de personal a otra area o Reparticién, la calificacion anual
la efectuara la Dependencia dénde presta servicios efectivos, no debiéndose tener en
cuenta la antigliedad en la misma. A estos fines el organismo de procedencia remitird
a la Autoridad de calificacion del nuevo destino, la foja de calificacién merecida por el
agente hasta el ultimo dia de la transferencia o adscripcion, la que servira de base



para la calificacion definitiva que en primera instancia corresponda realizar en el
periodo pertinente.

Articulo 61 - En todos los casos los fallos de la Junta de Calificaciéon y Disciplina
seran inapelables.

Capitulo XI
DE LA RELACION CONTRACTUAL

Articulo 62 - La relacién contractual existente entre la Municipalidad y sus agentes es
la del derecho administrativo.

Articulo 63 - La relacién contractual cesara:

a) Por muerte del empleado;

b) Por jubilacion;

c) Por renuncia;

d) Por incapacidad fisica o intelectual de caracter permanente;

e) Por cesantia o exoneracion.

)
)
Articulo 64 - La relacion contractual se suspende:

a) Porincapacidad transitoria;

b) Por designaciéon del Poder Ejecutivo Nacional, Provincial o Municipal, para
desempenar funciones de caracter politico o transitorio inclusive en los
cargos comprendidos en el articulo 2°.

Articulo 65 - Para que el Intendente pueda declarar a un empleado en estado de
incapacidad fisica o intelectual permanente o transitoria para el desempefo de su
empleo, debera ser avalado por un dictamen del Consejo Provincial de Salud Publica.

Articulo 66 - El personal que con retenciéon de su categoria fuere nombrado para
desempenar funciones excluidas del &mbito de aplicacion de este estatuto, se
reintegrara a su término a la categoria retenida.

Capitulo XII
DE LA AGREMIACION

Articulo 67 - Los empleados municipales podran agremiarse segun los principios
constitucionales vigentes en la materia y las leyes que reglamenten su ejercicio.

Articulo 68 - Los empleados municipales que se encuentren agremiados, aportaran la
cuota sindical que establezca el respectivo estatuto gremial. El descuento sera
efectivizado por el Municipio y el total retenido se depositara dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas, a la orden de la entidad gremial a la que pertenezca el agente.

Capitulo Xl
DE LA OBRA SOCIAL
Articulo 69 - Las Municipalidades contribuiran con un aporte del uno coma cinco por

ciento (1,5%) sobre la totalidad de los sueldos del personal amparado por el presente
Estatuto, para la Mutual u Obra Social Sindical no comprendida en el régimen de la



Ley Nacional N® 22.269, el que se depositara mensualmente en la cuenta respectiva
del Sindicato con personeria gremial y/o inscripcion gremial a que se haya afiliado el
empleado.

En caso de doble afiliacion por parte del agente, el Municipio no hara el aporte
establecido en el presente articulo.

En caso de la actuacion de més de un sindicato, el Municipio aportara el
porcentaje establecido de los agentes no afiliados a las Obras Sociales de los
sindicatos en proporcion al numero de afiliaciones que cuenten cada uno en el
municipio.

Capitulo XIV
DE LAS LICENCIAS

Articulo 70 - El régimen de licencias comprende a todos los empleados con funciones
permanentes o transitorias, cualquiera fuera la forma de su retribucion.

Articulo 71 - las licencias se otorgaran por las siguientes causales:

Por vacaciones;

Por tratamiento de salud, accidente de trabajo y enfermedades profesionales;
Por maternidad y permiso para atencion del lactante;

Por Servicio Militar;

Para desempenar cargos electivos o de representacion politica o gremial;
Por asuntos familiares o particulares;

Para realizar estudios o actividad cultural en el pais o en el extranjero.

Laooye
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LICENCIA POR VACACIONES

Articulo 72 - La licencia anual por vacaciones se acordara por afo calendario vencido.
Su utilizacién es obligatoria y se concedera con goce integro de haberes, no podra ser
fraccionada sin consentimiento del agente ni postergada y solo podra interrumpirse en
los casos previstos por la Ley y por accidente y enfermedad, en cuyo caso el agente
deberd continuar con el uso de licencia por vacaciones inmediatamente después del
alta médica respectiva.

Articulo 73 - El término de la licencia anual sera de diez (10) dias laborables, mas un
(1) dia por afo de antigliedad hasta un maximo de treinta (30) dias. En la aplicacién
de este articulo se consideraran como no laborables los dias de asueto total decretado
por el Poder Ejecutivo.

Articulo 74 - El agente que estuviera mas de seis (6) meses de antigiiedad y menos
de un (1) ano antes del 12 de enero del periodo de licencia que se considere, se le
acordara la parte proporcional que le corresponda.

Articulo 75 - Cuando el agente se hallare cumpliendo una mision oficial fuera del
asiento habitual donde desempena sus tareas, no se computaran, a los efectos de los
dias que le corresponden como licencia, el tiempo normal empleado en los viajes de
ida y vuelta que le ocasionare el traslado.

Articulo 76 - Si el Municipio decretase receso administrativo, no sera obligatorio que
el personal haga uso de la licencia coincidiendo con dicho receso.

LICENCIA PARA EL TRATAMIENTO DE LA SALUD, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES



Articulo 77 - Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos
fuera del servicio, se concedera a los agentes hasta sesenta (60) dias corridos de
licencia por ano calendario en forma continuada o discontinua, con percepcién integra
de sus haberes. Vencido este plazo se debe dar necesariamente intervencion al
Consejo Provincial de Salud Publica, para que determine una prérroga de licencia por
aplicacion al articulo 78 del presente estatuto.

Articulo 78 - Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud se concedera
hasta dos (2) afos de licencia en forma continua o discontinua, con percepcion integra
de sus haberes. Vencido este plazo y subsistiendo la causal que determiné la licencia
se concedera ampliacién de la misma por el término de un (1) afo percibiendo el
agente la mitad de sus remuneraciones.

Cumplida la prorroga seré reconocido por la Junta Médica designada al efecto, la
que determinara las funciones que podra desempenar el agente. En caso de
incapacidad total se aplicaran las Leyes de Previsién Social correspondientes.

Articulo 79 - Para solicitar licencia a los fines del articulo anterior debera comprobarse
con certificado expedido por el Consejo Provincial de Salud Publica que las causales
invocadas imposibilitan al agente el normal cumplimiento de sus funciones.

Articulo 80 - En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o
enfermedad originada por el hecho o en ocasién de un trabajo, se concederan, hasta
dos (2) afos de licencia con goce de haberes, prorrogables en iguales condiciones por
otro afno. Si de cualquiera de estos casos se derivara una incapacidad parcial
permanente, deberan adecuarse las tareas del agente a su nuevo estado. En caso de
incapacidad total se aplicaran las leyes de previsiéon y ayuda social vigentes.

Articulo 81 - Los agentes que por razones de salud no pueden desempefar sus
tareas o deben interrumpir la licencia anual, estdn obligados a comunicar en el dia
estas circunstancias a la Reparticion de la que forma parte.

Articulo 82 - El agente que no se sometiere a tratamiento médico, perdera sus
derechos de las licencias y beneficios que otorga la presente Ley.

Articulo 83 - En los casos a que se refiere el articulo 80, la Municipalidad proveera
gratuitamente la asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios. En todos
los casos la causal de enfermedad serd justificada por Médico Oficial.

LICENCIA POR MATERNIDAD Y PERMISO PARA LA ATENCION
DEL LACTANTE

Articulo 84 - Por maternidad se acordara licencia remunerada de noventa (90) dias
divididos en dos (2) periodos iguales, uno anterior y otro posterior al parto. Los
periodos son acumulables. En los casos anormales se aumentara el término de la
licencia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 77 o en su caso el articulo 78. En
caso de nacimiento multiple esta licencia podra aplicarse a un total de ciento diez
(110) con periodos posterior al parto no menor de sesenta y cinco (65) dias.

Articulo 85 - En caso de adopcion de lactante, el agente tendra derecho a gozar de
licencia remunerada de hasta treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se
produjera aquella.



Articulo 86 - A peticion de parte y previa certificacion de autoridad médica competente
que asi lo aconseje, podra acordarse cambios de tareas a partir de la concepcion
hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

LICENCIA POR SERVICIO MILITAR

Articulo 87 - Los agentes que deben incorporarse al servicio militar tendran derecho a
las siguientes licencias con el cincuenta por ciento (50%) de su remuneracion: desde
la fecha de su incorporacion hasta cinco (5) dias después del dia de la baja asentada
en la libreta de enrolamiento en los casos en que el agente hubiere sido declarado no
apto o fuera exceptuado, y hasta treinta (30) dias después de haber sido dado de baja
si hubiera cumplido el periodo por el cual fue convocado y este fuera mayor de seis (6)
meses. Igualmente se concedera licencia de cinco (5) dias con la remuneracion
expresada cuando el periodo fuera inferior a seis (6) meses. El personal que en
caracter de reservista sea incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas de la
Nacion tendrd, derecho a usar de licencia y a percibir mientras dure su incorporacion
como Uunica retribucién, la correspondiente a su grado en caso de ser Oficial o
Suboficial de la Reserva.

Cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remuneracién, la
Intendencia a la cual pertenece liquidara la diferencia.

LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL

Articulo 88 - El personal Municipal que fuera designado para desempefar un cargo
electivo o de representacion Politica en el orden Nacional, Provincial, Municipal,
Gremial y/o Sindical, en el caso de plantear una incompatibilidad o necesidad, tendra
derecho a usar de la licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure su mandato,
pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) dias
subsiguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

Articulo 89 - En caso de licencia gremial, el agente percibira sus haberes, de no ser
remunerado el cargo de su mandato. De serlo sin importar su sueldo, la diferencia le
serd reconocida por la administracion Municipal.

Articulo 90 - El agente y sus familiares, gozaran para todos los casos de los articulos
anteriores de los beneficios sociales que le correspondiere al momento de solicitar la
licencia correspondiente.

Articulo 91 - Los agentes podran asimismo solicitar licencia sin goce de haberes
desde el momento que sean proclamados candidatos por una Agrupacién Politica.

LICENCIA POR ASUNTOS FAMILIARES O PARTICULARES

Articulo 92 - Desde el dia de su ingreso, el agente tendra derecho a usar licencia
remunerada en los casos y por el término de los siguientes dias laborables:

Por matrimonio del agente, quince (15) dias;
Por nacimiento de sus hijos, dos (2) dias;

Por matrimonio de sus hijos, dos (2) dias;

Por fallecimiento de cényuge o pariente consanguineo o afines de primer
grado y hermanos, cinco (5) dias;

) Por fallecimiento de pariente de segundo grado, dos (2) dias;

Por fallecimiento de pariente de tercer grado y cuarto, un (1) dia;
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g) Para consagrarse a la atencién de un miembro enfermo del grupo familiar
constituido en el hogar hasta veinte (20) dias.

Articulo 93 - Cada cinco (5) anos los agentes tendran derecho a una licencia de seis
(6) meses sin goce de sueldo. Cuando no hubiera sufrido medidas disciplinarias en
ese término, tendran derecho a que la mitad de la licencia sea con goce de sueldo.

LICENCIA Y PERIODO PARA ESTUDIAR

Articulo 94 - Se concederan hasta treinta (30) dias laborables anuales de licencia en
plazos maximos de hasta cinco (5) dias cada vez, a los agentes que cursaran estudios
en establecimientos oficiales, Nacionales, Provinciales o Municipales, para rendir
examen en los turnos fijados por autoridad competente. En todos los casos debera
acreditar, con constancias otorgadas en el Establecimiento Educacional respectivo,
haber rendido y aprobado el examen, en cuyo caso el agente tendra derecho a que se
le abonen los haberes y se le reintegren los gastos de traslado. Asimismo gozara del
derecho a la licencia remunerada aquéllos que no sean reprobados mas de dos (2)
veces al ano.

Articulo 95 - Los agentes podran obtener permiso dentro del horario de trabajo
cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias
inherentes a su calidad de estudiante.

LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDADES CULTURALES

Articulo 96 - El agente tendra derecho a usar licencia con goce integro de haberes
cuando por razones de interés publico y con auspicio oficial deba realizar estudios,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de
esa indole en el pais o en el extranjero.

Articulo 97 - Para los mismos fines que los enunciados en el articulo anterior el
agente podrd solicitar licencia sin auspicio oficial en cuyo caso se concedera con o sin
remuneracién segun la importancia o el interés de la mision a cumplir. En ningun caso
la licencia prevista en el articulo anterior y en este articulo excederan de dos (2) anos
de duracion.

DE LA LICENCIA EN GENERAL

Articulo 98 - Todas las licencias concedidas por causas de enfermedad o accidentes
quedaran canceladas por el restablecimiento del agente.

Articulo 99 - Se considerara incurso en lo previsto en el inciso e) del articulo 14 el
agente que simulare la enfermedad o accidente con el fin de obtener licencia.

Articulo 100 - La licencia a que se refieren los articulos 75 y 76 seran acordadas por
la autoridad competente cuando el agente deba trasladarse al extranjero.

Articulo 101 - En caso de nombrarse reemplazante de un agente en uso de licencia,
conservard el caracter de provisorio, aun cuando exceda las disposiciones del articulo
5.

Articulo 102 - Para las reglamentaciones de las licencias de este capitulo se aplicara
lo dispuesto en el Decreto Provincial N® 565/58, en todo lo que no se oponga al
estatuto.



Capitulo XV
DEL HORARIO

Articulo 103 - Establécese que la jornada laboral sera de hasta siete (7) horas diarias
o hasta treinta y cinco (35) horas semanales en horario corrido, de lunes a viernes,
para todo el personal municipal sin distincién de sexo ni categoria, salvo los casos que
la naturaleza del servicio o las necesidades de la comuna exija que este deba
realizarse discontinuo.

Articulo 104 - Si las necesidades del servicio obligaran a la habilitacion de un horario
especial y extraordinario, el agente debera cumplirlo, siempre que no exceda de nueve
(9) horas diarias.

Articulo 105 - Los horarios extraordinarios deberan ser notificados al agente por
escrito, con mencion de las tareas a desarrollar y el tiempo durante el cual regira tal
horario. Las horas extras seran liquidadas en proporcion al ciento setenta y cinco por
ciento (175%) del sueldo o jornal ordinario, sin distincion de horas ni de dias en que se
efectlen las jornadas extraordinarias.

Articulo 106 - Si por razones de la modalidad del servicio o por la estructura municipal
el agente debiera cumplir horario continuo de tareas que excedan los previstos en este
capitulo, debera gozar cada siete dias de los francos compensatorios extraordinarios
correspondientes salvo el caso que el municipio estableciera un régimen especial que
en todo caso debera respetar los lineamientos generales precedentes.

Articulo 107 - El personal en general debera prestar su colaboracién en lo que sea
requerido, sin limites de horarios y sin remuneracion alguna, en casos de siniestros,
inundaciones y/o desastres que afecten a la comunidad. La afectacion del personal
debera ser general; en caso de ser parcial deberan abonarse las horas extraordinarias
correspondientes.

Capitulo XVI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 108 - Para el ingreso a la administracion municipal y en igualdad de
condiciones tendran preferencia el hijo o cényuge del personal municipal. Igual
prioridad tendrén en caso de fallecimiento del agente.

Articulo 109 - El personal municipal tendra incompatibilidad para ser parte en
contratos de locacion de obras o servicios con organismos publicos Nacionales,
Provinciales o Municipales.

Articulo 110 - EI régimen sobre bonificaciones personales y funcionales, y
asignaciones familiares vigentes en la Provincia, serd el minimo aplicable a los
agentes comprendidos en este estatuto.

Articulo 111 - Sera obligatorio dentro de los sesenta (60) dias de vigencia de la
presente, la confeccion de los legajos de todo personal municipal en el que constara
como minimo los datos personales, licencias, sanciones, estimulos, ascensos y
calificaciones.

Articulo 112 - El personal que a la fecha de sancién de la presente, resultara en
caracter de jornalizado transitorio o supernumerario por un tiempo mayor o igual al



fijado por el articulo 5%, quedara comprendido dentro de las garantias y privilegios de
la presente quedando confirmados sus cargos.

Articulo 113 - Dentro del plazo maximo de treinta (30) dias a partir de la vigencia de la
presente debera constituirse la junta de calificaciones y disciplina creada por el articulo
24.

Articulo 114 - En todo aquello no previsto en la presente se aplicara en forma
supletoria las disposiciones del Estatuto del Empleado Publico Provincial y su
reglamentacion, en tanto no se oponga a la letra o al espiritu de este estatuto.

Articulo 115 - Créase una Comisién Fiscalizadora del presente Estatuto integrada por
un maximo de tres (3) representantes de los empleados, elegidos por el voto directo,
secreto y obligatorio y a simple pluralidad de sufragios, que duraran dos (2) afios en
sus funciones y un maximo de tres (3) representantes designados por el Concejo
Municipal.

Las decisiones de dicha Junta seran adoptadas por unanimidad, en cuyo caso
seran de aplicacion obligatoria y supliran efectos individuales y generales, segun el
caso planteado.

Si no mediare unanimidad, la controversia quedara sujeta a las contingencias
judiciales, que pudieran resultar.

La Comisidon Fiscalizadora tendra competencia y atendera necesariamente en
todo reclamo interpuesto por los agentes respecto de actos administrativos que hagan
a los derechos de los mismos y no estén comprendidos en el régimen disciplinario.

La Comision debe pronunciarse dentro de los diez (10) dias habiles
administrativos, plazo prorrogable al doble si fuera necesario para el mejor dictamen.

Capitulo XVII
REGIMEN ESCALAFONARIO MUNICIPAL DEFINICION Y ALCANCE
Articulo 116 - Régimen escalafonario Municipal es el conjunto de normas relativas al
ordenamiento y clasificacion del personal municipal y a la evolucion de su carrera

administrativa.

Articulo 117 - Queda comprendido en el presente régimen todo el personal municipal
excepto el previsto en el articulo 2° del estatuto.

Capitulo XVIII
ESCALAFONES

Articulo 118 - Todo personal comprendido en este régimen revistara en uno de los
siguientes escalafones:

) Escalafon General;
) Escalafén Jerarquico.
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ESCALAFON GENERAL

Articulo 119 - El escalafén general se clasifica en los siguientes grupos:

Grupo a) Administrativo
Grupo b) Profesional



Grupo c) Técnico

Grupo d) Servicios especiales
Grupo e) Operario de oficio

Grupo f) Operario especializado, y
Grupo g) Operarios

Articulo 120 - Cada grupo estara integrado de la siguiente forma:
GRUPO A - ADMINISTRATIVO

Agentes que cumplen tareas de oficina vinculadas a las actividades de orden
administrativo, de acuerdo al nombramiento respectivo.

Solo podran desempenarse como inspectores, agentes que revistan como
minimo de la clase 6°.

GRUPO B - PROFESIONALES

Agentes con estudios de nivel universitario completos, facultados para la
aplicacién de un conocimiento cientifico que se desempefien en funciones de su
especialidad que correspondan al nombramiento respectivo.

GRUPO C - TECNICO

Agentes capacitados por cursos de diversa extension y nivel para realizar tareas
con eficacia, mediante la aplicacion de una metodologia definida, que se desemperien
en funciones de su especialidad que correspondan al nombramiento respectivo.

GRUPO D - SERVICIOS ESPECIALES

Agentes cuya especialidad no estd comprendida en otros grupos y es de
aplicacion exclusiva de un servicio determinado, siempre que se desempefie en
funciones de su especialidad que correspondan al nombramiento respectivo.

GRUPO E - OPERARIOS DE OFICIOS

Agentes con dominio de un conjunto de técnicas operarias adquiridas por
experiencia y la practica o a través de la ensefianza que se imparte en escuelas
especiales, que se desempefie en funciones de su especialidad que correspondan al
nombramiento respectivo.

GRUPO F — OPERARIOS ESPECIALIZADOS

Comprende al personal que realiza tareas que no pueden ser consideradas
oficios y otras que, en ciertos casos, requieren una adecuada practica y conocimiento
para su desempenfo.

GRUPO G — OPERARIOS

Agentes que realizan tareas para las que no se requieren conocimientos
especiales.

Articulo 121 - Los siguientes grupos se integraran con los subgrupos que se indica:

B — PROFESIONALES



Subgrupo 1: Incluye las carreras que se detallan y otras no incluidas en otro
subgrupo, con una duracion de cinco (5) o mas arfios de estudio.

Abogado

Actuario
Arquitecto
Bioquimico
Contador Publico
Escribano
Ingeniero
Ingeniero Agrbnomo
Licenciado

Médico

Médico Veterinario
Odontologo
Doctor en Quimica
Farmacéutico

Subgrupo 2: Incluye las carreras que se detallan y otras, no incluidas en otro
subgrupo, con una duraciéon de menos de cinco (5) afnos de estudio.

Asistente o trabajador social

Bibliotecario

Dietista — Nutricionista

Kinesidlogo

Licenciado

Procurador

Agrimensor

Asistente social escolar

Bacteridlogo

Bibliotecario auxiliar

Partera

Licenciada de Obstetricia

Caligrafo publico

Educador sanitario

Enfermera universitaria (curso 2° afno y 12 semestre o equivalente)
Fonoaudiélogo

Maestro especializado en educacion de la comunidad
Licenciado en ciencias de la informacién U.L.P. o equivalente
Psicopedagogo

Terapista ocupacional

Traductor publico

Visitador e higiene social.

Subgrupo 3: Incluye a los profesionales del subgrupo 1° que presten servicios
con horario reducido.

Subgrupo 4: Incluye a los profesionales del subgrupo 2° que presten servicios
con horarios reducido.

El personal de los subgrupos 12 y 2° sélo podra realizar tareas de inspeccién si
revista como minimo en clase 4.

C - TECNICO

Subgrupo 1:



Auxiliar de estadistica (1)
Aucxiliar de planificacion (2)
Auxiliar de Org. y método (3)
Técnico en construcciones
Técnico en electricidad
Técnico en electrénica

Técnico en mecanica

Técnico quimico

Técnico en telecomunicaciones

Subgrupo 2.

Técnico en comunicaciones
Asistente dental

Auxiliar técnico (S.S.P.) (4)
Constructor de edificios
Dibujante

Dibujante cartografico
Dibujante proyectista
Enfermera/o y/o puericultor/a
Esterilizadora

Instrumentista de cirugia
Mecanico para dentista
Paisajista proyectista

Técnico en estadistica (S.S.P.)
Técnico en jardineria

Técnico de laboratorio de botanica
Topdgrafo

Valuador y/o tasador

Subgrupo 3:

Auxiliar de enfermeria
Dibujante copista
Pedicuro

El personal de este grupo podra realizar tareas de inspeccion si revista como
minimo, en la clase 6.

(1)

Auxiliar de estadistica: se considerard como requisito: Certificado de
aprobacion de materias correspondientes a los niveles de estadisticas
exigido en las carreras de ciencias econdmicas, ingenieria y ciencias
exactas y/o certificado de aprobacion de curso de estadisticas dictado o
reconocido por autoridad competente.

Auxiliar de planificacion: se considerara como requisito: Certificado de
aprobacion de cursos sobre técnicas de planificacion (programacion y
control de proyectos dictados o reconocidos por autoridad competente.
Auxiliar de organizacion y métodos: se considerara como requisito:
Certificado de aprobacion del ciclo basico de las carreras de ciencias
econdémicas y/o certificado de aprobacion de cursos de: organizacion y
métodos dictados o reconocidos por las Municipalidades.

Auxiliares técnicos (salud publica): se considerard como requisito: Diploma
o certificado de aprobacion de cursos reconocidos por las Municipalidades



(auxiliar técnico de radiologia, homoterapia, anestesia, laboratorio de
andlisis clinico).

GRUPO D - SERVICIOS ESPECIALES
Subgrupo 1:

Auxiliar técnico para museos (1)
Locutor (2)

Oficial de Justicia del Tribunal Municipal de faltas (3)
Operador técnico de emisoras (2)
Taquigrafo

Decorador

Luthier

Pintor de obras de arte
Restaurador de obras de arte
Guias visitas explicadas
Intérprete traductor

Subgrupo 2:

Auxiliar laboratorio de botanica
Aucxiliar de servicios especiales (Salud Publica)
Ayudante topdgrafo

Cajero

Fotégrafo u operador de maquina
Microfilm

Inspector sanitario

Instructor de deportes y recreacion
Instructor de tiro

Operador heliografico

Instructor Sanitario

Radiotelefonista y telefonista operador
Agente de vigilancia (servicio armado)
Almacenero

Apicultor, avicultor y/o granjero
Aucxiliar de deportes y recreacion
Celadora de nifios

Cuidador enfermero de animales
Eviscerador

Guarda vidas (5)

Herrador

Telefonista

(1) Auxiliar técnico para museos: se considerara como requisito: Titulo
expedido por organismo oficial o privado reconocido.

(2) Locutor, operador técnico de emisoras: Operador técnico de estudio: se
considera como requisito: Titulo o certificado habilitante.

(3) Auxiliar de servicios especiales (Salud Publica): se considerard como
requisito: Ejecutar tareas autorizadas por la secretaria de salud publica en
aquellas especialidades para las que no se dictan cursos que podrian ser
reconocidos por las Municipalidades.

(4) Guardavidas: se considerara como requisito: Certificado habilitante.



Articulo 122 - El municipio determinara las especialidades que integraran los grupos
E, F y G. Asimismo podran incorporarse o suprimir especialidades, en los restantes
grupos, si nuevas técnicas o necesidades organicas lo imponen previa consulta con la
organizacion gremial.

Articulo 123 - Se denomina Clase, en el escalafén general, al sueldo basico
correspondiente a un determinado cargo y/o funcion. El escalafon general se integra
con dieciséis (16) clases.

Articulo 124 - Se denomina Carrera las clases en que pueden revistar el personal de
un grupo o subgrupo.

Articulo 125 - Las carreras del personal comprendido en el escalaféon general son las
gue se consignan en el cuadro siguiente.

ESCALAFON GENERAL



16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
869.40 | 907.88 | 946.35 | 984.83 | 1021.30 | 1061.78 | 1100.25 | 1138.73 | 1177.20 | 1215.68 | 1254.15 | 1292.63 | 1331.10 | 1415.25 | 1408.05 | 1446.52
A - - - - - - - - - - - - - - -
1 - - - - -
B2 - - - - - -
3 - - - - -
4 - - - - -
1 - - - - - -
Cl2 - - - - - -
3 - - - - - -
1 - - - - - -
D|2 - - - - - -
E - - - - - - - - -
F - - - - - - - -
G - - - - - - - -
ESCALAFON J5 Ja J3 J2 J1
JERARQUICO
1485.00 | 1648.35 | 1864.35 | 2226.15 | 2608.20




ESCALAFON JERARQUICO

Articulo 126 - El escalafon jerarquico comprende al personal jerarquico por la
naturaleza de sus funciones, o por el hecho de ocupar un cargo en la estructura
municipal.

Los niveles jerarquicos son cinco (5), gradualmente de J5 al J1 en forma
ascendente.

J1 - Director

J2 - Sub-Director

J3 - Jefe Departamento
J4 - Jefe Division

J5 - Jefe Seccién

Capitulo XIX
INGRESO

Articulo 127 - El ingreso a los escalafones se producira mediante alguna o algunas de
las formas que se detallan:

a) Concurso de antecedentes
b) Oposicién

c) Examen

d) Sorteo

Articulo 128 - Para cada grupo del escalafén general se establecen las siguientes
formas de ingreso:

Grupo A: Concurso de antecedentes y/o examen
Grupo B: Concurso de antecedentes y/u oposicidon
Grupo C: Concurso de antecedentes y/o examen
Grupo D: Concurso de antecedentes y/o examen
Grupo E: Examen

Grupo F: Examen

Grupo G: Antecedentes y/o sorteo.

Articulo 129 - El ingreso al escalafén general se producira en la ultima clase de cada
carrera.

Articulo 130 - El ingreso al escalafon jerarquico se efectuara por concurso de
antecedentes y, oposicién o examen.

Articulo 131 - Las vacantes del escalafon jerarquico podran ser cubiertas por
disposiciones del municipio en forma interina hasta su provision definitiva por concurso
de antecedentes y oposicion en caso de paridad en la clasificacion.

Articulo 132 - El ingreso al escalafon jerarquico se producird por la ultima categoria
del mismo.

Articulo 133 - Ningun agente municipal podra presentarse a concurso para un grado
de jerarquia al que corresponda una retribucion inferior al sueldo basico que percibe.

Capitulo XX



MOVILIDAD
Horizontal

Articulo 134 - Es la que se produce entre los grupos del escalafon general cumpliendo
las condiciones de ingreso del grupo al que se accede y se hara por la menor clase del
mismo o por la clase en que revistara el agente si esta ultima fuere mayor.

Vertical

Articulo 135 - Es la que produce ascendiendo de clase dentro de un grupo en el
escalafon general o de un grado de jerarquia en el escalafén jerarquico.

EN EL ESCALAFON GENERAL

Articulo 136 - Promocién automatica: Seran promovidos automaticamente a la clase
inmediata superior de su carrera, hasta las clases fijadas en el articulo 138, los
agentes del escalafén general que cumplan con el tiempo de permanencia que se
establece en el articulo 137.

Articulo 137 - Las permanencias para las clases, y subgrupos del escalafon general
son las que se consignan en el siguiente cuadro:

GRUPOS CLASES

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
A 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4
1 3 3 3 4 4
B 2 3 3 3 3 4 4
3 3 3 4 4 4

4 3 3 3 4 4

1 2 3 3 4 4 4
C 2 2 3 4 4 5 5

3 2 3 4 4 5 5

1 2 3 4 4 5 5
D 2 2 3 4 4 5 5
E 2 3 3 3 3 4 4 5 5
F 2 3 3 4 4 5 5 5
G 1 2 2 4 4 5 5

Articulo 138 - Las mayores clases posibles de alcanzar por promocién automatica,
por grupo o subgrupo son:

Grupo A: Clase 1
Grupo B:

Subgrupo 1 Clase 1
Subgrupo 2 Clase 1
Subgrupo 3 Clase 6
Subgrupo 4 Clase 7
Grupo C:

Subgrupo 1 Clase 3

Subgrupo 2 Clase 4



Subgrupo 3 Clase 5

Grupo D:

Subgrupo 1 Clase 4
Subgrupo 2 Clase 6
Grupo E: Clase 6
Grupo F: Clase 8
Grupo G: Clase 9

Articulo 139 - Para cubrir las vacantes que no se produzcan en las clases a las que
no se acceda por promocion automatica se efectuaran semestralmente por:

a) Concurso de antecedentes y oposicion para personal que revista en el Grupo
B;

b) Concurso de antecedentes y examen: para personal que reviste en los
restantes grupos con excepcion del grupo G que se efectuara de acuerdo al
articulo 128. En estos concursos podra participar cualquier agente, del
respectivo grupo, que reviste en las clases superiores a las de ingreso de su
carrera.

Articulo 140 - Las vacantes a que se hace referencia en el articulo anterior, resultaran
de la diferencia entre las partidas que establezca el municipio para esas clases y las
realmente ocupadas.

EN EL ESCALAFON JERARQUICO

Articulo 141 - Los ascensos en el escalafén jerarquico se efectuaran por concurso
cerrado de antecedentes y oposicion o examen.

Capitulo XXI
RETRIBUCIONES

Articulo 142 - Sueldo basico: Es el que se establece para cada clase o nivel de
jerarquia en las respectivas escalas.

Articulo 143 - Dedicacion funcional: Es el suplemento al sueldo basico que percibe el
agente que:

a) Revista en el escalafdn jerarquico y
b) Desempenfa funcidn jerarquica y ocupa cargo jerarquico.

Articulo 144 - El agente que revistando en el escalafon jerarquico no cumpla el
requisito establecido en el punto b), del articulo anterior, no tendrd derecho a la
percepcion del suplemento por dedicacién funcional.

El agente que reviste en el escalafon jerarquico y deje de desempeniar funcién
jerarquica u ocupar cargo jerarquico por limitarse al desempefio de tales funciones o
cargo, continuara percibiendo el suplemento por dedicacion funcional hasta que sea
absorbido por futuros incrementos en su retribucién incluyendo los correspondientes a
cualquier suplemento, adicional o bonificacién que percibiere .



Articulo 145 - Bonificacion por antigliedad: Es la retribuciéon que se otorga al personal
en funcion de los anos de servicios municipales, provinciales y nacionales,
debidamente reconocidos de acuerdo a la siguiente escala:

Al 1er ano el 2%
Al 22 afo el 4%
Al 32 aio el 6%
Al 42 ano el 8%
Al 52 ano el 12%
Al 62 aio el 15%
Al 72 ano el 18%
Al 82 ano el 21%
Al 92 afno el 24%
Al 102 afo el 27%
Al 112 aifo el 30%
Al 122 aio el 32%
Al 132 afo el 34%
Al 142 ano el 36%
Al 152 aio el 38%
Al 162 ano el 40%
Al 172 aio el 41%
Al 182 ano el 42%
Al 192 afo el 43%
Al 202 aio el 44%
Al 212 aio el 45%
Al 222 aio el 46%
Al 232 aio el 47%
Al 242 aio el 48%
Al 252 aio el 49%
Al 262 ano el 50%
Al 272 afo el 51%
Al 282 aio el 52%
Al 292 afo el 53%
Al 302 ano el 54%

No se computaran los anos de antigledad que devengan un beneficio de
pasividad.

El porcentual se aplicara sobre el sueldo basico correspondiente a la clase 16.

A los efectos de la liquidacién, los cambios en la escala se computaran
anualmente, a partir del mes subsiguiente a la fecha en que se hubiese modificado la
antigliedad.

Aquellos agentes que actualmente tengan un porcentaje de bonificacién por
antigliedad mayor al que resulte de la tabla precedente, continuaran percibiendo la
bonificacion de acuerdo a aquel porcentaje hasta que la nueva escala supere al
mismo.

COMPENSACIONES ESPECIALES

Articulo 146 - Por tareas riesgosas, insalubres o infectocontagiosas: Es la que se
otorga a los agentes que en forma permanente realicen tareas en las cuales ponen en
peligro su integridad fisica. Si la prestacion de estas tareas lo fuere en forma
transitoria, se otorgara solo mientras dure el periodo de realizacion.

Agentes que trabajan o realicen tareas en lugares declarados
INSAIUDIES. ... e 20%



Agentes de vigilancia que cumplen servicios armados.....15%

Cuidador enfermero de animales (jardin zooldgico).......... 15%
Personal guardian de auxilio...........coooiieeiiiiiiin i 15%
Podador de arboles..........oeveeeiiiiiiiiiieee e 15%
Personal afectado a trabajos con alta tension................... 15%
D=0 L] (=T [} PR 15%
Operador de usinas inCiNeradoras..........cccoccueeeeeeeveeee e 15%
Personal de cierre de zanjas y bacheo de pavimento........ 15%

Enlazador de perros

Articulo 147 - Suplemento por zona: Correspondera al agente que preste servicios en
forma permanente en las zonas que la Provincia declare bonificables y consistira en un
porcentaje que no podra ser inferior al que se establezca para los agentes Provinciales
y que se aplicara sobre la asignacién por categoria.

Articulo 148 - Suplemento por subrogancia: Consistira en la diferencia entre la
asignacion de la categoria y adicionales particulares del agente y los que
corresponderian por el cargo que desempefa interinamente.

Articulo 149 - Por incompatibilidad: Correspondera a los profesionales y técnicos,
siempre que desemperien funciones que resulten incompatibles con el libre ejercicio
de la profesidn, las siguientes compensaciones:

ProfeSionNales. .. ..o 80%
l =T o] 0] o 1T TR 60%

Articulo 150 - Por funcion:

A) INSPECLOrES......ooviiiiiiiiieee e 25%
b) Cajero/a (por falla de caja)........cccveeeeriiieeeiiiiieeeeee 25%
c) Choferes de transporte pesado
y operador de maquinas viales...........cccccceeeeerrnnneee. 15%
d) Choferes de trasportes
Y=g Lo 1 USSR 10%
e) Cargadores (IMpi€za).......cccuveeiiiiereeiiiiee e 10%
f)  Albafil coloCador........coooiiiiiiiiiieeee e 15%
Albafil frentista........coooeeiiiie e 15%
Albadil fumista........cccveeevieee e 15%
(0= 1o (=1 =T o TSR 15%
Calefaccionista y/o gasista. ........cccccvveeeiiniiieeenee. 15%
Carpintero ebanista..........cccovvieiiiiiiiiieeen 15%
Cepillador limador, mortajador..........cccceeceeeeiveeennen. 15%
(071 g o1 F- Lo (o] SRR 15%
Chapista.......cooceieeiiiee e 15%
Electricista bobinador...........oooociiiiveeiiiiiiiieeeeen 15%
Electricista automotores..........ccccvveeeeiiiiiiiiiiieneee, 15%
Electricista Elec. y Servo........cccoocveiiieiiniiiieeen, 15%
Electricista instalador...........ccccvveevieeiiiiiiiieeeee e 15%
Frezador alezador..........ccccuveeeeeeiiiiiiiiieeeee e 15%
FOradOr.....eeeee e 15%
FUNIdOr ... 15%
Instalador sanitario........cccceevveiiieieree e 15%
Y= g eT= T (o PSP RPTR 15%
Mecanico ajustador Automotores.........ccccccveeeernieennn. 15%

Mecénico ajustador de equipos vVarios............ccceevuee. 15%



Mecénico de inst. y aparatos cientif ...........cccceee 15%
Mecéanico de mantenimiento...........cccceevveeencieeennnen. 15%
Mecanico de refrigeracion...........ccccceevieeiiieeeneee 15%
TOPOGrafO..cce e 15%
Afilador y cim. y inst. QUIrdrgiCcos..........cceeevveerieeenne. 15%
Lustrador @ MUAECA.........ccevviiuriiiiiee e eeeieeeee e 15%
BI=Tedg1{eTo X [=ToTo] ¢=To (o] GRS 15%
Rectificador. ... 15%
Letrista fileteador.........coooviiiiiiii e 15%
Trazador en maderas y metales..........cccceevveeeeinnenn. 15%

El Intendente fijara, por reparticién, la cantidad de cargos de cada una de las
especialidades incluidas en el apartado f).

En Intendente podrd incluir funciones en la tabla que antecede asi como
aumentar los porcentajes establecidos en la misma.

Articulo 151 - Los porcentajes especificados en los articulos 146,149 y 150 se
aplicaran sobre la remuneracioén a la clase 16.

DIPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 152 - El agente que a la fecha de la reubicacién hubiere cumplido o superado

el tiempo de permanencia que establece el articulo 137 de la categoria que revista,
serd promovido a la clase inmediata superior.






