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] CAPITULOI ]
AMBITO DE APLICACION

Articulo 12 - Ejercicio - El ejercicio de la profesion de Traductor Publico en todo el
territorio de la Provincia de Rio Negro queda sujeto a las disposiciones de la presente
Ley.

CAPITULO I
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 22 - Requisitos - So6lo pueden ejercer la profesién de Traductor Publico
quienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo habilitante de Traductor Publico oficialmente reconocido por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacion, expedido por
universidad nacional o provincial, publica o privada, del pais o del
extranjero. En este ultimo supuesto, el titulo debe estar revalidado por
universidad publica, nacional o provincial o en virtud de tratados
internacionales.

b) Estar inscripto en la matricula profesional otorgada por el Colegio de
Traductores Publicos de la Provincia de Rio Negro.

c) No haber sido condenado a pena de inhabilitacion absoluta o profesional
mientras subsistan las sanciones.

d) Declarar el domicilio real y constituir domicilio legal en la Provincia de Rio
Negro, a todos los efectos emergentes de la presente Ley.

Articulo 32 - Facultades - Es funcién del Traductor Publico traducir documentos del
idioma extranjero al nacional y viceversa en los casos en que las disposiciones legales
asi lo establezcan o a peticion de la parte interesada.

Articulo 42 - Intérprete - El Traductor Publico actuard como intérprete del o los idiomas
en que posea titulo habilitante.

Es funcion del intérprete trasladar un texto oral en idioma extranjero a un texto
oral en idioma nacional y viceversa.

Articulo 52 - Validez de las traducciones - Toda traducciéon Publica debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar suscripta por un Traductor Publico matriculado identificado con un
sello en el que conste su nombre, niumero de matricula, tomo, folio e
idioma.

b) Estar certificada y legalizada de acuerdo a las disposiciones de la presente
Ley.

Articulo 62 - Documento en idioma extranjero - Todo documento que se presente en
idioma extranjero ante reparticiones, entidades u organismos publicos, judiciales o
administrativos de la Provincia de Rio Negro, debe ser acompafnado de la respectiva
traduccién al idioma nacional, suscripta por Traductor Publico matriculado en la
jurisdiccién de la Provincia de Rio Negro, excepto que el Colegio no contara con
colegiado especialista en el idioma en que se encontrare escrito el documento.



Articulo 72 - Ejercicio profesional en organismos publicos - Todo cargo o contratacion,
sea con caracter temporario o permanente, de Traductor Publico en reparticiones
descentralizadas o no, del Estado provincial o municipal, debera ser cubierto con
Traductores matriculados en el Colegio de Traductores Publicos de Rio Negro de
acuerdo a las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 8° - Titulo - El uso del titulo de Traductor Publico estd reservado
exclusivamente a las personas fisicas que hayan cumplido los requisitos previstos en
el articulo 2°.

Articulo 92 - Infraccién - La infraccién a lo previsto en el articulo 8° sera sancionada
con una multa, que se fijar4 de acuerdo a una escala equivalente de un cuarenta por
ciento (40%) a ciento por ciento (100%) de un sueldo minimo, vital y vigente al mes
que se cometa la infraccion.

TITULOII
COLEGIO DE TRADUCTORES PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

~ CAPITULO |
GOBIERNO DE LA MATRICULA'Y ATRIBUCIONES DEL COLEGIO

Articulo 10 - Creacion - Créase el Colegio de Traductores Publicos de la Provincia de
Rio Negro, el que funcionara como persona juridica de derecho publico no estatal.

Articulo 11 - Colegio - El gobierno de la matricula sera ejercido por el Colegio de
Traductores Publicos de la Provincia de Rio Negro debiendo sus autoridades fijar
domicilio especial en cualquier punto de la provincia, como asi también establecer
delegaciones en las localidades que el propio Colegio determine cuando se realice la
primera Asamblea.

Articulo 12 - Atribuciones - El Colegio de Traductores Publicos de la Provincia de Rio
Negro tendra los siguientes derechos y atribuciones:

a) Ejercer el gobierno y control de la matricula profesional, llevando el registro
de la misma de acuerdo con los distintos idiomas.

b) Fijar y recaudar el monto de la matricula y de la cuota peridédica que
deberan pagar los colegiados.

c) Otorgar credenciales identificatorias.

d) Certificar la firma y legalizar los documentos producidos por los
profesionales inscriptos. Igual facultad para el caso en que se hiciese un
registro fonografico y/o escrito de la actuacion publica de un intérprete.

e) Fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion y el decoro profesional.

f) Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de las normas de ética profesional, las
gue seran obligatorias y su incumplimiento sancionado por el Tribunal de
Etica.

g) Adquirir derechos y contraer obligaciones, administrar bienes y aceptar
donaciones, herencias y legados, los que se destinaran exclusivamente a la
consecucion de los fines de la institucion.

h) Promover el progreso y excelencia de la profesion, estimulando la
investigacion cientifica y el desarrollo cultural a cuyo fin podr4 mantener
bibliotecas, editar y publicar trabajos e informes periédicos o extraordinarios
sobre la materia; fomentar las relaciones con entidades nacionales o
extranjeras e integrar otras organizaciones afines.

i) Promover conferencias y congresos y participar en ellos.



j) Promover y organizar cursos de perfeccionamiento y expedir certificados de
su aprobacion.

k) Emitir opinién sobre todo tema relativo al ejercicio de la profesién.

[) Nombrar y remover al personal que resulte estrictamente necesario para el
cumplimiento de sus fines.

m) Celebrar convenios con reparticiones publicas o personas privadas.

n) Asesorar a los Poderes Publicos en asuntos de cualquier naturaleza
relacionados con el ejercicio de la profesion.

o) Organizar a pedido de organismos del Estado o de entidades privadas,
concursos sobre materias que impliquen el ejercicio profesional del
Traductor Publico e intervenir en los mismos.

p) Dictar sus reglamentos internos.

Articulo 13 - Afiliacion - La afiliacién al Colegio se otorgara a todos los profesionales
que cumplimenten los requisitos establecidos en la presente Ley.

) CAPITULO I
ORGANOS DEL COLEGIO

Articulo 14 - Organos - Son érganos de gobierno del Colegio:

a) La Asamblea.
b) El Consejo Directivo.
c) El Tribunal de Etica.

El Consejo Directivo y el Tribunal de Etica se designaran por acto eleccionario,
en los términos que establezca el reglamento del Colegio.

Articulo 15 - Asamblea - La Asamblea se integrara con todos los Traductores Publicos
matriculados en la Provincia de Rio Negro.
Son sus atribuciones:

a) Dictar el reglamento interno del Colegio y su Cédigo de Etica.

b) Elegir al Presidente del Colegio y a los miembros del Consejo Directivo y
del Tribunal de Etica.

c) Remover o suspender en el ejercicio de sus cargos al Presidente del
Colegio, miembros del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica, por grave
inconducta o inhabilidad en el ejercicio de sus funciones.

d) Fijar el monto de la matricula y la cuota anual.

e) Aprobar, modificar o rechazar anualmente el presupuesto de gastos y
recursos.

f) Aprobar o rechazar la memoria y balance de cada ejercicio que le sometera
el Consejo Directivo.

g) Resolver sobre los recursos articulados contra las resoluciones del Tribunal
de Etica.

h) Atender cualquier asunto que se considere de importancia para el normal
desarrollo del Colegio de Traductores Publicos.

i) Toda circunstancia o acontecimiento que afecte al ejercicio profesional del
Traductor Publico en la Provincia de Rio Negro.

Articulo 16 - Citacion - Quérum. Presidencia - Las Asambleas seran convocadas
mediante citacién por dos (2) dias en el Boletin Oficial, en un diario de amplia
circulacién en la Provincia de Rio Negro y, en su caso, en el érgano de difusion de las
actividades del Colegio.



Para que la Asamblea se constituya validamente se requiere la presencia de un
tercio de los colegiados habilitados para votar, pero podra constituirse con cualquier
numero de ellos, pasada una hora después de la fijada en la convocatoria. Esta se
considerara formalmente constituida con la cantidad de colegiados presentes, los que
no podran ser menos que el nimero de miembros del Consejo Directivo.

Tendran voto en la Asamblea aquellos colegiados que acrediten haber abonado
la cuota anual correspondiente al periodo anual anterior al de la Asamblea.

Sera presidida por un colegiado elegido en el mismo acto. Todas las decisiones
se tomaran por mayoria de presentes. El voto del presidente de la Asamblea sera
doble en caso de empate.

Articulo 17 - Asambleas Ordinarias - Las Asambleas Ordinarias se reuniran
anualmente en la fecha y forma que fije el reglamento del Colegio para tratar las
cuestiones enumeradas en el articulo 15, incisos a), b), d), e) y f) y rotativamente en
las localidades que el propio Colegio determine.

Articulo 18 - Asambleas Extraordinarias - Las Asambleas Extraordinarias seran
convocadas por el Consejo Directivo, el Tribunal de Etica o a peticion del veinte por
ciento (20%) de los colegiados. Es de su competencia el tratamiento de las cuestiones
enumeradas en el articulo 15 inciso c¢) toda otra que no fuere competencia de la
Asamblea Ordinaria.

Articulo 19 - Composicién - ElI Consejo Directivo se compondra de la siguiente
manera: un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero,
un (1) Vocal Titular y un (1) Vocal Suplente, quienes duraran dos (2) afios en el cargo
y podran ser reelectos por un periodo igual. Los miembros del Consejo Directivo se
renovaran por mitades anualmente.

Articulo 20 - Quérum. Mayorias - El Consejo Directivo deliberara validamente con la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, los que deberan ser como minimo el
Presidente y dos (2) integrantes mas.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple y el Presidente tendra doble
voto en caso de empate.

Articulo 21 - Representacion del Colegio - El Presidente del Colegio y uno de los
miembros del Consejo Directivo, o en su defecto alguno de los reemplazantes que fije
la reglamentacion, ejerceran la representacion de la institucién y podran resolver todo
asunto urgente, con cargo de dar cuenta al Consejo en la primera sesion.

Articulo 22 - Del Tribunal de Etica - El Tribunal de Etica se integrara por tres (3)
miembros titulares y un (1) suplente que reemplazara a los titulares en caso de
vacancia, impedimento, recusacién o excusacion.

Seran elegidos por dos (2) afos. Deberan tener al menos cinco (5) afios de
ejercicio profesional y dos (2) de residencia en la Provincia.

Es incompatible el cargo de miembro del Tribunal de Etica, titular o suplente, con
el de integrante del Consejo Directivo.

Articulo 23 - Funciones - El Tribunal de Etica velara porque la conducta de los
colegiados en el ejercicio de la profesién se ajuste al Cédigo de Etica profesional.

Si el hecho imputado pudiera constituir delito, con independencia de que
corresponda o0 no sancion disciplinaria, el Tribunal de Etica lo pondra de inmediato en
conocimiento del Consejo Directivo, quién formulara la denuncia ante el 6rgano
jurisdiccional.



Si el imputado fuera un tercero, lo pondra en conocimiento del Presidente a fin de
que éste promueva la denuncia y, en su caso, realice las acciones pertinentes por ante
la justicia ordinaria.

Si la imputacion fuera contra alguno de los integrantes del Consejo Directivo o
del Tribunal de Etica, lo remitira al Consejo Directivo a fin de que se convoque a
Asamblea Extraordinaria para su tratamiento.

CAPITULO Il
PODER DISCIPLINARIO

Articulo 24 - Procedimiento - El reglamento interno del Colegio de Traductores
Publicos de la Provincia de Rio Negro dispondra las normas del procedimiento
disciplinario, cuidando que se respete el derecho de defensa del imputado.

Articulo 25 - Faltas - Las faltas podran ser sancionadas con:
Llamado de atencion.

)

) Apercibimiento por parte del Colegio.
) Apercibimiento publico.
)
)

O O T o

Suspensién de hasta dos (2) afos en el gjercicio de la profesion.
e) Cancelacion de la matricula.

Las sanciones disciplinarias, en todos los casos se aplicaran de acuerdo a lo que
establezca la reglamentacion del colegio de Traductores Publicos de la Provincia de
Rio Negro.

Las sanciones podran ser objeto de recurso debidamente fundado ante el
Tribunal de Etica.

Articulo 26 - Prescripcion - La accion disciplinaria prescribe a los tres (3) anos de
ocurrido el hecho que dio lugar a la sancion. La prescripcion se interrumpe por la
imputacion realizada en el proceso disciplinario.

CAPITULOIV
INSCRIPCION EN LA MATRICULA

Articulo 27 - Inscripcion - La inscripcién en la matricula se efectuara a solicitud del
interesado, quien debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Acreditar identidad.

b) Presentar titulo profesional de acuerdo a lo prescripto en el articulo 2°.

c) Declarar domicilio real y constituir domicilio legal en la Provincia de Rio
Negro.

d) Declarar no estar afectado por causales de inhabilitacion para el ejercicio
profesional.

Articulo 28 - Cancelacién -Son causas de la cancelacién de la matricula:

a) Enfermedades fisicas o mentales, mientras duren, que inhabiliten para el
ejercicio de la profesion.

b) Muerte del profesional.

c) Las inhabilitaciones temporarias o permanentes mientras duren, emanadas
del Tribunal de Etica del Colegio.

d) Las inhabilitaciones transitorias o permanentes mientras duren, emanadas
de sentencia judicial.



e) A pedido del propio interesado, por la radicacion o ejercicio profesional
definitivo fuera de la Provincia.
f) Las inhabilitaciones o incompatibilidades previstas por Ley.

CAPITULO YV
RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 29 - Recursos - Son recursos del Colegio:

a) La matricula y la cuota periédica que deberan pagar los colegiados.

b) El pago de legalizaciones y certificaciones de firma de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 5° de la presente Ley.

c) Las donaciones, herencias y legados que reciba.

d) Los importes que produzca la venta de bienes de la entidad.

e) El producido de los aranceles de inscripcion a cursos, examenes y demas
actividades que organizare el Colegio de Traductores Publicos de la
Provincia de Rio Negro.

f) Los intereses, rentas y frutos que produzcan los bienes del Colegio.

g) Todo otro tipo de ingreso licito, peridédico o eventual; por recursos ordinarios
o extraordinarios, creados o por crearse.

h) Las multas previstas en el articulo 9° de la presente Ley.

] TITULO Il
CLAUSULAS TRANSITORIAS

Articulo 30 - Padrén -El Poder Ejecutivo de la Provincia de Rio Negro, designara a un
grupo de Traductores Publicos residentes en la Provincia de Rio Negro y en actividad
para que proceda a la confeccién del padrén provisorio con todos los Traductores
Publicos en condiciones de matricularse. Inmediatamente cumplido este plazo se hara
la convocatoria para la eleccion de las autoridades de los 6rganos previstos en el
articulo 14 de la presente Ley.

Articulo 31 - Ratificacién - Dentro de los noventa (90) dias de constituido el Consejo
Directivo del Colegio, los Traductores Publicos deberan ratificar su inscripcién en la
matricula, acreditando que reunen los requisitos establecidos por la presente Ley.
Aquellos que no lo hicieren dentro de este plazo, s6lo podran actuar en el ejercicio de
la profesion a partir del momento en que cumplan estos requisitos.

Articulo 32 - Excepcion - Hasta el cumplimiento de los plazos de tres (3) y cinco (5)
anos de ejercicio de la profesion establecidos en los articulos 19 y 22 respectivamente,
contados a partir de la fecha de comienzo de la matriculacién, no se exigira la
antigliedad que los mismos preveén.

Articulo 33 - Prohibicion - Queda prohibido a los establecimientos de ensefianza
privada no autorizados, otorgar titulos, diplomas o certificados con designaciones
iguales o similares o que se refieran parcialmente al ambito de la profesion
reglamentada por esta Ley.



