LEY G N2 5638

TITULO |
ADHESION

Articulo 12 - Se adhiere a la Ley Nacional N2 27.072 - Ley Federal de Trabajo Social;

] TITULO I
CREACION DEL COLEGIO DE PROFESIONALES

Articulo 22.- Creacidn. Se crea el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la
Provincia de Rio Negro, con caracter de persona juridica de derecho publico no
estatal, responsable del otorgamiento, administracion y fiscalizacién de la matricula
profesional de las/os Licenciadas/os en Trabajo Social y/o Servicio Social.

TiTULO 1Nl
EJERCICIO PROFESIONAL

Capitulo |
De los Titulos

Articulo 32 - El ejercicio de la profesién de Trabajo Social en cualquiera de sus
campos especificos se rige en todo el territorio provincial por las disposiciones
establecidas en la presente.

Articulo 42 - Sélo son validos los titulos que rednan las condiciones establecidas en
el articulo 6° de la Ley Nacional N° 27.072. Asimismo, se admiten para el ejercicio
profesional, a los/las profesionales que revaliden titulos equivalentes emitidos en el
extranjero de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 52 - Los titulos que no retnan las condiciones establecidas en el articulo 6°
de la Ley Nacional N2° 27.072, pero que han sido expedidos con anterioridad a la
vigencia de esa ley, y los/las profesionales que han obtenido su matricula con
antelacién a la entrada en vigencia de la presente, mantienen su vigencia y
habilitacion para el ejercicio de la profesién de trabajo y/o servicio social en la
Provincia de Rio Negro. Sin perjuicio de ello, los profesionales alcanzados por el
parrafo anterior, quedan sujetos a las demds disposiciones de la presente, se les
atribuye la calidad de miembros del Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la
Provincia de Rio Negro, con los derechos y obligaciones que se establecen en la
presente y en el estatuto.

Articulo 62 - En todos los casos en que los profesionales de Trabajo Social se
desempefien en reparticiones estatales, privadas, mixtas, o en forma independiente,
se respeta el titulo de grado y se encuadra en la categoria “Profesional”.

Capitulo Il
De la Matricula

Articulo 72 - Son requisitos para ejercer la actividad profesional:

a) Poseer titulo habilitante conforme al articulo 6° de la Ley Nacional N°
27.072.

b) Contar con la matricula correspondiente. La renovacién de la matricula se
realiza mediante el pago del arancel anual y la actualizaciéon de datos. La
falta de pago o presentaciéon de la nota de solicitud correspondiente
implica la baja de la misma segun los términos establecidos en el estatuto.



Articulo 82 - La inscripcién en la Matricula de Profesionales de Trabajo Social estd a
cargo del Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio Negro, la
que debe exigir a los interesados la siguiente documentacion:

a) Nota de solicitud de inscripcién en la matricula.

b) Fotocopia autenticada del titulo obtenido, donde conste la debida
legalizacién de la que fuera objeto.

c) Fotocopia autenticada del Certificado Analitico de Estudios, en iguales
condiciones de las enunciadas en el punto anterior.

d) Fotocopia autenticada de DNI.

e) Acreditacién de domicilio real.

f)  Establecer domicilio electrénico.

g) Dos (2) fotos tipo carnet.

h) Certificado de antecedentes penales nacionales.

i) Certificacion de no sanciones del Tribunal de Etica y Disciplina de la
provincia o pais que proviene, en caso de corresponder.

j)  Comprobante de deposito del arancel de derecho a matriculacién.

Articulo 92 - Ante el pedido de inscripcién en la matricula, el Colegio de
Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio Negro debe expedirse en el
plazo de veinte (20) dias habiles. En el caso de que no haya observaciones, o
habiendo sido subsanadas las observaciones realizadas, la Comisién Directiva debe
proceder a fijar la fecha de suscripcién del acta de otorgamiento de la matricula, la
cual no puede exceder de veinte (20) dias habiles contados desde el vencimiento del
plazo fijado en el parrafo anterior o en caso de existir observaciones, desde la fecha
en que se subsanen las mismas.

Articulo 10 - Resuelta la matriculaciéon se entrega la respectiva credencial en la que
figura el nUmero de registro que se rubrica en el Libro de Registro de la Matricula,
con numero consecutivo y cuya guarda es de exclusiva responsabilidad del Colegio
Profesional. Atento el avance tecnoldgico lo permite, el Libro de Registro de la
Matricula puede poseer formato digital con recursos informaticos que garanticen
inviolabilidad, inalterabilidad y preservacién en el tiempo.

Articulo 11 - El profesional debe abonar un arancel anual de matriculaciéon que
debe ser fijado por asamblea. Quedan incluidos los profesionales alcanzados por el
articulo 52 de la presente.

Articulo 12 - La previa matriculacién resulta condicién obligatoria habilitante para
el ejercicio profesional y debe constar en forma fehaciente en toda intervencién que
realice el profesional. La omisidn de la identificacion de su matricula o el desempefio
profesional sin previa obtencion de la misma, hace pasible al involucrado de ser
sometido al Tribunal de Etica y Disciplina, sin perjuicio de la responsabilidad penal en
que pudiere incurrir.

Articulo 13 - No se debe otorgar matricula profesional a:

a) Los profesionales que hayan sido condenados por delitos dolosos o penas
que lleven como accesoria la inhabilitacion absoluta o especial para el
gjercicio de la profesion de Servicio Social y/o Trabajo Social, por el tiempo
de la condena.

b) Los excluidos o suspendidos en el ejercicio profesional en virtud de sancién
disciplinaria impuesto por otro Colegio o autoridad estatal, mientras dure la
misma.



Articulo 14 - Toda decisién denegatoria es apelable dentro de los cinco (5) dias
habiles de notificado, por recurso directo ante la Comisién Directiva del Colegio de
Profesionales. El mismo debe ser por escrito y en forma fundada.

Articulo 15 - Se faculta al Ministerio de Desarrollo Humano y Articulacién Solidaria,
o el organismo que en el futuro lo sustituya y/o reemplace, a conservar el Libro de
Registro de la Matricula y los legajos personales existentes a la fecha de sancién de
la presente, permitiendo el acceso irrestricto a los mismos por parte del Colegio de
Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 16 - El Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio
Negro debe propender al registro digitalizado actualizado de la matricula y por
tratarse de informacién publica, permitir el libre acceso al mismo.

TiTULO IV
COLEGIO DE PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL

Capitulo |
Funciones y Atribuciones

Articulo 17 - El Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio
Negro ejerce el gobierno de la matricula y es el contralor del ejercicio profesional,
debiendo observar el estricto cumplimiento de la presente a través de los érganos
que lo componen.

Articulo 18 - El Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio
Negro tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Ejercer el gobierno de la matricula de los/las Profesionales en Trabajo
Social habilitados para actuar profesionalmente, otorgandoles una
credencial de legitimacion de su matriculacion.

b) Velar por la proteccién del ejercicio profesional, la plena vigencia de la
presente y de la Ley Nacional N° 27.072.

¢) Denunciary adoptar las medidas pertinentes contra el ejercicio ilegal de la
profesion. ]

d) Dictar el Codigo de Etica Profesional y el Reglamento de Procedimientos
para su aplicacién por el Tribunal de Etica y Disciplina.

e) Desempefiar el contralor ético disciplinario sobre sus matriculados.

f) Presentarse ante el Estado nacional, provincial, municipal, organizaciones
de la sociedad civil y ambitos académicos como o6rgano profesional
consultivo y deliberativo en asuntos relacionados con el ejercicio
profesional de sus matriculados.

g) Colaborar, a requerimiento de los 6rganos del Estado, en los proyectos de
ley, formulacién de politicas, programas y proyectos que requieran de la
especialidad de la profesién, ofreciendo su asesoramiento.

h) Participar como veedores en los concursos y procesos de selecciéon de
cargos de trabajadores sociales que se realicen dentro del dmbito de la
provincia, cuando asi se requiera.

i) Promover la participacion de los matriculados en organismos
profesionales, nacionales, provinciales e internacionales, vinculados con el
Trabajo Social.

j) Garantizar la participacion por medio de delegados en reuniones,
asambleas del Colegio Profesional, conferencias o congresos, relacionados
a la disciplina de Trabajo Social y las Ciencias Sociales.

k) Representar a la Provincia de Rio Negro en la Federacién Argentina de
Asociaciones Profesionales de Servicio Social u otros organismos



nacionales e internacionales.

l) Velar por la proteccién de los derechos profesionales del Trabajo Social,
ejerciendo su representacion, ya fuese en forma individual o colectiva,
ante autoridades y organismos publicos, privados y mixtos para asegurar
la autonomia profesional en el ejercicio de la profesién.

m) Promover la actualizacién y perfeccionamiento de sus matriculados.

n) Promover la participacién de los matriculados en reuniones, conferencias o
congresos, relacionados a la disciplina de Trabajo Social y sus areas de
incumbencia.

i)  Fijar por asamblea el arancel de matriculacién y monto de cuota anual de
la matricula.

o) Elaborar y mantener actualizado el nomenclador de prestaciones,
honorarios profesionales, la “Unidad de Trabajo Social” (UTS) y las
actividades profesionales establecidas en dicho nomenclador para la
provincia.

p) Asesorar a los matriculados en todos los aspectos profesionales, proponer
medidas que se relacionen con la seguridad social y previsional de la
actividad laboral.

g) Dictar y mantener actualizado el reglamento electoral.

Capitulo Il
Conformacion

Articulo 19 - Son 6rganos del Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la
Provincia de Rio Negro:

La Asamblea.

La Comisién Directiva.

La Comisién Revisora de Cuentas.
El Tribunal de Etica y Disciplina.
Las Delegaciones Zonales.
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Articulo 20 - Asamblea. Es el 6rgano maximo del Colegio de Profesionales de
Trabajo Social de la Provincia de Rio Negro, y debe aprobar su propio reglamento.
Asimismo, tiene la facultad de aprobar y modificar el Cédigo de Etica Profesional, el
Reglamento de Procedimientos para su aplicacién por el Tribunal de Etica y Disciplina
y el Estatuto de la entidad.

Articulo 21 - Comision Directiva. El Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la
Provincia de Rio Negro es dirigido y administrado por una Comisién Directiva que
debe conformarse por representantes de las diferentes Delegaciones Zonales. Sus
funciones, cargos, requisitos para el ejercicio de los mismos, plazo de mandato,
reemplazos y demds cuestiones relativas a su funcionamiento deben estar previstas
en el estatuto.

Articulo 22 - Comisidén Revisora de Cuentas. La Comision Revisora de Cuentas es
elegida de manera simultanea, bajo la misma modalidad y forma que los miembros
de la Comision Directiva. No pueden ser revisores de cuenta quienes conformen la
Comisién Directiva, Juntas Directivas o el Tribunal de Etica y Disciplina.

Articulo 23 - Tribunal de Etica y Disciplina. Es el rgano responsable de defender la
ética profesional y el correcto ejercicio de las incumbencias del Trabajo Social, de
acuerdo a los términos del Cédigo de Etica Profesional y el Reglamento de
Procedimientos. Debe funcionar con una composicidon impar y no pueden integrarlo
miembros de la Comisién Directiva, Juntas Directivas ni de la Comisién Revisora de
Cuentas.



Articulo 24 - Delegaciones Zonales. El Colegio de Profesionales de Trabajo Social de
la Provincia de Rio Negro debe tener representacién en toda la Provincia de Rio
Negro. A tal efecto, la provincia se divide en cuatro (4) Delegaciones Zonales:

1) Delegacion Zona Atlantica, con sede cabecera en la ciudad de Viedma.

2) Delegacion Zona Alto Valle Este, con sede cabecera en la ciudad de
General Roca (Fiske Menuco).

3) Delegacion Zona Andina, con sede cabecera en la ciudad de San Carlos de
Bariloche.

4) Delegacidon Zona Alto Valle Oeste, con sede cabecera en la ciudad de
Cipolletti.

Articulo 25 - Por decisién de la asamblea se pueden crear nuevas delegaciones
zonales, de acuerdo a las previsiones del estatuto.

Articulo 26 - Las Delegaciones Zonales deben ser administradas y dirigidas por una
Junta Directiva conformada por matriculados que residan en el territorio delimitado
en el estatuto social vigente.

TiTULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27 - Las instituciones publicas, privadas y mixtas que convoquen a cubrir
vacantes por concurso de antecedentes y oposicion u otra modalidad de
convocatoria o contratacién, para cubrir cargos de Licenciado en Servicio Social y/o
Trabajo Social, deben establecer como requisito “certificacion de matricula”
expedida por la Comisién del Colegio Profesional y nota del Tribunal de Etica y
Disciplina, que no se encuentra cumpliendo sanciones disciplinarias.

Articulo 28 - Se crea un Consejo Consultivo integrado por el Colegio de
Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio Negro y el Ministerio de
Desarrollo Humano y Articulacion Solidaria - o el organismo que en el futuro lo
sustituya y/o reemplace -, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento y
profesionalizaciéon del campo del trabajo social en la Provincia de Rio Negro, a través
del analisis, revisidon e implementacién de alternativas de formacién y capacitacion.

TiTULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 29 - El Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio
Negro mediante asamblea, a realizarse dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias
de la entrada en vigencia de la presente, debe:

a) Aprobar su estatuto de conformidad a lo establecido en la presente.
b) Aprobar su Codigo de Etica Profesional y el Reglamento de Procedimientos
para su aplicacion por el Tribunal de Etica y Disciplina.

A los fines establecidos en el presente, debe convocarse a la asamblea
correspondiente a todos los profesionales matriculados en la Provincia de Rio Negro,
incluidos los alcanzados por el articulo 52 de la presente.

Articulo 30 - El Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Rio
Negro es el encargado de coordinar con el Poder Ejecutivo provincial, a los fines de la
instrumentacién del llamado a la asamblea constitutiva, su implementacién vy
redaccién del estatuto.



TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31 - El Poder Ejecutivo provincial continla con el ejercicio del gobierno y
control de la matricula profesional, en las mismas condiciones que hasta el presente,

hasta tanto se encuentre conformado Colegio de Profesionales de Trabajo Social de
la Provincia de Rio Negro.



El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO SOCIAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1° - Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer el marco general
para el ejercicio profesional de trabajo social en todo el territorio nacional, sin
perjuicio de la aplicaciéon de las normas locales dictadas por las provincias y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 2° - Alcance. Las disposiciones de esta ley son de orden publico y de
aplicacién en todo el territorio de la Republica Argentina.

Articulo 3° - Objetivos. Son objetivos de esta ley:

a) Promover la jerarquizacion de la profesion de trabajo social por su
relevancia social y su contribucién a la vigencia, defensa y reivindicacién
de los derechos humanos, la construccion de ciudadania y la
democratizacion de las relaciones sociales;

b) Establecer un marco normativo de caracter general para la profesiéon de
trabajo social en Argentina, sin perjuicio de la aplicacién de las normas
locales que regulan la matriculacién, fiscalizaciéon y control del ejercicio
profesional;

c) Establecer las incumbencias profesionales de los/as trabajadores/as
sociales en todo el territorio nacional;

d) Proteger el interés de los ciudadanos, generando las condiciones minimas
necesarias para la prestacién de servicios profesionales con competencia,
calidad e idoneidad;

e) Ampliar la obligatoriedad de la matriculacién para el ejercicio profesional
en instituciones nacionales, binacionales e internacionales con
representacion en el pais;

f)  Regular los derechos, obligaciones y prohibiciones en relacién al ejercicio
profesional de trabajo social en todo el territorio nacional.

Capitulo Il
Ejercicio Profesional

Articulo 4° - Ejercicio profesional. Se considera ejercicio profesional de trabajo
social la realizaciéon de tareas, actos, acciones o practicas derivadas, relacionadas o
encuadradas en una o varias de las incumbencias profesionales establecidas en esta
ley, incluyendo el desempefio de cargos o funciones derivadas de nombramientos
judiciales, de oficio 0 a propuesta de partes, entendiéndose como Trabajo Social a la
profesién basada en la practica y una disciplina académica que promueve el cambio
y el desarrollo social, la cohesidn social, y el fortalecimiento y la liberacién de las
personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, Ia
responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el
trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las
personas y estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el
bienestar.



Articulo 5° - Uso del titulo profesional. Se considera uso del titulo profesional el
empleo de sellos, leyendas, dibujos, insignias, chapas, tarjetas, avisos, carteles,
publicaciones, informes, documentos o manifestaciones de cualquier tipo o especie,
donde se nombre o se mencione, directa o indirectamente, la profesiéon de trabajo
social.

Articulo 6° - Denominacion del titulo profesional. Homolégase bajo la denominacién
de Licenciado/a en Trabajo Social los titulos de Licenciado/a en Trabajo Social y
Licenciado/a en Servicio Social, expedidos por las universidades e institutos
universitarios legalmente reconocidos en el pais y que integren el sistema
universitario argentino. Esta norma regird para los nuevos planes de estudios o las
modificaciones de planes de estudios que se aprueben o reconozcan a partir de la
vigencia de esta ley.

Articulo 7° - Titulo habilitante profesional. La profesidon de licenciatura en trabajo
social sélo podra ser ejercida por personas fisicas con titulo de grado habilitante
expedido por universidades e institutos universitarios legalmente reconocidos en el
pais y que integren el sistema universitario argentino.

Articulo 8° - Reconocimiento de derecho. Los titulos que no retnan las condiciones
establecidas en el articulo 6° y hayan sido expedidos con anterioridad a la vigencia
de esta ley, mantendran su vigencia y habilitacién para el ejercicio de la profesion de
trabajo social.

Capitulo Il
Incumbencias profesionales

Articulo 9° - Incumbencias profesionales. Siempre en defensa, reivindicacion y
promocioén del ejercicio efectivo de los derechos humanos y sociales, los/as
Licenciados/as en Trabajo Social estan habilitados para las siguientes actividades
profesionales dentro de la especificidad profesional que les aporta el titulo
habilitante:

1. Asesoramiento, disefio, ejecucion, auditoria y evaluacién de:

a)  Politicas publicas vinculadas con los distintos ambitos de ejercicio
profesional, tales como habitat, salud, desarrollo social,
discapacidad, educacion, trabajo, medio ambiente, justicia, nifiez y
adolescencia, economia social, violencias sociales, género, minorias
étnicas, ancianidad y adicciones, entre otros;

b)  Planes, programas y proyectos sociales;

) Diagndsticos familiares, institucionales, comunitarios, estudios de
impacto social y ambiental;

d)  Proyectos institucionales y de organizaciones sociales, sean éstas
gubernamentales 0 no gubernamentales.

2. Integracién, coordinacién, orientacién, capacitacién y/o supervision de
equipos de trabajo disciplinario, multidisciplinario e interdisciplinario,
aportando elementos para la lectura e identificacién de la situacion
abordada, incorporando los aspectos socioeconémicos, politicos,
ambientales y culturales que influyen en ella, y proponiendo estrategias
de intervencién.

3. Elaboracién de informes sociales, informes socioeconémicos,
sociosanitarios y socio-ambientales, informes situacionales y/o periciales.

4. Intervencién en contextos domiciliarios, institucionales y/o comunitarios.
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10.

11.

12.

Elaboracién de pericias sociales en el ambito de la Justicia, ya sea como
peritos oficiales, de parte, mandatario y/o consultor técnico.

Intervencidn profesional en instancias o programas de mediacion.
Intervencién profesional como agentes de salud.

Direccién y desempefio de funciones de docencia de grado y posgrado,
extension e investigacion en el ambito de las unidades académicas de
formacién profesional en trabajo social y en ciencias sociales.
Desempefio de tareas de docencia, capacitacién, investigacion,
supervision e integracidon de equipos técnicos en diferentes niveles del
sistema educativo formal y del campo educativo no formal, en &reas
afines a las ciencias sociales.

Direccion, integracion de equipos y desarrollo de lineas y proyectos de
investigacién en el campo social, que contribuyan a:

a) La produccion de conocimientos en trabajo social y la
profundizacién sobre la especificidad profesional y la teoria social;

b) La produccién de conocimientos teérico-metodolégicos para aportar
a la intervencion profesional en los diferentes campos de accién;

¢) La produccién de conocimiento que posibilite la identificacién de
factores que inciden en la generacién y reproducciéon de las
problematicas sociales y posibles estrategias de modificacion o
superacion.

Participacién en asesoramiento, disefio e implementacion de nuevas
legislaciones de cardcter social, integrando foros y consejos de
promocién y proteccion de derechos.

Direccion y administracion de instituciones publicas y/o privadas en
diferentes niveles de funcionamiento y decisién de las politicas publicas.

Capitulo IV
Derechos profesionales

Articulo 10 - Derechos. Son derechos de los/as Licenciados/as en Trabajo Social los

siguientes:

a)

Ejercer la profesion a nivel individual, grupal, familiar, comunitario e
institucional, en los ambitos del desarrollo social, salud, educacién,
justicia, seguridad social, organizaciones sociales y otros ambitos que
tengan que ver con el pleno ejercicio de las competencias profesionales
establecidas en la presente ley;

Negarse a realizar actos o colaborar en la ejecucién de practicas
violatorias de los derechos humanos, que contravengan disposiciones de
los coédigos de ética profesional o que no se vinculen con las
competencias profesionales establecidas en la presente ley;

Capacitarse y actualizarse en el campo disciplinario del trabajo social y
de las ciencias sociales cuando ejerzan su profesién en relaciéon de
dependencia publica o privada, independientemente de la naturaleza del
vinculo laboral-profesional incluyéndose aqui la obligatoriedad para la
entidad empleadora, de asignar y/o autorizar hasta catorce (14) dias por
afo destinados a la formacién y actualizacién profesional, académica, de
investigacion y de sistematizacion de las practicas profesionales;

Percibir honorarios, aranceles y salarios acordes con los nomencladores y
aranceles establecidos por los colegios o consejos profesionales o por la
Federacion Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social;
Contar con las medidas de prevencion y proteccién que fueren necesarias
cuando el ejercicio de la profesién implique un riesgo para la integridad



fisica de los profesionales o bien para su salud fisica o mental,
independientemente de la naturaleza juridica del vinculo laboral-
profesional que se establezca con las instituciones publicas, privadas o
mixtas en cuyo ambito se lleve a cabo dicho ejercicio;

Contar con periodos de recuperacién cuando el ejercicio de la profesion
se lleve a cabo en relacion a problematicas o situaciones sociales que
impliguen acelerados procesos de desgaste profesional o afecten la salud
fisica o mental de los profesionales; estos periodos de recuperacién no
seran mayores a catorce (14) dias por afo y no afectaran las condiciones
del vinculo laboral-profesional en lo que hace a salario, antigliedad,
adicionales, honorarios, funciones vy tareas desarrolladas por los
profesionales;

Concurrir a las asambleas, reuniones, congresos y otros eventos que se
organicen a nivel local, nacional o internacional, en representacién de las
organizaciones profesionales de trabajo social, con justificacion de las
inasistencias laborales en el dmbito publico o privado en que incurran por
dicho motivo y sin que ello afecte el cobro de adicionales por presentismo
laboral y otros de similar naturaleza;

Acordar honorarios y aranceles profesionales con obras sociales, servicios
de medicina prepaga, asociaciones mutuales y otras, de manera
individual o a través de los colegios o consejos profesionales o de la
Federacién Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social.

Capitulo V
Obligaciones profesionales

Articulo 11 - Obligaciones. Son obligaciones de los/as Licenciados/as en Trabajo
Social las siguientes:

a)

Matricularse en el colegio o consejo profesional de la jurisdiccién donde
ejerza la profesion y mantener al dia el pago de la matricula habilitante
respectiva. Esta obligacidn rige también para quienes ejerzan la profesién
de trabajo social en organismos publicos nacionales, binacionales o
internacionales con representacion en el pais;

Desempefar la profesién con compromiso, competencia y actualizacién
profesional, teniendo como principios rectores los derechos humanos, la
justicia social, la ciudadania y la forma de vida democratica;

Ejercer la profesién de conformidad con las normas establecidas en los
cddigos de ética sancionados por los colegios o consejos profesionales;
Prestar la colaboracién que le sea requerida por las autoridades sanitarias
en caso de epidemias, desastres u otras emergencias;

Mantener el secreto profesional con sujecidon a lo establecido por la
legislacion vigente en la materia.

Capitulo VI
Disposiciones generales

Articulo 12 - Planes de estudios. El Ministerio de Educacion de la Nacién debera
promover ante los organismos que correspondan la adecuacién de las curriculas de
todas las universidades estatales y de gestion privada conforme a la presente ley.

Articulo 13 - Contrataciéon de personas. Los organismos, instituciones publicas
nacionales y las organizaciones e instituciones regidas por el derecho privado
deberan contratar personas fisicas para realizar tareas propias de la actividad
profesional del trabajo social, siempre que cumplan con las condiciones para el
ejercicio profesional establecidas en el capitulo Il de esta ley, sin perjuicio de la



intervencidn de personas fisicas que posean otros titulos profesionales habilitantes
para esa funcion.

Articulo 14 - Se invita a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a
adherir a la presente ley.

Articulo 15 - Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS
AIRES, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

DOMINGUEZ — ZAMORA
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