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Viedma, 7 de septiembre de 1961.
Visto el expediente Nº 70.334-I-61, del Registro de la Dirección de Trabajo, dependiente del Ministerio de Asuntos Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que es menester facilitar a los grandes empleadores métodos ágiles para registrar a su personal en cumplimiento con las disposiciones de las leyes Nº 9.688, 11.729 y Decreto 33.302/45, sin que tal finalidad afecte la función de contralor a que están destinados.

Asimismo, es menester garantizar la función que deben cumplir dichos elementos de control, por lo cual se hace necesario establecer la obligatoriedad de su uso, imponiendo sanciones a aquellas firmas que no se ajusten a su cumplimiento.

Atento a ello:

El Gobernador de la Provincia,
D E C R E T A:

Artículo 1º - Derógase el Decreto Nº 921 dictado el 24 de diciembre de 1958.
Art. 2º - En lo sucesivo, todo empleador cualquiera sea el número de obreros o empleados que ocupe, está obligado a llevar un libro Registro Unico de Empleados y Obreros similar al aprobado por el Decreto Derogado, o bien podrá optar por un Registro de Sueldos y Jornales y un Registro de Empleados y Obreros, éste último podrá ser sustituido por fichas u hojas movibles que asignarán a cada obrero un número de orden correlativo e inmutable. Los libros a habilitarse deben ser rubricados foliados y registrados por la Dirección de Trabajo y sus dependencias, debiendo ser llevados en forma perfectamente actualizados.

Art. 3º - La Dirección de Trabajo podrá autorizar otros sistemas a emplearse, siempre que los mismos cumplan las funciones específicas de contralor que se determinan en los considerandos del presente Decreto.

Art. 4º - El incumplimiento total o parcial al presente Decreto será considerado obstrucción a la labor de la Dirección de Trabajo de conformidad con las facultades que la Ley Nº 103 confiere a dicho organismo y hará pasible a los infractores de una sanción de Un mil pesos moneda nacional que se irá duplicando sucesivamente en caso de reincidencia.

Art. 5º - Los fondos que se recauden por las sanciones que se apliquen por infracción al presente Decreto serán destinados al fondo Educación para otorgamiento de becas.

Art. 6º - Refrendará el presente Decreto el señor Ministro Secretario en el Departamento de Asuntos Sociales.

Art. 7º - Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.
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