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Decreto Número 1099

Viedma, 16 de noviembre de 1967
Visto el Expediente Nº 100.559-C-57, del Registro del Ministerio de Economía, y

CONSIDERANDO:

Que en las mencionadas actuaciones la Contaduría General de la Provincia propicia una modificación al “Reglamento de Liquidación de Gastos en Personal”;
Que las normas que se proponen tienden a fijar un adecuado régimen de comunicaciones para una mayor celeridad y certeza en las liquidaciones de haberes;

Que asimismo, es conveniente establecer un sistema de liquidación de los jornales a efectos de evitar demoras en la percepción de estos conceptos;

Que es necesario uniformar el número de liquidaciones complementarias, reduciendo su número y estableciendo fechas límites a efectos de simplificar el trámite administrativo y las tareas contables;

Que, por otra parte, es necesario efectuar un ajuste general del reglamento vigente, aprobado por Decreto 135-66, para adecuarlo a disposiciones sancionadas con posterioridad;

Que Fiscalía de Estado ha opinado favorablemente;

Por ello,
El Gobernador de la Provincia de Río Negro
D E C R E T A:

Artículo 1º - Apruebáse el Anexo del presente decreto, cuyas disposiciones se consideran parte integrante del mismo, y que constituirán el “Reglamento de Liquidaciones de Gastos en Personal”.

Art. 2º - La aplicación del trámite que se fija en el artículo 12 comenzará a partir del mes desde enero de 1968.

Art. 3º - Derógase el Decreto número 135 de fecha 23 de julio de 1966.

Art. 4º - El presente Decreto será refrendado por el señor Ministro Secretario en el Departamento de Economía.

Art. 5º - Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.

LANARI – HUERTA

ANEXO DEL DECRETO Nº 1099

Artículo 1º.- El Sueldo Anual Complementario corresponde a todo el personal de la administración, sin distinción de categoría ni escalafón. A efectos de su liquidación se considera la doceava parte de la remuneración percibida por el agente durante el respectivo año en concepto de sueldo básico, horas extraordinarias, bonificaciones por “antigüedad”, “dedicación exclusiva”, “prolongación de jornada” y “seguridad policial”.

Artículo 2º.- La licencia por vacaciones en ningún caso será compensable con sumas de dinero, salvo cuando el agente deje de pertenecer a la Administración Pública Provincial por fallecimiento en cuyo caso el importe correspondiente se hará efectivo a sus derecho-habientes.

Artículo 3º.- La fecha de designación o de promoción de agentes no, podrá retrotraerse mas allá de la del respectivo concurso. En los casos de ingreso de personal, la fecha de la presentación del agente a tomar servicio, podrá postergarse hasta treinta días corridos después de la designación. Transcurrido dicho lapso, quedará sin efecto el nombramiento, salvo causa justificada y avalada por la Dirección de Personal, o quien haga sus veces en otros organismos.

Artículo 4º.- En los casos de adscripción de un agente a otra dependencia de distinto Item o Anexo, la dependencia a donde revista seguirá imputando a su crédito el sueldo básico y bonificaciones, con excepción de horas extraordinarias y “responsabilidad jerárquica”. En el caso de transferencias, el total de las remuneraciones se imputará al crédito de la dependencia en que revistará el agente. Las adscripciones podrán ser dispuestas por resolución de la autoridad superior de cada Anexo previa conformidad de las respectivas dependencias.

Artículo 5º.- No podrá promoverse ni designarse a ningún agente utilizando vacantes presupuestarias incluídas en un Item distinto a aquel en que prestará servicios.

Artículo 6º.- Durante el goce de las licencias anuales ordinarias se liquidarán los conceptos de remuneración que venía percibiendo normalmente el agente. En los otros casos de licencias se aplicará también el mismo criterio con excepción de las bonificaciones por “responsabilidad jerárquica”. La mencionada bonificación podrá liquidarse solo hasta tres meses de la fecha de iniciación de la licencia.

Artículo 7º.- A partir del próximo ejercicio financiero, los créditos presupuestarios del Inciso 1º - Gastos en Personal - serán afectados definitivamente teniendo en cuenta los importes liquidados. La designación, otorgamiento de bonificaciones y autorizaciones para realizar tareas en horas extraordinarias, implicará la afectación preventiva de los créditos.

Artículo 8º.- A los efectos de la Ley Nº 45 y su reglamentación, se entiende como “sueldo básico” el importe fijado como remuneración para la respectiva categoría escalafonaria o cargo presupuestario. A los efectos mencionados, se considera que “sueldo”, “haberes” o “remuneración” de un agente están integrados por el sueldo básico y las bonificaciones de carácter regular y permanente con imputación a la partida principal 3 – Parciales b), c), d), e) y f) y la partida principal 7 – Parciales a) y c), del Clasificador de Gastos vigente.

Artículo 9º.- Las liquidaciones de haberes por planillas complementarias, referidas a ajustes que modifiquen las liquidaciones mensuales ordinarias, se practicarán en Contaduría General u oficinas que haga las veces en otras dependencias u organismos, los días 20 y último hábil de cada mes.

En tal sentido se entenderá que las novedades que motiven dichas liquidaciones y que sean recibidas por la oficina liquidadora durante la confección de las planillas mensuales, se incluirán en éstas. Las recibidas posteriormente se comenzarán a liquidar el día 20 y los posteriores a ésta fecha a fin de mes.

Artículo 10º.- Para la liquidación de haberes al personal jornalizado, las dependencias en las cuales prestan servicios deberán enviar a la Contaduría General u oficina que haga sus veces el día 25 o día hábil anterior de cada mes, las novedades hasta esa fecha. Dicha información abarcará el período que comprende desde el día 26 del mes anterior, al 25 del mes en que se informe. La liquidación correspondiente se practicará en base a dicha información, incluyendo los días hábiles restantes hasta fin de mes. Los posibles descuentos que pudieren corresponder para este período, se ajustarán al mes siguiente, mediante la información correspondiente.

Artículo 11º.- a) La Secretará General de la Gobernación deberá comunicar a la correspondiente Delegación Contable en el término de 48 horas el dictado de todo decreto relativo a altas y bajas de personal, licencia y suspensiones sin goce de haberes.

b)
Toda repartición u organismo deberá comunicar a la Dirección de Personal, dentro de las 48 horas, toda resolución otorgando bonificaciones al personal de la misma.

c)
Los organismos o dependencias que den trámite favorable a renuncias, solicitudes de licencia sin goce de sueldo o para incorporación al Servicio Militar, deberán comunicar dicha circunstancia a la respectiva Delegación Contable dentro de las 48 horas.
d)
Las dependencias que cuenten entre su personal a jornalizados de obra, deberán comunicar a la respectiva Delegación Contable, en el plazo establecido en el inciso anterior, toda novedad que se produzca con respecto al mencionado personal.

Artículo 12º.- Sin perjuicio de las comunicaciones a la que se hace referencia en el artículo anterior, la Dirección de Personal el día 10 de cada mes, o día hábil anterior, efectuará una comunicación a cada Delegación Contable que incluirá la siguiente información:

a) altas y bajas de personal, incluyendo personal superior, escalafonado y jornalizado;

b) licencias especiales o extraordinarias otorgadas, y suspensiones aplicadas que afecten los respectivos haberes;

c) bonificaciones otorgada o cuya procedencia ha sido certificada:

La mencionada comunicación constituirá la documentación en que se bazarán todas las liquidaciones de haberes. Los organismos descentralizados, Poder Judicial y Contraloría General adoptarán un régimen similar.

Artículo 13º.- La autoridad administrativa superior de cada Anexo presupuestario, o los funcionarios en quién delegue la facultad, deberá conformar la real prestación de servicios en las planillas de ajuste mensual de haberes.

Artículo 14º.- Las normas complementarias de procedimiento, control y registración se ajustarán a lo que en tal sentido disponga la Contaduría General de la Provincia.
