Nº de Asiento: 86100033
Emisión: 20-10-86
Boletín Oficial Nº 2403 (30/10/86)
Decreto Número 1858
Viedma, 20 de octubre de 1986.

Visto: El expediente Nº 102.664-E-86 del registro del Ministerio de Economía; y
CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto Nº 1713/86 se instrumentó la política salarial que regirá en el cuarto trimestre del corriente año para el personal dependiente del Poder Ejecutivo Nacional;
Que el artículo 30 de la Ley 2026 prorrogado por el artículo 31 de la Ley 2106 faculta al Poder Ejecutivo Provincial a adecuar los salarios de su sector;

Que incremento que se otorga se aparta de la metodología seguida a nivel nacional, atento que se ha decidido un tratamiento particularizado de la situación salarial en el ámbito de su competencia;

Que a partir del Acta Acuerdo suscripta entre el Ministerio de Trabajo y Acción Social y la Unión Personal Civil de la Nación, Seccional Río Negro, es menester proceder a la aproximación de los coeficientes de la Ley 1844, 1904 y modificatorios y Ley 1911, a partir del 1 de noviembre y 1 de diciembre de 1986, como así también la incorporación a la Asignación del Cargo del Adicional Especial Remunerativo no Bonificable, implementado por Decreto Nº 1276/84, modificado por Decreto Nº 121/85.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º.- Fíjanse en los importes y con la vigencia que se detalla, en las Planilla Anexas I, II, III, IV, V, VI y VII, que forman parte integrante del presente Decreto, las escalas de remuneraciones para el personal dependiente del Gobierno provincial.
Art. 2º.- Fíjase a partir del 1 de octubre de 1986 para el Personal Docente del Gobierno Provincial, el Valor Indice Uno (1) en la suma de Ciento cincuenta y tres milésimos de Austral (A 0,153).

Art. 3º.- Fíjase a partir del 1 de octubre de 1986, para el Personal comprendido en la Ley 1904 y su modificatoria Nº 1959, el Valor del Coeficiente Uno (1), en la suma de Australes Quinientos treinta y nueve con quince centavos (A 539,15).

Art. 4º.- Derógase a partir del 1 de octubre de 1986, lo dispuesto en el Decreto Nº 1276/84, modificado por Decreto Nº 121/85.

Art. 5º.- Fíjase a partir del 1 de noviembre, en el 83,66% y a partir del 1 de diciembre de 1986, en el 84,91% el porcentual del coeficiente que le corresponde para la determinación del Sueldo Básico del Personal Profesional del Agrupamiento A, Grado I, con régimen horario de Cuarenta y cuatro (44) horas semanales, comprendido en la Ley 1904 y sus modificatorias.

Art. 6º.- Fíjase a partir del 1 de octubre de 1986, para el Personal de la Dirección de Vialidad de Río Negro, el Valor del número índice Uno (1), en la suma de Australes Noventa y tres (A 93).

Art. 7º.- Las retribuciones del Personal Transitorio y Contratado, dependiente del Gobierno provincial, vigentes al 30 de setiembre de 1986, se incrementarán en el porcentaje de aumento que se otorga en cada caso a los cargos de remuneración igual o más aproximada de Planta Permanente.

Art. 8º.- La Comisión Técnica Asesora de Política Salarial será al Organismo con facultades para interpretar las disposiciones del presente Decreto.

Art. 9º.- El presente Decreto será refrendado por el señor Ministro Secretario de Economía.

Art. 10.- Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.

ALVAREZ GUERRERO – MASSACCESI
[image: image1.jpg]PLANILLA ANEXA N° I, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N° 1858
AUTORIDADES SUPERIORES
— Importes en Australes —

ASIGNACION DEL CARGO

CARGOS 1-10-86 1-11-86 1-12-86
Gobernador ; 1.050,22 1.050,22 1.030.22
Ministro y Coordinador Gral. de la
Goebernacion 958,85 982,82 1.007,39
Contralor General 912,26 935,07 958,45
Fiscal de Estado 912.26 935,07 958,45

Secretario, Secretario Gral. de la Go-
ernaciéon y Superintendente Gral. del

Dpto. Pcial. de Aguas ; 90773 930,42 953,68
Presidente del I.P.P.V. 907,73 930,42 953,68
Contador General de la Provincia. 907,73 930,42 953,68

Subsecretario, Representante del Go-
bernadoer en la Cap. Federal y Presi-

dente Caja de Previsién Social 882,09 904,14 926,74
Tesorero Gral. de la Provincia 882,09 904,14 926,74
Presidente:

— Consejo Pcial. de  Salud Publica,
Direceiéon Pcial. de Vialidad, I.D E.

V.I, e LPROSS: 801,73 821,717 34231
Intendente Gral. del Dpto. Pcial. de
Aguas 801,73 821,717 84221
Subcontador Gral. de la Provincia 801,73 821,717 84231
Contador Fiscal General 801,73 821,71 842,31
Subtesorero Gral. de la Pcia. y Geo-
rente Gral. del IL.P.P.V. 744 49 763,10 782,18
Fiscal de Estado Adjutor 744 49 763,10 782,18
Asesor de 19, y Vocal Caja de Previ- .
sidn Social 478 50 490,46 502,72
Asesor de 2° 391,53 401,31 411,35

Vocal I.PRO.S.S., Vocal Cons2jo Pro-

vincial de Salud Puablica y Represen=~

tante Gremial I.P.P.V. - 239,25 245,23 251 36
NOTA: De la Asignacién del Cargo, el 50 % corresponde a Sueldo

Basico y el resto a Gastos de Representacion, excepto lo fijado al Vocal

del I.PRO.S.S. y cargos equivalentes, cuyo importe corresponde al ultimo

concepto.

FLANILLA ANEXA N° II, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N° 1858
PERSONAL SUPERIOR

— Importes en 'Australes —

1 ASIGNACION DEL CARGO
CARGOS ' 1-10-86 1-11-86 1-12 &6

Director General 573.03 587,36 602,04
Director 466,31 477,97 489,92
Subdirector 380,55 390,06 399,82

NOTA: De la Asignacién del Cargo, el 40 % corresponde a Sueldo Béa-
sico, el 40 % a Dedicacién Funcional, y el 20 % a Gastos de Representacion.

PLANILLA ANEXA N° IIT, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N° 1858
ESCALAFON GENERAL
— Importes en Australes. —

CATEGORIA ASIGNACION DE LA CATEGORIA
exLey 801  Ley 1844 1-10-86 1-11-86 1-12.86

PERSONAL CONDUCCION :
22 16 367,86 377,06 386,49
e v 341,58 350,12 358,87
S 15 338,31 346,77 355,44
21 14 301,87 309,41 317,15
= v 278,91 285,88 293,63
20 13 251,38 257,67 264.11
- IIT L7080 08 245,26 251,39

PERSONAL EJECUCION ’
19 12 208,89 214,11 219,46
e II 203,25 208,33 213.54
18 II 192,16 196,97 201,89
— I 186,67 191,34 196,12
17 D 184,79 189,41 194,15
16 40 169,44 173,67 178.02
15 9 159,24 163,22 167,30
14 Pl 159.24 163,22 167,30
18 —_ 150,81 154,58 158,44
12 148,05 151,75 155,54

8
11 7 145,48 149,11 152,84
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13157
123,49
127,80
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NOTA: De la Asignacién de la Categoria 16 a 22, el 35 % corresponde
a Suelde Basico, el 45 % a Dedicacién Funcional, y el 20% a Gastos de Re-
presentacién, - De la Aszignacién de las Categorias 1 a 15, el 35 9% corres-
ponde 2 Sueldo Béasico y el 6569% a Dedicacién Funcional.

PLANILLA ANEXA N? IV. QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N° 1858
ADICIONAL POR FUNCION PARA EL PHERSONAL SUPERIOR Y EL
CCMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE LA LEY 1844, QUE REALIZA

TAREAS DE COMPUTACION DE DATOS

— Importes en Australes —

Vigentes al 1-10-86
CARGOS
Director
Jefe de Sistema - Jefe de Computa-
cién > |
Jefe de Analisis
Analista Mayor
Jefe de Programacién
Analista /19
Analista 2° - Analista Programador
Pregramador Mayor
Jefe de Operaciones
Jefe de Pérforacién
Programador 1° - Operador 1°
Jefe Servicios Auxiliares
Fregramador 2° - Perforador Mayor y
Operador 29
Auxiliar Mayor
Perforador 1°
Auxiliar 19 - Perforador 2°
Auxiliar 29

Importes

179,20

173.60
168,00
155,68
151,20
143,36
133,28
118,72
106,40

90,72

84,00

78,40

72,80
62,72
56,00
4704
39,20

.





[image: image3.jpg]TLANILLA ANEXA N° V, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N° 1858
ADICIONAL POR FUNCION PARA EL PERSONAL NO COMPRENDIDO
EN LA PLANILLA ANEXA N? IV, QUE REALIZA TAREAS

DE COMPUTACION DE DATOS
— Importe en Australes —

Vigentes al 01.10.86

CARGOS
Director
"n de Sistema - Jefe de Computa-

fe de Anélisis
fe de Programacién
nalista Mayor
1alista 1°
a‘.AsLa 2° - Analista Programador
Programador dMayor
Jefe de Operaciones
Jofe de Perforacion
Prcgramador 1° - Operador 1°
Jefe Servicics Auxiliares
Pregramador 2° - Perforador Mayor
¥ Operador 2°
Aunxiliar Mayor
Perforador 19
Auxiliar 1° - Perforador 2°
Auxiliar 2°

;>,,>r_‘un C.a

Importes
106,78

106,53
106,53
102,19
97,61
91,86
79.99
71,44
62,89
55,82
51,42
40,79

32.20
21,38
18,01
13,72
11,20

PLANILLA ANEXA N° VI, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N°? 1858
ADITIONAL POR ACTIVIDAD CRITICA ASISTENCIAL

— Importes en Australes —

Vigentes al 01.10.86

FUNCION

— BEncargado Servicio Enfermeria

Encargado Servicio Enfermeria

Encargado Servicio Enfermeria

Jefe de Sector i

Jefe de Sector

Jefe de Sector

— Enfermeras Auxiliares Técnicos de
la Medicina (concursos de dos -2-
o mas aflos reconocidos por el Con-
sejo Pcisl. de Salud Publica)

— Avuxiliares de Enfermeria (con ti-
tulos reconoccidos por el Consejo
Provincial de Salud Ptblica)

— Ayudante de Enfermeria
Ayudante de Enfermeria
Ayudante de Enfermeria

Horas
Semanales

48

Importes
25,28
23,80

20,85
19,92
16,61
14,64

122,60
18,40
17,46

18,56
15,88
14,90
10,90
9,49
9,03
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PLANILLA ANEXA N° VII, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N°? 1858
PERSONAL AERONAVEGANTE Y DE MANTENIMIENTO
DE LOS SERVICIOS AERONAUTICOS
— Importes en Australes —

:,, ASIGNACION DE LA CATEGOKIA

TRAMOS Categoria 1-10-86 1-11-86 1-12-36
Filoto T.L.A: A 367,86 377,06 386,49
B 301,87 309,41 317,15

¢ 251,38 257,67 264,11

Miioto Comercial de 1ra. A 251,38 257,67 264,11
B 208,89 21411 213,46

C 192,16 196,97 201,89

Filoto Comercial con HV.I. A 182,16 196,97 201,89
B 184,79 189,41 194,15

O 169,44 173,67 178,02

Ingeniero Aeronautico A 367,86 377,08 386,49
B 301,87 309,41 317,15

L 261,38 257,67 264,11

Mecanico de 1ra. A 301,87 309,41 317,16
B 251,38 257,67 26411

C 208,89 214,11 219,46

Mecanico de 2da. A 208,89 214,11 219,46
B 192,16 196,97 201,89

C 184,79 189,41 194,15

Mecanico de 3ra. A 184,719 189,41 164,15
B 169,44 173,67 178,02

C 159,24 163,22 167,30

Mecanico de Mantenimiento A 159,24 163,22 167,30
B 169,24 163,22 167,30

: C 150,81 154,58 158,44

N

NOTA: De la Asignacion de las Categorias, el 40 ¢, corresponde al Sueldo
Hasico, el 40 7% a Dedicacion Funcional, y el 20 % a Gastos de Represen-
tacion,




