Nº de Asiento: 86120022

EMISIÓN: 15-12-86

BOLETÍN OFICIAL Nº 2417 (18/12/86)
Decreto Número 2236

Viedma, 15 de diciembre de 1986.

Visto, el Expediente 124771/M/86, del registro del Ministerio de Salud Pública, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se gestiona el texto ordenado de la Ley 1904 y sus modificatorias, leyes 1959 y 2074, respectivamente.

Que por Decreto 366 del Poder Ejecutivo Provincial, de fecha 8 de marzo de 1985, aprobose la reglamentación de la Ley 1904 de Carrera Técnico Profesional Sanitario.

Que es necesario reglamentar las mencionadas normas legales, para así contar con definiciones claras y precisas para su adecuada instrumentación.

Que se ha dado amplia participación a entidades relacionadas con los alcances de las precitas normas.

Por ello:
El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º.- Apruébase la reglamentación de la Ley 1904 de Carrera Técnico Profesional Sanitario y sus modificatorias leyes 1959 y 2074, de acuerdo al texto ordenado y que forma parte del presente Decreto como Anexo I.

Artículo 2º.- Déjase sin efecto el Decreto 366/85.
Artículo 3º.- El presente Decreto será refrendado por los señores Ministros Secretarios de Salud Pública y Economía.

Artículo 4º.- Regístrese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial, cumplido, archívese.

ANEXO 1 DEL DECRETO Nº 2236

ARTICULO 1º: Sin reglamentar.

ARTICULO 2º: Se encuentran comprendidas en los alcances de la presente Ley, las profesiones que a continuación se detallan: Médicos; Odontólogos; Farmacéuticos; Bioquímicos; Licenciados en Análisis Clínicos; Ingeniero Químico; Ingeniero Sanitario; Ingeniero en Radiofísica; Químicos; Administradores Hospitalarios; con título específico; Arquitectos Hospitalarios, con títulos específicos de post-grado; Licenciados en Psicología; Psicólogos; Licenciados en Psicopedagogía; Psicopedagogos; Licenciados en Servicios Sociales; Asistentes Sociales; Veterinarios; Dietistas; Nutricionistas; Licenciados en Enfermería; Enfermeras profesionales, universitarias o terciarias; Instrumentadoras; Kinesiólogos; Terapistas Ocupacionales; Terapistas Físicos; Biólogos; Antropólogos; Técnico de Laboratorio; Técnico en Estadísticas de Salud; Técnico en Saneamiento; Técnico Químico; Técnico en Radiofísica Sanitaria; Técnico en Higiene y Seguridad Industrial; Técnico en Bromatología; Obstetricia; Educadores Sanitarios; Licenciado en Educación para la Salud; Fonoaudiólogos; Técnicos Sanitarios Polivalentes; Técnico en Prótesis y Ortesis; Técnico Histopatólogo; Técnico en Oftalmología; Asistentes Dentales; Mecánicos Dentales y toda otra profesión con título equivalente.

ARTICULO 3º: Sin reglamentar.

ARTICULO 4º: Sin reglamentar.

ARTICULO 5º: Sin reglamentar.

ARTICULO 6º: Sin reglamentar.

ARTICULO 7º: Sin reglamentar.

ARTICULO 8º: Sin reglamentar.
ARTICULO 9º: Los niveles jerárquicos denominados "funciones", serán los establecidos en el cuadro número 1.

ARTICULO 10: Sin reglamentar.

ARTICULO 11: A los efectos del inciso a, considéranse zonas inhóspitas a la totalidad de las localidades comprendidas en los Departamentos de Valcheta, 9 de Julio, 25 de Mayo, Ñorquinco, El Cuy, Pilcaniyeu, Bariloche, con excepción de las ciudades de San Carlos de Bariloche, Dina Huapi y El Bolsón.

a) A los efectos de la promoción, el Ministerio de Salud Pública establecerá juntas de evaluación que corresponderán a cada Zona Sanitaria y al Nivel Central, las cuales estarán integradas por cinco (5) miembros. Serán designados tres (3) miembros por el Ministerio de Salud Pública, uno de los cuales deberá ser de cargo superior donde el agente ejerza funciones; y dos (2) representantes de los profesionales y/o técnicos escalafonados en la presente Ley, designados por entidad gremial correspondiente. El representante del Ministerio de Salud Pública de mayor cargo jerárquico, ejercerá la presidencia y tendrá doble voto en caso de empate. Las juntas de evaluaciones se constituirán con la mitad más uno de sus miembros.

b) La evaluación comprenderá una escala de 0 a 10 puntos.

c) Las evaluaciones se efectuarán una vez por año en el mes de mayo, tomándose como período el comprendido entre el 1º de mayo y el 30 de abril del siguiente.

d) Los agentes deberán ser notificados por escrito, pudiendo prestar conformidad o formular pedido de reconsideración a través de la vía administrativa correspondiente ante la Junta de Reclamos Provincial, cuyas decisiones serán definitivas.

e) No serán evaluados los agentes que no hayan cumplido, a partir de la fecha de ingreso, seis (6) meses de antigüedad al 1° de mayo del año correspondiente. La evaluación a la que se hará acreedor un agente no se verá afectado por las siguientes causas: ausencia en uso de licencia por vacaciones anuales obligatoria; corto y largo tratamiento de enfermedad; atención de familiar enfermo; accidente de trabajo; enfermedad profesional; duelo familiar; matrimonio; maternidad; paternidad; realizar estudios o rendir exámenes o por actividad cultural o deportiva, ya sea en el país o en el extranjero, con o sin goce de haberes; incorporación al Servicio Militar; incorporación a la reserva de las Fuerzas Armadas y Fuerzas de Seguridad; ocupar cargos electivos o designaciones oficiales ocupar cargos gremiales; donación de sangre; carga pública y otras que sean autorizadas por el Ministerio de Salud Pública.

f) En caso de usufructo de licencia con goce de haberes, que abarque un período mayor de seis (6) meses del lapso evaluatorio, esta situación no tendrá una incidencia negativa para el agente y será evaluada con el promedio de las dos evaluaciones meritorias más próximas. Si el goce de licencia fuera por un término de seis (6) meses o inferior, se evaluará al agente por el lapso restante de real actividad, debiéndose aplicar las disposiciones generales.

g) En los casos en los que el agente cambie de destino, función o categoría, será evaluado en forma definitiva en su lugar de origen, y dicha evaluación se promediará con la que le corresponda en el nuevo destino, función o categoría, proporcionalmente al tiempo transcurrido en cada uno de ellos.

h) A los efectos de la evaluación de los agentes de la carrera se deberán tener en cuenta los siguientes items:

1) Para el personal con capacidad de conducción:

-capacidad organizativa.

-toma de decisiones.

-capacidad conductiva.

-capacidad de formación de personal a su cargo (actitud y aptitud formativa).

2) Para todo el personal de todos los agrupamientos de la presente Ley.

-conocimiento del trabajo.

-calidad del trabajo realizado.

-utilización del tiempo de labor.

-capacitación.

-asistencia y puntualidad.

El porcentaje a asignar por cada ítem quedará a cargo del Ministerio de Salud Pública, quien aprobará las normas para la evaluación y en caso de requerirse, el adiestramiento necesario que posibilite la utilización de criterios similares por parte de los evaluadores en todo el ámbito provincial.

i) A los fines de la promoción al cabo de cuatro (4) o cinco (5) años, según corresponda, deberá alcanzar no menos de un 60% promedio en las evaluaciones anuales.

ARTICULO 12: Sin reglamentar.

ARTICULO 13: Serán excluidos del siguiente concurso para funciones, aquellos agentes que no hayan reunido el porcentaje mínimo de evaluaciones que determine el Artículo 11º de la presente Ley o que hayan sido separados de sus funciones por una sanción disciplinaria.

ARTICULO 14: Sin reglamentar.

ARTICULO 15: Las funciones serán ejercidas conforme al Organigrama del Ministerio de Salud Pública y sus dependencias y la "Estructura y Reglamento de Areas Programa" aprobado por Resolución N° 745/86 del Consejo Provincial de Salud Pública, que pasan a integrar la presente reglamentación. La autoridad competente conserva la facultad de adecuar por resolución motivada los citados cuerpos normativos.

ARTICULO 16: El Ministerio de Salud Pública establecerá las bases, condiciones y perfil profesional de los cargos o funciones a concursar, como así también las características y puntaje de la prueba de suficiencia, cuando así corresponda.

ARTICULO 17: La valoración de los rubros establecidos en la Ley se efectuarán según las determinaciones del cuadro 2.

ARTICULO 18: Sin reglamentar.

ARTICULO 19: Sin reglamentar.

ARTICULO 20: Los llamados a concurso, se difundirán o notificarán, según corresponda, con una antelación mínima de diez (10) días hábiles al período de inscripción y en ellos se especificarán por lo menos:

a) Organismo y localidad al que corresponda el cargo a cubrir.

b) Naturaleza del concurso.

c) Cantidad de cargos a proveer con indicación de: agrupamiento, clase o función, especialidad y régimen horario.

d) Bases, condiciones generales y particulares, exigibles o bien indicación del lugar donde puede obtenerse el pliego con detalles de la misma, que deberá estar en dicho lugar simultáneamente al llamado.

e) Fecha de apertura y cierre de la inscripción, que será no menor a cinco (5) días hábiles entre ambas.

f) Fecha, hora y lugar en que se llevarán a cabo las pruebas de suficiencia, cuando así corresponda.

g) Nómina de los miembros del jurado y fecha de constitución de los mismos.

La información relativa a la realización de los concursos abiertos o cerrados deberá tener amplia difusión en todos los establecimientos hospitalarios y Zonas Sanitarias dependientes del Ministerio de Salud Pública.

Se utilizarán para ello, obligatoriamente, sin perjuicio de otros medios de publicidad, el Boletín Oficial de la Provincia. Además se deberá dar amplia difusión, del llamado a través de los medios de prensa, durante dos (2) días, como mínimo.

ARTICULO 21: La nómina de inscriptos será publicada en la primera edición del Boletín Oficial de la Provincia, subsiguiente al día del cierre de inscripción.

ARTICULO 22: Sin reglamentar.

ARTICULO 23: Sin reglamentar.

ARTICULO 24: Sin reglamentar.

ARTICULO 25: Sin reglamentar.

ARTICULO 26: El Ministerio de Salud Pública deberá resolver las impugnaciones a los jurados, previo a la constitución de los mismos para la evaluación del concurso.

ARTICULO 27: Sin reglamentar.

ARTICULO 28: Para cumplimentar los incisos a, b, y c, el jurado contará con quince días hábiles desde la fecha de su constitución, para expedirse sobre los resultados del concurso. A los efectos de la prueba de suficiencia, en caso de paridad, el jurado deberá, dentro del plazo estipulado, para expedirse sobre los concursos, citar mediante telegrama colacionado a los concursantes en dicha situación, con una anticipación no menor de cinco (5) días hábiles debiendo arbitrar los medios que aseguren igualdad de condiciones a todos los participantes. La prueba de suficiencia deberá estar referida a la especialidad en concurso o al cargo o función concursada.

Según lo establecen los incisos d y e, el jurado deberá consignar en el acta única de elevación a la autoridad administrativa, el resultado del concurso, discriminando orden de mérito de los concursantes y haciendo constar en la misma, la nómina de los concursantes que hubieran sido descalificados y las razones de dicha decisión.

ARTICULO 29: Los concursantes deberán ser notificados dentro de los cinco (5) días hábiles, en forma fehaciente por la autoridad administrativa, de la decisión de los jurados. A partir de su notificación, los concursantes deberán apelar en forma fundada, en caso de expresas violaciones a la presente Ley y reglamentación, dentro de los cinco (5) días hábiles de recibir la notificación.

ARTICULO 30: La autoridad administrativa tendrá un plazo de quince (15) días hábiles, para resolver las apelaciones presentadas, estableciendo a continuación el órden de mérito definitivo, el que deberá ser comunicado a los concursantes en forma fehaciente. El órden de mérito definitivo tendrá una validez de ciento ochenta (180) días corridos a partir de la fecha de su aprobación y deberá ser publicado en el Boletín Oficial. En caso de producirse renuncias, impedimentos definitivos o vacancia de acuerdo al órden de mérito asignado, la autoridad administrativa podrá decidir la asignación del cargo o función, concursado en el órden de mérito correlativo descendente.

El nombramiento en el cargo se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles, luego de finalizado el plazo para impugnaciones establecido en el artículo precedente, o de su resolución por la autoridad administrativa, si las mismas se hubieren registrado.

ARTICULO 31: Sin reglamentar.

ARTICULO 32: Sin reglamentar.

ARTICULO 33: El Ministerio de Salud Pública determinará la forma de cumplimiento del horario del personal comprendido en el agrupamiento "A". Asimismo podrá determinar de acuerdo a las necesidades del servicio, la obligación del cumplimiento de guardias activas y actividad asistencial pasiva, para los agentes comprendidos dentro de los regímenes horarios de los incisos a, b, c y d.

ARTICULO 34: El Ministerio de Salud Pública, tendrá las mismas atribuciones establecidas en el artículo precedente en cuanto a las formas de cumplimiento del horario, así como también la realización de guardias activas y actividad asistencial pasiva, por partes de los agentes comprendidos en los agrupamientos B y C.

ARTICULO 35: Sin reglamentar.

ARTICULO 36: El sueldo básico será establecido por el Poder Ejecutivo y en su monto se incluirá la totalidad de las bonificaciones y adicionales, excepto los correspondientes a antigüedad y asignaciones especiales establecida por Ley 2069. Las asignaciones familiares serán percibidas de conformidad a lo establecido para el personal de la Administración Pública provincial.

Antigüedad: percibirá por éste concepto un adicional por cada año de servicio o fracción mayor de seis (6) meses que registre al 31 de diciembre inmediato anterior, equivalente al seis por mil (6o/00) de la asignación del cargo, más una suma fija.

Para la determinación de la suma fija, se aplicarán, al 50% de la asignación del agrupamiento A, grado I de 20 hs. semanales, multiplicado por los siguientes coeficientes, para todos los agrupamientos.

	Horas semanales
	1 a 10 años
	11 a 20 años
	más de 20 años

	35,40,o 44
	0.0112
	0.0093
	0.0074

	30
	0.0089
	0.0074
	0.0060

	20
	0.0074
	0.0062
	0.0049


ARTICULO 37: La subrogancia en la función dará derecho a quien la ejerce a percibir la diferencia de remuneración correspondiente, entre el cargo que ocupa y el cargo que subroga. Para ello será necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

I) Designación efectuada por el Ministerio de Salud Pública.

II) Que el titular del cargo se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

a) Designado en otro cargo con retención del propio.

b) Uso de licencia extraordinaria con o sin goce de haberes.

c) Uso de licencia por enfermedad de largo tratamiento.

d) Suspendido o separado del cargo.

III) Que el período de interinato se prolongue como mínimo sesenta (60) días corridos.

ARTICULO 38: Fijase el valor de la hora médica, para el pago de guardias activas de la siguiente manera:

a) personal comprendido en el agrupamiento A:

Para el personal de los regímenes horarios de 20,30 y 40 hs. será la 180 ava parte del sueldo básico del profesional de 40 hs. semanales Grado I.

Para el personal del régimen horario de 44 hs. semanales con dedicación exclusiva será la 180 ava parte del sueldo básico del grado I., de éste régimen horario.

b) Personal comprendido en los agrupamientos B y C, según corresponda: Para el personal de los regímenes horarios de 20, 30 y 35 hs. será la 180 ava parte del sueldo básico del profesional o técnico de 35 hs. semanales, grado I.

Para el personal del régimen horario de 44 hs. será la 180 ava parte del sueldo básico del grado I de éste régimen horario.

A los efectos del cálculo de la remuneración por actividad asistencial pasiva se computará el 25% de lo establecido para las guardias activas. Fíjase como límite máximo a los efectos remuneratorios para la actividad asistencial pasiva, la liquidación de 320 horas mensuales por agente.

ARTICULO 39: Sin reglamentar.

ARTICULO 40: Sin reglamentar.

ARTICULO 41: En caso de personal adscripto desde otros organismos podrá ingresar a la carrera, según lo determinado en el artículo 7° de la presente Ley.

ARTICULO 42: Se entiende como servicio hospitalario de alto riesgo los acreditados por el Ministerio de Salud Pública, en las siguientes especialidades:

a) Radiología.

b) Terapia radiante.

c) Terapia intensiva.

d) Neonatología.

e) Salud Mental.

ARTICULO 43: Sin reglamentar.

ARTICULO 44: El Ministerio de Salud Pública determinará la reglamentación y duración de las rotaciones y pasantías de capacitación de los agentes que desempeñan funciones en zonas inhóspitas, definidas en el artículo 11°, inciso a, de la presente reglamentación.

ARTICULO 45: Sin reglamentar.

ARTICULO 46: Sin reglamentar.

ARTICULO 47: Sin reglamentar.

ARTICULO 48: Sin reglamentar.

ARTICULO 49: Sin reglamentar.
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CUADRO N° 2

[ - S

1. Antiguedad:

‘1l.1l.Antiguedad en el ejercicioc de la profesidén reconocida a
postie der o priimeral makeicutn. .00

1.2.Antiguedad en Salud PGblica nacional, provincial, mufi-
cipal o URdVERSI A d s ons a0 o s

1.3.Antiguedad como profesional escalafonado en la provirs.
crorderRilo Noepon 0. 0. .0 (o0 0

1.4.Antiguedad como profesional escalafonado, en zonas ir-
héspitas de la Provincia de Rio Nepromas, e ol oo .

1.5.Antigledad caomo profesional escalafonado,con dedicacién
exclusiva, en la provincia de Rio Negroei oo .. ..

Si hubiere accedido al cargo por concurso se agregaré
un 25% mas.-—

2. ANTECEDENTES:

20 1, o BITNILES 3

- 2.1.1.Profesional o técmico que se valorard de acuerdo a la du
racién de la carrera universitaria o terciaria. Cuando
los aspirantes tengan igual titulo académico se dard a
bodos el pumtegermayer. . 0o, .

208025 Deﬁespec1alwsta con titulo otorgado por institucidn ofi
Cla%arecon001da por autoridad competente o titulo de es
z{;feCl lidad reconocida por entidad que rije la matricula

VALORIZACION DE LOS PUNTAJES DEL CONCURSO

por-afio

}, 50

La antigliedad se refiere al desempefio en el &mbito de salud de organismos
nacionales, provinciales, municipales o universitarios. E1 puntaje obteni
do por antigledad es el resultante de 1a sumatoria de los siguientes items

maximo



[image: image3.jpg]REPUBLICA 2m&#afim(n
PROVINCIA DE RIO NEGRD

Poder Ejecutive

2.1.3. Por titulo superior de doctorado, en la profesién
€N CONCURS0 . s cnoosonscocssooesssnosanasssessonsans 3

2.1.4. Residencia, cursos de formacidén, completo o inter - o
: — por ano maximo
nado rotatorio:
a) Residencia aprobada por ente oficial o univer-—-—
sidad, completa de la especialidad en concurso e
b) Si la residencia se realizd en la provincia co-
rresponde adicCionar...ceeoeeeaocsscosaooesnness
c) Jefatura de residencia completa de la especiali
dad en concuro en la Provincia de Rio Negro....
d) EXtraprovinCial.soeoecoeesocosnnnsneosseeesnnn., 2
©) Cursos de formacién no menor de 1 afio lectivo &
duracién, dictado por universidades nacionales
o extranjeras, en éste Gltimo caso con certifi-
cacidn autenticada del Ministerio de Relaciones
EXteriores ¥ CuUltO..eeeeeencoooncooeoeonesnnens z <
Il Internado rotatorio reconocido por universidad -
nacional y entes oficiales reconocidos, efectug

do en la provincia de Rio Negro.o.caseosaoness »- 3 5
g) /EXEraproVINCial e e eseoneeoenoncensnonnnn, o. 1,5 3
2.1.5. Cursos de perfeccionamiento, seminarios, talle:: ‘T curso  maxim

La concurrencia a éstos serén referidos a l1a espe——

cialidad en concurso, organizados y certificados por

el Ministerio de Salud Piblica nacional, provincial,
universidades, sociedades cientificas o servicios -——
hospitalarios; oficialmente reconocidos ¥y acreditados

por autoridad competente.-

a) Cursos de hasta 20 horas de duracidn..eeeceascooeoe 0,20
b) Cursos de 21 a 50 horas de (s1biak: Tohis) s HEEMENECPpRI PR D=
En estos dos casos se tomardn en cuenta solamente los

cursos avalados y/o dictados por el Ministerio de SA-—

lud Piblica de Rio Negro.-

c) Cursos de 51 a 100 horas de dUracidn..........e...

d) Cursos de 101 a 250 horas de duracidn............. 2

e) Cursos de 251 a 500 horas de duracionescoscssoncso )

f) Cursos de 501 o mds horas de duracidn (1 ﬁor afio) .

Lo§/cu sos que incluyan evaluacidén final, se le —u/
\ - d}éaré Fl 50% més.-

I L
XN |
|

I~

\
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2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Cursos y conferencias dictados:

Se consideraran aquellos en gue el concursante hu-

biera actuadoen calidad de docente y que las mism¢

fueran avalados por el Ministerio de Salud Piblic

Provincial.

a) Conferencias: dictadas sobre temas de la especiy
lidad en concurso, por Cada UNB...cesseescconosseor
b) Cursos: se tomarén encuenta los mismos puntaje#
segin la duracidén de los curscs establecidos en apar

tados 2.1.5. a) al f), agregdndosele un 50% més cuan

do el curso haya sido dictado por el concursante en -
su totalidad siempre referido a especialidad en con-

CUrso.—

Docencia inherente al cargo concursado: por =
Para que el puntaje sea tenido en cuenta deberéd haber
desempefiado como minimo un afio lectivo y estard rela——
cionado con la especialidad o cargo en concurso, habien

do accedido a la mismo por concurso.-—

a) Docencia universitaria, ayvudante de cédtedra.........

gt

b) Jefe de trabajos practiCOS..cercccrscocscscconns
c) Profesor adscripto o docente libre...c.cocecoacacccn
d) Profesor adjuntO...coesoocconcesoscccsnoass

O O Q
w N

e) Profesor asoCiadO...ceevssanvorsostsrovss-seshnsos
) Profesor titBlar...e oo cnooonrensr o-

Docencia hospitalaria:
a) instructor de residencia, en la especialidad en con-
curso en la provincia de Rio Negroe.cseecesoocessoscnoss 140
b) Extraprovincial..ccceocscseocncoocscassssnssoancssocas (o
¢) Docencia a nivel terciario no universitario:
Profesor instructor u otros cargos docentes de la -
especialidad O cargo en CONCUIrSO.c:coeovssroacnsanoas

Trabajos publicados y/o presentados: por (Jur
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Normas g enerales:

En casos que se presented Cerlllicadus Jde amievederntes eiectualics clt ¢l =

exterior los mismos deberén ser avalados por el Ministerio de Relaciones
v Culto o Ministerio de Salud y Accidén Scocial de la Repiblica Argentina.-
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