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BOLETÍN OFICIAL Nº 3022 (10/12/92)
Decreto Número 1478

Viedma, 26 de agosto de 1992.

Visto, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Provincial ha decidido otorgar a partir del 1 de agosto de 1992 un incremento en las remuneraciones de los agentes comprendidos en las Leyes 1844, 1904, 1911, 2094 y Vialidad Provincial;

Que se otorgará a partir del mes de agosto de 1992, una Asignación Especial no Remunerativa, consistente en una suma fija diferenciada, que se abonará en forma proporcional al régimen horario y al tiempo trabajado en el mes, a los agentes comprendidos en las leyes 1844 y 2094;

Que el Gobierno Provincial decidió otorgar a partir del 1º de agosto de 1992 un Complemento no Remunerativo, a aquellos agentes cuyo haber total bruto, excluidas las bonificaciones que impliquen el cumplimiento de un mayor horario, el Adicional por Ubicación, por Título, por Antigüedad y por Función Crítica Asistencial, no alcancen a $ 195;

Que dicho complemento, consistirá en cada caso en la diferencia entre el haber bruto total definido en el considerando anterior y la suma de $ 195,00;

Que a partir del 1 de agosto de 1992 la Base de Cálculo de la Compensación por Desplazamiento y del Adicional por Trabajos Nocturnos será de $ 164,66;

Que se hace necesario fijar a partir del 1 de mayo de 1992 el monto de la compensación por vivienda, establecida en los arts. 11, 12 y 13 del Decreto 1.323/90, para los agentes comprendidos en la Ley 1904, Agrupamiento A, régimen horario de 44 horas full-time;

Que el art. 30 de la Ley 2026 prorrogado por la Ley de Presupuesto vigente, faculta al Poder Ejecutivo Provincial a adecuar los salarios de su sector.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º — Fíjanse en los importes y con la vigencia que se detalla en las Planillas Anexas I, II, III, IV y V que forman parte integrante del presente, las escalas de remuneraciones para el personal dependiente del Gobierno Provincial.

Art. 2º — Fíjase a partir del 1 de agosto de 1992 para el personal comprendido en la Ley 2094 el Valor del Índice Uno (1), en la suma de $ 130,83.

Art. 3º — Fíjase a partir del 1 de agosto de 1992 para el personal comprendido en la Ley 1904 el Valor del Coeficiente Uno (1) en la suma de $ 347,45.

Art. 4º — Fíjase a partir del 1 de agosto de 1992 para el personal de la Dirección Provincial de Vialidad el Valor Punto en $ 63,65.

Art. 5º — Fíjase a partir del mes de agosto de 1992 una Asignación Especial no Remunerativa cuyo monto para cada escalafón se especifica a continuación:

LEY 1844:

Categoría 1          $ 3,29

Categoría 2          $ 2,90

Categoría 3          $ 2,65

Categoría 4          $ 2,22

Categoría 5          $ 1,86

LEY 2094                 $ 5,00

Art. 6º — Fíjase a partir del 1 de agosto de 1992, un Complemento no Remunerativo, para aquellos agentes cuyo haber total bruto, excluidas la Asignación por Título, por Antigüedad, por Ubicación y por Función Crítica Asistencial, no alcancen a $ 195,00.

Art. 7º — El Complemento no Remunerativo, establecido en el artículo anterior, será equivalente a la diferencia del haber bruto total definido en dicho artículo y la suma de $ 195,00.

Art. 8º — Fíjase a partir del 1 de agosto de 1992, la Base de Cálculo de la Compensación por Desplazamiento y del Adicional por Trabajos Nocturnos en la suma de $ 164,66.

Art. 9º — Fíjase a partir del 1 de agosto de 1992 en $ 299,49 el monto de la compensación por vivienda establecida en los arts. 11, 12 y 13 del Decreto Nº 1.323/90, para los agentes comprendidos en la Ley 1.904, Agrupamiento A, del régimen horario de 44 horas full-time.

Art. 10. — La Comisión Técnica Asesora de Política Salarial, será el Organismo con facultades para interpretar las disposiciones del presente Decreto.

Art. 11 — El presente Decreto será refrendado por el señor Ministro de Hacienda, Obras y Servicios Públicos.

Art. 12 — Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.

MASSACCESI — DI NARDO

[image: image1.jpg]PLANILLA ANEXA N° I, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N° 1478
ESCALAFON GENERAL

Importe en Pesos

CATEGORIA Asignacién del Cargo
LEY 1844 a partir del 1-8-92
PERSONAL CONDUCCION
16 325,47
v 302,22
15 2 299,32
14 267,35
v 247,01
13 241,20
IIT 220,57
PERSONAL EJECUCION
12 215,04
II 209,23
11 203,42
I 197 61
10 191,80
9 156,92
L:] 133,68
7 127,86
6 116,24
5 81,37
4 75,56
3 68,58
2 ) 64,51
1 58,12
SUB-GRUPOS
A 53 46
B 54,67
C 55,56
D 56,76

NOTA: De la Asignacién de la Categoria 9 a 16 el 35% corresponde a
Sueldo Bésico, el 45% a Ded‘cacion Funcional y el 20% a Gastos de Repre-
sentacion. De la Asignacién de las Categorias 1 a 8, 35% corresponde a
Sueldo Basico y el 65% a Dedicacién Funcional.

PLANILLA ANEXA N° II, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N° 1478
ADICIONAL POR FUNCION PARA EL PERSONAL NO COMPRENDIDO
EN LOS REGIMENES DE LAS LEYES Nros. 1.844 Yy 2.094
QUE REALIZA TAREAS DE COMPUTACION DE DATOS
Importe en Pesos

CARGOS Asignacién del Cargo

a partir del 1-8-92
Director 56,42
Jefe de Sistemas Jefe de Comp. 56,29
Jefe de Andlisis 56,29
Jefe de Programacién 53,99
Analista Mayor 51,57
Analista 1ro. 48,54
Analista 2do. - Analista Programador 42 27
Programador Mayor 37,75
Jefe de Operaciones 33,23
Jefe de Perforacién : 29,49
Programador 1ro. - Operador 1ro. 27,17
Jefe Serv. Auxijliares 21,55
Programador 2do. - Perforador Mayor y Operador 2do. 17,01
Auxiljar Mayor 11,29
Perforador 1ro. 0,51
Auxiliar 1ro. - Perforador 2do. 724

Auxiliar 2do. 5,91




[image: image2.jpg]PLANILLA ANEXA N° III, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N¢ 1478
ADICIONAL POR ACTIVIDAD CRITICA ASISTENCIAL
Importe en Pesos

FPUNGION

— Encargado Serv. Enfermeria
Encargado Serv. Enfermeria
Encargado Serv., Enfermeria

— Jefe de Sector
Jefe de Sector
Jefe de Sector

— Enfermeras Auxil. Téc. de la
Medijc. (con cursos de (2) o
mas anos reconocidos por el
Consejo Pcial, de S. Publica)

— Auxjl,ar de Enf. (con Titulo
reconocido por el Consejo
Provincial de S. Publica)

— Ayudante de Enfermeria
Ayudante de Enfermeria
Ayudante de Enfermeria

— Jefe de Mantenimiento

— Oficial de Manten‘miento

— Operarjo de Mantenimiento

Horas
Semanales

48
40
35
48
40
35
48
40

35
48
40
35
48
40
35
35
35
35

Asignacion del Cargo
a partir del 1-8-92
13,34
12,54
11,00
10,51
B,76
T3¢
11,92
10,23

9,21
9,79
8,38
7,85
5,16
5,01
476
1,30
0,72
0,67

PLANILLA ANEXA N° IV, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N¢ 1478
PERSONAL AERONAVEGANTE Y DE MANTENIMIENTO
DE LOS SERVICIOS AERONAUTICOS
Importe en Pesos

TRAMOS
Piloto T.L.A.

Piloto Comer. lra.

Pil. Comer. con HVI

Ing. Aeronautico

Mecan'co de 1ra.

Mecanico de 2da.

Mecanico de 3ra.

Mec. de Mantenimiento

Desp. de Aeronaves, Meteo-
rologistas y Operadores

de Radio Control

Senaleros, Persomnal de

Pista y Complementario de
Vuelo

Categorias

QurPaEPQErQEPQErQEPQEPQE>QE>QWE R

Asignacion del Cargo
a partir del 1-8-92
530,32
435,61
393,00
393,00
350,39
331,44
331,44
312,61
255,69
530,32
435,62

393,00 N
435,62
393,00
350,39
350,39
331,44
312,51
312,51
255,69
255,69
255,69
255,69
217,81
435,62
393,00
350,39
312,51
255,69
255,69

NOTA: De la Asignacion de las Categorias, el 40% corresponde a Sueldo
Basico, el 40% a Dedicacion Funcional y el 20% a Gastos de Representacion.




[image: image3.jpg]PLANILLA ANEXA N¢ V, QUE FORMA PARTE DEL DECRETO N¢ 1478
ESCALAFON GENERAL
Importe en Pesos

CATEGORIA ADICIONAL REMUNERATIVO
¥ BONIFICABLE
LEY 1844 8 partir del 1-8-92
PERSONAL CONDUCCION
16
v
15
14 \ *
v \
13
III
PERSONAL EJECUCION
12
II
11
I
10
9
8
7
6 0,89
5 11,24
4 12,99
3 15,14
2 14,99
1 12,72
SUB-GRUPOS
A 10,91
B 3 11,42
(o } 11,81
D 12,30




