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Boletín Oficial Nº 3137 (07/03/94)

Decreto Número 2248

Viedma, 30 de diciembre de 1993.

Visto, el Expte. Nº 134.603-J-93, del registro de la Jefatura de Policía de la Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se propicia la modificatoria del Reglamento Interno de Unidades de Orden Público, vigente a través del Decreto Nº 57/79;

Que el proyecto de Reglamento de Unidades de Orden Público propuesto, es el resultado de distintas correcciones y adecuaciones en el funcionamiento de las dependencias policiales de la Provincia, habiéndose considerado no únicamente las misiones y funciones de las Comisarías, Subcomisarías y Destacamentos, sino además estableciendo las obligaciones, deberes y derechos de los responsables de las mismas;

Que de esta forma se llena un vacío en la faz organizativa de la Institución policial, cuyo establecimiento de una normativa se hacia imperioso.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º - Apruébase el Reglamento de Unidades de Orden Público, que como Anexo I y en sus 103 artículos que consta, forma parte integrante de este Decreto.

Artículo 2º - Derógase el Decreto Nº 57/79.

Artículo 3º - El presente Decreto será refrendado por el señor Ministro de Gobierno.

Artículo 4º - Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.

MASSACCESI – ZECCA

Anexo del Decreto Nº 2248

REGLAMENTO DE UNIDADES DE ORDEN PÚBLICO

Título I

DISPOSICIONES BASICAS

Capítulo Único

Artículo 1º - Fíjase el presente reglamento para el funcionamiento integral de las Unidades de Orden Público, de conformidad a lo establecido en el Título II, Capítulo VI de la Ley Orgánica de la Policía de la Provincia de Río Negro Nº 1965 y sus modificatorias.

Art. 2º - El presente reglamento determina la organización interna a las Unidades de Orden Público, asigna facultades y obligaciones de sus integrantes y establece las normas básicas para su funcionamiento.

Art. 3º - A los efectos del cumplimiento de las funciones asignadas a la Institución, el territorio provincial se divide en regiones policiales, y éstas en distritos policiales. Los elementos orgánicos constituidos en sus naturales agrupamientos de línea para el total cumplimiento de sus operaciones generales de policía de seguridad y judicial, se denominarán Unidades de Orden Público.

Art. 4º - La división del territorio provincial en distritos policiales, responde a consideraciones de extensión geográfica, índice demográfico, carga de trabajo e idiosincrasia zonal. La dimensión geográfica de cada Distrito será determinada por Resolución de la Jefatura de Policía de la Provincia.

Art. 5º - Las Unidades de Orden Público, se distinguirán entre sí con las denominaciones de Comisarías y Subcomisarías, las que conforme un orden de prelación determinado por Resolución de la Jefatura de Policía serán numeradas con signos arábigos en forma correlativa.

Art. 6º - La trascendencia dentro del esquema orgánico funcional institucional que tiene la Unidad de Orden Público es extraordinaria, pues en ella se denota una actitud de prevención y vigilancia general, que es el ideal del servicio de policía.

Art. 7º - Las Unidades de Orden Público son las células que componen el organismo de la Institución, células con vida propia pero componentes de un todo, la Policía de la Provincia de Río Negro.

Art. 8º - La tarea de prevención de las Unidades de Orden Público será el principal objetivo que se cumplirá en forma espontánea y eminentemente dinámica, para evitar que se concreten posibles hechos ilícitos, pues aunque posteriormente éstos se esclarezcan, el daño social ya está materializado.

Art. 9º - El sesenta por ciento (60%), como mínimo del personal y otros medios asignados de las Unidades de Orden Público deberán desempeñarse en el cumplimiento de la misión prioritaria establecida en el artículo anterior mediante el empleo de tácticas policiales adecuadas.

Art. 10. - Las Unidades de Orden Público cumplirán todas las actividades emergentes de la función policial, sin perjuicio que ante hechos singulares, intervengan unidades especiales de la Institución.

Art. 11 - Las Unidades de Orden Público dependerán de la Jefatura de la Unidad Regional (UR) con jurisdicción territorial sobre su distrito policial.

Título II

DE LAS COMISARIAS

Capítulo 1º

DE LA ORGANIZACION INTERNA

Artículo 12 - Las Comisarías funcionarán con la siguiente organización:

1
Jefatura de Unidad.

a.
Despacho del Jefe.

b.
Despacho del 2º Jefe.

c.
Despacho del 3º Jefe.

ch.
Oficina de Ayudantería.

d.
Oficina de Asuntos Tutelares.

2.
Servicios Internos.

a.
Oficina de Guardia

b.
Oficina de Personal.

c.
Oficina de Intendencia

ch.
Oficina Administrativa

d.
Oficina Judicial.

3.
Servicios Externos.

a.
Oficina de Servicio.

b.
Oficina de Operaciones.

c.
Oficina de Comunicaciones.

Ch.
Oficina de Investigaciones.

Art. 13.- La organización establecida por el artículo anterior se mantendrá aún en aquellos casos en que, por la importancia de la dependencia o de los medios humanos y materiales con que cuenta, haya que disponer que un empleado atienda dos o más oficinas.

Capítulo 2°

DEL TITULAR DE LA COMISARIA

Art. 14. - El cargo de Jefe de Comisaría será cubierto por un Oficial Jefe del Agrupamiento Seguridad, Escalafón General, con el grado de Comisario, designado por Resolución de la Jefatura de Policía.

Art. 15. - El Jefe de Comisaría es el responsable del ejercicio inmediato de las funciones de policía de seguridad y judicial, en el territorio del distrito policial asignado a la dependencia a su cargo, de conformidad con las prescripciones contenidas en la Ley Orgánica Policial y sus reglamentaciones.

Art. 16. - Sin perjuicio de lo señalado en el artículo anterior, el Jefe de Comisaría tendrá las siguientes obligaciones:

1.
Recibir la dependencia previa comunicación a la Subjefatura de Policía (Dirección Personal) y a la Unidad Regional respectiva, bajo acta e inventario general cuya copia elevará a la superioridad.

2.
Establecer contacto personal con los cuadros y verificar su grado de aprestamiento y preparación policial, adoptando los medios conducentes para la inmediata corrección de las posibles deficiencias en tales aspectos.

3.
Librar comunicación a las autoridades locales del Banco de la Provincia de Río Negro, haciendo conocer su designación y adjuntando copia de la Resolución por lo cual se designan a los responsables en el manejo de las cuentas corrientes oficiales.

4.
Efectuar las comunicaciones protocolares a las autoridades locales, haciendo conocer su designación como Jefe de la Unidad.

5.
Tomar contacto personal dentro del término de quince (15) días de haber asumido, con todas las autoridades nacionales, provinciales y municipales que tengan en el distrito, manteniendo adecuadamente el mismo a lo largo de su gestión.

6.
Asumir personalmente la dirección de los procedimientos policiales en hechos que por su naturaleza y circunstancias revistan importancia.

7.
Proveer toda diligencia necesaria a la sustanciación de las prevenciones sumariales por hechos delictuosos y contravencionales, dentro de las facultades conferidas a la Policía por las Leyes y Reglamentos, pudiendo delegar en los oficiales a su mando la facultad de prevenir en dichas actuaciones.

8. Asegurar el normal desenvolvimiento de los servicios internos y externos de su Unidad, supervisando los mismos.

9. Recorrer el territorio del distrito policial a su cargo en forma periódica, como mínimo mensualmente, tomando conocimiento de los problemas emergentes de la población y cuya solución es de competencia policial.

10. Prestar preferente atención al trato respetuoso y considerado que el personal subordinado le dispense al público en general y a los menores en particular.

11. Controlar el cumplimiento de las directivas y reglamentaciones atinentes al alojamiento, trato y traslado de demorados y detenidos.

12. Dirigir la instrucción del personal policial dependiente en general y del personal de oficiales y agentes recién egresados de los institutos de formación profesional en particular, coadyuvando para que completen los conocimientos básicos adquiridos y afectándolos en principio, exclusivamente en la Oficina de Guardia de la Dependencia.

13. Comunicar al superior inmediato toda novedad que por su importancia y relevancia, deba ser conocida inmediatamente por la superioridad.

14. Requerir autorización a la Unidad Regional correspondiente para ausentarse del distrito policial a su cargo.

15. Responsabilizarse de la administración funcional de la dependencia a su cargo y de la disciplina y conducta de sus subordinados en el servicio policial.

16. Disponer de la distribución de los servicios de manera que los Oficiales se alternen en las distintas funciones, para que adquieran un amplio conocimiento de todas las labores administrativas y técnicas.

17. No alterar sin causa justificada las tareas que debe cumplir el personal a sus órdenes por razones de grado o funciones reglamentariamente establecidas.

18. Tener una exacta idea del alcance de la misión que le toca cumplir en el orden social, estrechamente vinculada a respetar los intereses sociales, interponiendo en todos sus actos un elevado criterio, un amplio espíritu de justicia y ecuanimidad, como vehículo de una corriente de simpatía y acercamiento entre la comunidad rionegrina y su Policía.

19. Dictar órdenes internas con el objeto de mejorar la administración orgánica-funcional de acuerdo a los lineamientos de la presente reglamentación, para analizar las nuevas disposiciones que se adopten y para complementar la aplicación de directivas en el medio en que se actúa.

20. Representar a la Institución en los actos públicos organizados por las autoridades locales, o designar un representase cuando no pudiera hacerlo personalmente.

21. Hacer rendir honores diariamente al Pabellón Nacional, en el momento de su izado y arriado.

22. Permanecer en la dependencia a su cargo todo el tiempo que las exigencias del servicio impongan y disponer que en su ausencia, quede a cargo del subordinado más inmediato.

23. Cuidar de manera especial, que el público dentro y fuera de la dependencia sea deferentemente atendido, evitando demoras o respuestas imprecisas.

24. Procurar que toda persona que por cualquier causa desee entrevistarse con el titular de la Unidad, tenga fácil acceso a su presencia.

25. Vestir el uniforme reglamentario, especialmente en los actos oficiales y exigir el correcto uso del uniforme, priorizando el aseo personal y la observación de las normas sociales.

26. Velar por el bienestar del personal a sus órdenes y de su núcleo familiar, interesándose en la solución de sus problemas. Informarse por el estado de salud de los efectivos con licencia por enfermedad o heridos, a efectos de establecer si reciben la asistencia médica necesaria y la cobertura de los servicios sociales.

27. Prestar el auxilio de la fuerza pública a las autoridades competentes, cuando le sea requerido en tiempo y forma, o a simple requerimiento en los casos especiales previstos por la legislación vigente.

28. Disponer la instrucción de informaciones sumarias o sumarios administrativos, según las previsiones del Reglamento de Normas y Sumarios Administrativos.

29. Autorizar a firmar en su nombre, la documentación ordinaria, cuyo alcance discriminará mediante Orden Interna.

30. Disponer por intermedio de la Oficina de Ayudantía la distribución de los expedientes que se recepcionen en la dependencia a su cargo.

31. Alentar la constitución de cooperadoras policiales, conforme la reglamentación en vigencia, constituyéndose en un permanente asesor y orientador de sus comisiones directivas.

32. Concretar reuniones con representantes de juntas vecinales y/o barriales e instituciones intermedias a fin de lograr el interés de los mismos en cuestiones vinculadas a la seguridad, cumpliendo lo prescripto en las disposiciones instrumentadas mediante el plan de seguridad con participación comunitaria.

De igual modo procederá en lo referente delitos perpetrados en zonas rurales, tomando contacto con asociaciones agropecuarias y otras entidades afines.

33. Asumir la representación oficial, salvo disposición superior en contrario, en los casos de fallecimiento de cualquier integrante de la Institución con domicilio en el distrito, en actividad o retirado, presentando el pésame en nombre de la Jefatura de Policía, anticipando por las vías jerárquicas las comunicaciones que establecen las normas vigentes, a los fines de la rendición de honores reglamentarios y demás efectos.

34. Velar por el cuidado de los bienes de la Institución, procurando su buen uso y conservación, quedándole prohibido disponer cualquier tipo de refacción o construcción en la dependencia sin previa aprobación y autorización de la superioridad.

35. Ejercer el control de desenvolvimiento de los Destacamentos Especiales y Destacamentos dependientes.

36. Verificar que los vehículos de la Repartición sean utilizados exclusivamente en tareas propias del servicio y conducidos por personal debidamente habilitado, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

37. Autorizar al personal a vestir de civil en horas de servicio en casos debidamente justificados, debiéndose dejar expresa constancia en el libro de novedades de guardia.

38. Disponer la presentación y formación de todo el personal con arreglo a disposiciones vigentes y organizar la recepción, presentación y exposición de las actividades generales del distrito, ante la presencia del Jefe o Subjefe de Policía, Jefe de Unidad Regional y Directores de la Plana Mayor Policial, o en oportunidad de recibir expresas directivas de la Superioridad.

39. Atender personalmente a los Oficiales Superiores y Oficiales Jefes en actividad o retiro de la Institución, legisladores nacionales y provinciales, funcionarios jerarquizados y personal con representatividad que concurran a la Comisaría.

40. Habilitar y cerrar con su firma, los libros, registros y carpetas de utilización en la Comisaría.

41. Controlar a la totalidad del personal a sus órdenes a fin de prevenir cualquier desfallecimiento ético o moral.

42. Someter a consideración de la superioridad los conflictos de jurisdicción y competencia que se susciten con otras dependencias.

43. Observar y hacer observar estrictamente el mandato constitucional en virtud del cual ninguna detención podrá prolongarse por más de veinticuatro (24) horas sin dar aviso al Juez competente y poner a su disposición al detenido, ni mantener una incomunicación por más de 48 horas, salvo prórroga por auto motivado del Juez competente.

44. Proponer al superior inmediato, toda modificación de los servicios internos y externos que considere conveniente.

45. Designar personal en forma periódica, seleccionándolo por sus aptitudes y cuyo número se ajustará a las necesidades del servicio para que, en comisión ordinaria y vestidos de civil bajo su dirección, se dediquen a la vigilancia general del distrito policial de su competencia, manteniendo informado al superior inmediato de los resultados de estos servicios.

46. Distribuir los servicios ordinarios de manera que no impliquen un recargo en desmedro del numerario de la dependencia.

En los casos que la situación obligue al recargo del personal de la Unidad, deberá realizar los mismos en forma rotativa y atendiendo a un criterio de ecuanimidad y equidad. En este caso, se informará al superior inmediato, explicando los motivos a que obedecen dichos recargos.

47. Expedir certificaciones y/o autorizaciones que las leyes establezcan, pudiendo al efecto practicar o hacer practicar las diligencias necesarias conducentes al mejor cumplimiento de los mandatos legales.

48. Llevar un libro de Inspecciones donde se hará constar el resultado y demás observaciones de las inspecciones de que sea objeto por parte de la superioridad.

49. En caso de ausencia dejará anotado en forma reservada, lugar y número de teléfono donde se encuentra de manera que pueda ser requerida su presencia en cualquier momento.

50. Controlar el cumplimiento de las disposiciones de normas fiscales en cuanto a estampillados o sellados exigidos por trámites policiales.

51. Controlar el uso del servicio telefónico y asumir la responsabilidad por el cumplimiento de los cupos asignados por el Comando Superior.

52. Disponer el control sobre personas físicas y jurídicas que realicen actividades de investigación, vigilancia y seguridad privadas para verificar que se encuentren habilitadas o autorizadas por la Institución y hacer labrar las actuaciones contravencionales cuando se constataren las infracciones prevista: en el Digesto.

53. Disponer la verificación periódica del funcionamiento de las alarmas interconectadas con las entidades financieras y el control del cumplimiento correcto del servicio de custodia de Policía Adicional.

54. Ejercer las atribuciones y cumplir los deberes que, aún cuando no estén expresamente determinados en la presente reglamentación, sean consecuencia directa de las funciones atribuidas a la Unidad y de las obligaciones del cargo.

Art. 17. - El Jefe de Comisaría tendrá en su despacho los siguientes libros y biblioratos, resguardando en un lugar adecuado aquellos que sean de carácter secreto o reservado:

1. Libro de Inspección.

2. Libro de visitas.

3. Bibliorato de informes clasificados.

4. Legajos Personales y documentación de los Oficiales Jefes.

Capítulo 3º

DEL 2º JEFE DE COMISARIA

Art. 18 - Como 2º Jefe de la Comisaría se desempeñará el Subcomisario del Agrupamiento Seguridad, Escalafón General, designado por la Jefatura de Policía a través de resolución, quien fiscalizará el quehacer administrativo, supliendo al titular en caso de ausencia por cualquier circunstancia.

Art. 19 - El 2º Jefe de Comisaría será el colaborador inmediato del titular de la dependencia, debiendo coadyuvar espontáneamente en la acción profesional del mismo, acentuando con útiles procederes el adelanto institucional y proponiendo a regular el funcionamiento de la Unidad.

Art. 20 - El 2º Jefe tendrá las siguientes obligaciones:

a. Conocer perfectamente cuando se relacione con la marcha de la dependencia para estar en condiciones de reemplazar en su dirección al Jefe de la misma, cuando las necesidades del servicio lo imponga.

b. Atender todo lo relacionado con la administración del personal de la dependencia.

c. Verificar las medidas de seguridad de la dependencia y destacamentos dependientes y especialmente los lugares de alojamiento de demorados y detenidos.

ch. Controlar los expedientes y libros para que se lleven al día, con la prolijidad necesaria y de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias.

d. Controlar y fiscalizar en forma directa al exacto cumplimiento de las funciones inherentes a todos aquellos servicios que se cumplen dentro de su ámbito de conducción-

e. Resolver en ausencia del Jefe de Comisaría y no mediando indicación especial, las situaciones que puedan presentarse en la dependencia. De acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias y adoptar todas aquellas medidas impostergables que el servicio exija.

f. Someter sus iniciativas para mejorar el servicio a consideración del Jefe de Comisaría.

g. Firmar los expedientes de trámites ordinarios que se substancien y que se giren, o remitan a funcionarios de igual o inferior jerarquía visando y colocando a la firma del Jefe de la Comisaría aquellos que correspondan elevar a la Superioridad o sean privativos del titular en forma reglamentaria.

h. Entender en lo relacionado al cargo, descargo y/o remisión de los depósitos judiciales, suscribiendo las actuaciones derivadas de los mismos y del libro registro correspondiente, siendo la preservación de esos depósitos su directa responsabilidad.

i. Impartir quincenalmente academia al personal de oficiales y mensualmente al personal de suboficiales y agentes, debiendo asistir a las demás y proponer los temas a dictarse en las mismas, que servirán para evaluar las condiciones profesionales de la dotación de la dependencia.

j. Cumplimentar la planificación y ejecución de todos los servicios de específicos emergentes de la función de Policía Judicial, como auxiliar de la Administración de Justicia en la represión del delito, conforme lo determinado en el artículo 15 de la Ley Orgánica Policial.

k. Llevar personalmente los legajos y planillas del personal de la Unidad de acuerdo a las normas existentes para la calificación del mismo.

l. Suplir al titular de la dependencia en caso de ausencia, con todas sus obligaciones y facultades.

ll
Ejercer las atribuciones y cumplir con los deberes que sin estar debidamente expuestos en esta Reglamentación resultaren concordantes con su grado y toda otra tarea que el Jefe de la dependencia o la superioridad le encomendare.

Art. 21 - El 2º Jefe de Comisaría en su despacho mantendrá la siguiente documentación:

1. Fojas de Calificaciones del personal.

2. Registro de Academias.

3. Legislación policial y reglamentos policiales.

4. Legislación Penal y de Procedimientos Penal.

Capítulo 4º

DEL 3º JEFE DE COMISARIA

Art. 22 - En las Comisarías de mayor complejidad funcional, la Jefatura de Policía designará por resolución un Oficial Jefe, con el grado de Subcomisario, del Agrupamiento Seguridad, Escalafón General, para desempeñarse como 3º Jefe.

Art. 23 - La asignación de un tercer Oficial Jefe a las Comisarías responde a la cada vez más acentuada carga de trabajo que tienen las mismas, y persigue el fin de coadyuvar en la acción del Jefe de la dependencia en los dos temas más trascendentes: los servicios internos y externos.

Art. 24 - El 3° Jefe de Comisaría sin perjuicio de las facultades y deberes emergentes de su grado tendrá en especial las siguientes tareas:

a. Responsabilizarse por el desarrollo de la planificación, control y ejecución de las tareas operativas emergentes de la prevención y represión del delito en el distrito policial de la dependencia

b. Mantener actualizado un cuadro de situación de la marcha y evolución de la función de seguridad pública y prevención del delito.

c. Controlar las estadísticas delictivas locales, sus ejecutores y modus operandi con el fin de orientar el servicio preventivo.

ch. Hacer ejecutar las tareas directas de prevención, por intermedio del Oficial de Servicio, vigilando especialmente que el personal y los medios sean utilizados correctamente.

d. Coordinar todo tipo de actividades operativas e informativas de seguridad, con las tareas emergentes de la función de Policía Judicial cumplida por la Dependencia

e. Supervisar al Oficial de Servicio y resto del personal con servicios externos, siendo el responsable de la continua preparación de los mismos en lo relativo a nuevas tácticas y técnicas operativas.

f. Controlar la correcta distribución y consumo de combustibles y lubricantes asignados a la flota automotor de la dependencia.

g. Mantener informado al Jefe y 2º Jefe de la dependencia sobre todo procedimiento realizado y/o a realizar, solicitando el apoyo que fuere necesario y coordinando las acciones con las restantes Oficinas de la Dependencia.

h. Cumplimentar todos los servicios específicos de Policía de Seguridad, el mantenimiento del orden público, la preservación de la seguridad pública y la prevención del delito, emergentes del artículo 11º de la Ley Orgánica Policial.

i. Reemplazar al 2º Jefe de la Unidad en ausencia de éste.

Capítulo 5°

DE LA OFICINA DE AYUDANTIA

Art. 26 - La Oficina de Ayudantía de la Comisaría dependerá de su titular, estando a cargo de un Oficial Subalterno designado por Orden Interna y tendrá las siguientes tareas:

a. Llevar un registro actualizado de funcionarios nacionales, provinciales, municipales y policiales radicados en el medio.

b. Registrar la entrada y salida de expedientes y de toda documentación que llegue a la dependencia para el trámite o simple conocimiento.

c. Tramitar la correspondencia oficial reservada del titular de la dependencia 

ch. Recepcionar los expedientes y trámites en general provenientes de la administración interna de la dependencia y destinados a la firma de su titular.

d. Confeccionar los recibos pertinentes de toda la correspondencia que se expida, guardando especial atención con aquella que acompañe encomienda, conteniendo elementos secuestrados a peritar.

e. Controlar los términos reglamentarios en la tramitación de expedientes u otra documentación, recabando su inmediato diligenciamiento a la oficina respectiva, cuando aquellos hubieren expresado.

f. Coordinar y cumplimentar el Plan de Relaciones Policiales de la Dependencia.

g. Programar los actos especiales que tengan relación con el público interno o externo y toda otra tarea relacionada con las normas de ceremonial y protocolo policial, debiéndose constituir en el asesor en la materia por ante la Jefatura de la dependencia.

h. Registrar las actas de inspecciones realizadas por la Superioridad a la Unidad en el libro destinado a ese fin, en el cual se asentarán asimismo las visitas efectuadas a la dependencia de los Inspectores de Zona Jefes de UURR, integrantes de la Plana Mayor Policial (PMP), Subjefe de Policía, Jefe de Policía y otras autoridades.

i. Presentar al titular de la dependencia como mínimo cada setenta y dos (72) horas, el libro de expedientes para el control correspondiente.

j. Archivar toda la documentación de la Oficina, la que anualmente deberá ingresar al Archivo General de la dependencia.

Art. 27 - La Oficina de Ayudantía tendrá a su cargo los siguientes registros:

1. Entrada y Salida de expedientes.

2. Registros de Correspondencia.

Capítulo 6°

DE LA OFICINA DE ASUNTOS TUTELARES

Art. 28 - La Oficina de Asuntos Tutelares tendrá por misión el cumplimiento de lo establecido en el artículo 10, inciso k) de la Ley Orgánica Policial, respecto del menor, extendiendo sus funciones en la asistencia a las víctimas de delitos.

Art. 29 - La Oficina de Asuntos Tutelares dependerá del Jefe de Comisaría y será su Encargado un Oficial Subalterno, secundado por Oficiales y Suboficiales expresamente seleccionados entre su personal femenino y/o especializado en la problemática tutelar y/o victimológica.

Art. 30 - La Oficina de Asuntos Tutelares, tendrá las siguientes funciones:

a. Mantener contacto permanente con los organismos judiciales, administrativos y afines, con asiento o jurisdicción en el distrito policial.

b. Mantener contacto permanente con otros organismos con jurisdicción y competencia en los aspectos asistenciales y proteccionales a las víctimas de delitos.

c. Mantener contacto con oficinas similares instaladas en las restantes unidades policiales rionegrinas, pudiendo intercambiar experiencias e información sobre las tareas realizadas.

ch. Tomar contacto con el menor y con su entorno social e intentar establecer las motivaciones de su conducta o la situación en que se hallare.

d. Tomar contacto con la mujer y con su entorno social toda vez que se conozca que ésta ha resultado víctima de delitos y de acciones contravencionales, tratando de establecer las razones que motivaron la situación.

e. Adoptar al margen de los procedimientos indicados, otros ajustados a la finalidad establecida, entre los que deberán incluirse el de derivación y asesoramiento a servicios especializados para mayor asistencia.

f. Confeccionar e instrumentar todas las informaciones previstas por la legislación respectiva, en los que resultaren víctimas o autores personas menores de edad, o víctimas únicamente en el caso de mujeres.

g. Labrar las actas de entrega correspondientes de los menores que hayan sido demorados a raíz de la ejecución de procedimientos preventivos. Previamente se mantendrá una entrevista con el menor sobre su situación, relación con el entorno familiar, resumiendo las conclusiones arribadas en el legajo personal del causante.

h. Confeccionar un legajo personal de cada uno de los menores que ingresen a la dependencia por delito, contravención, captura o procedimientos preventivos, y para con la mujer maltratada, en el que se cumplirán los antecedentes de su situación, seguimiento y derivación para el tratamiento de su problemática a otros organismos oficiales con jurisdicción y competencia en el tema. En cada legajo estarán reunidos todos los antecedentes que se estimen de interés relacionados con los casos que hubieren intervenido la Oficina de Asuntos Tutelares, orientados al conocimiento de su relación familiar, educación, causas por las que ha tomado contacto la Policía, etc., para que los mismos faciliten la elaboración de su diagnóstico primario de la situación de que se trate.

i. Elevar del cinco al diez de cada mes las actas de entrega de menores y otros antecedentes estadísticos tutelares por ante la Subjefatura de Policía de la Provincia (Dirección Seguridad).

j. Prestar su colaboración a otros organismos públicos y privados que tengan jurisdicción y competencia en el tratamiento de la problemática de las víctimas de delitos.

k. Alcanzar la mayor eficiencia posible con los recursos disponibles en cumplimiento de la misión establecida en éste Reglamento.

Capítulo 7º

DE LA OFICINA DE GUARDIA

Art. 31 - La Oficina de Guardia estará a cargo de Oficiales Subalternos designados por turnos de servicios, dependerá del 2º Jefe de la Unidad y tendrá las siguientes tareas:

a. Atender a toda persona que ingrese a la Unidad, poniendo en conocimiento al responsable el asunto de que se trate.

b. Instruir los expedientes contravencionales de todo carácter.

c. Interiorizarse de la cantidad, características, estado y causa de la retención de vehículos que se encuentren en la dependencia verificando que las fajas de seguridad se hallen intactas.

ch. Informarse en todo momento de la situación de los demorados y detenidos alojados, recibiéndolos cuando ingresen en la Unidad, identificarlos, registrarlos y controlarlos directamente con el fin de verificar su estado de salud y el de los alojamientos, siendo los responsables directos de su guarda y custodia interna, por lo cual en forma permanente se cerciorarán de su seguridad y buen trato, recorriendo sus alojamientos y efectuando todo tipo de tareas con los mismos con el mayor celo y seriedad.

d. Efectuar las tramitaciones internas necesarias para conocer la situación de los mismos, con el objeto de poder disponerse la remisión de los contraventores ante la justicia pertinente o la libertad de éstos, o de los demorados en averiguación de antecedentes, asentando cuando corresponda en las actuaciones contravencionales las diligencias pertinentes.

e. Procurar la conservación e higiene del edificio, muebles y útiles y armamentos, municiones y equipos especiales de la Unidad.

f. Recibir y registrar los efectos personales, dinero y otros efectos de propiedad de los demorados o detenidos, arbitrando los medios para entregar posteriormente aquellos que hubiesen quedado pendientes y que pertenezcan a personas remitidas durante el servicio, siendo responsables de la custodia de esos valores.

g. Hallarse permanentemente informado de la situación de los menores de edad que se encuentren alojados en la dependencia si se instruyen actuaciones, estado de las mismas, si fueron citados sus familiares, si se efectuó consulta al Magistrado interviniente, y de corresponder nota de remisión al Instituto u Hogar respectivo.

h. Igual temperamento adoptará con los menores v ancianos extraviados, arbitrando los medios para que los mismos permanezcan en la Unidad el tiempo estrictamente indispensable.

i. Realizar las citaciones de personal policial a sus domicilios particulares, a requerimiento de otras Unidades adelantando el resultado a la dependencia requirente por el medio de comunicación más conveniente.

j. Tomar conocimiento de la cantidad y naturaleza de los servicios externos que se hayan establecidos, salida y entrada del personal afectado a esas funciones.

k. Registrar e identificar a los contraventores, demorados y detenidos ante la presencia de personal superior de la Unidad y de ser posible de ciudadanos que se encuentren temporalmente en la dependencia confeccionando el recibo correspondiente con el detalle preciso de los objetos que le sean retirados para su guarda.

l. Efectuar con personal propio las citaciones que dispongan las restantes oficinas de la dependencia, registrándolas.

ll. Consignar el movimiento general y las novedades ocurridas en la dependencia en el transcurso de cada turno de servicio en un libro registro que será visado diariamente por el titular de la Unidad.

m. Facilitar el uso del teléfono a los detenidos que se encuentren comunicados, al sólo efecto de hacer conocer su situación a sus familiares.

n. Recepcionar toda correspondencia postal que ingrese a la dependencia entregándola inmediatamente a la Oficina de Ayudantía para su distribución.

ñ. Cubrir los puestos de imaginaria que disponga la superioridad y cumplir toda otra tarea que el servicio interno de la dependencia imponga.

o. Tener siempre presente que la Oficina de Guardia es el primer elemento institucional orgánico con el cual toma contacto el ciudadano al concurrir a una dependencia policial; por ello del buen desempeño del personal adscripto y de su solicita y adecuada atención al público depende en gran medida el prestigio de la Policía de la Provincia ante sus ciudadanos.

Art. 32 - El Oficial de Guardia por su parte tendrá las siguientes obligaciones:

a. Presentarse en forma inmediata al ingreso de la Unidad a tomar su turno de servicio dando cuenta de su presencia en la misma con no menos de quince (15) minutos de antelación de la hora señalada, a fin de interiorizarse de las novedades del servicio y proceder al control y revista de detenidos alojados en la dependencia, como así depósitos existentes.

b. Recibir el servicio firmado de conformidad el libro de novedades de Guardia y proceder a relevar al Oficial de Guardia saliente con la venia del 2º Jefe de la Unidad, ante quien informará sobre: asistencia del personal, situación de demorados y detenidos, situación de los menores alojados en la Unidad, actuaciones en trámite, personas alojadas en la dependencia, existencia de los depósitos de demorados y detenidos, y vehículos estacionados frente al local de la dependencia.

c. Mantener en un sobre cerrado, lacrado y firmado por el Comisario o superior de la dependencia, las llaves del armero que será abierto en casos de emergencias o cuando sea necesario para limpieza e inspección, dejando asentado en el parte diario de la dependencia cada vez que se utilice.

ch. Constituirse en un colaborador del Oficial de Servicio y ejercer la superintendencia inmediata de los oficiales asignados a los servicios internos y en un conductor de todo el personal de su área de competencia.

d. Atender al público al solo efecto de enterarse en forma somera del motivo de su presencia, y dar inmediata cuenta al Oficial de Servicio, o su derivación a la Oficina respectiva en trámite ordinario. Le será suficiente que el interesado manifieste que acude a formular una denuncia o a urgir un procedimiento para que, sin entrar en materia comunique tal circunstancia a su superior.

Art. 33 - En unidades de menor desenvolvimiento se podrá designar en este cargo a un Suboficial Superior que reúna los requisitos para el mismo.

Art. 34 - La Oficina de Guardia llevará los siguientes libros:

1. Parte de Novedades de Guardia.

2. Índice de Entrada y Salida de Detenidos.

3. Índice de Contraventores.

4. Registro de Citaciones.

5. Índice de Direcciones telefónicas.

6. Registro de domicilios del personal.

Art. 35 - La guardia de prevención rendirá los honores reglamentarios al izarse y arriase la Bandera Nacional.

Art. 36 - Como auxiliar directo del Oficial de Guardia se desempeñará un Suboficial de la dotación como Cabo de Guardia, quien tendrá entre otras, las siguientes obligaciones:

a. Velar por el desempeño del personal de Agentes en el interior de la dependencia.

b. Efectuar la requisa de los detenidos en presencia del Oficial de Guardia, del Agente que los condujo y del Oficial de Servicio, retirando de su poder los efectos que se determinen.

c. Mantener a los detenidos, demorados en el lugar que se determine para ello.

ch. Conservar en su poder un duplicado de la nómina de detenidos alojados en la dependencia

Capítulo 8º

DE LA OFICINA DE PERSONAL

Art. 37 - La Oficina de Personal estará a cargo de un Oficial Subalterno, dependerá del 2° Jefe de la Unidad y tendrá a su cargo las siguientes tareas:

a. Registrar el movimiento de altas y bajas del personal de la dependencia.

b. Confeccionar el diagrama de licencia anual por vacaciones del personal de la dependencia y controlar su cumplimiento.

c. Registrar la asistencia del personal al servicio y las licencias concedidas.

ch. Registrar todo trámite administrativo relacionado con las felicitaciones y recomendaciones otorgadas al personal de la dependencia.

d. Registrar todo trámite relacionado con las faltas al régimen disciplinario policial del personal de la Unidad.

e. Registrar las informaciones sumarias y sumarios administrativos incoados en la Unidad.

f. Confeccionar, actualizar y guardar los legajos internos del personal de la dependencia.

g. Registrar las academias dictadas al personal policial de la Unidad.

h. Intervenir en todas las tareas internas derivadas de la aplicación de la Ley del personal policial, los reglamentos que la complementen y de la administración del personal en general.

i. Organizar y mantener actualizada la carta del personal, a efectos de aprovechar al máximo sus potencialidades profesionales y personales.

j. Coordinar las tareas que hagan a un mejoramiento integral del personal policial en los aspectos espirituales, sociales, éticos y previsionales.

k. Asesorar a la jefatura de la dependencia en todos aquellos problemas de índole social, económicos o análogos, de los integrantes de la Unidad y/o su núcleo familiar, presentando alternativas válidas tendientes a llevar a los hogares policiales el apoyo moral de la Institución, orientando, educando y procurando a los asistidos la solución de sus problemas.

l. Asesorar al numerario de la Unidad sobre la legislación de personal, previsional y social en general, y las gestiones inherentes a los servicios de obras sociales y mutuales a los que el personal se encuentre afiliado.

ll. Mantener actualizados los domicilios del personal policial de la dependencia y controlar que los mismos coincidan con los de figuración en sus matriculas individuales.

m. Coordinar la asistencia médica del personal policial y de sus familiares, a través del servicio de sanidad policial de la dependencia o de la Unidad Regional.

n. Confeccionar los informes previstos al personal recién egresado de los institutos de formación policial.

ñ. Elevar periódicamente a la Unidad Regional una nómina del personal de la dependencia.

o. Tramitar toda documentación o expediente que por su naturaleza le corresponda.

Capítulo 9º

DE LA OFICINA DE INTENDENCIA

Art. 38 - La Oficina de Intendencia estará a cargo de un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafón Intendencia, y tendrá las siguientes tareas:

a. Ordenar, conservar y controlar el depósito logístico de la dependencia.

b. Registrar y verificar los bienes patrimoniales y no patrimoniales de la Unidad, confeccionando un inventario anual de los mismos.

c. Suministrar útiles y elementos de trabajo de oficina y limpieza acorde a las existencias de la dependencia.

Ch.
Registrar, guardar y mantener el armamento y municiones de la dependencia.

d. Administrar los recursos financieros que la Institución asigne a la dependencia.

e. Atender toda otra tarea relativa a la liquidación de gastos de funcionamiento, administración de fondos asignados, liquidación de haberes del personal policial, administración de cupos de combustibles y lubricantes, viáticos, gastos por comisiones oficiales y otras relativas a la administración contable policial.

f. Asesorar a la Jefatura de la Unidad y al personal en general en temas de su competencia.

g. Rendir ante la Habilitación de Pago de la Jefatura de Policía de la Provincia la gestión permanente en el tiempo y forma determinado por dicho Organismo.

h. Entender en el mantenimiento, conservación y funcionamiento de los automotores con cargo a la dependencia, atendiendo las provisiones de los mismos.

i. Verificar el estado de conservación del edificio y velar por su mantenimiento, como así también los correspondientes a las subdependencias y en el contralor de las viviendas policiales asignadas al personal, documentando todos sus antecedentes.

j. Efectuar los pagos de haberes, viáticos, reintegros, etc., al personal de la Unidad.

k. Tramitar, registrar y extender conforme normas en vigencia los pasajes oficiales y órdenes de carga correspondiente al personal de la dependencia.

l. Registrar los cargos al personal mediante un sistema uniforme donde se anotarán todos los antecedentes de interés.

ll Registrar el racionamiento a detenidos y contraventores mediante un registro donde se consignará el movimiento diario y mensual de raciones y sus costos unitarios y totales mensuales.

m. Administrar contablemente los servicios de Policía Adicional realizados por la Unidad.

n. Registrar los gastos de obras y servicios públicos efectuados por la Unidad (servicios eléctricos, telefónicos, de gas natural, etc.), asesorando en forma permanente a la Jefatura de la dependencia sobre su reducción a niveles adecuados.

ñ. Registrar el movimiento de gastos y rendiciones de los fondos permanentes y/o cajas chicas asignados a la Unidad.

o. Desarrollar las tareas siempre acorde las disposiciones emergentes de la Ley de Contabilidad de la Provincia, normas complementarias y directivas institucionales sobre la materia.

p. Confeccionar y elevar ante la Unidad Regional y/o Dirección Logística y Financiera las estadísticas e informes que se le requieran sobre los asuntos de su competencia.

q. Suplir en caso de necesidades del servicio de prevención, las funciones del personal del Agrupamiento Seguridad, Escalafón General, con las obligaciones y atribuciones correspondientes.

Art. 39 – La Oficina de Intendencia llevará los siguientes libros, archivos y registros:

1. Legajo con antecedentes edilicios de la dependencia.

2. Legajo de cada automotor asignado a la dependencia.

3. Registros de cargos al personal.

4. Inventario General de Bienes Patrimoniales.

5. Registros de Servicios de Policía Adicional.

6. Registros de fondos asignados a la Unidad.

Capítulo 10

DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA

Art. 40 - La Oficina Administrativa estará a cargo de un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, dependerá del 2º Jefe de la Unidad y tendrá las siguientes tareas:

a. Operar el Archivo General de la Dependencia teniendo a su cargo la conservación de los registros, libros, expedientes, legajos y toda otra documentación que será ordenada temática y cronológicamente de modo que permita ser completada y consultada en cualquier momento, sin dificultades.

b. Ingresar al Archivo General todo tipo de documentación recibida y transmitida por la dependencia al finalizar el año calendario

c. Entender en la faz administrativa en todo lo concerniente a la legislación y directivas emanadas del Registro Provincial de Armas.

ch. Ejercer en el ámbito jurisdiccional determinado las ficciones de Policía Auxiliar Migratoria delegadas por la Dirección Nacional de Migraciones ante la Jefatura de Policía.

d. Mantener permanentemente actualizado un legajo de consulta e interés permanente con las instrucciones sobre las facultades migratorias otorgadas y procedimientos de aplicación.

e. Elevar mensualmente las rendiciones de boletas de depósitos bancarios por cobro de tasas migratorias.

f. Asesorar a la Jefatura de la dependencia sobre el poder de policía de extranjeros en todo el territorio provincial.

g. Recepcionar todas las personas que soliciten certificados de antecedentes, supervivencia, domicilio, constancia electorales, etc., labrando las mismas y efectuando los registros correspondientes.

h. Recepcionar y registrar actas de exposiciones.

i. Cumplimentar todo otro trámite administrativo dispuesto por la Superioridad.

Capítulo 11

DE LA OFICINA JUDICIAL

Art. 41 – La Oficina Judicial estará o cargo de un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafón General, dependerá directamente del 2º Jefe de la Dependencia y tendrá las siguientes tareas:

a. Cumplir las disposiciones que rijan la prevención de sumarios judiciales conforme legislación procesal e instrucciones específicas impartidas por el titular de la dependencia, actuando como secretarios en los diferentes trámites Judiciales.

b. Poseer material bibliográfico de consulta permanente, recopilación de legislación vigente, disposiciones judiciales y policiales en la materia.

c. Instruir, registrar y comunicar las actuaciones sumariales correspondientes a las infracciones por comercialización, tenencia y portación de armas y explosivos.

ch. Mantener actualizadas las actuaciones de su competencia.

d. Constituir, en el lugar de los hechos en los casos necesarios o cuando los superiores de la dependencia lo estimen necesario.

e. Fiscalizar la recepción, remisión o libertad de detenidos en las causas judiciales que se previenen en la Unidad.

f. Informar a la Jefatura de la Unidad de los asuntos propios de esta Oficina, como así de las dificultades que se presentaren.

g. Llevar cada empleado una carpeta personal con las actuaciones a su cargo, la que diariamente someterán a la firma del preventor, quien además evacuará las actas que se le hicieran y hará los encuadramientos legales correspondientes ajustados a la Ley.

h. Confeccionar las directivas internas que correspondan para con todo el personal de la dependencia, con respecto a las tramitaciones á cargo de la Oficina.

i. Registrar los sumarios instruidos en un libro registro.

j. Dar intervención a la Oficina de Investigaciones de la Unidad de todas las causas prevenidas.

k. Habilitar y mantener actualizados registros con las copias de las comunicaciones preventivas y partes elevatorios de las causas incoadas en la Unidad.

l. Tomar las precauciones de rigor al momento del arribo al escenario de un ilícito, arbitrando medios para que los peritos ingresen inmediatamente al mismo.

ll. Fiscalizar el embalaje y envío de elementos provenientes de la escena del delito para evitar su deterioro.

m. Confeccionar y elevar ante Jefatura de Policía (Dirección Judicial) una nómina mensual de existencia de actuaciones preventivas labradas en la dependencia.

n. Diligenciar los oficios, telegramas, radiograma y todo otro expediente que en materia judicial de recepción en la Unidad.

ñ.
Registrar toda comunicación de la justicia sobre excarcelación o libertades de procesados con medidas sujetas a condiciones, cuyo cumplimiento se encomienda vigilar a la Policía de la jurisdicción donde fije domicilio el liberado.

o. Registrar los elementos que ingresen en carácter de depósito judicial a la Unidad.

p. Ordenar, mantener, resguardar y controlar en forma permanente en un espacio físico a determinar por la Jefatura de la Unidad los elementos registrados en carácter de depósito judicial, procurando su remisión ante el magistrado interviniente en el menor plazo temporal posible.

Art. 42 - Se afectarán a esta Oficina, Oficiales Subalternos y Suboficiales necesarios, actuando los mismos como Secretarios en sumarios de prevención y en las diligencias administrativas que se cumplan.

Art. 43 - Los servicios de esta Oficina pueden subdividirse en tantos turnos de trabajo como se considere conveniente para el normal desenvolvimiento de la función judicial; asimismo, según la complejidad y carga de trabajo, pueden subdividirse al personal en grupos de trabajo conforme las estadísticas de sumarios instruidos y las prioridades de actuación que las circunstancias aconsejen.

Art. 44 - La Oficina Judicial llevará los siguientes libros y biblioratos:

1. Entrada y salida de sumarios.

2. Planilla de estadísticas judiciales.

3. Comunicaciones preventivas.

4. Partes elevatorios.

5. Notas, oficios y elevaciones varias

Capítulo 12

DE LA OFICINA DE SERVICIO

Art. 45 - La Oficina de Servicio estará cubierta por Oficiales Subalternos, en los grados de Oficial Principal u Oficial Inspector del Agrupamiento Seguridad, Escalafón General, seleccionados por su capacidad y conocimientos técnicos generales en materia policial y dependerá del 3º Jefe de la Dependencia.

Art. 46 - El Oficial de Servicio que se encuentre en turno, asumirá en ese lapso la responsabilidad directa del movimiento interno de las Oficinas que en consideración a su misión específica le sean subordinadas por la Superioridad.

Art. 47. - Para mayor eficiencia en su desempeño, el Oficial de Servicio estará secundado por un Oficial Subalterno o Suboficial Superior, quien actuará en carácter de Auxiliar de Servicio, colaborando estrechamente con aquel.

Art. 48 - El personal del Servicio Externo estará constituido por personal superior y subalterno que se asigne a éste servicio en cada dependencia, quienes a las órdenes del Oficial de Servicio cumplirán las directivas emanadas del mismo y/o de la superioridad en la tarea operacional de prevención y vigilancia general encomendada.

Art. 49 - Son obligaciones del Oficial de Servicio, las siguientes:

1. Pasar lista y revistar al personal dependiente y asignar los servicios dando cuenta de las novedades y de la distribución al 3º Jefe de la Unidad, y a sus superiores.

2. Cumplir las funciones externas de Policía de Seguridad conforme disposiciones emergentes de los artículos 9, 10, 11, 12. 13, 17, 18, y 20 de la Ley Orgánica Policial.

3. Fiscalizar con el mayor celo el cumplimiento de toda disposición policial, ordenanza municipal o de carácter especial, emanada de legislación vigente y de competencia policial.

4. Desempeñar todas las comisiones de servicio que se le encomiendan.

5. Concurrir reglamentariamente uniformado a la Unidad, quince minutos antes de la hora señalada para el relevo de guardia.

6. Procurar la buena marcha del servicio externo, en la fiscalización y disciplina del personal subordinado y de todo aquello que concurra a la eficiencia de los servicios policiales de prevención y vigilancia policial.

7. Resolver, en ausencia de superiores, en todos los casos que requieran medidas de justificada urgencia

8. Tener cabal conciencia de la importancia que reviste su función, pues en su idoneidad, buen criterio y sentido del deber, reposa la responsabilidad que le delegan sus superiores, y la confianza de sus subalternos para el cumplimiento de la misión.

9. Velar por la eficiencia y preparación del personal.

10. Permanecer en atención de sus obligaciones por el tiempo que demanden las exigencias del servicio.

11. Dar lectura al personal subordinado de la Orden del Día, Órdenes Internas, circulares y demás disposiciones que tengan atinencia con el servicio.

12. Inspeccionar los uniformes y equipos del personal que ingrese al servicio.

13. Impartir clases de adiestramiento en el manejo y funcionamiento de las armas de fuego, a efectos de lograr que su personal adquiera un absoluto dominio y conocimiento de las mismas.

14. Concurrir de inmediato a cualquier lugar en que hayan ocurrido hechos cuya resolución superen las facultades y posibilidades de sus auxiliares o personal subordinado en general.

15. Controlar y disponer el control de movimiento de pasajeros en hoteles, embarcaderos, terminales de ómnibus, paradas de taxis, etc., observando el arribo de personas foráneas o alejamientos de sospechosos, circunstancias que deberá tener presente cuando ocurran hechos ilícitos.

16. Controlar el movimiento de haciendas y guías de campaña.

17. Disponer y supervisar los rondines en la jurisdicción rural de la dependencia.

18. Comunicar por el medio más adecuado toda novedad que surja del servicio al responsable del área de seguridad de la titular de la Unidad.

19. Conocer a su personal formándose un amplio concepto sobre sus personalidades y circunstancias que rodean su convivencia en la comunidad, a efectos de adoptar las soluciones correspondientes.

20. Recepcionar las denuncias criminales o contravencionales en ausencia de personal perteneciente a la Oficina Judicial.

21. Conocer perfectamente la jurisdicción de la Unidad, la ubicación de los puntos vitales de la comunidad y los lugares de alojamiento o tránsito de personas.

22. Supervisar los patrullajes y controles necesarios de prevención en forma personal, los puestos fijos, puestos de vigilancia, servicios de policía adicional, patrullajes móviles y todo servicio que tenga relación con la presencia policial de prevención en la comunidad, con el cumplimiento de planes elaborados al efecto.

23. Controlar el cierre de comercios para que se ajusten a las disposiciones municipales en la materia, especialmente aquellos de esparcimiento nocturno.

24. Prevenir la vigencia y la mendicidad, aplicando las normas establecidas contravencionalmente u otras disposiciones vigentes.

25. Prevenir la ebriedad y el desorden en todas las casas de expendio de bebidas alcohólicas y en todo lugar de permanencia o tránsito público.

26. Evitar la permanencia de menores de edad en negocios inconvenientes para su salud moral y física.

27. Evitar la alteración del orden por todos los medios a su alcance en los espectáculos públicos, instruyendo al personal subordinado sobre las técnicas y tácticas mas apropiadas para esta especial actuación policial.

28. Realizar en persona, amplias y continuas recorridas por el distrito policial tendientes a asegurar el fiel cumplimiento de las órdenes operacionales establecidas para un mejor servicio.

29. Controlar en persona los libros de pasajeros en hoteles, casas de hospedajes, etc., exigiendo a los responsables que se lleven correctamente.

30. Controlar y disponer el control del faenamiento de reses en los mataderos habilitados y evitar conforme legislación en vigencia el faenamiento clandestino.

31. Disponer la entrega de boletas de servicio a su personal con las indicaciones pertinentes y entregar las mismas al finalizar su turno al superior a cargo de los servicios externos de la dependencia

32. Mantener actualizadas las disposiciones del Orden del Día y circulares en vigencia, a cuyo efecto habilitará en su despacho biblioratos con las disposiciones respectivas.

33. Coadyuvar con toda lealtad e inteligencia con sus superiores en razón del principio de responsabilidad e iniciativa que debe animar a todo empleado policial procurando evitar las omisiones y errores y que éstos incidan en la seriedad y buena marcha del servicio, advirtiéndolas de inmediato.

34. Tomar conocimiento de los servicios que se encuentren establecidos durante su turno, como también la entrada y salida del personal afectado a esa función y de las novedades que durante el mismo ocurran, para la correcta adopción de las medidas pertinentes, pudiendo a ese respecto impartir órdenes a sus subalternos para iniciar o proseguir procedimientos y disponer que se cumplan las comisiones que éstos requieran, de lo que tendrá el Oficial de Servicio, rápida y detalladamente informado a sus superiores, recabando, de estos las directivas correspondientes.

35. Cumplimentar toda gestión que se le encomiende con el mismo celo y predisposición que las funciones específicas y toda otra tarea que en función de seguridad externa se le asigne.

Art. 50 - El personal asignado al servicio externo cumplirá funciones generales de vigilancia para el mantenimiento del orden, la preservación de la seguridad y moralidad pública, la prevención y represión del delito, debiendo informar a sus superiores de toda novedad que se produzca en su servicio.

Capítulo 13

DE LA OFICINA DE OPERACIONES

Art. 51 - La Oficina de Operaciones estará a cargo de un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafón General, dependerá del 3º Jefe de la dependencia, y tendrá a su cargo las siguientes tareas:

a. Planificar las operaciones generales y especiales de seguridad y judicial de la dependencia.

b. Coordinar, adecuar y planificar las distintas exigencias operativas emanadas de la Jefatura de Policía o de la Unidad Regional, en lo que acciones operacionales preventivas o represivas se refieren.

c. Efectuar registros estadísticos sobre las acciones operativas de seguridad de la dependencia

ch.
Asesorar al superior encargado del Área de Seguridad sobre el cumplimiento de plazos establecidos en órdenes y cronogramas de trabajo operacional establecidos por la superioridad.

d. Confeccionar y actualizar la confección de planes de seguridad edilicia de la dependencia, planes de seguridad del personal, planes de llamada en cadena del personal propio de la dependencia y/o del personal policial residente en el distrito policial asiento de la Unidad.

e. Confeccionar, actualizar y analizar en forma permanente, la planificación sobre seguridad a entidades financieras de su distrito policial.

f. Coordinar y planificar acciones del personal de la dependencia en actuación conjunta o de apoyo a otras Unidades de Orden Público, Unidades Especiales y/o Unidades de otras fuerzas policiales, de seguridad o militares colindantes o con asiento en el distrito policial de la Unidad.

g. Coordinar acciones y planificar la acción propia con entes locales de defensa civil de policía sanitaria, ecológicos, tutelares y de todo ente oficial y/o autorizado dentro del amplio espectro de la seguridad integral ciudadana.

h. Planificar la acción operativa de la dependencia en el ámbito rural, operaciones de Policía Auxiliar Migratoria, colaboraciones con otros organismos nacionales, provinciales y municipales, en el contralor de infracciones de distinta naturaleza que requieran el auxilio de la fuerza policial.

i. Planificar las acciones de la dependencia en el ámbito rural, operaciones de Policía Auxiliar Migratoria, colaboraciones con otros organismos nacionales, provinciales y municipales, en el contralor de infracciones de distinta naturaleza que requieran el auxilio de la fuerza pública.

j. Actualizarse permanentemente sobre nuevas técnicas y procedimientos operacionales de seguridad.

k. Planificar el accionar operacional de la Unidad acorde el mapa del delito que confeccionará de lo surgido de informaciones y registros propios.

l. Conocer el distrito policial, para determinar la ubicación de los puntos estratégicos y su clasificación.

ll. Poseer material de consulta permanente en los asuntos propios de su competencia.

m. Estar munida de cartas geográficas del distrito policial urbano y rural debidamente actualizados, esquemas de organización, gráficos de zonas consideradas críticas o de interés policial, número de efectivos en servicio, medios materiales de apoyo y todo material gráfico considerado necesario e indispensable para su labor.

n. Centralizar las informaciones y operaciones policiales de la dependencia evaluando las mismas y desplegando acciones coordinadas para la prevención y represión del delito.

ñ.
Llevar un registro estadístico de operativos y procedimientos realizados.

Capítulo 14

DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

Art. 52 - La oficina de Comunicaciones estará a cargo de un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafón Comunicaciones y dependerá del 3º Jefe de la Dependencia.

Art. 53 - Para su desenvolvimiento natural esta oficina contará con personal subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafón Comunicaciones, cuyo número estará sujeto a los medios disponibles y a los turnos de servicios indispensables para la atención de sus actividades.

Art. 54 - La Oficina de Comunicaciones cumplirá las siguientes tareas:

a. Ajustar los horarios de recepción y transmisión, conforme lo diagramado por el Departamento Comunicaciones de la Dirección Seguridad.

b. Centralizar los medios de comunicaciones de la dependencia

c. Cumplimentar las tareas administrativas y estadísticas propias del servicio policial de comunicaciones.

d. Recepcionar y transmitir los despachos oficiales.

e. Operar los medios pertenecientes a las redes de comunicaciones que integre.

f. Operar y entender en los servicios de la red interna de Comunicaciones de la dependencia o área asignada.

g. Asesorar a la superioridad en todo lo concerniente a disposiciones que en materia de comunicaciones deban cumplirse en la Unidad.

h. Colaborar sin perjuicio de sus funciones y obligaciones en las tareas internas y externas de la Unidad, en la medida que el servicio específico lo permita.

i. Elaborar mensualmente una estadística sobre movimiento de tráfico de comunicaciones, la que conformará una planilla que elevará al subcentro de Comunicaciones de la Unidad Regional de la que dependa.

j. Asesorar a la Jefatura de la Unidad para que ésta regule el uso de licencias del personal y le otorgue apoyo cuando fuere necesario con efectivos provenientes de otras dependencias internas.

k. Instruir a todo el personal de la Unidad en el correcto uso de los medios de comunicaciones para poder suplir al personal especializado en casos de ausencia del mismo ante emergencias operacionales y para lograr una disciplina óptima en el uso de los medios.

Capítulo 15

DE LA OFICINA DE INVESTIGACIONES

Art. 55 - La Oficina de Investigaciones estará a cargo de un oficial Subalterno, dependerá del 3º Jefe de la Unidad y tendrá las siguientes tareas:

a. La vigilancia general y especial del radio jurisdiccional de la Unidad con fines de prevención y represión, que llevará a cabo con personal superior y subalterno designado con la vestimenta y mimetización que las circunstancias aconsejen.

b. Convertirse en un ente interno de apoyo específico a las tareas judiciales de la Unidad, en especial en las atinentes a la prevención de hechos delictivos y en la investigación de ilícitos perpetrados en la jurisdicción de la dependencia.

c. Operar los medios criminalísticos de la Unidad.

ch. Registrar fotográficamente los detenidos por delitos, contravenciones e infracciones, confeccionando un álbum de consulta permanente.

d. Constituirse a requerimiento de la Oficina Judicial o de la Jefatura de la Unidad, en el lugar donde se ha cometido un ilícito, procediendo tomar los apuntes necesarios para su investigación criminal y al levantamiento de huellas, rastros o tomas fotográficas.

e. Confeccionar y elevar mensualmente ante la Jefatura de Policía (Dirección Judicial) nóminas generales de infracciones contravencionales y de detenidos durante el mes.

Título III

DE LAS SUBCOMISARIAS

Capítulo 1º

DE LA ORGANIZACION INTERNA

Art. 56 - Las Subcomisarías son Unidades de Orden Público de menor complejidad que comisarías, que estarán a cargo de Oficiales Jefes, con el grado de Subcomisario, perteneciente al agrupamiento Seguridad, Escalafón General, designados a tal efecto mediante resolución emanada de la Jefatura de Policía de la Provincia.

Art. 57 - Las Subcomisarías tendrán las mismas funciones que las Comisarías y ajustarán los diversos servicios y distribución de cargos a la dotación que se les asigne.

Art. 58 - Dentro de su distrito policial el titular de una Subcomisaría tendrá las mismas atribuciones y obligaciones que los titulares de Comisarías.

Art. 59 - Las Subcomisarías funcionarán de acuerdo con la siguiente organización interna:

a. Despacho del jefe

b. Oficina de Servicio

c. Oficina de Guardia

ch. Oficina del Servicio de calle

d. Oficina Judicial

e. Oficina Administrativa

f. Oficina de Comunicaciones

Capítulo 2º

DEL TITULAR DE SUBCOMISARIA

Art. 60 - El funcionario titular de una Subcomisaría actuará de acuerdo con los deberes y obligaciones determinados para el Comisario, en cuanto le sean aplicables en su carácter de Jefe de dependencia.

Art. 61 - En caso de ausencia del titular por licencia, enfermedad u otra causa, será reemplazado por un funcionario de igual jerarquía por resolución Interna de la Unidad Regional correspondiente y si ello no fuera posible, por el Oficial Subalterno de mayor jerarquía que preste servicios en la dependencia.

Capítulo 3º

DEL OFICIAL DE SERVICIO

Art. 62 - El Oficial de Servicio de las Subcomisarías tendrá como misión las siguientes:

a. Control de los servicios internos y externos.

b. Supervisión rigurosa del mecanismo administrativo de la Unidad.

c. Cooperar con el titular de la Dependencia en todo instante en la consideración de los asuntos inherentes al normal desenvolvimiento de las tareas, dedicándose con especial interés a la atención de las personas que acudan por asuntos de cualquier índole que se relacionen con la función policial.

ch. Reemplazar al titular de la dependencia en los casos correspondientes, observando el cumplimiento estricto de las disposiciones que rigen para aquel superior.

d. Atender toda clase de tramitaciones que se realicen.

e. Controlar la totalidad de los libros registros de la dependencia, a excepción del material reservado al titular de la Unidad.

f. Dictar las academias al personal policial y asentarlas en los registros pertinentes.

Capítulo 4º

DE LA OFICINA DE GUARDIA

Art. 63 - La Oficina de Guardia dependerá directamente del Oficial de Servicio, desempeñando las funciones de Ayudante de Guardia un Oficial Subalterno o Suboficial Superior.

Art. 64 - El Ayudante de Guardia tendrá a su cargo las siguientes tareas:

a. La atención del público, y de las llamadas telefónicas.

b. Será el responsable de la limpieza, conservación edilicia de muebles y útiles de la dependencia.

c. Tendrá a su cargo la inspección de los calzados, recepción de los efectos en depósitos provenientes de los detenidos y la custodia de éstos de acuerdo con lo estatuido en la presente reglamentación.

ch. Toda otra tarea en la forma que se establece para los ayudantes de Guardia de Comisarías.

Art. 65 - El Ayudante de Guardia dispondrá, para el cumplimiento de su cometido, de la Guardia de Prevención, la que estará formada a los efectivos que demanden las necesidades de la Dependencia, teniendo en ella la misión preestablecida por esta Reglamentación.

Capítulo 5º

DEL SERVICIO DE CALLE

Art. 66 - El servicio de calle estará constituido de acuerdo a las necesidades de cada dependencia y tendrá por misión las atinentes al servicio externo, previsto a las Comisarías.

Art. 67 - Un Oficial Subalterno o un Suboficial Superior cumplirá las funciones de encargado general del servicio de calle, teniendo en cualquier caso los mismos deberes y atribuciones.

Art. 68 - El Servicio de Calle será supervisado directamente por el Oficial de Servicio.

Art. 69 - En la Oficina del Servicio de Calle deberá existir un plano del distrito territorial o jurisdiccional policial de la Dependencia, con la indicación de las paradas, radio de las mismas, red caminera y destacamentos dependientes.

Capítulo 6º

DE LA OFICINA JUDICIAL

Art. 70 - La Oficina Judicial dependerá del titular de la Subcomisaría y tendrá a su cargo las tareas relativas a la instrucción sumarial y todo otro trámite judicial.

Capítulo 7º

DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA

Art. 71 - La Oficina Administrativa dependerá del titular de la Subcomisaría y tendrá a su cargo la totalidad de los trámites administrativos no contemplados para las restantes oficinas.

Título IV

DE LOS DESTACAMENTOS ESPECIALES

Capítulo Único

Art. 72 - Los Destacamentos Especiales estarán a cargo de un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafón General, de la jerarquía de Oficial Ayudante a Oficial Inspector inclusive, según la importancia del lugar del asiento y tendrán por misión específica la de ejercer vigilancia en la zona que a tal efecto se le designe, contando para ello con una dotación de personal que será variable de acuerdo a la importancia de la zona y sus reales necesidades de seguridad, dependiendo orgánica y funcionalmente de una Unidad de Orden Público.

Art. 73 - El encargado a cargo del Destacamento Especial deberá atender a las personas que concurran a formular denuncias y por todo otro motivo, de adoptar el temperamento acorde a sus facultades, comunicando por escrito toda novedad a la dependencia a la cual pertenezca con la urgencia que requiera.

Art. 74 - Los distintos servicios de los Destacamentos Especiales, propios de una dependencia policial serán cubiertos de acuerdo a las necesidades de la jurisdicción.

Art. 75 - En los Destacamentos Especiales deberán llevarse los siguientes libros:

1. Libro Parte Diario de Novedades

2. Registro de Marcas y señales

3. Registro de Remates y Ferias de Hacienda

4. Registro de Control de Faenamiento

5. Registro de Guías de Campaña

6. Bibliorato de Oficios transmitidos

7. Libro de Visitas e inscripciones

8. Libro de Recibos

9. Índice de Exposiciones

10. Bibliorato de Exposiciones recepcionadas

11. Registro de Citaciones

Título V

DE LOS DESTACAMENTOS

Capítulo Único

Art. 76 - Los Destacamentos tendrán su asiento en lugares de menor importancia de los que tienen a su cargo los Destacamentos Especiales, estarán a cargo de Suboficiales del Agrupamiento de Seguridad de la Jerarquía de cabo 1º a Suboficial Mayor inclusive y su dotación no será nunca inferior a dos hombres dependiendo de la Unidad de Orden Público en cuyo distrito se encuentre asentada.

Art. 77 – La principal misión de los Destacamentos será la de vigilar la zona asignada.

Art. 78 - Los encargados de Destacamentos serán designados por la Jefatura de Policía mediante resolución interna y tendrán por tarea:

a. Llevar los libros Registros de Novedades Diarias y de Visitas e Inspecciones.

b. Comunicar de inmediato a la Dependencia a la cual pertenezca, toda novedad que se registre y en caso de tratarse de hechos graves, en la forma más rápida posible, imponiendo a la vez de las medidas preventivas que hubiere adoptado.

c. Cumplir funciones de Policía de Seguridad, dentro del área asignada conforme a las prescripciones del presente reglamento, numerario asignado y directivas de la Unidad de la cual depende.

Art. 79 - Las dotaciones de los Destacamentos podrán ser concentradas en la Unidad de la cual depende, cuando las circunstancias del servicio así lo exijan.

Art. 80 - En el caso que razones de seguridad así lo requiera, el Jefe de la Unidad podrá disponer el refuerzo de la dotación del Destacamento e incluso fusionar a dos o más de ellos, en salvaguarda del orden y la tranquilidad del área a su cargo, informando al superior inmediato, que resolverá en definitiva.

Título VI

DEL PERSONAL DE LAS UUOOPP

Capítulo 1º

DE LOS OFICIALES SUBALTERNOS

Art. 81 - El personal superior policial en los grados de Oficiales Subalternos que se encuentren destinados a Unidades de Orden Público y que no tengan una misión predeterminada, sin perjuicio de las facultades y atribuciones emergentes de su condición policial, le corresponde:

a. Redactar los partes y transcribir toda correspondencia oficial regular, que se les ordene o le sea dictada por los Oficiales Jefes de la Dependencia.

b. Actuar como Secretario en los sumarios de Prevención, informaciones sumarias y sumarios administrativos u otras actuaciones que se les indique.

c. Dar cuenta inmediatamente a sus superiores, cuando en ausencia de éstos, ocurriera alguna novedad de interés, sin perjuicio de abocarse al procedimiento si se tratare de hechos que no admitieran dilación alguna.

ch. Llevar los registros y la documentación de la dependencia que se les encomiende.

d. Cumplir fielmente los servicios de Policía de Seguridad y las comisiones que se les ordene, colaborando ampliamente con los Oficiales de Servicio y de Guardia.

e. Vigilar constantemente la corrección en el vestuario y equipo de sus subalternos para que en las revistas o servicios ordinarios se presenten en la forma apropiada.

f. Reemplazar a los Jefes de Oficina donde presten servicio en ausencia momentánea de éstos y con las mismas facultades.

g. Disponer que en todo momento y lugar se mantenga el orden y la disciplina en las tareas policiales.

h. Capacitarse para impartir instrucciones y academias ajustándose a los programas dispuestos y transmitir permanentemente a sus subordinados los conocimientos necesarios para el cumplimiento de la función policial.

i. Cumplimentar toda otra gestión que se les encomiende, entendiéndose que no se les ordenará servicios impropios a su condición de Oficial, ni se les impondrá funciones que puedan menoscabar la autoridad del que está investido por la Institución.

Capítulo 2º

DE LOS SUBOFICIALES

Art. 82 - Al personal subalterno de las dotaciones pertenecientes a las Unidades de Orden Público, además de las facultades y deberes emergentes de su condición policial, les corresponde:

a. Concurrir reglamentariamente uniformado con diez minutos de antelación a la hora fijada para su ingreso al servicio en la Unidad, en forma aseada en su persona y en el vestuario.

b. Conocer las obligaciones impuestas con claro concepto de las normas imperantes.

c. Escuchar atentamente las academias e instrucciones que se les impartan.

ch. Mantener en óptimas condiciones el armamento, municiones, y todo elemento de servicio, para responder eficazmente ante una eventual y obligada acción operacional.

d. Estar munido de libreta de apuntes, lapicera, silbato, y carta geográfica del distrito policial donde presta servicios.

e. Poseer una libreta donde se anotarán los domicilios y números de abonados telefónicos de entidades y personalidades del medio donde presta servicios.

f. El deber de observar y hacer cumplir la legislación de competencia policial, y las normas jurídicas y reglamentarias institucionales.

g. Conocer la geografía del distrito policial donde presta servicios.

h. No descuidar la misión que se le ha confiado cuando se halle de parada, centinela o imaginaria, permaneciendo siempre en estado de alerta. Le está prohibido abandonar su puesto sin causa plenamente justificada o distraerse de su misión específica

i. Vigilar con celo todos los bienes públicos y privados de su distrito policial.

j. No proporcionar a particulares ni familiares ninguna información relacionada con el servicio, las que deberá considerar como secretas de la función policial.

k. Efectuar las averiguaciones de los hechos delictivos o contravencionales y otras diligencias especiales que le sean encargadas por sus superiores.

l. Vigilar constantemente la corrección en el vestuario y equipo de sus subalternos.

ll. Comunicar de inmediato a sus superiores de toda novedad relativa al servicio policial de la cual tenga conocimiento.

m. Recorrer la jurisdicción conforme las instrucciones recibidas de sus superiores extremando la vigilancia para prevenir o reprimir delitos, contravenciones o faltas.

n. Colaborar estrictamente con todos los funcionarios y empleados del distrito policial donde preste servicios.

o. Cumplimentar todas las demás órdenes o disposiciones que se le encomienden.

Art. 83 - Los suboficiales deben formar un conjunto homogéneo, observar entre sí un trato comedido y respetuoso, evitar todo acto que pudiera hacerlo desmerecer de sus subordinados y tener siempre presente que las faltas de uno, afectan a todos y perjudican el buen nombre de la Repartición.

Art. 84 - Los suboficiales son los auxiliares directos de los oficiales, en tal concepto están obligados en todo momento y en todas partes a ser ejemplo de cultura, moralidad, subordinación y amor al servicio.

Como agentes de la disciplina, están obligados a velar en toda circunstancia por el orden y la compostura de la tropa.

El suboficial es el maestro y el guía generoso y afable del agente, al enseñar y dirigir constantemente sin disimular jamás una falta pero sin abusar de su autoridad.

Los suboficiales desempeñarán sus funciones tanto sean estas de servicio interno como externo en un todo de acuerdo con las necesidades del servicio y directivas impartidas por los Oficiales Jefes de la Dependencia.

Capítulo 3º

DE LOS AGENTES

Art. 85 - Los Agentes asignados a las UUOOPP tendrán por funciones:

a. Integrar los tercios del servicio externo, cumpliendo las funciones de Policía de Seguridad en la forma que determine el presente Reglamento y lo que dispongan sus superiores.

b. Desempeñarse en el servicio interno de la Guardia respectiva, encontrándose subordinado directamente a los suboficiales de guardia y demás superiores.

c. Cumplir toda otra tarea que les sean encomendadas por sus superiores, dando aviso a su jefe inmediato.

Art. 86 - Los agentes destinados al servicio externo tendrán los siguientes deberes y atribuciones:

a. Concurrir a la UOP veinte (20) minutos antes de la señalada para sus servicios a fin de recibir órdenes e instrucciones y ser revisado en su persona, vestuario y armamento.

b. Ocupar la parada que le asigne la superioridad, recibiendo la consigna de los agentes salientes. No podrá retirarse sin ser relevados, debiendo comunicar en caso de enfermedad repentina que los inhabilite para continuar en su puesto.

c. Rondar las manzanas cuyo cuidado se les encargue, recorriéndolas a paso ordinario y deteniéndose para descansar en las bocacalles a lo sumo por diez (10) minutos y a fin de observar en todas direcciones si se produce algún hecho que reclame su presencia.

ch. Cumplida la ronda, los agentes harán una parada de veinte (20) minutos, antes de volver a emprender la próxima.

d. Dar parte al superior de las novedades ocurridas durante el servicio asignado, toda vez que aquel se presente en el lugar.

e. Adoptar las medidas que estime conveniente para no ser sorprendidos ante cualquier ataque del que pudiera ser objeto

f. Dar aviso por el medio más rápido a su alcance de la existencia de algún desorden o movimiento sospechoso en el área bajo su observación y vigilancia.

g. Consultar y dar aviso si correspondiere, sobre la existencia de puertas, portones o ventanas abiertas o cualquier otra anormalidad en comercios o viviendas, extremando las precauciones al practicar las averiguaciones para obtener información.

h. Dar parte de toda reunión que se hiciere con frecuencia y que por el local o calidad de las personas pudieran considerarse sospechosa.

i. Observar y vigilar a las personas que transiten por el área de su patrulla, bajo actitud sospechosa, e interrogarla sobre los motivos de su presencia.

j. Conocer sus obligaciones. En ningún caso podrá alegar ignorancia de ellas, como disculpa o circunstancia atenuante a sus faltas.

k. Procurar el conocimiento de los habitantes en las áreas confiadas a parada, ronda o patrulla.

l. Impedir que el público destruya el arbolado, artefactos de alumbrado, carteles de señalización vial, y otras obras o dispositivos instalados en las calles. el público 

ll. Abstenerse de sostener con el público otra clase de conversaciones que no sean las que requiere su propio servicio. Los diálogos serán breves, debiendo adoptar la posición militar, y saludar formalmente a su interlocutor tanto en el inicio como en su conclusión. Cuando este se realice en lugares desolados, o de noche en sitios poco iluminados, tomará las precauciones para resguardar su integridad personal.

m. Intervenir en todos los procedimientos: de colisión de automotores u otros accidentes de tránsito, evitando influir en las partes con apreciaciones personales. Tratará de individualizar a testigos y suministrará los informes resultantes.

Art. 87 - Los agentes afectados al servicio interno de las unidades de Orden Público tendrán las siguientes obligaciones:

a. Depender directamente del Suboficial de Guardia y prestar sus servicios en la Dependencia policial.

b. Custodiar los detenidos, debiendo informar al superior inmediato de toda novedad que se produzca con relación a los mismos.

c. Realizar servicios de vigilancia dentro y fuera del local de la dependencia, teniente a la seguridad de la misma.

ch. Atender las necesidades de las distintas oficinas, personal y detenidos.

d. Hacer la limpieza de la Oficina de Guardia y demás dependencia de la Unidad de Orden Público en general.

e. Cooperar en la toma de impresiones dactiloscópicas como así también llevar las mismas y por orden superior al lugar que se le indique.

f. Llevar los partes diarios a los destinos que se le encomiende y realizar toda otra tarea que las necesidades del servicio impongan.

Capítulo 4º

DE LOS CHOFERES

Art. 88 - El servicio de choferes será cumplido por los suboficiales subalternos y agentes, quienes deberán poseer registro habilitante de conductor de vehículos y autorización otorgada por la Superioridad.

Art. 89 - Los choferes de las UUOOPP tendrán las siguientes funciones:

a. Conducir en forma exclusiva el vehículo a su cargo, con prohibición absoluta de confiar a otra persona el manejo, o transportar a persona ajena a la repartición, salvo expresa autorización del superior.

b. Tomar las precauciones necesarias para evitar choques o accidentes ajustándose a las normas municipales que rigen el tránsito.

c. Llevar el vehículo a velocidad permitida por las leyes de tránsito, salvo los casos excepcionales de comisiones de carácter urgente.

ch. Velar por el cuidado y mantenimiento de los vehículos confiados a su manejo, siendo responsables de que los mismos se encuentren en condiciones de prestación de servicio efectivo.

d. Llevar un registro donde anotarán las novedades con que entregan los vehículos.

Art. 90 - En caso de comprobase una violación de las obligaciones del servicio o de algún desperfecto atribuido a la conducta negligente del personal que se desempeña como chofer, serán relevados del puesto y destinados a funciones ordinarias sin perjuicio de las medidas de orden disciplinario que se adopten eventualmente.

Título VII

GENERALIDADES

Capítulo 1º

DE LOS LIBROS – REGISTROS

Art. 91 - Los libros – registros enunciados en el presente reglamento deberán llevarse en forma prolija, sin interlineaciones, enmiendas ni raspaduras, conforme lineamiento generales normados, pues serán documentación que reflejarán en forma clara e indubitable el movimiento registrado en las Unidades de Orden Público.

Art. 92 - En la confección de los libros registros se deberá respetar las normas impuestas y las instrucciones emanadas de la Superioridad o determinadas por reglamentos policiales.

Capítulo 2º

DE LAS PLANILLAS ESTADISTICAS

Art. 93 - Las Unidades de Orden Público consignarán el movimiento mensual de las mismas, en planillas estadísticas, las que se elevarán a las áreas pertinentes.

Art. 94 - Los datos de las planillas de estadísticas deberán ser concordantes con los libros de las Unidades de Orden Público.

Capítulo 3º

DE LOS BIBLIORATOS Y CORRESPONDENCIA

Art. 95 - Los biblioratos que deban poseer las UUOOPP y las formas y modalidades de la correspondencia interna y externa de las mismas estará regido por las normas dictadas para la materia.

Capítulo 4º

DE LA SALA DE REUNIONES DE LAS UUOOPP.

Art. 96 - Las Unidades de Orden Público arbitraran los medios disponibles para contar en cada una de ellas de un espacio físico destinado a la Sala de Reuniones que cumplirá las siguientes funciones:

a. Espacio destinado a la lectura y recepción de directivas de los turnos de servicio al momento del inicio de sus tareas diarias, para que en dicha circunstancia y en el menor lapso posible se proceda a dar lectura de la Orden del Día de la Institución, circulares, directivas, radiogramas de servicio, disposiciones, órdenes internas, instrucciones operacionales, legislación o jurisprudencia de interés, nuevas modalidades delictivas y operativas, etc., y recepcionarse inquietudes para un mejor servicio.

b. Espacio destinado al dictado de academias al personal superior y subalterno.

c. Espacio destinado a la realización de conferencias, reuniones, etc.

ch. Todo otro cometido afín autorizado por la jefatura de la dependencia.

Capítulo 5º

DE LA CUADRA DEL PERSONAL

Art. 97 - Las UUOOPP deberán contar con una dependencia interna destinada a alojar al personal policial que por cualquier circunstancia deba permanecer en la Unidad, dicha dependencia deberá contar con lugares de alojamiento y de aseo personal adecuados.

Art. 98 - En la cuadra destinada al personal existirá un pizarrón para la inserción de órdenes que se impartan y un tablero para fijar planillas con los nombres, circunstancias y domicilios de las personas catalogadas como explotadores de juego, ladrones conocidos, prostituta, etc.; una lista de locales de dudosa moralidad y una nómina de personas cuya captura se recomienda que se domicilien en el distrito, procurándose fijar el respectivo fotograbado en el caso que estuviese publicado en el Orden del Día.

Capítulo 6º

DE LOS TURNOS DE SERVICIO

Art. 99 - El personal policial superior y subalterno con servicios de vigilancia, prevención y represión del delito en UUOOPP cumplirán sus tareas en tres turnos rotativos no menor de ocho horas cada uno.

Art. 100 - El personal policial con servicio administrativo y auxiliares en UUOOPP cumplirán sus tareas en los horarios previstos para los empleados de la Administración Pública Provincial.

Capítulo 7º

NORMAS PARA EL TOQUE DE SILBATO Y SEÑALES

Art. 101 - Todo policía que se halle franco o de servicio, está obligado a llevar un silbato a transmitir a los demás las señales de ordenanza.

Art. 102 - Las llamadas de los agentes a las Comisarías o al puesto policial donde sea necesaria su presencia, las señales de alerta o ronda, el pedido de auxilio, aviso o reunión, se efectuarán por medio de los toques que se determinan a continuación, representado: el punto, una pitada fuerte y corta; y la línea una pitada fuerte y prolongada:

	1. Llamada al agente cercano
	      º

	2. Llamada al Oficial de Servicio
	      ºº

	3. Ronda o Alerta
	---- º

	4. Auxilio
	---- ºº

	5 Incendio
	----ººº

	6 Reunión
	--------------


Capítulo 8º

DISPOSICIONES FINALES

Art. 103. - El presente Reglamento será de conocimiento obligatorio del personal superior y subalterno de todos los agrupamientos y escalafones de la Policía de la Provincia de Río Negro.

	Anexo


	Articulo: 3º
	Párrafo:
	                                     Página: 2



	Donde dice: “...el territorio provincia se divide...”

	Debe decir: “....el territorio provincial se divide...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 31
	Párrafo:
	Inciso: ch)                             Página: 11



	Donde dice: “...interna, los por lo cual en...”

	Debe decir: “...interna, por lo cual en...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 32
	Párrafo:
	Inciso: ch)                        Página: 12



	Donde dice: “Constituirse en un colaborados del Oficial”

	Debe decir: “Constituirse en un colaborador del Oficial...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 41
	Párrafo:
	Inciso: K)                           Página. 16



	Donde dice: “...partes elaboratorios de las...”

	Debe decir: “...partes elevatorios de las...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 51
	Párrafo: 1ero
	Página: 19

	Donde dice: “LA Oficina de Operaciones...”

	Debe decir: “La Oficina de Operaciones...”

	Origen del error Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 51
	Párrafo:
	Inciso: e)                               Página: 20



	Donde dice: “...en forma permanente, a planificación...”

	Debe decir: “...en forma permanente la planificación...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 52
	Párrafo:
	                                 Página: 20



	Donde dice: “LA oficina de Comunicaciones...”

	Debe decir: “La oficina de Comunicaciones...”

	Origen del error Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 67
	Párrafo:
	Página: 23

	Donde dice: “Un Oficial Subalterno p un Suboficial Superior...”

	Debe decir: “Un Oficial Subalterno o un Suboficial Superior...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 83
	Párrafo:
	Página: 27

	Donde dice: “...que as faltas de uno...”

	Debe decir: “...que las faltas de uno...”

	Origen del error Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 86
	Párrafo:
	Inciso ll)                         Página: 28



	Donde dice: “...lugares desolados, o se noche en sitios...”

	Debe decir: “...lugares desolados, o de noche en sitios...”

	Origen del error Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 28/04/08.


	Anexo


	Articulo: 96
	Párrafo:
	Página. 29

	Donde dice: “...para contar en cada de ellas...”

	Debe decir: “...para contar en cada una de ellas...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 5º
	Párrafo:
	Página: 2

	Donde dice: “...con signo arábigos en forma...”

	Debe decir: “...con signos arábigos en forma...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación: 23/04/08.


	Anexo


	Articulo: 13
	Párrafo:
	Página: 3


Donde dice: “...atienda dos o más oficina.”
	


Debe decir: “...atienda dos o más oficinas.”
	

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación:


	Anexo


	Articulo: 26
	Párrafo:
	Inciso h)                             Página: 9



	Donde dice: “...Pluma Mayor Policial...”

	Debe decir: “...Plana Mayor Policial...”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación:


	Anexo


	Articulo: 41
	Párrafo:
	Inciso: ñ                      Página: 17

Sub-inciso

	Donde dice: “...fije domicilio el libertado...”.

	Debe decir: “...fije domicilio el liberado....”

	Origen del error: Publicación
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación:


	Anexo


	Articulo: 49
	Párrafo:
	Inciso: 32                   Página: 19



	Donde dice: “Mantener actualizada las disposiciones de las Orden del Día y...”

	Debe decir: “Mantener actualizadas las disposiciones del Orden del Día y...”

	Origen del error: Emisión 
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación:


	Anexo


	Articulo: 73
	Párrafo:
	Página: 24

	Donde dice: “...por todo otro motivo, de lo que adoptar el temperamento acorde a sus facultades,...”

	Debe decir: “...por todo otro motivo, de adoptar el temperamento acorde a sus facultades,...”

	Origen del error: Emisión 
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación:


	Anexo


	Articulo: 86
	Párrafo:
	Inciso: ll                             Página: 28

	Donde dice: “Abstenerse del sostener con otra clase se conversaciones que no sean las que se requiere su propio servicio.”

	Debe decir: “Abstenerse de sostener con el público otra clase de conversaciones que no sean las que requiere su propio servicio.”

	Origen del error: Emisión 
	Operador: Norberto – Lorena Victoria.

	Observación:


