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Boletín Oficial Nº 4399 (03/04/2006)

Decreto Nº 163

Viedma, 14 de Marzo de 2006.

Visto: el Expediente Nº 138.324-DAL-06, el Decreto de Naturaleza Legislativa Nº 14/04, el Decreto Reglamentario Nº 3/05, y;
CONSIDERANDO:

Que en el marco de la reorganización de la estructura orgánica del Ministerio de Educación iniciada a partir de la Jerarquización del Área Educativa dispuesta mediante Decreto de Naturaleza Legislativa Nº 1/05, resulta necesario establecer nuevos adicionales por Función, a saber: Responsable de Unidad de Gestión; Referente Informático y de Tecnologías de la Información y Comunicación (TICS); adicionales para el personal que se desempeña en el área de Recursos Humanos y Liquidación de Sueldos de las Unidades de Gestión y Áreas de Servicios Informáticos de las Delegaciones Regionales y Coordinación del Organismo Central; y adicional para los cargos de liquidadores del Ministerio de Educación;
Que la complejidad de la liquidación docente (Leyes Nº 391 y Nº 2444) implica la necesidad de carga de novedades laborales diversas y simultáneas por agente, en virtud de los servicios que el mismo pueda prestar en uno más puestos de trabajo del mismo o de distinto nivel educativo (Inicial, Primario, Medio, Superior, Espacial, Adultos);
Que actualmente en el Sistema Educativo de la Provincia de Río Negro se administran las novedades laborales de quince mil (15.000) agentes, cuarenta mil (40.000) puesto de trabajo que implica movimientos en catorce mil (14.000) cargos y en ochenta y cinco mil (85.000) horas cátedras, en más de setecientas (700) dependencias de ocho (8) Delegaciones Regionales;

Que los adicionales se determinan conforme la facultad atribuida por el Artículo 7º del Decreto de Naturaleza Legislativa Nº 14/04 al Poder Ejecutivo Provincial, y en función de los conceptos establecidos en el Artículo 7º del Anexo Único del Decreto Reglamentario Nº 3/05;

Que han tomando debida intervención los Organismos de Control, Dirección General de Asuntos Legales del Ministerio de Educación, Secretaría Ejecutiva del Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado y la Fiscalía de Estado, esta última mediante Vista Nº 00317/06;
Que el presente Decreto se dicta en uso de la facultades conferidas por el Artículo 181º Inciso 5) de la Constitución Provincial;

Por ello:

El Gobernador

de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º.- Establécese, a partir del 1º de enero de 2.006, para los agentes comprendidos en el Régimen Retributivo Transitorio que presten servicios bajo relación de dependencia del Ministerio de Educación, los siguientes Adicionales por Función, que tendrá el carácter de remunerativo y no bonificable:
Para la percepción de los mismos, el agente debe cumplir efectivamente la función que lo origina.

Estos adicionales son incompatibles con el cobro de “EXTENSION HORARIA” y/o los adicionales y suplementos previsto por “HORARIO”.
En ningún caso podrá percibir en forma simultanea, dos (2) o más adicionales o suplementos previstos por “FUNCION” para el Régimen Retributivo Transitorio.

a) Responsable de Unidad de Gestión: podrá ser percibido por el personal que preste servicios como responsable de las Unidades de Gestión Descentralizada de Recursos Humanos y Liquidación de Sueldos en las Delegaciones Regionales de Educación y en la Unidad de Gestión del Organismo Central y consistirá en un monto equivalente a la diferencia entre su retribución normal y habitual y la equiparación de la misma con el cargo de Director del Escalafón de Autoridades Superiores de la Administración Pública Provincial, e implica el cumplimiento de la función específica y de dos (2) horas de trabajo adicionales a contra turno.

b) Referente Informático y de Tecnologías de la Información y Comunicación (TICS): podrá ser percibido por el personal que preste servicios como referente informático en las Delegaciones Regionales y Unidades de Coordinación de Informática y TICS en el Organismo Central, que asista a los Establecimientos y dependencias del Sistema Educativo Provincial y consistirá en un monto equivalente a la diferencia entre su retribución normal y habitual y la equiparación de la misma con el cargo de Subdirector del escalafón de autoridades Superior de la Administración Pública Provincial, considerándose incluido en el monto del adicional, los gastos de traslado que ocasionen el desempeño de la tarea, e implica el cumplimiento de la función específica y de dos (2) horas de trabajo adicionales a contra turno.
c) Adicionales para el personal que se desempeña en el Áreas de Recursos Humanos y Liquidación de Sueldos de las Unidades de Gestión y Areas de Servicio Informático de las Delegaciones Regionales y Coordinación del Organismo Central: consistirá en una suma remunerativa no bonificable que implica el cumplimiento de la función específica y de dos (2) horas de trabajo adicionales a contra turno:

c.1.: Coordinador Área de Recursos Humanos: podrá ser percibido por el personal de las Unidades de Gestión de las Delegaciones Regionales de Educación responsable de la coordinación de la gestión descentralizada que incluye todas las tareas y trámites relativos a la administración de personal y consistirá en una suma de PESOS SEISCIENTOS ($ 600,00).
c.2.: Asistente del Área Recursos Humanos: podrá ser percibido por el personal de la Unidades de gestión de las Delegaciones Regionales de Educación que asista en realización las tareas encuadradas en administración y control de: designaciones, vacantes, Plantas orgánicas funcionales y nominales, asignaciones familiares, licencias y Salud Laboral, Legajo Único Docente, y consistirá en una suma de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400,00).
c.3.: Asistente del Área de Servicios Informáticos: podrá ser percibido por el personal de las Delegaciones Regionales de Educación y Organismo Central que asista al Referente Informático de TICS en las tareas de soporte técnico y atención a Establecimientos y dependencias del Ministerio de Educación y consistirá en una suma de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400,00).

d) Los adicionales para los cargos de liquidadores del Ministerio de Educación: Estos adicionales se fijan en función de la complejidad de la tarea y no de la cantidad de legajos a procesar. Consistirá en una suma remunerativa no bonificable que implica el cumplimiento de la función específica y de dos (2) horas de trabajo adicionales a contra turno:

d.1.: Coordinador del Sector Liquidaciones: Podrá ser percibido por el personal que preste servicio como coordinador del área liquidaciones en las Unidades de Gestión de las Delegaciones Regionales y del Organismo Central y consistirá en una suma de PESOS OCHOCIENTOS ($ 800,00).
d.2.: Liquidador: Podrá ser percibido por el personal que preste servicios como Liquidador en las Unidades de Gestión de las Delegaciones Regionales y del Organismo Central y consistirá en una suma PESOS SEISCIENTOS ($ 600,00).

d.3.: Asistente de liquidación: Podrá ser percibido por el personal que preste servicios como asistente del sector Liquidaciones en la Unidades de Gestión de las Delegaciones Regionales de Educación y del Organismo Central y consistirá en una suma de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400,00).

Art. 2º.- El otorgamiento de los adicionales arriba establecidos se deberá realizar mediante expediente por separado por agente, previa solicitud del funcionario del área competente y autorización del señor Ministro de Educación.-

Art. 3º.- El presente Decreto será refrendado por los Señores Ministros de Educación y de Hacienda Obras y Servicios Públicos.-.-

Art. 4º.- Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.-
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