Decreto Provincial A N2 1677/2004
Reglamenta Ley Provincial A N© 3709
REGISTRO PUBLICO PROVINCIAL DE SERVICIOS DE CONSULTARIA
| - OBJETIVOS Y DEFINICIONES

Articulo 12 - El Registro Publico Provincial de Servicios de Consultoria de la
Provincia de Rio Negro tiene como objetivo el ordenamiento de las instituciones y
personas que en su caracter de consultores del Sector Publico Provincial quedan
acreditados para ofrecer sus servicios profesionales, con el propdsito de lograr una
mayor transparencia, asegurar la excelencia de los servicios de consultoria que se
contraten, asi como su eficiencia y eficacia.

Articulo 22 - El Registro Publico Provincial de Servicios de Consultoria de la
Provincia de Rio Negro, funcionara en la Secretaria de Planificacion y Control de
Gestién, dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién.

Articulo 32 - A los efectos del presente Registro se define como:

a) Servicios de Consultoria: A la prestacién de servicios profesionales,
cientificos y técnicos, cumplidos bajo la forma de locacion de obra
intelectual o servicios realizados por organizaciones consultoras o
consultores individuales.

b) Consultora: A todo Ente de Derecho Publico o Privado, legalmente
constituido, cuyo objetivo contemple la prestacion de servicios de
consultoria.

c) Consultor: A todo profesional o experto, altamente calificado, que a titulo
individual presta servicios de consultoria.

Il - DEL REGISTRO PUBLICO PROVINCIAL DE SERVICIOS DE CONSULTARIA

Articulo 42 - Toda persona fisica o juridica, nacional o internacional que asesore,
coopere, preste asistencia cientifica y/o técnica, o resulte responsable de la
realizacién de estudios de cualquier naturaleza en proyectos en los que tome
intervencién la Provincia de Rio Negro debera estar inscripta en el Registro Publico
Provincial de Servicios de Consultoria de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 52 - En cada uno de los procedimientos de seleccidn, el organismo publico
convocante y/o el interesado en recibir servicios de consultoria, deberad establecer
en los Pliegos de Bases y Clausulas Particulares, el criterio de evaluacion y seleccién
de los participantes. De estos parametros preestablecidos, debera surgir el orden de
prioridad resultante del procedimiento de seleccion a fin de resguardar la igualdad
de los participantes.

Articulo 62 - Las firmas consultoras en estudios de cualquier naturaleza debera
acreditar experiencia profesional en las areas tematicas en que pretendan
registrarse.

Articulo 72 - Para su inscripcion en el Registro Publico Provincial de Servicios de
Consultoria de la Provincia de Rio Negro, los consultores individuales y las firmas
consultoras deberan presentar:



a)
b)

Sintesis del o de los curriculum vitae debidamente rubricados.

Fotocopia autenticada y debidamente legalizada del titulo profesional,
terciario y/o universitario, reconocidos por el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia de la Nacién y/o el Gobierno de la Provincia de Rio
Negro y/o los obtenidos en el extranjero, en el caso de consultores
individuales o de cada integrante del equipo de la firma consultora.
Ejercicio de la profesién debidamente documentado, no inferior a los
cinco (5) anos.

En el caso de tratarse de firmas consultoras deberan estar legalmente
constituidas segun la legislacion vigente.

Servicios ofrecidos y especialidades vinculadas o anexas.

Antecedentes de trabajos realizados.

Referencias bancarias.

Fotocopia de Constancia Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.).
Completar y entregar el formulario que figure como Anexo I.

Establecer domicilio legal en la Provincia de Rio Negro.

Cddigo de Etica de la empresa, si lo tuviere.

Articulo 82 - Los interesados deberan incluir en sus solicitudes de inscripcién el

campo de
tabla:
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especialidad segun la experiencia reportada, en funciéon de la siguiente

Agricultura y Ganaderia

Energia, Gas y Servicios Sanitarios

Seguridad Social

Ciencias del Sueldo

Explotacién de Minas y otros.

Servicios y Administracion General
Comercios, Restaurantes, Hoteles y Almacenamiento
Industria

Sistematizacién de Datos

Construccion

Medio Ambiente

Telecomunicaciones

Cultura y Recreacion

Planificacién

Transportes

Demografia, Poblacidn y Planificacion Familiar
Recursos Naturales

Vivienda y Asentamientos Humanos
Economia, Finanzas y Crédito Publico

Salud, Servicios Médicos y Complementarios
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21) Educacion

22) Saneamiento Ambiental
23) Turismo

24) Otros a especificar.

Articulo 92 - Los interesados en inscribirse en el citado registro deberan
cumplimentar los requisitos de los Anexos 1 y 2 de la presente reglamentacion,
segln corresponda, con caracter de declaracion jurada.

Articulo 10 - Sélo se admitird la contratacién de consultores individuales o firmas
consultoras que se encuentren inscriptos en el Registro al cual se hace alusion en el
articulo primero.



Articulo 11 - La inscripcién en el Registro Publico Provincial de Servicios de
Consultoria de la Provincia de Rio Negro se tramitard en forma exclusiva en la
Secretaria de Planificacion y Control de Gestion, dependiente de la Secretaria
General de la Gobernacion.

Articulo 12 - Es incompatible la inscripcién, como consultores individuales o
integrantes de empresas consultoras, del personal permanente o contratado de la
Secretaria de Planificacion y Control de Gestidon en el Registro mencionado en el
articulo 1°. Otras incompatibilidades quedaran a cargo de los organismos usuarios
de ese Registro, en especial las contenidas en la Ley Provincial L N2 3.550 - Ley de
Etica e Idoneidad de la Funcion Publica.

Articulo 13 - Otorgada la inscripcidn, la Secretaria de Planificacion y Control de
Gestién entregara al o los interesados la constancia respectiva y el nimero de
registro correspondiente.

Articulo 14 - La inscripcidon en el Registro Publico Provincial de Servicios de
Consultoria de la Provincia de Rio Negro es valida por un periodo de cuatro (4) afios
a partir de la entrega de la constancia respectiva. Transcurrido ese lapso el o los
consultores deberan renovar esa inscripcion, abonando para ello un emolumento
igual al cincuenta por ciento (50%) del monto correspondiente a la inscripcién inicial.

Articulo 15 - El formulario de inscripcion de consultores que se presente
individualmente o en el marco de una firma consultora tiene caracter de declaracién
jurada e implica conocer y aceptar las condiciones y exigencias para la inscripcion
en el Registro Pdblico Provincial de Servicios de Consultoria de la Provincia de Rio
Negro.

Articulo 16 - Las firmas consultoras deberan actualizar sus antecedentes cada dos
(2) anos, informando en particular sobre las modificaciones que se produjeran en su
estructura societaria, en tanto las altas y bajas en la ndmina de profesionales
deberan comunicarse en el momento de producirse. En caso de no cumplir con este
articulo, la consultora serd excluida de la ndémina hasta tanto regularice su
inscripcién.

Articulo 17 - El Registro Publico Provincial de Servicios de Consultoria de la
Provincia de Rio Negro podra solicitar actualizacion de antecedentes tanto a
consultores individuales como a firmas consultoras cuando lo considere conveniente.

[l - DE LAS SANCIONES

Articulo 18 - La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos
en el presente reglamento impedira la inscripcidn en el Registro Publico Provincial de
Servicios de Consultoria de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 19 - El incumplimiento de las obligaciones contraidas por los consultores
individuales y/o empresas consultoras sera sancionado con penas de apercibimiento,
suspension y eliminacién del Registro, sin perjuicio de las previstas en el pliego de
condiciones, en la forma que se determina a continuacion:

a) Apercibimiento:



b)

c)

1.

Se hara pasible de apercibimiento el consultor individual y/o las empresas
consultoras que incurrieren en “Incorrecciones” como proponentes de
licitaciones o adjudicatarios del contrato.

A tal efecto, se entendera por “Incorrecciones” a las siguientes faltas:

1. ngresar inscripcion en el registro indicando una o mas areas

tematicas, sin la documentacion que avale la experticia del consultor
ingresado segun lo previsto en el articulo 79, incisos b), c) y f), del
presente reglamento.

. Presentarse en cualquiera de los procedimientos de contratacién

establecidos por el articulo 10 del presente reglamento, cuando el
area tematica denunciada por el consultor conforme el articulo 82 del
presente, no comprenda el drea tematica solicitada en la convocatoria
por el organismo interesado.

. No cumplir en tiempo y forma con la actualizacién de antecedentes

conforme lo dispuesto por el articulo 17 del presente, cuando asi lo
solicite la Secretaria de Planificaciéon y Control de Gestién o el
organismo encargado de administrar el Registro, previa notificacion
fehaciente al consultor.

. Negarse a informar o hacerlo deficientemente, cuando asi lo hubiese

requerido la autoridad de aplicacién del presente reglamento por si o
por denuncia de un organismo usuario del servicio de consultoria.

Suspension:
En el caso que exista “Incorreccién Grave” del consultor individual y/o las
empresas consultoras, podran ser suspendidos automaticamente por un
(1) afo todo lo cual se asentara en el legajo respectivo.
Se entendera por “Incorreccién Grave”:

1. Incumplir en tiempo y forma con la actualizacién de antecedentes

dispuesta por el articulo 17 del presente reglamento, una vez
cumplida la notificacién sefialada por el inciso a) 3 del presente
articulo, y a posteriori de una nueva intimacién fehaciente bajo
apercibimiento de aplicar la sancién de suspensién.

. Omision del deber de informar al registro respecto de las

incompatibilidades sobrevivientes previstas en el articulo 12 del
presente reglamento o de la Ley Provincial L N2 3.550 - Ley de Etica e
Idoneidad de la Funcién Publica, en el consultor individual o en alguno
de los miembros de la consultora.

. Incumplimiento Total o Parcial del contrato de consultoria,

denunciando previa y fundadamente por el organismo usuario del
servicio a la autoridad de aplicacién, en cuanto al objeto, calidad,
tiempos, formas u otros parametros exigidos en la contrataciéon o
normativa aplicable.

4. Tercer apercibimiento consecutivo aplicado sobre el mismo consultor

en el término de cuatro (4) afios.

Eliminacion:
Seran eliminados del Registro:

Por tres (3) afos, los consultores individuales y/o empresas consultoras
que se hayan hecho pasibles de una tercera suspension.



2. Hasta cinco (5) afos, los consultores individuales y/o empresas que no
hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Registro o cometan
hechos dolosos sea en las licitaciones o adjudicaciones de contratos.

Esta medida sera aplicada a requerimiento del organismo provincial
contratante y el Registro fijara el plazo de eliminacion.

En el pedido que se formule al efecto sefalado, el organismo
contratante debera informar sobre las distintas circunstancias que se
vinculen a la mayor o menor responsabilidad y a la existencia de
perjuicios para la Provincia.

Articulo 20 - Para ser valida, toda medida disciplinaria o eliminacién aconsejada por
el Registro debera ser aprobada por el Poder Ejecutivo Provincial, previa intervencién
de la Fiscalia de Estado, garantizandose el derecho de defensa.

Articulo 21 - Los decretos que dispongan medidas o sanciones disciplinarias,
pasaran al Registro para su conocimiento, registro y notificacion a los organismos
licitantes de los servicios de consultoria.



ANEXO 1
ALAREGLAMENTACION LEY N° 3709

FORMULARIO PARAREGISTRO DE CONSULTORES

|Schcimd 2 | | 1 |
|Besistra N® | | 1 |

Identificacién de la Empresa Consultora

[Fondbre Razon Socal I I ]

Dhireccion

|T_eléfcno ] [Fax IN° | JE-21ail |
[Cocalidad | [Provincia | JC.F. |

Identificacién Legal

Empresa Consultora:

|PEr§a:nEria | | 51 | Instrumento |

Juridica que la acradite

|En Tramite | | Constancia de | |
Tranute

[coiT. > ] |

Responsables Técnicos:

| MWombre del responsable | 1

Direccidn:

| Teléfono ™° | |Fax N 1 |E- a1l 1

[Cocalidad | [Provincia | |C.F. |

Curriculum Vitae: Titule Habilitante, sintesis de actividad profesional los ultimes 5 afios
(Adjumtar)

Cantidad de Profesionales:

Cantidad de Profesionales segim tiempo de trabajo:

| Profesionales Full-Time | | | |
| Profesicnales Part-Time | | | |

Porcentaje de Profesionales segim categoria

Senui-Junior

Jumior

Senui-Junior

Jumior

Expenencia Técnica del Consultor:

Trabajos realizades o en Ejecucion {Timlo/Empresa/Afio)

| ]

[

Ereve descripcion de resultados obtenidos v comprobables de cada vmo de los trabajos

I

[

=R

Los datos consignades en el Anexo I revisten caracter de Declaracién Jurada

Lugar v Fecha: Viedma, ........ SO URUNRRUSRRURT 1 )

| Frma: | |




ANEXO 2
ALAREGLAMENTACION LEY N° 3709

FORMULARIO PARA LA ACTUALIZACION
DEL REGISTRO DE CONSULTORES

|Regismo N | | | |

Tdentificacion de la Enpresa Consultora

[MNondore Razén Social | 1

| Telefomo | |Fax I | |E-MvEil |
[Localidad | [Provdincia | | [z I
Tdentificacion T egal

Enpresa Consultora:

Perscneria Si Instnurento
Jurichca cue la acredite

[COoIT ™= | |

Responsables Teomeoos:

[ ™Momibre del responsable |

[Teetomo = ] [Eme T [Erea T
[Localidad. | [Provincia [ JCP. |

Carmiculhumn Virze: Tinlo Habilitante, sintesis de actividad profesional los altimos 5 afios
{Acdjuawarn)

Cantidiad de Profesionales:

Camtidac de Profesionales segim tienpo de trabajo:

[ Profesionales Full-Tine | | | |
[ Profesionales Part Time | | ] |

Porcertaje de Profesionales segim categoria

Sem-umor
Jumor
Semi-uvicr
Jurdor
Experiencia Teomica del Consultor:
Trabajos realizados o en Fecuoon (TindoFEnpresa’ Afio)

L g | L [ D

EBreve descripcion de resulltados obtenidos v oconyprobables de cada o de los tmabajos

=) %51 BN 110 [

Los datos consignados en el Arexo L revisten caracter de Declaracion hurada

[Fimm | 1
Aclaracion

DINI:



