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Legislatura de la Provincia
de Rio Negro
LEY N° 5661
Aprobada en 12 Vuelta: 15/06/2023 - B.Inf. 16/2023
Sancionada: 06/07/2023
Promulgada: 19/07/2023 - Decreto: 797/2023

Boletin Oficial: 24/07/2023 - Nu: 6203

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Capacitacién obligatoria. Se establece la
obligatoriedad de la Capacitacidén en Derechos Humanos para la
Prevencién de la Violencia Institucional, el Odio, el Racismo,
la Discriminacidén y la Xenofobia, para todas las personas que
se desempefian en la funcidén publica, en todos los niveles vy
jerarquias de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
también de los organismos descentralizados y empresas del
Estado provincial.

Articulo 2°.- Objetivos. Los objetivos que tiene la
Capacitacién en Derechos Humanos para la Prevencidén de la
Violencia Institucional, el Odio, el Racismo, la

Discriminacién y la Xenofobia, es lograr que las personas que
se desempefian en la administracién publica sean capaces de:

a) Consolidar una provincia libre de odio.

b) Comprender 1los abordajes de derechos humanos, en el
marco de la politica puUblica Jjurisdiccional que
desarrollan y su rol como garantes de derechos.

c) Identificar 1las violaciones de derechos humanos vy
analizar las causas subyascente de la violencia
institucional.

d) Prevenir la violencia institucional.
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e) Prevenir el odio, la discriminacién, el racismo y la
xenofobia, aplicéndole el criterio de
interculturalidad, dando cumplimiento a los estandares
internacionales, en materia de derechos humanos de 1los
pueblos indigenas en toda la administracidén publica.

Articulo 3°.- Autoridad de aplicacién. La autoridad de
aplicacién de la presente ley es el Ministerio de Educacidén y
Derechos Humanos de la Provincia de Rio Negro, o la autoridad
que en un futuro la reemplace.

Articulo 4°.- Facultades. Autoridad de aplicacién. La
autoridad de aplicacidén tiene las siguientes facultades:

a) Establecer los lineamientos generales de la
Capacitacién en Derechos Humanos para la Prevencidn de
la Violencia Institucional, el 0dio, el Racismo, 1la
Discriminacién y la Xenofobia, con especial énfasis en
la promocidén y proteccidédn de derechos, la prevenciédn de
la violencia institucional, la lucha contra el odio,
incorporando las dimensiones de sensibilizacidén vy
transmisién de conocimientos.

b) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucidén de las
actividades, en el marco de la Capacitacidén en Derechos
Humanos para la Prevenciédn de la Violencia
Institucional, el Odio, el Racismo, la Discriminacidén y
la Xenofobia.

c) Elaborar y difundir material didéctico pertinente.

d) Elaborar el plan de capacitacidén vy sensibilizaciédén
general para agentes estatales.

e) Suscribir convenios con el Instituto Provincial de la
Administracidn Publica (IPAP), universidades nacionales
y/o organismos de formacidén para la implementacidn vy
certificaciédn de la Capacitacién en Derechos Humanos
para la Prevencién de la Violencia Institucional, el
Odio, el Racismo, la Discriminacidén y la Xenofobia.

f) Promocionar, publicitar la presente ley y sus alcances
en todos los organismos publicos.

g) Supervisar la implementacién de 1la Capacitacidén en
Derechos Humanos para la Prevencidén de la Violencia
Institucional, el 0Odio, el Racismo, la Discriminacidén y
la Xenofobia, en los Poderes Ejecutivo, Legislativo vy
Judicial, asi como organismos descentralizados vy
empresas del Estado provincial.
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Articulo 5°.- Responsabilidad. Las méximas autoridades de
cada organismo son las responsables de garantizar la
implementacidén de la Capacitacién en Derechos Humanos para la
Prevencién de la Violencia Institucional, el Odio, el Racismo,
la Discriminacién y la Xenofobia. La omisién tiene las
consecuencias previstas por incumplimiento de los deberes de
funcionario publico.

Articulo 6°.- Capacitacién de maximas autoridades. La
capacitacién de las méximas autoridades de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo, Judicial, organismos descentralizados
y empresas del Estado provincial estd a cargo de la Secretaria
de Derechos Humanos de la Provincia de Rio Negro que puede,
en caso de considerarlo necesario, convocar personas expertas
de la capacitacién a impartir.

Articulo 7°.- Plazo de cumplimiento. La Capacitacibén en
Derechos Humanos para la Prevencidn de la Violencia
Institucional, el Odio, el Racismo, la Discriminacién y la
Xenofobia, debe seguir los lineamientos establecidos por la
autoridad de aplicacidén, orientados a las politicas publicas
especificas de cada organismo.

El cumplimiento de la Capacitacidén en Derechos
Humanos para la Prevencién de la Violencia Institucional, el
Odio, el Racismo, la Discriminacidén y la Xenofobia, de todas
las personas que se desempefian en el ambito publico debe ser
cubierto en el término de un (1) afio desde la entrada en
vigencia de la presente ley, pudiéndose prorrogar, con causa

justificada por seis (6) meses ante la autoridad de
aplicacién.
Articulo 8°.- Organo de control de cumplimiento. La autoridad

de aplicacién debe informar cada seis (6) meses, desde la
entrada en vigencia de la presente ley, a la Legislatura de la
Provincia de Rio Negro el avance de la Capacitacidén en
Derechos Humanos para la Prevencidn de la Violencia
Institucional, el Odio, el Racismo, la Discriminacién y la
Xenofobia, discriminado por institucidén y cantidad de agentes.

La Legislatura de 1la Provincia de Rio Negro
debe informar a la Fiscalia de Investigaciones Administrativas
el incumplimiento de 1lo dispuesto en el articulo 3° de 1la

presente.

Articulo 9°.- Presupuesto. El gasto que demande el
cumplimiento de la presente ley es imputado en los
presupuestos que anualmente se aprueban para cada

jurisdiccidén, especificado en las partidas correspondientes,
sin la posibilidad de que sea alterado su destino.

Articulo 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.
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Aprobado en General y en Particular por Unanimidad

Votos Afirmativos: Gabriela Fernanda Abraham, Luis Horacio
Albrieu, Nancy Elisabet Andaloro, Marcela Alejandra Avila,
Daniel Rubén Belloso, José Luis Berros, Norberto Gerardo
Blanes, Sebastidn Caldiero, Ignacio Casamiquela, Antonio Ramén
Chiocconi, Juan Elbi Cides, Adriana Laura Del Agua, Roxana
Celia Fernandez, Julia Elena Fernandez, Nayibe Antonella
Gattoni, Maria Liliana Gemignani, Maria Inés Grandoso, Helena
Maria Herrero, Carmelo Ibafiez Huayquian, Elban Marcelino
Jerez, Carlos Alberto Johnston, Facundo Manuel Loépez, Héctor
Marcelo Mango, Humberto Alejandro Marinao, Maria Eugenia
Martini, Maria Alejandra Mas, Juan Facundo Montecino Odarda,
Silvia Beatriz Morales, Juan Pablo Muena, Luis Angel Noale,
Lucas Romeo Pica, José Francisco Rivas, Nicolds Rochés,
Daniela Silvina Salzotto, Mbnica Esther Silva, Fabio Rubén
Sosa, Marcelo Fabiadn Szczygol, Nélida Norma Torres, Graciela
Noemi Vivanco, Maria Elena Vogel, Soraya Elisandra Iris Yauhar
Ausentes: Pablo Victor Barreno, Claudia Elizabeth Contreras,
Juan Carlos Martin, Alejandro Ramos Mejia, Graciela Mirian
Valdebenito




