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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Los pilotos de aeronaves con licencia
profesional habilitante; los ingenieros, técnicos y mecanicos
aeronauticos, que cumplan servicios propios de sus profesiones
en el Estado de la Provincia de Rio Negro, se regirdn por el
Estatuto y Escalafén incorporados como anexos a la presente
ley, sin perjuicio de la aplicacién de las disposiciones del
Cébdigo Aerondutico de la Republica Argentina y reglamentos
nacionales que los comprendan. Con cardcter supletorio a
dichas normas se aplicard el Estatuto para el Personal de la
Administracidén Provincial.

Articulo 2°.- A fin de posibilitar la aplicacién de las
presentes disposiciones, factltase al Poder Ejecutivo a
modificar la estructura de cargos del Presupuesto General de
gastos de la Provincia.

Articulo 3°.- Dentro de los sesenta dias de la promulgacidén de
la presente ley, el Poder Ejecutivo procederd a su
reglamentacién.

Articulo 4°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.
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ANEXO
ESTATUTO DEL PERSONAL AERONAVEGANTE Y DE MANTENIMIENTO DE LOS
SERVICIOS AERONAUTICOS DEL ESTADO PROVINCIAL.

I.- Personal Comprendido

Articulo 1°.- Este Estatuto comprende a todas las personas
que, en virtud de acto administrativo emanado de autoridad
competente, presten servicios remunerados en cualquiera de los
Poderes del Estado como piloto aeronavegante, 1ingenieros,
técnicos o mecanicos aeronduticos

Articulo 2°.- Se exceptua de lo establecido en el articulo
anterior a los agentes que desempefien funciones de Personal
Superior, Asesores, Administrativos y demds agrupamientos del
organismo de la Direccién General de Aerondutica. Estos
ultimos se regirdn por las disposiciones del Estatuto para el
Personal de la Administracién.

Articulo 3°.- Todos los nombramientos del personal comprendido
en el presente Estatuto invisten carédcter permanente, con
excepcidébn del personal contratado y transitorio.

Articulo 4°.- El nombramiento de cardcter permanente origina
la incorporacidén del agente a la carrera, la cual estd dada
por el ingreso del mismo dentro de los niveles escalafonarios.

Articulo 5°.- Personal contratado es aquel cuya relacidn
laboral estd regida por un contrato de plazo determinado vy
presta servicios en forma personal y directa. Este personal se
empleard exclusivamente para la realizacidén de trabajos que
por su naturaleza o transitoriedad, no puedan ser realizados
por el personal permanente.

IT.- Del Ingreso

Articulo 6°.- El nombramiento de los agentes sdbélo podréa
efectuarse en personas gque retnan los siguientes requisitos

a) Buena conducta.
b) Tener mas de 18 afos de edad.

c) Probar con certificado expedido por autoridad
sanitaria competente que no padece enfermedad
infecto contagiosa. El1l personal de vuelo, asimismo,
acreditara su aptitud psico-fisica mediante
certificacién expedida por el Instituto Nacional de
Medicina Aerondutica y Espacial.
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d) Acreditar idoneidad para el empleo, mediante la
presentacidén de licencia, titulo y antecedentes,
sometiéndose a concurso de oposicidén abierto vy/o
cerrado.

e) No tener otro empleo nacional, provincial o
municipal, salvo la docencia cuando  no sea
incompatible por razdén de horario.

f) Las bases de los concursos seran preparadas por el
6rgano oficial de aerondutica de la Provincia y en
el jurado de seleccidén habréd un representante del
personal.

Articulo 7°.- El ingreso a la carrera se hard por la categoria

inferior de cada agrupamiento profesional.
IITI.- Deberes y Derechos

Articulo 8°.- Ademéds de los que les imponga el <cddigo
Aerondutico de la Republica Argentina y las disposiciones
nacionales emanadas de organismos competentes, serédn deberes y
derechos del personal de aeronavegacidén y mantenimiento:

1) Deberes:

a) Prestar el servicio en el lugar que la
superioridad lo determine y dedicarle el méximo de
capacidad y diligencia, ejecutando cumplidamente
las directivas superiores.

b) Acatar regular e integramente el horario de labor
establecido.
c) Responder por la eficiencia y rendimiento del

personal a sus Ordenes.

d) Velar por la conservacién de los bienes que
integran el patrimonio de la Provincia.

e) Observar en el servicio y fuera de él, una
conducta decorosa y digna de consideracidn.

f) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones
de servicios.

g) Obedecer toda orden emanada de un superior
jerdrquico que tenga por objeto la realizacidn de
actos de servicios. Las o6rdenes superiores de vuelo
seran examinadas por el comandante de la aeronave
quien decidird su cumplimiento de conformidad con



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia

de Rio Negro

las disposiciones del Cbédigo Aerondutico de la
Replblica Argentina.

Guardar secreto de todo asunto del servicio que
deba permanecer en reserva, obligacidén que
subsistird atn después de cesar en sus funciones.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o)
cualesquiera otra ventaja en pago de su desempefio.

Declarar bajo juramento su situacidén patrimonial
y modificaciones; proporcionando la documentacién
que se le requiera.

Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por
el término de treinta (30) dias, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su admisidén o autorizado a
cesar en su empleo.

Declarar actividad de caracter profesional,
comercial, industrial, cooperativista o de algin
modo lucrativa, a fin de —establecer si son
compatibles con el ejercicio de sus funciones.

Encuadrarse en las disposiciones legales %
reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién
de cargos.

Someterse a las pruebas pertinentes de
competencia.<

Usar la indumentaria de trabajo que para el caso se
determina, siempre que ésta sea provista por la
dependencia donde presta servicios.

Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto
o procedimiento que pueda causar perjuicio al
Estado o pueda implicar la Comisidén de delito en
ejercicio de sus funciones.

Declarar en los sumarios administrativos.
Cumplir con toda la informacidén requerida por la
Direccién de Personal, en los aspectos de su
competencia.

A su vez le estarad prohibido:
Patrocinar tramites o gestiones administrativas

referentes a asuntos de terceros que se encuentran
o no oficialmente a su cargo.
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S)

Prestar servicios, remunerados o no, asociarse,
dirigir, administrar, patrocinar o representar a
personas fisicas o Jjuridicas que gestionen o
exploten concesiones o) privilegios de la
administraciédn Provincial o Municipal o gque sean
proveedores o contratistas de las mismas.

Organizar o propiciar, directa o indirectamente,
con propdbdsitos politicos de homenaje o reverencia a
funcionarios en actividad, adhesiones,
suscripciones o contribuciones del personal de 1la
Administracién.

Utilizar con fines particulares los servicios del
personal a sus ordenes o de los elementos de
transportes vy Utiles de trabajo destinados al
Servicio Oficial.

Valerse de informaciones relacionadas con el
servicio para fines ajenos al mismo.

Hacer wuso directo o indirecto de facultades o
prerrogativas inherentes a sus funciones ©para
realizar propagandas o coaccidédn politica, sin que
excluya el ejercicio regular de la accidén que podréa
efectuar de acuerdo a sus convicciones, siempre que
se desenvuelvan dentro de un marco de mesura Yy
circunspeccidn, fuera del ambito de la
administracién provincial.

2) Derechos:

A la retribucién de sus servicios, con arreglo a
las escalas que se establezcan.

A la estabilidad gque 1le otorgue el Estatuto,
después de tres (3) meses de servicios continuos
efectivos de su 1ingreso a la Administracién
Provincial.

Ascender y ser promovidos en el presente Estatuto
Escalafén.

Cambiar de agrupamiento o categoria cuando se
cumpla lo establecido en el escalafdén para acceder
a ello.

Gozar de las licencias y franquicias contenidas
en el presente Estatuto.
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k)

Jubilarse ordinaria o) extraordinariamente %
retirarse conforme con la legislacidén vigente en el
orden Provincial.

Interponer reclamo fundado y documentado, por
cuestiones relativas a ascensos y promociones, asi
como por sanciones disciplinarias que no regquieran
sumario.

Interponer recursos ante la Justicia por actos
del Poder Ejecutivo Provincial que dispongan
cesantias, exoneracidén, fundédndose en la ilegalidad
de la medida aplicada.

Reincorporarse a la Administracién cuando fuere
separado del cargo por causas no determinadas en el
Estatuto.

Ser indemnizado cuando incurriere en gasto vy/o
dafios en o por actos de servicios, accidentes de

trabajo y enfermedad ocupacional.

Asociarse con fines culturales y/o sociales.

IV.- De la Relacidn Contractual

Articulo 9°.- La relacidén existente entre el Estado Provincial
y sus agentes aeronduticos serd la del derecho administrativo.

Articulo 10.- La relacibén contractual cesaréa:
a) Por muerte del empleado.
b) Por jubilacién.
c) Por renuncia.
d) Por incapacidad fisica o siquica de caracter
permanente.
e) Por cesantia o exoneraciédn.
Articulo 11.- La relacidén contractual se suspende por:
a) Incapacidad transitoria.
b) Aceptacidén de candidaturas o cargos electivos,
cuando lo solicitare el interesado.
c) Designacién del Poder Ejecutivo de la Nacidén o la

Provincia para desempeflar funciones de caréacter
politico o transitorio.
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d) Suspensidédn disciplinaria.

Articulo 12.- ©La declaracién de incapacidad fisica vy/o
siquica, permanente o transitoria, del personal de vuelo vy
mecdnicos de mantenimiento serd resuelta por el Instituto
Nacional de Medicina Aerondutica y Espacial.

Los demés agentes, a los mismos fines deberan
someterse a una Junta Médica integrada por especialistas del
Consejo de Salud Publica, pudiendo el agente designar un
facultativo que lo represente.

V.- Del Horario

Articulo 13.- Los pilotos aviadores vy/o helicopteristas
ajustardn sus horarios de servicios y wvuelo al igual que los
descansos minimos a las disposiciones del Reglamento que
regula la Actividad del Personal Aeronavegante Civil, dictada
por el organismo nacional con Jjurisdiccidén en la materia.

La Jjornada de trabajo de 1los ingenieros vy
técnicos serd de ocho (8) horas diarias o de cuarenta (40)
semanales. Los mecanicos cumpliran una Jjornada de siete (7)
horas diarias, o treinta y cinco (35) semanales.

VI.- De la Dedicacidén Exclusiva y la Disponibilidad Permanente

Articulo 14.- El personal de piloto de avién y helicopteristas
tendran dedicacidén exclusiva, siendo incompatible su funcidén
con el desempefio de cualquier otra actividad lucrativa,
excepto la docencia, siempre que no lo impida la superposiciédn
de horarios.

Articulo 15.- Todo el personal comprendido en este Estatuto,
conforme lo establezca la reglamentacidén, estard afectado de
disponibilidad permanente en funcidén de la diagramacidédn de
vuelos y mantenimiento.

VII.- De la Obra Social

Articulo 16.- Los agentes incluidos en el presente Estatuto
gozaradn de las prestaciones del Instituto Provincial del
Seguro de Salud (I.PRO.S.S.).

VIII.- De la Agremiacién

Articulo 17.- El1 ©personal ©podrd agremiarse libremente,
integrar organizaciones de segundo y tercer grado y participar
directamente en la correcta aplicacién de esta ley, por
intermedio de sus autoridades.
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IX.- De las Licencias

Articulo 18.- El1 régimen de licencias corresponde a todo el
personal con funciones estables o transitorias. Las licencias
se otorgardn por las siguientes causas:

a) Por vacaciones.

b) b) Por tratamiento de la salud, accidente de trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Para desempefiar cargos politicos y gremiales.
d) Por asuntos particulares o familiares.

e) Para realizar estudios vinculados con su profesidén o
actividades deportivas no rentadas en el pais o el
extranjero.

1.- De la Licencia por Vacaciones

Articulo 19.- La licencia anual es obligatoria y se concederé
con goce de haberes. Se acordard por afio calendario dentro de
las épocas y con arreglo al turno gque se establezca en la
reparticién.

Articulo 20.- La licencia por vacaciones anuales del personal
de pilotos de aviacién y helicopteristas se ajustard a las
disposiciones vigentes, legisladas en el orden nacional.

Articulo 21.- Para el personal de mantenimiento el término de
las vacaciones anuales serd de doce (12) dias laborables més
un (1) dia por cada afio de antigliedad. A los fines de 1la
antigiiedad se tomardn en cuenta los servicios cumplidos en
dependencias del Estado Nacional, Provincial y Municipal.

Articulo 22.- El personal transitorio que hubiere cumplido un
minimo de seis (6) meses de trabajo tendrd derecho al uso de
licencia por vacaciones.

Articulo 23.- De conformidad a las normas reglamentarias
existentes sobre descansos minimos del personal de pilotos de
aviones y helicépteros, los mismos gozardn indefectiblemente
de las licencias por vacaciones gque les correspondan debiendo
cumplir con el deber de negarse a pilotear aeronaves durante
dichos lapsos aunque les sea requerido por autoridad
competente.

El resto del personal que no hubiere podido
utilizar su licencia por disposicidén de autoridad competente,
fundada en razones de servicio, tendrd derecho a que en el
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préximo periodo se le otorgue la licencia reglamentaria con
més los dias correspondientes a la del afio anterior no usada.

Articulo 24.- La licencia anual se interrumpe en 1los
siguientes casos:

a) Por accidente.
b) Por enfermedad.

c) Por razones imperiosas de servicio <con arreglo al
articulo anterior.

2.— De las licencias por tratamiento de la Salud, por
Accidente de Trabajo y Enfermedad de Trabajo o
inculpable.

Articulo 25.- Para el tratamiento de afecciones comunes o por
accidentes acaecidos fuera de servicio, se concederd a los
agentes hasta sesenta (60) dias corridos de licencia por afio
calendario, en forma continua o discontinua con percepcidn
integra de sus haberes. Vencido este plazo se debe dar
necesariamente intervencidén al Consejo de Salud Publica, para
que determine una prérroga de esta licencia, por aplicacidn
del articulo 26 de la presente ley.

Articulo 26.- Por afecciones que impongan largo tratamiento de
la salud se concederd hasta dos (2) afios de licencia en forma
continua o discontinua con percepcidén integra de los haberes.
Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determind la
licencia, se concederd ampliacidén de la misma por el término
de un (1) afo.

Cumplida la proérroga serd reconocido por una
Junta Médica designada al efecto vy en caso de incapacidad

total, se aplicaréan las leyes de previsidén social
correspondiente.
Articulo 27.- En caso de enfermedad profesional, contraida en

acto de servicio o incapacidad temporaria originada por el
hecho o en ocasidén de un trabajo, se concederd hasta dos (2)
afios de licencia con goce de haberes, prorrogable en iguales
condiciones por otro afio.

Articulo 28.- Los agentes que por razones de salud no puedan
desempefiar sus tareas o deban interrumpir la licencia anual
estdn obligados a comunicar en el dia estas circunstancias a
su jefe inmediato superior.
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Articulo 29.- El agente gue no se someta a tratamiento médico
perderd sus derechos a licencia y beneficios que otorga esta
ley.
Articulo 30.- En los casos a que hace referencia el articulo

27 el Organismo Oficial de la Provincia que corresponda
proveerd gratuitamente la asistencia médica y los elementos
terapéuticos necesarios. En todos los casos la causal de
enfermedad serd justificada por médico oficial.

El Instituto Nacional de Medicina Aerondutica vy
Espacial seré el organismo oficial que intervendré,
necesariamente cuando los agentes afectados sean pilotos
aviadores o helicopteristas y mecédnicos, siendo sus dictéamenes
y resoluciones de cumplimiento obligatorio para el Estado
Provincial y el mencionado personal. El referido Instituto,
tendrad también competencia en los casos de accidente de
trabajo.

3.- Licencia para desempefiar cargos electivos o de
representacién politica o gremial.

Articulo 31.- El personal que fuera designado para desempefiar
un cargo electivo o de representacidén politica en el orden
nacional, provincial vy/o municipal, en el supuesto de ser
incompatible con la funcidén que desempefia, tendrd derecho a
usar de la licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure
su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los
treinta (30) dias subsiguientes al término de las funciones
para las que fue elegido.

Articulo 32.- El1 agente que hiciere uso de las franquicias
comprendidas en el articulo anterior, como asi su nucleo
familiar continuaridn gozando de los beneficios sociales
durante el lapso de la licencia.

Articulo 33.- Los dirigentes y/o delegados gremiales
debidamente acreditados en representacién de los agentes
comprendidos en el Estatuto, gozaran de franquicias dentro de
su jornada de trabajo para atender cuestiones inherentes a su
funcidén gremial. Asimismo, de conformidad a la reglamentacidn,
se les concederd licencias con goce de haberes por lapsos
determinados, para efectuar gestiones especificas vinculadas a
sus funciones gremiales.

4.- Licencias por Asunto Familiar o Particular
Articulo 34.- Desde su ingreso los agentes tendran derecho a
usar licencias remuneradas en los casos y por el término de

dias que se indican a continuacidn:

a) Por matrimonio del agente, diez (10) dias.
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b) Por matrimonio de sus hijos, dos (2) dias.

c) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

d) Por fallecimiento de cényuge o pariente consanguineo o
afin de primer grado y hermanos cinco (5) dias.

e) Por fallecimiento de parientes de segundo grado dos (2)
dias.

f) Por fallecimiento de pariente de tercer y cuarto grado,
un (1) dia.

g) Para consagrarse a la atencidén de un miembro del grupo
familiar, cuando exista imposibilidad de que otro
miembro lo haga, hasta veinte (20) dias.

h) Por razones particulares que resulten atendibles a
juicio de autoridad competente hasta diez (10) dias en
el afio calendario y no mas de dos (2) dias por mes.

Articulo 35.- Cumplidos dos (2) afios de antigiiedad los agentes
tendran derecho a una licencia sin goce de haberes de hasta
seis (6) meses, cuando no hubieran sufrido medidas

disciplinarias graves. Este beneficio se podrd utilizar cada
cinco (5) afios de antigliedad sin acumular la licencia por 1los
periodos no utilizados. Durante esta licencia el agente deberé
respetar las normas de incompatibilidad establecidas por esta

ley.
5.- Licencias para Estudiantes y para realizar Estudios
Especificos o Actividades deportivas no rentadas.
Articulo 36.- Se concederd licencia con goce de haberes por

treinta (30) dias anuales a los agentes que cursen estudios de
nivel medio o terciario para rendir exadmenes en los turnos
fijados, debiendo presentar constancia del examen rendido,
otorgado por las autoridades del establecimiento educacional
respectivo. Este beneficio se acordard en plazos de hasta
cinco (5) dias laborables por cada vez.

Articulo 37.- El agente tendrd derecho a usar licencia con
goce de haberes cuando por razones de interés publico y con
auspicio oficial deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o participar en conferencias o
congresos de su especialidad en el Pais o en el extranjero,
por un lapso no mayor de dos (2) afos.

Articulo 38.- Hasta treinta (30) dias de licencia con goce de
haberes por cada afio calendario se concederdn a los agentes
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que deban participar en torneos o eventos deportivos gque sean
de interés nacional o provincial.

6.- De las licencias en General.
Articulo 39.- Se considerard incurso en abandono de trabajo al
agente que simulara enfermedad o accidente con fin de obtener
licencia.

Se sancionard también al médico funcionario
publico que extienda certificacién falsa.

X. Del Régimen Disciplinario
Articulo 40.- El1 personal no puede ser objeto de medidas
disciplinarias sino con arreglo a las disposiciones de la

presente ley.

Articulo 41.- Serédn pasibles de medidas disciplinarias, 1los
gue incurran en los siguientes hechos:

a) Negligencia en el desempefio de sus funciones.
b) Incumplimiento de los horarios establecidos.
c) Inasistencia injustificada.

d) Irrespetuosidad para con los superiores, otros empleados
y publico.

e) Abandono de las funciones.

f) Comisidén de contravenciones o delitos.
g) Inconducta notoria.

h) Otras causales previstas en esta ley.

Articulo 42.- las faltas serdn reprimidas con las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento.

b) Suspensién hasta un maéximo de treinta (30) dias
corridos.

c) Cesantia y exoneracidn.
Articulo 43.- Son causas de cesantia:

a) Reiteracién del incumplimiento del horario o falta de
asistencia o incumplimiento de tareas, que hayan dado
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motivo durante los doce (12) meses anteriores a tres
(3) suspensiones, por lo menos.

b) Abandono del servicio sin causa justificada.

c) Falta grave respecto de los superiores o del publico en
la oficina o el servicio.

d) Recibir dadivas, obsequios o recompensas con motivo de
sus funciones, patrocinar tramites que se encuentren a
su cargo y realizar o propiciar actos incompatibles con
las normas de moral administrativa.

e) Inconducta notoria.

f) Otras causas que de acuerdo al derecho comun impliquen
despido justificado.

Articulo 44.- Son causas de exoneraciédn:

a) Condena por delitos comunes.
b) Delitos contra la administracién.

Articulo 45.- El agente puede ser suspendido en el desempefio
de sus tareas, con caracter preventivo y por un término no
mayor del establecido para dictar resolucién definitiva,
cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de
los hechos motivo de investigacidén o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de autos.

Articulo 46.- S3i la resolucidn definitiva resultare favorable
al agente, éste tendrd derecho al pago de los haberes por el
tiempo que hubiere estado suspendido o destituido.

Articulo 47.- Las medidas disciplinarias, salvo las previstas
en el inciso a) del articulo 41, que siempre deberdn fundarse
y notificarse, no pueden imponerse a los empleados sin previa
instruccidén de sumario en la forma que establece la presente
ley. El1 empleado tendra libre acceso a las constancias
sumariales que se refieran a su persona durante su
sustanciacidén, cuantas veces lo solicite, condicionado a no
entorpecer la marcha normal de las investigaciones.

Articulo 48 . - De todo sumario instruido que debera
sustanciarse en un plazo de hasta sesenta (60) dias conforme a
esta ley, se le dard vista al acusado por diez (10) dias, para
su defensa y ofrecimiento de las pruebas de descargo. En caso
de que deba producirse prueba, ella se hard en los diez (10)
dias subsiguientes. El1 sumariado podrd renunciar total o
parcialmente a dichos términos.
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Articulo 49.- Las notificaciones que deban realizarse a los
agentes sumariados seran efectuadas en el ultimo domicilio
registrado en el organismo de que dependa. En su primera
presentacidén el empleado podréd no obstante constituir
domicilio dentro del radio de cinco (5) kildémetros de la sede
de la Secretaria General de la Gobernacién. Las notificaciones
se efectuardn ©personalmente, por cédula, por telegrama
colacionado o por cédula impresa en el sobre, remitida por via
postal con aviso de retorno.

Articulo 50.- ©La incomparencia del agente sumariado no
paralizarada la causa, la que continuard su curso declarandose
la rebeldia del imputado.

Articulo 51.- Cualquier persona puede denunciar los hechos que
dan motivo a medidas disciplinarias, por escrito y bajo firma.

Articulo 52.- Hecha la denuncia, el Jefe de la Reparticién la
pondra en conocimiento de la Secretaria General de la
Gobernacién y ésta procederd de inmediato a instruir el
sumario correspondiente, dictando resolucidédn dentro de los
diez (10) dias de cumplidos 1los plazos establecidos en el
articulo 48.

Articulo 53.- El1 Jefe de 1la Reparticién hard cumplir de
inmediato la resolucidén establecida por la Secretaria General
de la Gobernacién.

Articulo 54.- Cuando la Secretaria General de la Gobernacién
no dictare la resolucidén en el plazo establecido en el
articulo 48, las actuaciones quedaréan sobreseidas

definitivamente salvo las causas previstas por el articulo 18
de la Constitucién Provincial.

Articulo 55.- Las Resoluciones de la Secretaria General de la
Gobernacién seran inapelables, salvo 1lo establecido en el
articulo 42 inciso <c¢), que podradn ser apeladas ante el
Gobernador de la Provincia, dentro de los diez (10) dias de
notificada la resoluciédn.

Articulo 56.- Contra las resoluciones denegatorias procederé
el recurso contencioso administrativo por ante el Tribunal
Superior, el que se entablard dentro de los diez (10) dias de
notificada la resolucién.

También procederd en los casos de retardo de
justicia, que se entenderd cuando no se resuelva dentro de los
treinta (30) dias de haberse recurrido la resolucidén de la
Secretaria General de la Gobernaciédn.

Articulo 57.- En caso de que la resolucidén Jjudicial revocara
la administrativa, el empleado podra optar entre la
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reincorporacién o percibir la indemnizacidén prevista en el
articulo 64 de este Estatuto.

Articulo 58.- E1 ©personal de pilotos de aviacién vy
helicopteristas se encuentra afectado, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en los articulos anteriores a las normas
disciplinarias establecidas por los organismos nacionales con
jurisdiccidén en la materia.

Articulo 59.- Los pilotos aviadores y helicopteristas que
prevean encontrarse afectados por alguna limitacidén legal que
les impidiera cumplir su funcidén tienen 1la obligacidén de
notificar con debida antelacién y en forma fehaciente tal
circunstancia al Jefe de Operaciones vy/o responsable del
organismo aeronautico de la Provincia.

Articulo 60.- Una vez efectuada dicha notificacién, de
concretarse el impedimento legal el o los agentes afectados
deberdn negarse a cumplir operaciones de vuelo. La falta de
notificacién serd considerada falta grave al servicio.

XI. De las compensaciones, indemnizaciones y subsidios.

Articulo 61.- El personal tiene derecho a la percepcidén de
compensaciones y reintegros en concepto de viaticos,
movilidad, gastos de comida, caracteristica zonal, riesgosa vy
similares. También tiene derecho a que se le extienda o6rdenes
de pasajes y de carga en los casos y condiciones gue determine
la reglamentacidédn o normas vigentes o que se dicten en el
futuro.

Articulo 62.- El1l personal tiene derecho a las asignaciones
familiares establecidas por las normas vigentes.

Articulo 63.- El1 personal tiene derecho a indemnizaciones por
las siguientes causales:

a) Accidente de trabajo o enfermedades ocupacionales.
b) Fallecimiento.
c) Gastos y dafios originados en o por actos de servicios.

Articulo 64.- lLa indemnizacién a que se refiere el inciso b)
del articulo precedente se retribuird con el 100% de las
remuneraciones y asignaciones por cada afio de antigiiedad,
computandose las mismas sobre el promedio de los sueldos vy
asignaciones del agente en los tres (3) uUltimos meses. El
resto de las indemnizaciones a que se refiere el articulo 63
se resarciran conforme a las normas vigentes.
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Articulo 65.- De la indemnizacidén por pérdida de estabilidad
se deducird aquélla que el agente hubiera percibido con motivo
de cesaciones anteriores.

Articulo 66.- A los efectos de los cédlculos pertinentes se
computardn los servicios prestados en Organismos Nacionales,
Provinciales, Municipales o) en Empresas o) Entidades
incorporadas totalmente al patrimonio del Estado. Cuando
exista interrupcidn de vinculo del empleo por acto
involuntario del agente o por baja del mismo por razones
disciplinarias, los servicios anteriores sbélo se computaran si
a partir del momento del dltimo ingreso acreditara una
antigliedad continua no menor de diez (10) afios.

Articulo 67.- Los servicios prestados en horarios reducidos
percibiréan una retribucidén proporcional al porcentaje
trabajado calculadas sobre la indemnizacién establecida
precedentemente.

Articulo 68.- El importe de las indemnizaciones previstas en
este Estatuto se abonard dentro de los treinta (30) dias de
producido el hecho que la genera.

XII. De las Remuneraciones

Articulo 69.- En cuanto a las remuneraciones se establece que
los salarios o sueldos iniciales o) importes de las
asignaciones para cada una de las categorias seran mdéviles
actualizadndose en relacidn a variantes porcentuales de un
indice de costo de vida; no pudiendo los haberes o
retribuciones del ©personal ser disminuidos en su valor
adquisitivo.

Articulo 70.- A los fines del articulo anterior y demds normas
de este Estatuto, créase una Junta de Reclamo para su
interpretacién % fiscalizacién integrada por dos
representantes de personal elegidos por los mismos y dos
representantes del Poder Ejecutivo.

Las decisiones de dicha Junta seran adoptadas
con acuerdo de ambas partes en cuyo caso sus decisiones seréan
de aplicacién obligatoria y surtiradn efectos individuales vy
generales segln el caso planteado. Si no mediare acuerdo de
partes, la controversia quedarda sujeta a las contingencias
judiciales que pudieran resultar.

Articulo 71.- La Junta de Reclamo creada en el articulo
precedente, tendrd competencia y atenderd necesariamente en
todo reclamo interpuesto por los agentes respecto de actos
administrativos que hagan a los derechos de los mismos y no
estén comprendidos en el régimen disciplinario. A tal efecto
le estdn remitidos los antecedentes del acto recurrido,
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legajos, sumarios y todo cuanto la misma requiera o disponga
dentro de los cinco (5) dias de haberlos solicitado. La Junta
debe pronunciarse dentro de los diez (10) dias, plazo
prorrogable al doble si fuera necesario para mejor dictaminar.

XIII. Disposiciones Generales

Articulo 72.- Al fallecimiento de un agente, tendrd prioridad
para ingresar a la misma el cényuge supérstite o un hijo de
aquellos, siempre que se ajusten a las disposiciones del
presente Estatuto o a otras dependencias de la Administracidn
Provincial, cuando no fuesen comprendidas por aquél.

ESCALAFON DEL PERSONAL AERONAVEGANTE Y DE MANTENIMIENTO DE LOS
SERVICIOS AERONAUTICOS DEL ESTADO PROVINCIAL.

I. Ambito

Articulo 1°.- Este Escalafén es de aplicacidén al personal
permanente comprendido por el Estatuto del Personal
Aeronavegante y de Mantenimiento de los Servicios Aeronduticos
del Estado Provincial.

IT. Agrupamientos, Tramos y Categorias

Articulo 2°- El1 presente Escalafén estd constituido por
agrupamientos, tramos y categorias. Los agrupamientos nuclean
al personal en razén de la naturaleza de las funciones que
cumplen. Los tramos en dque se divide cada wuno de 1los
agrupamientos, se caracterizan por los diversos requisitos de
licencias habilitantes que se exigen al personal para revistar
en los mismos. Las categorias constituyen los grados que
pueden ir alcanzando el agente dentro de cada tramo.

III. Del Agrupamiento de Pilotos de Avidén y Helicdpteros,
Tramos y Categorias

Articulo 3°.- Comprende a todo el personal con licencias
habilitantes para pilotear aviones y/o helicépteros, expedida
por la autoridad aerondutica competente.

Articulo 4°.- Establécense los siguientes tramos y categorias
a los fines de la carrera en el agrupamiento:

a) Piloto de avidén con licencia Transporte Linea Aérea
(TLA), gque podrad revistar en alguna de las siguientes
categorias: A, By C
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b) Piloto de avidén con licencia de Piloto Comercial de
Primera, que podrd revistar en alguna de las siguientes
categorias: A, By C

c) Pilotos de avidn con licencia de Piloto Comercial de
Avién habilitacidén de vuelo por instrumentos y nocturno,
podréd revistar en alguna de las siguientes categorias:
A, By C.

1. Del Ingreso y Promocién.

Articulo 5°.- El ingreso a cada tramo de este agrupamiento se
efectuard por la Categoria C, segun corresponda.

Articulo 6°.- El pase de una categoria a la inmediata superior
se producird automaticamente, cada dos afios de antigliedad.

El pase de un tramo al inmediato superior se
verificard en forma automdtica a la categoria inferior de
éste, ©previa acreditacién de contarse con la licencia
habilitante respectiva, expedida por autoridad competente.

IV. Del Agrupamiento Técnico de Ingenieros Mecanicos, Tramos y
Categorias

Articulo 7°.- Comprende este agrupamiento al personal técnico
habilitado al efecto, que realiza tareas de reparacién,
conservacién y mantenimiento en general de aviones y/o
helicépteros.

Articulo 8°.- Establécense los siguientes tramos y categorias
a los fines de la carrera en el agrupamiento:

a) Ingenieros Mecédnicos Aeronduticos con licencia expedida
por autoridad competente vy titulo terciario. Podréan
revistar en alguna de las siguientes categorias: A, B vy
C.

b) Mecénico Aerondutico de Primera Clase. Deberd reunir
los requisitos vy licencias exigidas a los Mecanicos
Clase C, por el Reglamento de Licencias, Habilitacidén y
Certificacién de Funciones Aeronduticas Civiles. Podréan
revistar en las siguientes categorias A, B y C.

c) Mecénico Aerondutico de Segunda Clase. Incluye al
personal que reUna los requisitos y licencias exigidos
a los Mecanicos Clase B, por el Reglamento antes
mencionado. Podréan revistar en las siguientes
categorias: A, B y C.

d) Mecénico Aerondutico de Tercera Clase. Incluye al
personal que reUne los requisitos y licencias exigidas
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a los Mecénicos Clase A por el Reglamento de
referencia. Podran revistar en alguna de las siguientes
categorias: A, B y C.

e) Mecédnico de mantenimiento menor: incluye al personal
que reUna los requisitos y licencias exigidas por el
reglamento antes mencionado, gquien podra revistar en la
categoria A,

1. Del Ingreso y la Promocidn.

Articulo 9°.- El ingreso a cada tramo de este agrupamiento se
efectuard por la categoria C, con excepcidén del mecanico de
mantenimiento menor, que lo hard por la categoria A.

Articulo 10.- El pase de una categoria a la inmediata superior
se producird automaticamente cada dos (2) afios de antigliedad.

El pase de un tramo al inmediato superior se
verificard por la categoria inferior y en forma automética,
previa acreditacién de contar con la licencia respectiva
expedida por autoridad competente.

V. De las Retribuciones

Articulo 1l1l.- La retribucidén de los agentes se compone del
sueldo Dbasico correspondiente a la categoria, de los
adicionales vy de los suplementos que correspondan a su
situacidén de revista y condiciones especiales.

Articulo 12.- Se establecen los siguientes adicionales:

a) Responsabilidad jerdrquica: serad percibida por el Jefe
de Operaciones, Jefe de Talleres, personal de
mantenimiento al que se le adjudiquen responsabilidades
sectoriales. El monto de la misma no podrad superar el
cuarenta por ciento (40%) del sueldo béasico y seré
otorgado por resolucidén fundada del funcionario que
establezca la reglamentacidn.

b) Actividad profesional con dedicacién exclusiva,
corresponde al personal de pilotos de aviones vy/o
helicépteros que tienen incompatibilidad absoluta,

o

excepto la docencia 30 % sobre el sueldo basico.

c) Actividad profesional con disponibilidad permanente:
percibird este adicional todo el personal comprendido
en el Escalafdédn en razdén de las caracteristicas de su
tarea, ascenderid al 40% sobre 1la asignacidén de 1la
categoria.
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Antigiedad: Corresponderéa a todo el personal
computéndose los servicios prestados con anterioridad
en organismos oficiales nacionales, municipales vy
provinciales. E1 monto correspondiente se obtendré
multiplicando un valor fijo igual a 0,1 por la cantidad
de afios de antigliedad. El1 resultado se multiplica por
el sueldo béadsico y se divide por cien, obteniéndose una
cantidad que multiplicada por la cantidad de afios de
antigltiedad, da como resultado la suma a percibir por
este concepto.

Articulo 13.- El1 adicional por titulo se percibird segun el
siguiente detalle:

a)

Titulos universitarios o de estudios superiores que
demanden cinco (5) o més afios de estudios de tercer
nivel: veinticinco por ciento (25%) de la asignacién de
la categoria o cargo de revista.

Titulos wuniversitarios o de estudios superiores que
demanden cuatro (4) afnos de estudios de tercer nivel:
quince por ciento (15%) de la asignacidén de la categoria
o cargo de revista.

Titulos wuniversitarios o de estudios superiores que
demanden de wuno (1) a tres (3) afios de estudios de
tercer nivel: diez por ciento (10%) de la asignacidédn de
la categoria o cargo de revista.

Titulos secundarios de Maestro Normal Bachiller, Perito
Mercantil y otros correspondientes a planes de estudios
no inferiores a cinco (5) afios: diecisiete coma cinco
por ciento (17,5%) de la asignacidén de la categoria uno

(1).

Titulos secundarios correspondientes al ciclo béasico y
titulos de <capacitacidén con planes de estudios no
inferiores a tres (3) afios: diez por ciento (10%) de la
asignacién de la categoria uno (1).

Articulo 14.- La asignacién por licencia de instructor de
vuelo serd del diez por ciento (10%) sobre la asignacidédn de 1la
categoria en que revista.

Articulo 15.- El1 suplemento por actividad riesgosa 1lo
percibirdn los pilotos de avidén y/o helicdpteros, siendo el
treinta por ciento (30%) del sueldo bésico de la categoria en
que revista

Articulo 16.- El suplemento por zona serd percibido por todo
el personal y resultard de aplicar el veinte por ciento (20%)
al total de la remuneracidén exceptuado el salario familiar.
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Articulo 17.- El1 suplemento por subrogancia consistird en la
diferencia entre el sueldo basico que percibe por su categoria
y demds asignaciones y los que le corresponderia por el cargo
que desempefia interinamente.

Articulo 18.- El personal superior que ejerza la direccidén del
organismo de aplicacidén de la presente Ley, que posea licencia
habilitante de piloto de avidén y/o helicdptero y habitualmente
comande aeronaves de la reparticidén podrd optar por la
remuneracién establecida en este Estatuto.

VI. Disposiciones Transitorias

Articulo 19.- Autorizase al Poder Ejecutivo a incorporar a los
agentes contratados a la planta permanente en el agrupamiento,
tramo y categoria correspondiente a la licencia que acredite.

Articulo 20.- Facultase al Poder Ejecutivo a reubicar al
personal de la Direccién General de Aerondutica en el
agrupamiento, tramo y categoria correspondiente a la licencia
que acredite, conforme lo dispone el presente Escalafén.

Articulo 21.- Fijanse a partir del 1 de septiembre de 1984 las
asignaciones de cargo consignadas en la Planilla Anexa I, para
el personal comprendido en la presente Ley.

Factltase al Poder Ejecutivo a proceder a su
adecuacién con ajuste a la Politica Salarial que para el
sector publico se diere en el orden nacional y a 1lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 22.- Las Retribuciones del Personal previstas en el
articulo anterior, se ajustardn automdticamente en la misma
proporcidén que resulte de la aplicacidén de los coeficientes
previstos en la Ley 1844.

Articulo 23.- La presente ley se aplicard a partir del 1 de

octubre de 1984.

ASIGNACION DE LA CATEGORIA PARA PILOTOS, MECANICOS E
INGENIEROS AERONAVEGANTES

TRAMOS CATEGORIA ASTIGNACION

CATEGO!

PILOTO T.L.A. A 37.43
B 29.94

C 23.95

PILOTO COMERCIAL DE 1lra. A 23.95
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PILOTO COMERCIAL CON H.V.TI.

16.

14.

13.

INGENIERO AERONAUTICO
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MECANICO DE PRIMERA
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23.
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MECANICO DE SEGUNDA
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14.

MECANICO DE TERCERA

14.

13.

11.

MECANICO DE MANTENIMIENTO
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