DECRETO N¢ 203

Viedma, 11 de febrero de 1965

.Visto el articulo '14¢ de la Ley nii-

mcero 392; ¥y _
CONSIDERANDO:
Que es necesario reglamentar ol
otorgamienio del beneficio respectivo;
Por ello,

El Ministro de Gobierno
a cargo del Despacho Gubernativo

DECRETA .

_Articulo 1Y —— Gorard del bencfleio

Hasta ... i
Desde 10.000 Lasta . ................,
Desde 17.000 hasta ...... oo iriennn..

T

El personal policial gque supere el li-
mite de remuneracién establecido en
el presente articulo, tendrd derechn a
percibir esta bonificacién y serd in-
cluido en la menor asignacién de 1a
escala.,

Art, 32 — A los efectos de la apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo
anterior, entiéndese por remuneraclén,
¢l monlo brufto que resulle de adicio-
nar al sueldo basico las bonllcaclone:
vor Responsabilidad Jerdrquica y FPun-
cionn de Seguridad Policial.

Art. 4° — En caso de que ambos
conyuzes presten servicios en la Ad-
ministracién Provincial, ‘tendré, ini-
camente derecho a percikir e! bene-

ficio el que fenga mayor remunera-

cion. En caso de que unc de los con-
yvuges tenga remuneracién superior a
Treinta Mil Pesos moneda nacional
(m$n. 30.000.—), no corresponderi co-
brar el beneficio a ninguno de los
dos agentes.

Art. 50 — Fn caso de que uno de los
canyvuges trabaje en la Administracitn
Provincial y el otro en la Nacional
y/0 Municipal, deherd este dltimo re-
nunciar a la bonificacién por salario
familiar, a fin de que ilenga el pri-
mero el derecho a percibitlo.

Art. 82 — E1 personal jornalizaido
tendri devecho a percibir el beneficin
de salario familiay integraments,
cuando el namero de dlas™rabajzdos

del Salarico Familiar, acordado por el
articulo 149 de la Ley N? 392 (Presu-
puesto General de Gastos para el
Ejercicio 1965) todo el personal que
preste servicios en la Administracion
Provingial, ya sca permanente o tran-
gitorio, cualquiera fuere su denomina-
ciin presupuestaria y forma de retri-
bucion y cuya remuneracién no sea
mayor de Treinta Mil Pesos moneda
nacional i(mgn. 30.C00.—), excluyen-
do de este beneficio a los pensionados,
jubilados, relirados y contratados.
Arvl. 2U . - Ta bonificacion por Sa-
Inrty Familiar sc asignard conlorne

Salario Salario por

Remuneracion ' ror hijo o per-
Conyuge sona o
cargoe
9.999,. — 1.800.— 1.200.—
16.999.— 1.600.— 1.100.—
30.000.— 750, — 600.—

. mensualmente sea superior a quincs

(15). En ca=o conirario se le abonara
en forma proporcional al nimero de
dias trabajados, sobre la base do
veintidés (22) dias como periodo men-
sual completo.

Art. 1 — Los apentes en uso de ii-
cencia con goce de haberes, por cual-
gquiera de los conceptos previstos en
la Ley N9 43, percibiran loz beneficios
por Salario Familiar que le corres-
pondan en la misma proporeion de los
haireros percibidos.

Art. 8° — El personal comprendido
€n el Articulo 1?2 del presente Decre-
1o, tendra derechio al beneficio ol
Salavio Familiar por conyuge, solo
cuando se cumplan las siguientes con-
dictones:

2} Se haya celebrado matrimonio

conforme a las leyes de la Na-

cion;

1) Los conyuges convivan efectiva-
mente;

¢) Que e pereiba ninguna clase de
ingresos;

dy Se cumplan las demas condicio-
nes establecidas enn el presente
Decreto.

Art, 80 — Asiste el derecho al bene-
ficio del Salario Familiar por hijo
giempre que se cumplan lag siguientes
condiciones:

a) Que el hijo sea legitimo o na-

tural legalmente reconocido, o



adoptive conforme a las leyes en
vigencia;
b) Que cenviva con el beneficiario;
¢} Que vea menor de diez y acho
afios (18) o mayor incapacitade;
d)} Que no perciba ninguna clase de

ingresos.
Art, 100 — En el caso de conyliges
legalmente szeparados, el salario fa-

miliar por hijo, 8 que tuviere derecho
el agente, sera abonade al que por
sentencia judicial tenga los hijos a
sSu cargo.

Art. 11° — La bonificacion por per-
sona a cargo, se otorgard solamente
cuando se reunan las siguienfes con-
diciones:

a) Que exista relacién de parentes-
co de hasta tercer grado de con-
sanguinidad, o hasta segundo
grado de afinidad;

b) Que conviva efectivamente con
el beneficiario;

¢c) Que. sea mayor de sesenba afies
o esté incapacitado para el tra-
bajo;

d} Que no perciba ninguna clase de

- ingresos.

Art. 12¢ — Los agentes acreditaran
e derecho a percibir la benificacidn

por Salaric Familigr, mediante la pre- -

sentacion a la Direcelén de Personal,
dependiente de la Secretaria General
de la Gobernacion o repacticlones ana-
logas del Poder Judicial, Contraloris
General Policia y Entidades Autar-
quicas, de los documentos que para
cada caso a continuacion se consig-
nan:

a) Para el Salario FPamliar por con-

yuge:

1 — Copia de acta de matrimonio o
libreta de matrimonio expedida por el
Registro Civil;

2 — Declaracién Jurada de convi-
vencia efectiva;
3 — Declaracion jurada de la re-

muneracidén gue percibe el conyuge ¥
si desemperia funciones en la admi-
nistracién provincial, naecional, muni-
cipal o actividad privada;
1) Para el Salario Pamiliar por hijo:
1 - Partida de nacimiento o testi-
monio de adopeién segan el caso; -

2 — Declaracion jurada de convi-
vencia efectiva,
3 — Declaracién jurada de que 1non

percibe ninguna clase de ingresos;

4 — Declaracion de incapacidad pa-
ra log hijos mayores de diez vy ocho
afios, expedida por la Justicia o el

Consejo_Provincial de Salud Pablica.

¢) Para el Salario Familiar por per-

sona a cargo!

1 — Documento de identidad que
pruebe la edad y el grado de paren-
tesco que existe con el heneficiario:

9 - Declaracién jurada de. convi-
veneia efectiva y de que no percibe
ningung clase de ingresos;

3 — Declaracién de 1nca.pacidad en
caso de personas menores de sesenta
afiog, expedida por la justicia o el
Consejo Provineial de Salud Publica,

En todos los casos las bonificacmnf‘s
ceran abonadas a partir del mes si-
puiente al de -la presentacién de la
clocumenta:idn ex1g1da

Art. 139 — En todos los Ccasos c‘n
que deban formularse declaracloner
juradas, 1o Provincia se reserva el de-
recho de verificar la exactitud de las
mismas. Toda falsa declaracién hars
obHgatoria la devoluecidon de las hont
ficaciones percibidas indebidamente,
sin poelulelo de Ins satclones legales
gue pudieran corresponder.

Art, 14° — T as modificaciones en ¢!
prupo familiar, o toda otra circuns-
tancia que reduzca el monto de las
bonificaciones gue por Salario Faml-
liar perciba el agente, debera ser co-
municada @ la Direccion de Personal
dentro de los quince (15 dias de pro-
aucido el hecho B! reajuste se prac-
ticard a partir del mes sigulente al e
la comunicacién. Quien no diere cum-
rlimiento a lo dispuesto en el presen-
le artieulo, quedard sujelo a las me-
didas contempladas en el Articulo 13%

Art. 15¢ — FEl presente Decreto se-
ra refrendado por el sefor Ministro
Secretaric en el Departamento de
Asuntos Sociales a cargo de Econo-
mia.,

Art. 160 — Registrese, comuniquese,
publiquese, tomese razdn, dése al Bo-
letin Oficial y archivese,

DOCTOROVICH.— O. A, Centeno.

—000-—



Documento digitalizado del original de 1a Direccién
General de Despacho y Boletin Oficial del
Ministerio de Coordinacién



