DECRETO N?9 204

Viedma, 11 de febrero de 1965.
Visto el Articulo 17° de la Ley nua-
mero 392, v
CONSIDERANDO:
Que es necesario reglamentar el
otorgamiento del beneficio respectivo:
Por ello,

El Ministro de Gobierno
a cargo del Despacho Gubernativo

DECRETA:

Articulo ‘19 — La bonificacién por
Servicio Calificado; que establece el
Articulo 17° .de la Ley N® 392 (Pre-
© Supuesto General de Gastos para c!
ejercicid 1265}, sera otorgada cuando
el desempeiid de las tareas especifi-
cas se cumplimente de un modo ¥
forma excepcionales. I8l caracter Jde
excepcion, que en todos los casos de-
bers ser juslificado mediante informe
analitico del superior -directivo, esia-
r& determinadc por algunos de los si-
guientes factores:

&) Indole de las Tareas: Cuando ei
desempefio de fareas, de caracter ac-
cidental, entrane un riesgo.que signi-
. fique un peligro para la seguridad de
guienes deban realizarlo;

b) Iniensidad o Dedicacion Espe-
cial: Iebe entenderse como tal, ia
- realizarzicn -de -{areas que excedan el
horario normmai de la adminjstracion
o que demande al.agente la aplicacion
de un esfuerzo notable de laboriosi-
dad. La percepcion de horas extraor-
dinarias excluye el ctorgamiento de in
- boenificacién por Servicio Calificado,
durante el mismo periodo;

¢y Lugar de las Tareas: Se compu
lard cuando el lugar en que deban de-
sempenarse comisiones de servicio, hn
hwinde condiciones’ de habitabilidad
normales. En este caso, no correspon-
dera el beneflicio, cuando el agenle
perciba obtra bonificacién por simila-
concepto. g

Art. 29 — El monto mensnal que
por esta bonificacion so asignarg »
cadna agenie, no podri supexrar el
Treinta por Ciento (30 %) de la re-
muneracién lotal que perciba, siendo
st importe miaximo de Diez Mil Pe-
s0S moneda nacional (m$n. 10 000). '

Solo podra cobrar el inaximo esta-
blecido en este articulo, el personal
que preste servicios con dedicacién ex-
clusiva;, entendiéndose por tal, ague-

——

Nlos que no percibieron otros ingre-
05 por actividades realizadas fuera de
la administracién provincial o por
contrato en la administracién.

Art. 3o — El personal gue desarro-
llare otras actividades, fuere por cucn-
ta propia ¢ .en .relacion de depender.-
cia, podra percibir por Sevvicio Cali-
fieado hasta un Weinte por  Ciento
(20 %), del monto que corresponduy o
Ia remuneracién que perciba por apii-
cacién de la primera parte del ar-

" tieulo 2°.

Art. 4 — ILa bomhcacién por Ser-
vicia Calificado serd otorgada por Te-
creto del Poder Ejecutivo, previa con-
sideracion de los antecedenfes que en
cada caso. deberan elevarse por la via
jerarquica correspondiente, y que es-
taran integrados por la solicitud o in-
forme analitico y el dictamen de Fiv-
calia de Bstade, respecto a si lo so-
licitadto se ajusta a las normas gue

por el presente Decreto se establecer.

Art, 6° — El beneficic por Servicio
Calificado se oforgari por un pericdo
de tiempo determinado, debiendo el
superio’ inmediato comumicar en ol
caso en queée varfen las circunstancias

.por las cuales fue otorgadao, a efectos

de la sugpension o modificaclén de z
Lonificaeion.

Si iniciado el nuevo ejercicio presu-
puestario, subsisten los motivos por
los cuales se otorgd Ia bonificacion,
rrevio informe del jefe de la reparti-
cidn se p_l;orrogara'. par Decreto el mis-
mo, 5in necesidad de cumplimentar los
demds tramites cstablecidos en el pre-
sente,

Cuando el beneficio se otorgue por

" primera vez se cobrard al mes 51gu1en-

te al del decreto.

Art, 6° — El presente De(:reto sera
refrendado por el sefior Ministro Se-
cretarfo de Asuntos Sociales a cargo

‘del Deparfamento de Economia,

- Art. 7 — Registrese, comuniquese,
publiquese, lémese razon, dése al Bo-
]etm Oucial y archivese,

DOCTOROVICH — O. A. Centeno
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