. DECRETO N? 331

Viedma, 31 de mayo de 1969.

Viste ¢l  expediente N 1142-P-69,
del- registro de la Secretaria General
de la Gobernacion; y '

CONSIDERANDO:

Que en las menc.onadas actuzcio-
nes se tramita un proyecto de regla-
wentacion de la Ley N° 538 Comple-
m:ntaria Permanente de Presupues-
to;

Que por el mismo se actualizan las
normas vigentes sobre percepciton de
bonificaciones personales y funcio-
nales, referidas a leyes complementa-
rias permanentes de Presupuestos d-
afios precedentes y que han perdido
actualidad;

Que es oportuna Ia presente circuns-
tancia para efectuar un adecuado or-
denamiento de las precitadas normas,
como asi también introducirv alguncs
ajustes de redaccion, a fin de clari-
ficar conceptos y mejorar y agilitar
procedimientos; :

Por ello,

El Gobernador
de la Provincia de Rio Negro

DECRETA?’

Artievlo 19 — Roglaméntare el ar-
ticulo 29 de la Ley N° 538 de acuirdo
con el texto. del Anexo I gue se £9n-
sidera parte integrante del prasente
articulo. '

Ari. 92 — Reglaméntase el articulo
3° de la Ley N? 538 de acuerdo con
el texto del Anexo IT gue se conside-
ra parte integrante del presente ar-
ticulo.

ATt 3° — Reglaméntase el Articulo
92 de Ja Ley N¢ 538 de acuerdo con
el texto del Anexo III que se consi-
dera parte integrante del presents
articulo.

Art. 42 — Reglaméntase el articutlo
10° de la Ley Nv 538 de la siguiente
forma:

a) Lo transgresidn al regimen de

incompatibilidad establecido por
e] articule 10 de la Ley N¢ 538,
constituye falta grave a los fi-
nes prev.stos por ¢l articuls 18°
inciso fy de la Ley N? 45 y acce-
seriamente quebrantamiento de
los deberes impuestos per el ar-
ticuto 15 del Decreto N¢ 1460-59.
b) El agente esta obligado a formu-
lar declaracion jurada de em-
r'eos en toda opecrtunidad en que
se produzeca una novedad que ha-

ga variar su situacidén frente al
régimen de incompatibilidad, la
que deberi rem'tirse a la Direc-
cion de Personal para su veri-
ficacion. '

Art. 5% — Reglaméntase el Art'culo
6% de la Ley N° 486 (Fscalafon Profe-
sional), de acuerdo al texto del Ane-
%0 IV que se considera parte inte-
grante del! presente arliculo.

Art. 82 — A fin de adecuar las bo-
nificaciones personales que aclualmen-
te se liguidan al nuevo régimen esta-
blecido por cste Decreto, se procede-
ra a efectuar por parte del personal
una nueva declaracion jurada. La D -
reccion de Personal queda facultada
para establecer plazos y procedimien-
tos. '

-Art, 7 — Las bonificaciones gue se
hubiesen incorporado a la Ley N¢ 538,
como asi también las modificaciones
introducidas a las ya vigentes, podran
ser l.quidadas desde la fecha de ini-
ciaci‘n del ejercicio financiero.

Art. 89 — Derdganse los Decretos
numeros 131, 132 y 123 de fecha 28 de
enero de 1966, N° 573 de fecha 22 de
marzo de 1966 y N° 802 de fecha 25
de agosto de 1967 y toda oitro pres-
¢ctipeibn gue se oponga a las normas
del presente decreto.

Ari. B? — El prezente decretoc sera
refrendado por log sefores Ministros
Secretaring del Poder Ejecutivo.

Art, 99 — Registrese, comuniguese, -
publiguese, tomese razdm, dése al Bo-
letin Oficial y archivese,

LANARI— A. C. Binda.—— R. Huer-
ta.— V. R. De Vera.— J. A. Figueroa
Bunge.



Anexo I
Del Decreto N° 331

I — BONIFICACION FOR SALARIO
FAMILIAR

N¢ 1.— Fara la percepcion del :zalario
familiar por esposa, deberan cumplir-
se los siguientes requisitos:

a) Se hayva celebrado matrimonio
conforme a las leyes de Ia Na-
cidn o extranjeras “rezconocidas
por leyes argenftinas.

b} Los cényuges convivan efectiva-
mente.

¢) Se cumplan con las demAas con-
diciones establecidas en e] Dre-
sente reégimen. _

N? 2.--— Se acreditari el derecho a la

percepcion del salario familiar por

esposa mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del acia de
matrimonio o libreta de matrimo-
nio o© pruebha supletoria feha-
ciente. .

b) Declaracién jurada de conviven-
cia efectiva y de los empleos de
la. esposa.

N¢ 3.— Para la percepcion del sala-

ric familiar por hijo, deberan cum-

plirse los siguientes reguisitos:

4) Que el hijo sea malrimonial o
exiramatrimonial, sin distincién
de filiacidn, legalmente recono-
cido o adoptivo conforme con la
legislacidon vigente, ¢ que se tra-
te de un menor de 18 afios en-
tregado en guarda a una fami-
lia eoncedida por el Consejo Na-
cional de Proteccién de Meno-
res o tenencia acordada por re-
solucidn judicial.

b) Que conviva con el beneficiar.c.

c) Que sea menor de diecioche (18)

.. afios 0 mayor incapacitado.

-d) Que no pereibe ninguna  clase
de ingresos salvo los provenien-
tes de becas de estudio.

N¢ 4, — En el caso de conyuges legal-
menife separados, el salario familiar
por hijo lo perecibird aguél que por
sentencia judicial lo tenga a su car-
g0, Si el agente es varon, en viriud dez
sentencia judicial debe pagar cuofas
de alimentos a la esposa, comprobado
este extremo mediante la respectiva
prueba documenial, percibird el sa-
lario* por conyuge. En los casos de se-
paracién de hecho s'n sentencia ju-
dicial, no corresponde el pago pPoOr sa-
lario por esposa.

N? 5.— Para la percepciéon del sala-

riop familiar por hijo, deberd presen-
tarse la -siguiente documentaciin: -’

a) Partida de nacimiento, testimo-
n‘o de  adopcién o de tenencia
seglin el caso.

b) Declaracién jurada respecto a la
no percepcion de ingresos pov
parte del hijo.

¢) Declaracién de incapacidad para
el caso de hijos mayores de die-
ciocho afios expedida por la jus-
iticia o el Consejo de Salud Piu-
blica.

N¢ 8.— La honificacion del salario fa-
miliar por persona a cargo, se perci-
bira cuando se reunen los sigulentes
requisitos:

) Que exista relacidn de parerites-
co de hasta tercer grado de con-
sanguinidad o segundo de afini-
dad y hermanos.

b} Que conviva efectivaments con
el beneficiario ¥y que lo tenga a
su cargo en virtud de resoluciin
judicial. )

£) QUe la persona a carge sea ma-
yor de sesenta afios o que siendo
menor se encuen’tre incapacitado
¥ qlue no perciba ingresos.

Ne 7— Para la percepcidn del sala-
rio fam:iliar por persona a carge de-
bera presentarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento de identidad que
pruebe Ia edad y documentacion
gque pruebe el grado de parentzs-

- o con €] beneficiario.

b) Declaracién jurada de conviven-
cia efectiva y de no percepcion
de ingresos v copia del testimo-
nio judicial de tehencia a cargo.

¢) Declaracion de incapacidad en el
casn de personas comprendidas
entre los 18 y 60 afios, expedida
por la justicia o el Consejo de
Salud Publica,

N¢ 8.— Se considerara incapacitados a
los gue mediante el testimonic expe-
dide por las autoridades precitadas,
comprobasen gque carecen de condicio-
nes fisicas para trabajar en grado de
incapacidad laborativa toial. Las per-
sonas de sesenta (60) o mas anos a
cargo no estan incluidas en esta nor-
ma.

N? 9.— El salario se liquidaria por ca-
da uno de los siguientes familiares y
en las condiciones que en cada caso
se indica:

a) Esposa a cargo.

1) Hijos ¢hijo o hija solteros, hija
viuda o casada y separada legal-
mente) menores de diecipcho (18)
afios ¥ a cargo.



c) Hijos t(hljo o hija solteros, hija
viuda o casada y, separada legal-
mente) de dieciocho (18) 0 mas
afios que estuvieran incapacita-
dos y a carge.

d) Hermahos (hermano o hermana
solteros, hermana viuda o casa-
da vy separada legalmente) me-
nores de dieciocho (18) afios ¥
a cargo.

e) Hermanos (hermanc o hermana
solteros, hermana viuda 0 casa-
da y separada legalmente) de
dieciocho (18) o mis afios que
ostuvieran incapacitados y a car-
go judicialmente,

) Demas familiares comprendidos
enn el N® 6, no enumerados pre-
cedentemente menores de diocio-
cho (18) afios o de esta edad o
mas, que se encuentren incapaci-
tados y a cargo.

N¢ 10— Se consideraran a cargo los
parientes a gque se hace referencia en
el N¢ 9 que no tengan recursos pro-
pios v cuya alimentacién y, en su ca-
so la educacién obligatoria, sea aten-
dida por el agente titular del benefi-
cin. En estos casos el beneficio solo

podra ser percibido por el agente que .

acredite tener a cargoe el pariente
mediante ‘testimonic judicial. Cuando
rean var'as las personas gque contri-
buyen a la subsistencia de un parien-
te segun surja de testimonio judieial,
deberd probarse que los otros parien-
tes no perciben en sus ocupacishes, el
salgrio familiar por el mismo concep-
to. )

N9 11— No procede liguidar el sala-
ro familiar por cényuge al agente
viudo.

N¢ 12.— Ningln agente podra percibir
el sa'ario familiar mientras &l o su
esposa reciben este heneficio por la
misma causa en cualguier empleo.
N° 13.— En los casos de agentes va-
rones gue desempeien méas de un em-
pleo, el derecho a 1a percepcion del
calario familiar se ajustara a las nor-
mas siguientes:

a) Con otro empleo. estatal en cual-
quiera de sus ramas: solamente
percibira el beneficio si presenta
constancia de haber renunciado o
no tener derecho al mismo en su
otro emnpilen.

) Con otro empleo en la actividad
privada en cualgu'era de sus ra-
mas: solamente se le. liquidara
el salario familiar a partir de la
fecha que acredite con certifica-
dos fehacientes no tener derechn
o haber renunciecdo al beneficio
aque, por cualquiera de_los con-

ceptos de este régimen, podria

corresponderle en sus ofras acti-

vidades. _
N? 14— Cuando los dos conyuges tra-
bajaran en relacion de dependencia,
el derecho a la percepcidsn del salario
familiar se ajustara a las normas .si-
puientes:

a) 8i ambog cdnyuges fuesen em-
pleados de 1la Administracion
Provincial y estuviesen ampara-
dos por subsidios de igual mon-
to o causa, el beneficio por con-
vuge e hijos lo percibiran sola-
mente el esposo, salvo que estu-
viegen separados legalmente v 1nn
se verifleard la siluacién previs-
ta en el N? 4. El bcneficio por
los restantes conceptos sera li-
guidado independlenitemente. A
tal efecto cada uno de los cin-

» yuges debera acreditar que el otro
no percibe el importe correspon-
diente al concepto por el cual
opta.

h) 8i el esposo fuese empleado de
la Administracién Provincial y
la esposa empleada en el orden
nacional, municipal ¢ privado, el
espnso cobrard el salar.o fami-
liar a partir del momento que
acredite con certificados feha-
ciente que su esposa no cobra
igual beneficio o que no tiene de-
recho al mismo.

c) 8i la esposa fuese empleada de
1a, Administracitn Provincial y el
esposo  empleado nacional, pro-
vincial, municipal o de la acti-
vidad privada, con o sin rela-
cion de dependencia, no le co-
rresponde & aquélla ningan sa-
Iario familiar, salvo que se veri-
figue alguna situacién a la que
se refiere el N9 14, apartado a),
segundo punto.

N? 15— El beneficio establecido en el
N¢ 14, apartados (a y b), no podra
percibirse si existiera geparacion le-
gal y no se verificara la situacion pre-
visia en el N¢ 4.

N° 16— Al ser nombrado o acreditar
el derecho al beneficio, el agsnte dz-
hera presentar & la Direccitn de Per-
snpal una declaracion jurada gue con-
tendria comeo minimw los datos pre-
vistos en el respective formularic ha-
bilitade a ese efecto, sin perjuicio de
acompafiar copia de la documenta-
cidn probhatoria de su matrimonio, na-
cimiento de hijos o tenencia de fa-
miliares a cargo.

N9 17.— La Direccion de Personal ve-
rif.cara las declaraciones juradas me-

diante las pruebagridoglgentales a



que se refieren los Nros. 2, 5 ¥ 7, gue
exigira al interesado y, una vez de-
terminada el derecho al beneficic gus
peticione, lo comunicara a la Dele-
gacidén Contable acompafiando un
eiemplar de la declaracién jurada de-
hidamente certificada.

N°¢ 18.— Toda modificacién de las si-
tfua-iones 0 dates denunciades en la
correspondiente declaracidn jurada
debera ser comunicada por el agente
dentro de los guinee (15) dias de pro-
ducida, suscribiendo al efecto una

hurva declaracion. Ent’éndase por mo-

dificaci‘n toda novedad gue signifi-
gue dejar de percibir parcial ¢ total-
mentes el salarin familtisr o acreditar
2] deracho para comenzar a cobrarlo
o bien para incrementar el que se le
esté l'quidado.

N¢ 19— Cuando la declaracion jura-
da de mddificacion de la situacion
familiar denunciada diera lugar a Ia
disminucion del salario familiar, el
m smo dejara ‘de liquidarse con efec-
to al mes siguiente a aguel en que se
predujs la ncvedad que dio origen a
la medificacidn. Si esta declaraciom
jurada se presentara después de los
guince (15) dias establecidos, se for-
milard al agente €l cargo respectivo
riempre con la misma retroactividad.
N¢ 20— Sin perjuiecio de lo establecidn
en los Nros. 16 y 17, el agente debe-
r4 presentar cuando le sean regue-
ridas, nuevas pruebas documentales
debidamente actualizadas que acredi-
ten €1 derecho a cualguiera de Ios
brneficios que g encuentre percibien-
¢>. La Administracion podra disponer
en la oportunidad que ie considere ne~
ersar'e, la realizacién de inspeccio-
nzs o indagaciones administrativas,
tendientes a comprohar la exactitud
de 'as situaciones declaradas por el
agente.

N¢ 21— La responsabilidad del agzn-
te que incurra en falsa declaraciéon es
sin perjuicio de la que pudera corres-
ponder el agente gque hublera sorti-
ficado los datos gue resultaren falsos,
Ne 22— No se liquidaran beneficiss
de salaric familiar gque zorrespondan
a ejercicios vencidos, comg conszcusn-
~.a de haberse entregado fuera de tér-
mino la respectiva declaracién jurada.
En cambio para los gue preseiten en
término la misma pero coincida con
la proximidad del cierre del ejercicin
financierc, se procedera en la forma
prevista en el N° 23. )
N? 23.— 8. por circunstancias ajenas
al agente, éste no pudiese presentar
la, documentarcion prebatoria perfinen-
te, mantedra el derecho al beneficio

reclamado hasta la fecha en que ha-

ga entrega de la misa, en cuya opor-

tunidad se le liguidara todo lo de-
vengado. Ia Direcrién de Personal de-
bera adoptar las previsiones necesa-
rias para que el bencficio no caiga en
ejercicio vencido.
NY 24 . Cualquiera de lag siguientes
causales producen la extincion del de-
rechs a seguir cobrande el salario fa-
miliar que e3té percibiendo el agente:
a) Cumpl:mienio de los 18 afios de
edad de los hijos.
b) Cese de incapacidad.
¢) Casamienio de hijos.
d) Fallecimiento.
e) Radicacidn en el exterior del o
de los hijos.
f) Decisiéon judicial acordando Ia
teneneia de hijos a la esposa.
g} Abandono del hngar del benaz(i-
ciario, o por la esposa © hijos
menaores o incapacitados, 0 perso-
nas a calgo. ' :
h) Cualquiera ofra circunsgtancia
gue modifique el dereche a su
percepcion. .
No 25— Cuandc se tcnga derezho a
percibir salario familiar o a incre-
mentar el gque se cobre, por:
a) Matrimonio,
) Nacimienlo de hijos.
¢y Alguna de las demas causales
que se mencionan en estas nor-
mas ¢l agente deberid conleccio-
nar una nueva ceclaracidon jura-
da vy acompaflar la doacumenta-
cion que acredite el derecho qu?
s¢ persigue.
N? 26.-— Las declaraciones juradas en
tcdos los cascs, deberan presentarse
o remit.rse segin el lugar de asiento
de trabajo del agente, a la Direccion
cde Fersonal a los fines de establecer
¢l derecho a la liguidacidon del bene-
ficio.

IT1 — BONIFICACION POR TITULO

N? 1— La bonificaci“n por titnlo so
liquidara previa presentacion de fo-
toecop’a eertificada, por escribanc pu-
blico, del titulp respectivo.

Nv 2— Para gezar de este beneficin
el agente debe estar asignado al de.
sempefio de tareas propias o afines a
la especialidad del respectivo ‘titulo
o certificado y solicitarlo por nota al
titular - del organismo -donde preste
servicios, quien informara schre las
tareas o funciones que en forma rc-
gular v permanente desempefie el
agenie, pedidc que sera girado a la
Direccion de Personal la que estatra



facultada para determinar el derecho
al beneficio. '

N¢ 3. Debe entenderse por Titulo

Profesional Univers.lario Clase “A”,
aguellns gue correspondan a la pra-
citada claze del Fscalafdn 'Profesic-
nal y, en general, los correspondien-
tes a carreras universitarias con p'a-
nes de esiudio de una duracién mi-
nima de cinco (5) afos.

N¢ 4.-- Debe entenderse por Titul»
Profesional Univers.tario Clase “B",
anuellos gue correspondan a la pre-
citada clase del Escalafon Profesional
y, en general, los correspondientes a
eatrreras universitarias econ. planes de
estudioc de una duracién inferior a
cinco () afios. :

N¢Y 5— Debe entenderse nor Tituly
expedido por Insgtfutn Superiores
aguellos correspondientes a estahleni-
mientos de enseflanza del profesma—
do superior,

N¢ §--— TLos titulos secundarios deben
haher sido  expedidos por estableci-
mientos de engefianza oficial, ads-
criptos © incorporados; debends co-
rresponider a planes de estudioc de una
duracitn minima de cince (5) afias.

N¢ 7.— Lons 'titulos o certificados con

un ciclo minimoe de tres (3) ofios a -

que se refiere la Ley, deben incluir
compo requis.to el ciclo primario apro-
bado y la certificacion del titular del
organismo sobre la aplicacion direc-
t2 o afin en las tareas que realiza el
agente de la capacitacién por aqué-
llos otorgadas.

Entiéndese por certifcado el testi-
monio final de un curso de determi-
nada especialidad técnica o adminis-
trativa otorgada por eslablecimientos
oficiales de ensefianza secundaria o
adscriptos a los mismos.

N? 8.— No estan comprendidos en
este beneficio aquelios titulos o cecti-
ficados a que se refiere el N9 7, para
cuya obtenzidn no se haya cursado
estudios regulares con la duracidon mi-
hima real indicada.

N? 9— La posesion de mas de un 'rl—
tulo o certificado, no da derechs a
acumtulaci‘n de este beneficio. El
agente percibira la bonificacion por
el ttu’o o ceriificado que correspTn-
da a la funcién para lo que ha sd7
designadn 0o desempeiie normalmernt-.
N¢ 10 — El otorgamienio de la boni-
ficacidén estard a cargo de la Divec-
cion de Personal, la quz a los fines
de la liguidacién cursara”comunica-
ciorr a la Delegacifn Contable,

N° 11— "Las tfareas adm’'histrativas
en general seran congsideradas como
lnherentes a los titulos .de Bachllle

Maesiro o Perito Mercantil.

III — BONIFICACION POR
ANTIGUEDAD

N° 1.— La bonificacidn por antigiie-
dad se liquidard por cada aho de ser-
vicio acreditado por e! agente ¢n or-
ganismos nac.onales provineciales o
municipales, incluyéndoze dentro del
citadn concepto a lag empresas dsel
Estado.

,N? 2.— Corresponcde a todo agente qu.

reyiste con . caracter ‘permanente o
como jornalizado designado por autoe-
ridad con facultad de noembramiento,
N? 2-— Para determinar la antigle-
dad computable del agente, s= consi-
derard el total de afios de sexvicina
prestados en forma  ninterrtmpida o
alternada en organismos nacionales,
provinciales o munieipales, Inclusive
los siguicntes:.

a) Lss prestados bajo lccacion de
servicics en organismos publicos
='empre gque del con'rato res-
pectivo surjan las siguientes clau-
sulas:

1% Que los servicics hayan sido

prestados en relacion de de-

pendencia.

29) Que estuviesen sujetvs a un
ceterminado horarin, suscep-
tible de un adecuado contra-
lor en cuante a puntualidad,
asistenecia, ele.

39) Que la presiacon hava sido
hecha en forma perschal.

) Los preztados con cariacler ho-.

nararie, cuando se cncuasntren
reconocidos a los fines jubilaio-
rios por la respectiva caja pre-
visional,

¢) Los prestados en Institueionos,
entidacdes © empregas privadasg
gue hubieran sido ncorporadas
“al patrimonio nacional, provin-
cial o municipal, en cuyo caso
inicamente corresponderd el coni-
puto de los servicios prestados
con anterioridad a la fecha de 1n
estatizacién si, ! producirse, el
agente se hallara en actividad.
No se computardn en cambin,
cuando el agente hubiera dejado
de pertenecer a la empresa pov
renuncia u otra cautal antes de
la, incorporacién al Estado.

N® 4 — No se computaran:

a) Los servicios civiles, militares o
de seguridad o defenwva,.ete.,.que
hubieran originado jubilaciés,
retiro o pensidn y por los cuales
¢l agonte perciba prestacidn por

pasividad, ya sea en forma total




o patcial.

) Los servicios presiados en em-
presas de capital mixto, sa've
cuando éstas hubieran sido trans-
formadas en empresas del Esta-
do.

N? 5— Cuando el agente tenga un
cargo en la docencia y le haya sido
bonificada la antigiiedad ya reconoci-
da por el presente régimen, deberd
dispgnerse el reajuste de su reiribu-
cion por dicho concepto.

Ny §.— Los reconocimientos de ser-
vicios a que se refiere el N? 3, ceran
considgerados a los fines de la res-
pecliva liquidacion, en todos 1os ca-
s0s, a partir del mes inmediato siguien-
te al de la fecha de presentacion en
rgla de la documentacidn que acre-
dite e! derecho al beneficio.

No H.— A los fnes del N? 6, el agen-
te debera presentar indefectil’-men-
te a la Direecion de Personal los co-
rrespondientes certificados de servi-
cios exp:rdidos por autoridad compe-
tente de la jurisdicciones en las cua-
les aguéllos fueron prestados. Dichas
congianc.as deberan especificar todos
los dates indispensables para el
¢ mputo.

N° 3.— La bonificacién por antigiliedad

sz acumulara anualmente el 1¢ de,

enero en ocasidn de confeccionarse el
ajuste de haberes correspondiente a
dicho mes, para el personal que =g
encontrase en servicic a esa fecha.

N¢ 9.— FEi incrcmento anugl del pre-
sente beneficic se mdiciomara al mon-
t7 que devengue el agente por este
concepto ¥y se permbua a partir del
primer dia de vigencia del ejercico
financiero.
N° 10— Durante el afio 1969 la boni-
ficaeitn por antigiiedad we czgura
a~umu'andnsla mensualmente hasta el
ajusie de diciembre.
Ne 11— A partir del ejerc ‘¢io finan-
cirro de 1970, la. acumulacion se efec-
{uara unicamente e! 19 de enerc de
cada ano. A efectos de dejar normali-
zado el 1¢ de enero de 1970 el ordena-
miento de a bonificaciéon, la Direc-
cidn de Perscnal remilira a las res-
pectivas Delegacicnes Contables <l
c*mputn de meses de antigiedad que
acreditz ¢l personal del 1¢ de enero
al o1 de diciembre de 1969, con indi-
eacion del importe proporcional que
enrresponda incrementar al! monio de
1a bonificac.én que esté percibiende
21l agente.
Ne 12. —A contar de 1971 se procede—

4 a incrementar directamente a to-

dos los agentes el monto maximo de
’a honificacién anual por antigiledad,
excepto cuando se frate de los casos
somprendidos en el N 14,

NY 13— El monto proporcional a g2
se refiere el N? 11, se cobtendra divi-
diende por doce (12) el valor de la
bonificacién por aatigiliedad (§ 3000 ¥
multiplicando su resuliado por el nu-
mero de meses computados al agente
en la oportunidad establecida en et
Ne 11. )
N? 14— Para el personal quz ingre-=
en ' sucesivo, se proceders siemwvre a
acreditarie el 19 de enero del afio si-
guiente al de su alta, la parte pro-
poreicnal de la bonificacidén de asue--
do a los meses qus hubiese computa-
do en el afo precedente, sin perjuil-
cin d= liguidarle en su oportunicdad,
rorrespond’era, el beneficio por anti-
giiedad que compute por servicias
prestados conforme a! N9 3. La Di-
rezei®n de Personal efectuara el cdm-
pute vy liguidacién pzrtinente y lo co-
munieari a la Delegacidon Contable a
Fu debido tiempo.

N°? 15— En todos los casos se despro-
ciaran los fracciones de dias, toman-
dose a los efectos de la liguidgeidn el
mes siguiente a aquél en gue se cum-
pla la antigitedad.

iV — SUFLDO ANUAL
COMPLEMENTARIO

N¢ 1.— Esta bonificacion se ligquidara
an la forma dispuesta en el “Regla-
mento de Ligu.dacicnes de Gastos en
Personal”,

V — DISPOSICIONES COMUNES
PARA LAS BONIFICACIONEZ
PERSONALES

N¢ 1— Las bonificaciones personal 3
ze devengaran a partir del mes si-
guiente 2! ce la presentacion de la
documentacion probatoria del derecho
a percibirlas, o bien de la declaraci’n
jurada a que se refere el N? 3— A
tal efecto debe entenderse gues no se
liquidaran fraccionies de mes y quz 1o
corresponden pagos retroactivos.

N¢ 2.— En el caso de ocurrir un he-
cho determinante del crse del dera-
cho a percibir una bonificacién pcr-
cpnal, correspondera liguidar el mes
completo,

N? 3.— La pres-ntacion de la docu-
meniac dn podrd ser suplida por una
declaracion jurada de una validez im-
preorregak’e de hasta seis (6) meses,
cuando razones de fuerza mayor a jui-
cio de la Direccién de Personal lo



justifiquen. 3i vencido el plazo de va-
lidez de la declaracion jurada no hu-
b'ere side preseniada la documenta-
ci‘n, se efectuara el descuento de los
impertes pagados por el citado con-
cepto en el primer ajuste de haberes.
Es responsabilidad de la Direccidn de
Personal la comunicaciéon de tal cir-
cunstancia a la Delegaciéon Contabie.
N? 4.— Conjuntamente con Ia docu-
mentacion relat.va a cada bonifica-
cion personal, debera presentarse una
deeclaracion jurada en el formularia
especial habilitado por !a Direcci'n
de Personal. Un ejemplar de la misina
conformada por el Director de Per-

sonal, debera ser remitide a la Dele-

gacion Contable. _

N? 5— Toda falsa declarac’on res-
pecto a bonificaciones personales por
parte del agente determinara la for-
mulacion de un cargo por leos impor-
tes percibidos, ¥y el descuentoc de ofi-
cio en el siguiente ajuste mensual de
haberes. _

N? 6.— La Direccién de Personal en
ceas.dn del ingreso de un agents le
requerira la presentacién de la docu-
mentacidn necesaria en un plazo de
quince (15). dias. Sin el cumplimien-
to de este reguisito no podran ser li-
guidados Jos haberes del agente, a
cuye fin la Direeccidn de Personal de-
bera efectuar la comunicacion perti-
nente a la Delegacion Contable.

N¢ 7— No pedri reclamarse &l pago
de bonificaciones personales ni ale-
garse derecho a percibirlas con retro-
actividad, si se ha omitide el cump!li-
miento ¢e las presentes normas.

N¢ 8.— A los efectos de la presents
reglamentacion debera entenderse gue
la expresién “Direccion de Perzong”
corresponde, eh Su caso, a las respec-
tivas oficinas de personal del Poder
Judicial,’ Polic’a, Contraloria General
v entidades autarqucas: y gue para
¢l caso de las entidades autarquiras
las funcicnes gue se establecen para
Ta Oontaduria General, corresponden
a sus respectivas conladurias. Ademaias
a denominacion de “dependencia de
personal” corresponde a la oficina gu=s
atiende ‘la administraciéon de prrson~’
en los respect.vos Anexos de la Ad-
ministracion Central.

Anexo II — Del Decreto N¢ 331

I — BONIFICACION POR. -
RESPONSABILIDAD JERARQUICA

N¢ 1. — La bonificacidn por *“Res-
poneabilidad Jerarduica’” de Jefe de
Departamento, Jefe de Division y Je-
fe de Secclén, podra asignarse a los
agentes gue revisten, como minimo y
respectivamente, en las categorias 14,
10 ¥ 8 del personal escalafonado.
N® 2. — La bonificacién a que se re-
Pere el N® 1 se devengard a partir
cel mes sigulente al de' la fecha de
'a resclucion que la otorgue. Este pro-
cedimientn no se aplica a 'os casos
dez ngreso a la Administracion mez-
dianle concursos en cuyas bases se
haya espzcificads la percepcion de es-
te beneficio.

N® 3. — Las bonificaciones por res-
progsbilidad  jerarquica no son acu- -
rmawiables, En el caso de que un a-
gente se desempenie mas de una fun-
¢ién retribuida con esta bon ficaridn,
s0lo devengard la de mayor monto.
N¢ 4. — En todos los casos de bo-
nificaci’'n por responsabilidad jerar-
guica, dcberi ser efectiva la presta-
cion de la funcion para la cual se
brevé la bonificacién y estar prevs-
to en el organigrama de la resp:c-
tiva reparticién el cargo de departa-
mento, divisidon o seccidn.

IT — BONIFICACION POR
ESPECIALIDAD

N? 1. — La bonificacivn por el con-
cepto del epigrafe establecida por el
Articulo 3¢ de la Ley, se liguidari de
acuerdo con las siguienies categorias
de Licencia de Piloto e importes:

. msn.
a) Piloto Transporte Linea
ABTRA ... ... i, 12.000
b} Piloto Comercial de Pri-
mera Clase ....... ..... 11,500
¢} P.loto Comercia! con ha-
bilitaciones totales (vuelo
por instrumentos y noc-
turne} ... . 0., 11.000
d) Piloto Comercial ....... 10.500
ITI — BONIFICACION POR
DESARRAIGO
N¢ 1. — Las bonificaciones por los

conceptes del epigrafe, se devengaran
a partir del mes siguiente "al de la
fecha de la resolucidén por la gque se
otorgue el benefcic. Esta limitacion
no se aplica a los casos de ingrevo
a la Administracion mediante concur-
sos en cuyas bhases se haya especifi-
cado 'a percepcidn de la misma.

N¢ 2. — Dentro de los primeros cin-
co (B dias habiles de cada mes a



respectiva dependencia remitira a la
Delegacién Contable el detalle de las
bonificaciones a liguidar por Desa-
rraigo y Trabajos en Campafia, acome-
pafiando copia de las resoluciones dis-
poniendo las comisiones y un resumen
cronoldgico del itinerario de cada una
de ellas, firmado por el agente ycer-
tificado por el titular de la depen-
dencia. _

N® 3. — Toda resolueién otorgando
las bonificaciones a que se refiere el
presente titulo, debe establecer clara-
mente cual viene siendo el asiento
ofic’al de funciones del agente y el
periodo de duracién; este ltimo no
podréa extenderse mas alla de la fma—
lizacidn del afio financiere,

IV — BONIFICACION POR
ESPECIALIDAD GRAFICA

N® 1, — El gtorgamiento de la honi-
ficazién por especialidad grafica se
ajustara a la ‘reglamentacidon aproba-
da por Decrefo N° 682-68, debiéndose
comunicar a ra Direccién de FPersonal
las resoluciones adoptadas al respec-
to.

vV — BONIFICACION POR
ACTIVIDAD RIESGOSA

N 1. — La bonificacién por el con-
cepte del epigrafe establecida por el
Articuln 3° de la Ley, se liguidara en
hase al informe que la Direceifn de
Aeronautica remitira el Ultimo dia
hdbil de cada mes a la respectiva De-
legacion Contable. En el caso de gue
durante un mes no se computara el
minimo de horas establccidas, se e-
fectuara un reajuste al término del
correspondiente trimesire natural,
considerandose gqus estos plazos se
cumplen ios 1ltimos dias habiles de
tmarzo, junio, sepiiembre y dizcembre.
N° 2. — El personal navegante gu:z
a consecuencia de acecidente ocurrido
en viuelo ordsnadoc del servicio, hu-
biese sufrido incapacidad transitoria
gue no le permifa realzar ninguna
actividad aérea, percibira el beneficia
hasta tanto la autoridad meédica de-
rermine su alta.

No 2. — 8i comop consecuenczia de
eMo o de la revisacidn psico-f siolégi-
ca, se establece la ineptilud definiti-
va para el vuelo, el agente continuara
percibiendo el beneficio hasta com—
pletar el afio. .

N® 4. — La unica acltividad aéreoa que
dara derecho a percibir la prezente
bonificacion, sera aquella gue se rea-
Jice en aviones correspondientes al

servicio de transporte de la Provincia
¥y en los arrendados para el m smo
fin.

N? 5, — 8i por suspension de wvuels
dehido a falta cde habilitacion de a-
viones por reparacitn, recorrido, etc.,
no atribuible al petsonal navegante,
éste no pudiera completar el trimestre
de vucio, tendrd derecho a percibir
por el tiempo de inactividad la boni-
ficacion correspondiente siempre que
la hubiera percibido en el mes inme-
diate anter.or a la suspension de
vuelo.

N? 6. — F! personal trasladado en
vuelo en cumplimiento de ordenes del
servicio y que no forme parte de la
cripulacién de a borde, no pedra com-
putar a los fines de este beneficio el
tiempo volado en tales condiciones.
N¢ 7. — Fl personal navegahte que
sea declarado inepto para. el ‘vuelo por
causas no imputables a su aectividad
aérea, dejara de percibir este bene-
ficio.

N¢ 8. — Si la ineptitud es de carac-

ler profesional y sobreviene como con-

seciiencia de la ‘acfividad aérea, se-
gun dictamen de autoridad médica
competente, el agente tiene derechn
a continuar percibiendo la bonifica-
cion hasta un afic mas, siempre gque
en el trimestre previo en gue se de-
termine su ineptitud hubiese percihi-
do el brneficio.

N? 9. — 5i después de transcurrido el
afin la misma autoridad médica es-
tablece que su ineptitud es total y de-
finitiva, perdera el derecho a perci-
kir la bonificacién.

VI — TAREAS REALIZADAS EN
HORARIO EXTRAORDINARIO

N?¢ 1. -—— La realizacion de tareas cu-
ya durazcién exceda el horario normal
de labor, deberan ser preventivamen-
te autorizadas por resolucion del Se-
cretario, Subsecretario, Jefe de Poli-
c’a, Fiscal de Fstado, Contralor Ge-
neral o Director General de Minist=-
rio. Los titulares de la respezetiva de-
pendencia  efectuaran la  pertinente
golicitud con los siguientes datos:

a) Detalle analitico de las tareas a
realizar y tiempo estimado gue
insum'rda cada una de ellas.

b} Nombre de los agentes gue se a-
fectaran en cada tarea.

¢) Personal responsable de dirigir vy
controlar la ejecucién de cada

tarea.
d) Importe estimado del gasto.
N? 2. — En las actuaciones donde se



tramite el reconocimicnto v pago de
las horas trabajadas dentro del! pre-
sente régimen, debera agregarse co-
pia de la resolucion gque las autoriza,
un informe del responsable de cada
tarea respecto al trabajo realizado y
la planilla de liquidacion que se es-
taklece en el N® 1¢. El informe men-
cionado debera ser visado de confor.
midad por el titular de la dependen-
cia quien tendria responsabilidad soli-
daria por cualquier inexactitud que
aquét contenga.,

N¢ 3. — A los efectos de la liguida-
cisn de las horas exiraordinarias se
computara un vaior por hora igual
al doble del cociente que resulte de
dividir el sueldo basico del agente por
doscientos diez (210).

N? 4. — El maximo de horas extra-
ordinarias gue podran ser utilizadas
por dia y por agente serd de cuatro
(4) para los dias habiles y de sels
(6) para los no laborables. Los fun-
cionarios facultados para disponer es-
te tipo de tareas podran contemplar
las excepciones que estimen necesa-
rias a dicha limitac.on cuando medicn
razones fundadas de servicio, las que
se haran constar convenientemente.
N¢ §5. — El presente régimen de com-
pensaciones rige para el personal de
lus escalafones Administrativos y Téc-
nice y de Servicio y para el que re-
viste como jornalizado, con exclusion
de:

a) Jefe de Sector y de Contaduria
del Consejo de Educacién. Audi-
tores, Delegados Contables, Habil-
litados y Tesoreros de Autarqui-
cas.

by Intendentes y Mayordomos.

¢) Personal gque perciba la bonifi-
cacion por Desarraigo y Traba-
jos de Campafia y Actividad
Riesgosa.

d) Jefes de Departamento nomina-
dos presupuestariamente.

N? §. — A los fines del N? 1, se con-
siderara jornada diaria de labor la es-
tablecida para cada una de las de-
pendencias de la Administracion Pro-
vincial.

N°? 7. — No procede el pago por ser-
vicios extraordinarios en los casos de
fracciones menores de 1una hora due
resulten de Jla liguidacién mensual.
No se eomputaran tampoeco las frac-
ciones diarias inferiores a 30 minu-
tos. : '

N¢ 8. — La habilitacion de horas exX-
tras podrda disponerse cuando se ha-
yan agotado los medios tendientes a
dedicar el max1m0 cée personal dis-

ponible a los trabajos que exijan ex-
ceder la jornada de labor,
N¢. 9. — EIl organismo autcrizado a
"hacer trabajar horas extras, habilita-
r4 planillas especiales diarias en las
gue el personal registrard la hora de
entrada v de salida firmando en ca-
da oportunidad, y que deberd contro-
lar y visar el agente responsable o el
gervicio de guardia cuando correspon-
diera,
N¢ 10, — EI! primer dia habil siguien-
te v con el V¢ B? del titular del or-
ganismo o su subrogante, la planilla
a que se refiere el N? 9, zera entrz-
gada a la “dependencia de persongl”
del respectivo Anexo, la gue en hase
a la misma y al cierre dsl mes, con-
feccionarda una planilla con la ligui-
dacion pertinente que contendra TIas
siguientes referencias, dia por dia:
a) Nombre del agente.
b) Horario normal cumpl.do.
e) Horario cumplido fuera del mor-
mal.
dy Cantidad de horas y minutos (no
inferiores a 20) trabajadas en.
eXCceso,
e) Suma ‘total de horas cumplidas.
f) Monto total a liquidar, sin com-
putar la fraccion en minutos que
resulie de la operacién antevior.
Esta planilia debidamente firmada
serg girada al titular del organism?
respectivo a los fines establecidos en
el N° 2. Copia de la misma planilla
se remitra a la Delegacion Contable.
N? 11. — La “dependencia de perso-
nal” devolvera toda planilla gque no
lene las formalidades sefialadas en
el N? 9 o gue no hubiesz sido cntre-
gada en la fecha establecida, no con-
siderandela en la liguidacidon men-
sual. Tampoco lo hard si no ha reci-
bido copla de la medida por la qusz
ge antoriza la realizacidon de trabajos
extraordinarios con retribuci®n, con-
forme lo determina el N° 1 v el nom-~
bre de los agentes comprendidos en
la autorizacidn.

VII - BONIFICACION POR
FUNCION TECNICA

N° 1. — La bonificacién por funcién -
téenica se otorgara a pedido del 'ti-
tular del respectivo organismo y se
deverigaria. a partir del mes siguilente
al de la correspondiente resolucidn.
N¢ 2, -— Las tareas por las que se pa-
gue la presente bonificac'dn deberan
representar la actividad fundamental
del agente. No correspondera su asig-
nacién en aquellos casos en que las
tareas bonificadas sdlao reprecenten



una parte de las labores a cargo del
agente o se efectlien en forma acci-
denta:l. -

Anexo III
Del Decreto N? 331

I — REGIMEN PARA EL PERSONAL
DE “CADETES”

'N? 1, — Los limites de edad para ca-
da categor.a del personal de "“Ca-
detes”, zera la siguiente:

a) 17 afos para la calegoria “D”.

h) 16 anos para la categoria “C”.

¢) 15 afios para ra categoria “B”.
Ne 2. — De no existir en el res-
pect.vo item presupuestario la vacan-
te en la categoria inmediata superior
en el ymomento del pasaje automati-
co, se liquidarsd al cadete la diferen-
cig entre la retribucién anterior y la
que diera origen a su nueva- situa-
c.om.
N¢ 3. — F) personal de cadetes sera
calificado el 1° de enere y el 1° deo
julio de cada afio, por dos instancias

como minimo, ¥y al cumplir los 18 a-

fics de edad. La Direccién de Perso-
nal dara las instrucciones a ese efec-
to. De acreditarse una calificacion

inferior a 6.50 puntos, auiomatica-

mente el cadete guedara separado del
servicio. :
N¢ 4, — La Direccién de Personal
con la debida anticipacién prop-cia-
r4 concursos generales obligatorios
para los cadetes prioximos a' cumplir
los 18 afios.

N¢ 5. — De aprobarse el concurso en
esa oportunidad, éste tendra validez
para que, al Hegar a dicho limite de
edad, el cadete sea incorporado sin
oiro requ'sito a la categoria basica del
régimen estatutario. De mno existir
vacante en esa circunstancia, se le
abonara la diferencia.

N¢ 6. — Si en el concurso el cadete
obtuviera un puntaje inferior a 6.50
puntos o no se presentara a concur-
sar en la oportunidad en que se dis-
ponga, automiticamente al cumplir
los 18 afies de edad, quedard sepa-
racdo de su puesto.

N¢ 7. — Los cargos vacantes gue se
preduzean por promacion o baja de
cadetes, solo =erdn utilizados cuand?
se encuentren satisfechas las nee~si-
dades para los cadetes en servicio
préximos a llegar al limite de edad
establecido. .

N¢ 8. — La Direccién de Personal de-
herd formular anualmente a la Direc-

cion de F.nanzas 10s requerimientos
de cargns para los cadetes que en el
curso del siguiente ejergicic se en-
contraran en las condiciones del N? 4.
N° 9, — A log fines de los ceges auto-
maticos a gue se hace referencia en
Jos Nros. 3 v 6, la Direccién de Per-
eonal comunicara la novedad a sus
efectos a la respectiva Delegacion
Ceontable v confeccionata el corres-
pondiente decreto de cese.

Anexo IV

el Decreto N© 321

I — BONIFICACION POR
DEDICACION EXCLUSIVA

N¢ 1. — Para tener derecho a esia
ponificacion el agente debera justi-
ficar el efectivo desempefio de sufun-
cién especifica y existir la previa pro-
puesta del organismo respectivo v el
correspondiente pronunciamiento ad-
ministrativo del titular det Anexo en
el cual reviste el agente. '
N¢ 2. — El porcentaje a que t£e re-
fiere el art'culo 6° de la Ley serd de
hasta ¢l 20 %, por el ejerc.cio finan-
ciero del afio 1969 y lo establecera
cn cada caso el titular del respectivo
anexo presupuestario.

N? 3. — Juntamente con la [unda-
mentacién del titular del crganismo,
se informara el género de tareas a
cumplit por el agente, debiendo a-
gregarse una declaracion jurada del
mismo comprometiéndosz a ajustarse
estrictamente a las buses para el o-
Lorgemiento de la’ bon.ficacién que es-
tablece la Loy v otra de empleos, a
cuyo efecto se utilizardan Ilos formu-
larios  Anexos 1 y 2 adjuntos.

N¢ 4. — HEsta bonificacidn se acor-
dara teniendo en cuenta exclusiva-
men.e las necesidades del servicio.
N¢? 3, — El derecho a esta bonifica-
c.0n cera mantenido:

a) Mientras el agente permanezca
en el cargo o funciones gue fte-
nia. al momentc de hahérsele a-
cordado,

b} Mientras satisfaga Iintegramente
las exigencias establecidas para
s parcepcidn.

N? 6. — El beneficio cesara:

a) A solicitua del agente por causas
que le impidan cumplir con el
compromiso contrafdo.

by Cuands hubiera dejado de reu-
nir o no cumplir alguna de las
cnndiciones establecidas.

¢ A propuesta del titular del or-



) ganismo. _
Ne 7. — A los fines del respectivo
control, e 1° de enero de cada afiv
el agente deberda formular, por dupli-
cado, una nueva declaracién jurada
de empleos, cuyo or.ginal sera gira-
do a la Direccién de Personal y el
duplicado a la Delegacién Contable.
N? 8. — Toda falsedad en los datos
¥ s&ituaciones asen'tadas en la decla-
racién jurada de empleos, como asi
también el ocuitamiento de las cau-
geles preducidas en el interin que sig-
nifiguen s una incompatibilidad para
continuar percibiendo el beneficio, de-
terminara para el agente, ademias de
la consiguiente respensabilidad civil y
la aplicacién de sanciones maximas
previstas en la Ley N¢ 45, la formula-
cién del cargo por la suma percibida
indebidamente, gue no podria cance-
larse en cuotas ¥ al cual =e aplicard
un interés iguel al que pércibe en e-
s0s momentos el Banco de la Provin-
cia por sus operaciones de créditos do-
cumentados,
N? 8. — Los titulares de organismrs
que formulen las propuestas de boni-
ficacion, son responsables sclidarios
del incumplimiento por parie del a-
rente de las exigencias horarias es-
tablecidas para la Administracién Pro-
vincial,
N® 10. — La bonificacién que se a-
cuerde regira a partir del mes si-
guicnte al de la fecha de 2a respec-
tiva resolucidon, cop’'a de la cual s-
cursara a ta Direceidon de Personal.
Ista medida no se aplieara en Insea-~
fos de ingreso cuando en las bas-s
riel. respective concursoe se hubirse es-
pzcificado la pevcepcidn del presente
heneficio.
M® 11, — En los casos de agentes quse
en vriud de sus funciones o tareas,
deban alternar entre su puesio de tra-
bajo ¥ labhores fuera de la dependen-
cia (inspeccion, vigilancia, fiscaliza-
cion, ete.) la prestacion de las horas
deire ser efectiva y cumplidas (xclu-
sivamente en el lugar habkitual de tra-
hajo.

—000—



Documento digitalizado del original de la Direccidon
General de Despacho y Boletin Oficial del
Ministerio de Coordinacién



