DECRETO NY 6§84

Viedma., 9 {de marzo de 1962,

£l Gobernador de la Provincia;
DECRET A .

Articulo 17 — Bl olorgamiento de las
“Bonificaciones” ereadas por el Ar-
ticulo 8% de Ia Ley NY 284, se liquidara
conforme a las normas reglamentarias
que se detelminwn por el presente De-
oreto.

I - Compensacién por “Rcsponsabl-
Tidad Jemrquim”

Art. 2¢ — FEste beneficio sera otos-
gado o los sigulentes agentes del Es-
Lado;

o A los funcionarlos de la Adimi-
mstracion Central, Contraloria
General ¥y Organismos Autdrgui-
=205 de la Provincia, expresamente
deforminados por et Articulo §°
de la T.ey N? 284, que a todo lon
efectos se considera que cuinplen
tareas directivas;

b} A guicnes reemplacen a los titu-
lares de los cargos directivos refe-
rides en el inciso precedente,

cuando dichic reemplazo sSe pro- .

longue por un pericdo superior
a un mes, excepto los casos do
cnfermedad, licencia por vacacio-
nes o comisiones e serviclo ¥ gui
hayan sido designadoes en caric-
ter Interino por Decreto del Po-
der Bjecutivo o resolucidn expresa
de organismos descentralizados.
Art. 3v — Esta bonificacién serk
acumulable unicamente a laopcidn
cue debe fonmular el agente entrc Ia
Compensaciéon por Dedigacion Funcio-
nal y por Servicio Calificado.

¥ - ““Compensaclon pur Dedicacion
Fuancional”,
ATl. 4° —— TEste bencficio sera otor-

pado o los siguientes agentes del Es-
tado:

a) A los Tunciomarios de la Admi-
nigtracion Central, Contraleria
General v Organismos Auiargui-
cos de la Provinela que expresa-
mente {ija el rubro respective del
Articulo 8° de la Ley N? 234, _

b} A los agentes que de conforniCac
con el 29 y 3% apartado del rubro
on considerscidn, desempefiean
cargos de responsabilidad sip
cumplir tareas directivas ¥ que
sean designados por la Superiori-
dad cuando exigencias de tareas

lo determinen. De acucrde o 1o
funcién se gsignaran los montos
fue se preveen cn el Apartado 3¢
del rubra

Art. 5¢ — La compensacién de que
se trata, 5¢ otorgard teniende en cuen-
ta exclusivamente la necesidad del
servicio y se otorgara solamente 2
guienes gjerzan la jefaiura de un ser-
vicio u organismo, cuenten con perso-
nal bajo su dependencia y cn un todo
de acuerdo. a los arganagramas fun-
cionales que apruebe el Poder Ejecu-
tiva conforme al Ar{fculo 27 del pre-
sente Decreto Replamentario,

Att. 6% — La liquidacion y pago a
'as personas enumeradas en el Inelso
a) del Articulo 49 se practieara sobre
'n base de declaracion jurada que for-
muien los apentes gque opten jor esla
compensacion. La Superioridad infor-
mard o la Contaduria General en los
casos de incumplimiento de la obliza-
cién contratda.

Con resvectn al personal menclonado
rh el Inciso h) del Articulo 4% Ia li-
ruidacion ¥ page se efectuara en base
o la acreditacién mensual del cumpii-
miento dcl horario que fila Ia Tey 14&
horas semanalesy gue informara a In
Contaduria General el Jefe de cada

. Dependencia, con el visto bueno de la

autoridad competente. Por Resolucidn
Ministerial el personal a que se te-
fiere el Ineiso W gel Artfeulo 49, po-
drf =suplir la acreditacién mensual del
cumplimiento horario, por declaracidn
Jurada del beneficiario, avalada por la
respectiva Direccidn.

Art. 7 — Para el cémpute del cum-
plimicnto horario minimoe de 45 horas
semanales que contempla 'a Ley, se
considerari el pericdo comprendido
cntredel dia ltines vy Jas trege horas
del dia sabado.

Art. 82 «— EIl arpente profesichal con
titule universitario cuya remmneracion
basica sea inferior 8 Quince mil pesos
moneda nacional (men., 15000— v
nreste servicios en dependencias del
Poder Ejecittivo, Contralorla Cieneral
v Entes Autarquicos iendrid derecho
a percibir una unica compensanién
mensual por Dedicacion Funcional.

Art. 9° — El derecho s este beneli-
cio no alcanza al:

ay Poder Judiclal;

b} Poder Leglslativo,;

£} Personal de Sepuridudd y Defensa,

Administrativo y Técnico y Obre-
rg ¥ de Servicio de la Policla;

d; A los habilitudos, exceplo el co-

rrespondicnte al Poder Judiclal



HI - *Bonificacién Especlal por Ser-
. viclos Adicionales”.

Art. 10° — Hste beneficio serd otor-
gado, previa determinacién por la Su-
rerioridad al agente que cubra una
_efectiva necesidad de servicio por cu-
mulo de labor, que no puede ser aten-
dida dentro de la jornada habitual.

Art. 119 - Esta bonificacion se otor-
para unicamente cuando el agente
cumpla un horario minime de 45 ho-
res Ssemanales de labor, computables
dentro del perfodo que seiala el Ar-
ticulo 7? de esie Reglamento.

Art, 12 — En ningun caso el monto
que se acuerde por este concepto podra
exceder la bonificaclén fijada para los
grados jeradrquicos superiores, y dentro
Ze les oue determina el Apartade 2¢
el Rubro “Compensacién por Dedi-
cacign Funcional”., En ningin caso se
poard  tijar esta bonificacién a los
aronies gque va perciban compensacidn
por cenceptos analogos.

Art. 137 — Ta liguidacién y pago
de la presente bonificacion se efectua-
ra en basc a la acreditacién mensusal
del cumplimiento del horarie gue fija
la Iey como minime (45 horas sermna-
noles) gque informars a la Contaduria
Goeneral el Jefe de cada Dependencia,
indicando:

a) Nomina de personal beneficiario:

h) Monte correspondiente asignado

por el mes en cutso, con el visto
bueno de l!la Autoridad compe-

tente.
IV - “Compensacion por Servicie
Calificado”.
~ Art. 14¢ — Este beneficio serd otor-

gado a tcdos los profesionales gue de-
sumpefign funciones adminstriativas,
dependientes de la Administracion Cen-
tral, Contraloria General! y Organis-
mos Autarquicos de la Pravincia en
las siguientes situaciones:

a2} Los cgresados de Facultades y
Organismos de 1gual Jerarquia
con titulo universitarico hahilitan-
te otorgade por la TIniversidad
Nuacional o legitimado por ésta
para el ejercicio de una profesién
liberal, de caracter técnico o cien-
{ifico, ¥ en los grados de doctor,
ingenicro, agrimensor, arquitecto,
contador piblico, abogado, pto-
fesor, escribano, cuimico farma-
céutica, gedlogo ¥ Heenciado en
cienclas nuturzles, guimicas, fi-
steo-matemfiticas, econémicas o
de similar categoria.

L)} Los que poesean titulos equivalen-
ies otorgados por TUniversidades
extranjeras siempre que hayan
side revalidados por Universidad
Nacional para su libre ejercicio
en el pafs.

Art. 15° — Establécensce como limi-
tacion al derecho indicado en el ar-
ticulo precedente:

a» Los que perciben iuna remunera-
cién basica de quince mil pesos
moneda nacional (m$n, 15.000.—),
o superior.

h} Los funcionarios o agentes a los
aque sc les asignen compensacion
por “Responsabilidad jerarguica™,
optaran entre e! heneficio por
"servicio calificado” y la “dedica-
cion funclenal”,

Art. 162 — El derecho o gste benhe-

ficio no aleanza!

a} Los miembros del dirgctorio o
consejo de autoridades autdrgui-
eas, cualquiera sea el monto o
formsa en gue sa remunere su Ser-
vicio; '

hy A los profesionales en el arte de
curar, afectados a actividades es-
recfficas de la profesidén en ser-
viclos hospitalarios o asisten-
clales;

¢} Al personal docente, aun en el
caso de desempefal cargos renta-
dos de cardcter administrativos:

Art. 177 — Log Jefes de Reparticidn
elevaran de inmediato a su Superio-
ridad una ndémina de los agenles que
tengarn derecho a ¢obrar este beneficlo,
acompanando la documentacion qun
acredite la posesitn del titule, a los
fines el necesarlo reconocimiento, gque
ge efectuard medlante la Direccion de
Personal,

V - “Donificaclon per Antigiiedad”.

Art. 187 — La bhonificacidn de Cien
Lesos moneda naclonmal (m$n. 100—),
por cada ano de servicie cumplido, se
liquidatra por mes wvencido al personal
con sueldo béasico hasta Once mil gul-
nientos pesos moneda racional (mgn.
11.500.—).

Art. 190 —. Seran servicles compu-
tables en la estimacion de la anti-
giledad los prestados en la Adminis-
tracién Provincial y|o ex territorio de
Rio Negro, en forma contihug v dis-
continua ¥ hasta un maximo de Dos
mil pesos moneda naclomal (m$n.
2.000.—), Se entiende por servicio pres-
fado en la Administracion del ex te-
rritorio aguéllos que se cumpieron en
Dependencius_directas del goiierno te-



rritorial. No padrén acumularse coemo
antigiiedad los afios en gque el ageanisy,
gue, prestando servicios en e ox te-
Iritorio, se desempefiaba ¢h dependen-
cias del gobiernc nacional ¥ que con
posterioridad fueron absorbidos por el
goblerno provincial.

Art. 20° — En todo reconocimiento
de serviciod que se computen loz ante-
ricrmente cumplidos a la fecha del 1al-
timo Ingreso & Administracion, de-
beran acreditarse log mismos acompa-
fiando la respectiva documentacién y
s6lo se computard previs Resolucién
de Ia Direccién de Persenal con in-
tervencitn de Ja Contaduria General.

Art, 21° — Fl1 31 de diciembre de
cada afio se reajfustars el cémputo de
aniigiiedad por cada agente, sobre cu-
vos resultados se liquidari esta boni-
ficacién durante la ejecucion del ejer-
cicio subsiguiente.

Art, 22° — La bonificacién por anti-
giiedad se considerard adicional al
sueldo, remuneracién ¢ retribucién, a
los efectos de todas las disposiciones
en vigor.

Art. 23° — Tendran derceho a perci-
bir la antigiiedad los jubilados que
conforme a las leyes niumeros 45, 50 v
sus modificatorias, puedan ser incor-
porades al presupuesto de la Adminis-
tracion Provineial, computandose en
estos casos vinicamente los afios no 1a-
cluidos en su jubilaciéon v de presta-
cién efectiva en la Administraclén
Provinecial.

VI - “Ponificaclén 'por Esneciall-
zacion

Art. 24" — Se aotorgard bonificaecidp
por especiallzacién al personal de Los
Talleres Graficos de la Provincia, con-
forme & las previslones del Presupues-
to de Gastos, en la proporcién y con-
dicicnes que se estableceran por De-
creto a propuesta de la respectiva Di-
recién.

VII - “Bonificacién por Salario Fa-
miHar”,

! Art. 252 — Ningiin agente de la Ad-
ministracién Puablica de la Provineis,
podra percibir salario famillar mien-
tras 6l o su conyvuge perciha este he-
neficio por la misma causa en cual-
gluer otro empleo.

Art, 26° — Dentro de los treinta (30)
dias de la fecha el Ministerio de Feco-
nomia procederi a proyectar su Re-
glamentacién.

VII1 - “Disposiclones Generales”

Att. 27° — Los Ministerios, Seerc-
tarfa General, Contraloria General y
Dependencias Aytarquicas sasignarin

los heneficics que fijn el Reglamento,,
coniorme a los créditos presupuesta-

“rios, deblendo dentro de los {reinta

(20 dias, elevar al Poder Ejlecutivo,
vara s5u aprobacidn en lo gue hace &
la aplicacion de la Ley N® 284, sus
organagramas funciongles,

Art. 28 — Las bonlficaciones por
Responsabilidades Jerdrguicas Dedica.
clon FPunclional y por Servicios Adiclo-
nales constituyen el reintegro de los
mayorey gastos que crigina el ejercicio
de Ias funcicnes ¥ atento a pesa fina-
lidad, no integran el concepto sueldo,
remuneracién v retribucién a los efec-
de todas las disposiciones en vigor,
Ello no obstante dichas compenssacio-
nes, son correlativas al desempefio
elfectlvo del cargo, geblendo suirir, por
esa causal unicamente, las mismas de-
ducciones que el sueldo en materia de
licenclas, inasistencias y suspensiones.

Art. 299 — Las honificaciones objeto
de esta Reglamentacién s6lo corres-
ronden a los agentes que revistan en
carghs atendidos kon remunkracién
mensual en Presupuesio de Gastos en
Personf ¥, por consiguiente no aican-
zan al personal contratado. _

Art, 30° — En lox casos en gue se
hace referencig sc requiere la aproba-
cidm de la Superioridad se entiende
por lal el respectivo Ministerlo, Se-
cretaria de la Gobernaclén, Coniralo-
rin General, Fiscalin de Estado y el
Directorio o Consejo de Ias Autorida-
des Autarquicas.

Art, 31° — Medianie liquidaciones
complementarias se abonaran las bo-
nificacliones a partir del 19 de enhéro
de 1962 y en la forma que queds esta-
bleeido mds arriba.

Ari, 329 — El presente Decreto serd
refrendado por el seiior Minlstro Se-
cretario en el Departamento de Ec¢o-
nomia.

Art. 33?7 — Registrese, comunfquese.
publigquese, tdmese razon, dése al Bo-
letin Oflcial y archivese.

CASTELLO.
Francisco Mufioz - Minlistro de Eco-
nomia.
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Documento digitalizado del original de la Direccién
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