. DECRETO Ne 876
. Viedma, 11 de mayo de 1992,
Visto, el Rég'men de Licencias ¥y

Justificaciones para el Personal Do-
cente por Decreto n® 1356/93;

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Provincial de Edu-
cacién ha tratado eon la Unidn de
Trabajadores de la Educacidn de Rio
Negro la necesidad de efectuar modl-
ficactones en saslgunos articulos;

Por ello,
E! Gobernador

de ls Provincia de Rio Negro
DECRETA:

Articulo 1¢ — Modificanse los ar-
ticulos y/o0 parrafos del Régimen de
Licencias y Justificaciones del Per-
sonal Docente de Rio Negro aprobado
por Decreto n? 1356/91 gue se indi-
can a continuacién, log que gquedaran
redactados con, los slguientes textos:

“articulo 10. — Para el trata-
miento de afecciones comunes In-
cluidas operaciones menores y por
acc'dentes acaecidos fuera del ser-
vicio se concederi a los docentes has-
ta veinte (20) dias habiles de licen-
cia continuos o discontinuos por afio
calendario con goce total de habe-
res.

vencido este plazo podra prorro-
garse hasta la finalizacién del ano
calendario escolar pero sin goce de
haberes”.

Articulo 11. — Primer Parrafo:
Para atencion de familiar enfermo
se concederia al agente licencia con
goce integro de haberes hasta un
maxime de veinte (20) dias habiles
continuas o alternados por Afic ca-
lendario. Agotado este plazo podra
prorrogarse hasta la finalizacion del
afio calendario escolar pero sin goce
de haberes”.

Articule 1i. — TUltimo FParrafo!
81 e familiar enfermo se hallare
internadoe en un establecimiento

-~ asistenc’al el agente no tendra de-
recho a esta licencia, salvo cuando
aquél tenga menos de 18 anos de
edad o cuando su estado reviste ex-
trems gravedad que haga impres-
cindible su presencia’™.

“articule 13. — Octavo Parrafo;
El personal docente 8 gulen se le
acuerde el cambio transitorio de ta-
reas debersi cumplir su jornada de
labor habitual 0 la gue determine
1a Junta Médica. El total de horas
de labor gue resulte serd d'stribuf-

do en forma fija de lunes a viernes,
coincidente con el horario del ser-
vicio educative o administrativo que
se desempeiie”.

“articulo 16. — Las lcencias a
que se refieren los artfeulos 10, 12,
13,- 14 v 19 son incompatibles con el
desemperfio de cualquier funciéon pi-
blica o privada excepto cuando a un
agente en uso de licencia por los ar-
ticulos 13 ¥ 14 se le indigue una te-
rapla laboral destinada a su recupe-
raclén o cuando el agente en uso de
licencia por maternidad deba rein-
tegrarse durante su transcurso a ta-
reas en otro régimen laboral.

Hl docente que infrinja lo d'spues-
to en este articulo o al cual se le
ccmprobare ue no real'za trata-
miento médice perderd su derecho
a las licencias otorgadas, aparte de
las sanciones que le correspondie-

"ren.

“Articulo 19. — ¥l personal feme-
nino gozara de ciento cineuenta
{150) dias corridos de licencla por
maternidad con goce Integro de ha-
beres. Esta licencia comenzars a
contarse a partir de los ocho (8)
meses de embararo, €l que se acre-
ditara mediante la presentacién del
certificado médico,

Cuando el alumbramiento se pro-
duzea con posterioridad al perfodo
pre-parto, los dias que excedan se-
ran justificados como “licenclia es—
pecial por maternidad”.

. En el supuesto de parto anticipa-
da 1la docente tendrai derecho a acu-
mular al periodo posparto los dias
no utilizados en el pre-parto hasta
totalizar los clento eclncuenta (150}
dias previstos precedentemente,

Cuando el periodo preparto coin-
cida con el de la licencia anual de
la docente podra continuar en el uso
de estg 1ultima con derecho a ini-
clar a continuacién o a partir del
nacimiento el o los perfodos que co-
rrespondan hasta completar los dias
reglamentarios.

El perfodo posparto interrumpe la
licenc’a anual. En este ¢aso se com-
pletaréan los treinta (30) dias regla-
mentarios de esta licencia inmedia-
tamente después de f nalizado el pe-
riodo posparto citado.

En c¢aso de nacimiento multiple
la l'cencia por maternidad podra
extenderse a un total de e'ento
ochenta (180) dias corridos.

Cuando se trate de nacimiento de
discapacitados la licencia podra am-



pliarse por el término que dictamine
la asutoridad wmédica competente
hastae un maximo de clento ochenta
(180> dias corridos en fotal.

Al personal femeninoc gue acredite
mediante certificado de la autoridad
competente que se le ha otorgado
la tenencia de uno (1) o mas nifios
hasta siete (7) afles de edad, con
fines de adopelon, se le coneedera
licencia, especial con goce de haberes
por el término de ciento veinte (120}
dias corridos a partir de la fecha
de otorgamiento de la tenencia”.

“Articule 20, — Si durante el
transcurso de la licencia por ma-

b)) Las Inasistencias motivadas por
otras causas Tundadas due no
excedan de seis (8) dfas por afio

¥’ de dos’ (2} dlas por mes:.”

_ “Artfculo-‘sa —"Yias Ilicendias del

perz:onal interinc*y sr.‘t[:ﬂerﬂ: FHnaliZan

. Bra"‘rpresentﬁc{én et {ibilaf i del

cargo o catedfh Etndie 1o 's¥ haya

cowipletado el “término solicitado o

- cuando-deban cesar-‘en~-~virtud™de

" Tag* reglamentac'ones vigentes;' con

" @xgepeion “de la prevista e‘n el ar-

tieulo 1!;"'E b e et P
Art,;-2% - Tas licencias que a la

fecha del presente--decreto se--encon-

frasen en tranrite o et Uso seran -ade-
cuadas de inmediato a los nuevOs 'tér-
minos establecidos: -~ -7 .

ternidad ocurriera el fallecimijento
del hijo la misma se Vmitara a los

cuarenta y cinco (45) dias del na-
cimiento, cuando el fallecimiento se
produjera dentro de este término,
v a la fecha del fallecimiento, cuan-
do éste ocurriera después de los cua-
renta y cilnco (45) dias del naci-
miento. En ambos casos a la licen~
e¢'a por maternidad se le ad'c'onara
la leencia por fallecimiento”.

En caso de fallecer la madre del
nifno durgnte la leencia, el docente
varon tendra derecho a- lguarénta
y cinco (45 'dias’ 'COI‘TldOS de licen-
cia, sin perjuicic Wé’la qué le co-
rresponda ‘péir fal}ecl_miento

=4

“articulo 2'7 ~ cuando e] do-
cente fuera desigriado o'&legidd para,
desempefar cargos de representa-
clén gremial o sindical en lg~con-
duecién provinecial o nacional & cordé
secretaric general de seccional de
asociaciones profesionales con per-
coneria gremial remnoc:.da tendré
derecho a licencia con goce de 'ha-
beres por e} ‘tiempo' - quedure su
mandato, debiendo re'ntegrarse al
servicio una vez fina.lxzada ésta”

Dicha licencia sélo se otorgard
en los cargos que el docente {énga
a la fecha de su elecclén, no pu-
. diéndose afectar cargos tomados con
© posteriofidad a la m‘smsa.™

«articulo 35. — Fuera de los ca-
» sosde l'cencias y justificaciones con-
-~ templados expresamente en este ré-
gimen ‘el superlor inmediato del do-
cente podra Justiﬁcarle con goce de

7" haberes:

"~ a) Las inasistencias motlvadas por
.catastrofes o fenémenoa; meteoro-
- Iégmos especiales -~ debidamente
comprobados, que realmente im-
pldan el traslado del docente a
su lugar de t.rabajo en virtud de
1a gravedad 'y excepcionalidad
_del fenémeno. '

~-Art! 3¢ -~ El-presente Decreto sera
-refrendado 'por el sefior ‘Minisbro de

Asuntds-Sociales, ‘- St
Art. 4% — Registrese, comunigquese,
publiquese, témese razdn, dése at Bo-
letin Oficlal ¥ archivese :
MASSACCESI—-—— R J. Sarandria
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