: refrendado’ ‘Por’
: :; Astintos Scciarés:

DECRETO N¢ 1356 P -
Viedmsa, 9 de setiembre de 1981..:
Visto: el Régimen de Licencias -y -
justificaciones para el Personal . Do- .
cente dependiente del Consejo Provin- .
cial ‘de Educacién;. ¥y
ON‘Sv]]DERANDO
Que resulta necesario adecuarlo al
momento histérico de la Provincla en
virtud de la creciente mecesidad de re-
cursos humanos y. en, resguardo de la
eficiencia ¥y la capacidad fisica nece-
saria para la. Tuncién docente;
Por ello, o
"B Gobernador ‘
de la Provincia de Rio Negro
DECRETA
"Articulo 1° — Apruébase en’ todos
sus té&rminos el Régimen de Licencias

< g justificaciones del Personal Docente
de Rio Negro cuyo texto se ngrega co-

" mo parte’ 1ntegra.ntes del presente tDe-
Ceretol U

‘"‘El presente Decreto serd
“el seﬁor Ministro de

;Art 20 -

’ 1"_} LI 1Y Has ¥R
Art;culo 1w Pilase el pres-entg;‘?.{m
g'‘men de Lioencia.s pa.ra el Peraomle,r
Docente dependlente del Ooneejo Pro—
vincial de PFducsacién de la P!‘O\finﬁia,.
de Rio Negro, con las limitaciohes que
establezea 1r reglamentacion para, el
personal interino y suplente.

Art. 2 — En las dependenc:as quc
tuvjercn receso funcional anual se dis-

_ pondra que el -personal use su licencia

en - dicha  época, con excepcion de los
casos de personal comnrendldo en el
Articulo 19. -

Alt. 3? — La licencia anual por des-.
canso sera de treinte (30) dias co-
rr:dos.

. ATh. 4% — El dot'nle separado de su
cargo -pol  razones no.expulsivas ema-
nedas de sumaric tendrd derecho al
Pago  proporcional de la licencia - por
deseanso-de la-parte no utlizada. -

Art. 5% —1E] pe.rsonal jerArquico de’
superv'sién! - ¥y superior del Couaejo
Provincial "de ' Educacién -podrd’ frac-
cionar en dos:{(2) o -mas lapsos su 1i-
cencla anudl Began ™ Ids’convenlencias
de’ atencion! de sus: Tunciones confor-
me-& resolucién mnana.da de-l Gonsejo
Frovincial»de JEdueactén. -

Art. 6¢ — La licencia- por descanso,
es obligatoria y debersd utilizarse anual-
mente. S610: por, ragones. furxisdas: de
BELVICI0: ¥ a.ut.orizadas por- el -Conselo

n gy 1 e ‘1 s

Provincjal. dg. Educaoién :-~podra.-.ser::
poste::ga-d&wx:zwumulada ~pero- dicha
acuymulacién no podra..exceder. de <dos-
(2). perfades.. . . .

Art -7 — Bl personal docente esté&
obligado a concurrir puntual y regu-
larmente a2l cumplim.ento de sus fun-
clones -como asimismo a 1os actos ¥y
reuniones atinentes. a ellas ' ¥ al per-
feccionamiento, capacitacion y actua-
lizacion docente. La inobservancia de
estn disposicidn dara lugar a la apli-
cacién de las sanciores previstas en el
régimen. dizeiplinario.

Art. 3° — Ei personal docente ten-
dra’ derecho a’ licenciz por las .causas
v enlas condicionés previstas en el
preserite Decreto 'y su reglamentacién,
con obligacidén de aportar la documen-
tacjén y antecedentes que la JL!Std.fi'
quen. [ERTY. SRNCT N :

Art. 9‘5 — B persona.l docente’ qu{,
solicite licencia, bajo ningin concepto
podtd hacér ‘abandono de sus tareas
sin que la mismsa hublese sido previa-
mente coricedida, excepto en Ios casos
en que este Decreto o su reglamenta-
citn determinen 1o comtrarlo.

‘Agotados los términos por los cua-
les re otorga una licencia el docente
interesado deberd reanudar sus fun-
ciones ¥ si’ no lo hiclere Incurrira en
presunto abandono’ de CArgo y se ha-
rf pasible de las: sanciones que c¢o-
rrespondieren, '

Art. 102" Pard el tratamiento de
afecciones' inchifdas operaciones me-
nores y por accillente acaecido fuera
del servicio 'se concederi a los docen-
tes hasta veinte (200 dfas hihies de
licencia continucs o discontinuos potr
afic calendario con’ goce tota! de ha-
beres.

Art. 11. — Para atention fam‘har
enfermo se concederf al agente licen-
cla con goce integro de haberes hasta
uir maximo de dilez (1d) dias hdblles
continuos o alternados por afio calen-
darlé. Esta licencia podra ampliarse
en diez (10) dias habiles méas sin goce
«e haberes.

Sera requisito indispensable para la
conces:tn de este beneficio que la so-
Heitud de licencla se adjunte una de-
claraclén jurada del agente en la que
se especifiqgue:

8) Que ¢l agente es el unico fami-
lisr que puede llenar ese cometi-
do.

b) Que convive en el mismo domi-
©Cilo o integra un mitmn grupo
familiar.

) Que ¢l familiar enfermoe no pue-
«da valerse por sus propios medjos
para cl_esarrollar las a¢t vidades

P TR T i Be)



=lementales.
«  d)7El grado de parentesco existente.
1 51 gl familfar énfermo s¢ hallare im-
ternado en un establecim’ents asisten-
cclal-el agente no tendra derecho a
»evta licencia.-salva cuando el .estado de

qquel _revista extrema gravedad . que

hag’a."'imprescind.tble su presencia.

Art. 12. — I.a presuncidon diagnds-
tica, suficientemente fundada de una
enfermedad contagiosa justif.cara el
oltorgamientio de licenela hasta tanto
se determ'ne e} estado de salud del do-
cente. BEsta licencia serd impuesta a
julcio de’ia autoridad ‘'médica commpe-
tente proceda su alejamiernto por ra-

zones de profilaxis o seguridad, en be-
neficio proplo o de ‘las personas con

las cuales comparte sutarea.

Art. 13, — Por afecciones . de: laIgo
tratamiento: inhablliien para el de-
sempefio del irabajo y para los casos
de intervenciones quiriuglicas, excep-
tuando la cirugia mewor a Que & haca
referencipa en el articulo 10 del pre-

sente Decreto, se goncederan hasta se-

tecientes veinticineo (725) dias corri-

dos, en forma continua o-alternada en:

las sigutentes condiciones: en loa pri-
mercs trescientos sesenta y cinco (3685)
dias con goce Integro de haberes; los
cliento ochenta -(180) . dias .sigulentes
con: -el. 50%: .de haberes y -los:clento

cchenta, ;0180)- dias restantes con . goce

dehaberes. O

“Transcurride: e.rico (5) aﬁos sin ha-i

berse hecho uso de este articulo las

licercias que hasta entonces se hu<
bjesen. tomado quedaran--automaticas’
mente perimidas, tenjendo el  agente:

derecho a un nuevo perdodo:; env<ias
condiciones e¢stablecidas en gste ar-
t.culo.

No obstante lo dspuasto en.el pﬁ.—
rrafo  anterior s0lo se. podra hacer .
uso de esta licencia dos (2) vecas_

en la carrera docente.

Toda licencla por el presenbe ar-
ticulo s6lo’ podrd “ser otorgada'y le-.
vantada’ pdr Junta Médica de’ acuerdo

con las norma§ que estab!eaqa. ;q, rg;-‘;

glamentacién.
En los casos de inca-pa.cldad tot‘.al
temporal o peymanente, -el docente
tramtard ante. 1a (;a.]a de.. Previs..ﬂn
Social su Jubmacj.én plid,
- Préy n,'._- &5’ viger
ver . al serylcio. aeiivo >
& aptitud” pafrcia.lr " Adtad Db
tuncién original | u 9 a8 du# “pudiera
desqmpeﬁar denttro el grg’a aism
Cuaddo “la Jun
que’"’ls?d capacidadﬁa
cente _se encuentra res
otorgarle otras tareas, 145 que deberd "

xboratlv H?lk{ po“
aborativa’
8 trlngfﬁa. poir4 -

cumplir ‘de acuerdo con Ia reglamemn-
tacldn respectiva. Esta franquicia se
ctorgari solamente en caso de dismi-
nucién o pérdida de =aptitudes por
causas que no le son imputablek: 'y -
Uinicainerite después de” Tos -die® (10)
afios: de: servicios "docerites 'y hasta> ala
cangars las condiciones para la 3ub1-f'

" laecidw - ordinar.a. Tl -

ElL cambio transitorio de 'bai-eas po-
dri otorgarse hasta”un término de
tres (3) afics corridos o_ fraccionados,
el que podra ampliarse por un perio-

© do maximo de dos (2) arios si c¢ir-

cunstancias excepcionales asi lo jus-
tificaren.

E! personal docente a hilen se le
acuerde el cambio transitorio de ta-
reas deberf cumplir una jormads de
labor mo jnferior a la habitual con
un minimo de Sseis (8) horas reloj
diarias. 81 estuviese remunerado por

. hora chtedra deberd cumplir una horsa
‘reloj por cada hora catedra. El total

de horas de labor gue resulte sera
distribuido en forma fija de lunes a
v.ernes, ' coincidente con . el -horario
del servicio  educative o adm‘n' stra-
tivo que se desempefie. -

! agente que agntare los términos
de :las licencias referidas en el pre-
sente articulo o €l maximo estable-
c'do para el cambio transtorie de

.tareas o no tuviese derecho a éste, ¥

»n €8 enconirare con condiciones de
remtegrarse a prestar -mermalmente
1as funciones del cargo en que revista,
ni de acogerse a los beneficios pre-

_vis‘cnales, serd dado de balja.

Art. . 14. — Por enfermedad profe-
<'onal . contrafda en acto de servicio
o accidente de trabajo ¥y en caso de
jncapacidad total permarente, se con-
cedera hasta un (1) alo de licencia
con goce de haberes. Cuando la in-
capacklnd fuera total temporaria,
parcial temporaria o parcia] perma-
nente, que no alcance el porcentaje
neacesar,o para la obtencién del be-
reficjo Dprevisional por invalidez, o]
agente tendra dere¢cho a licencia has-
ta un: méaximo de dos (2) afios en
forma . continua o alternada y en las
slgu.entes condiciones: ¢l primer afio
con: goce Integro de haberes, los ciemr-
to . ochentn. (180) :dias: sigulentes con
el cincuenta (50 %). por ‘clento de ha-
beres, ¥ el resto sin: goce:de haberes,

.Toda. licencla pomiield Dresente ar-
ticulo  s6lo -podra .ser . otorgada. y:le-
vantada por Junia Médica de acuerdo
con: :las normas que estab‘ema, la-
reglamentacion. . e :

En los, casos de, lncapa-eidad total
t‘.empu.ra.l; o permanente -el.. deecenta

_tramitari- ante ia- Caja. de  Previsién



Soclel su. jublilacién  por. invalidez de-
acierdo..con lo . previsto en las.leyes
previsionales vigentes, pudiendo vol-:
ver al serviclo activo s recuperare la
aptitud’ parcial o total para su fun--
cion . origlnal. u otra  que .pudiera..de-
5g%xpef§anl"antrop.del .organismeo. . .

Cuando’ la, Junta Médjca considere .
que 13" ¢apacidad  laborativa del do-

cente’ se. encuenira restringida, podrd
otorgarie otras tareas, Jas.que debe-{.
ré - ‘cumplif .de acuerdo .con’la regla- =

mentaclén " respectiva.  En’.los casos
de“enfermedad profesional esta fran-
quicia se otorgard fnicamente des-
puéd‘de los dlez (10) afios de ‘servi-
ciés S'dooentes’ 'y’ hasta aleanzar. las
cond'cliores para ‘‘la’ jubjlacién ordi-

¥l cambio transitorio de tareas po-
dra ' otorgarse hasta un término de.
tres (3) afios corridos o fracconados,
el ‘que ‘podrd  ampliarse por un perio-
de- méximo de’ dos (2) afios si eir-
curnistancia$ exeepcionales asi lo jus-
tificaran.

B| personal docente a quien se le
acuerde el cambio transitorio de ta-
reas debera cumplir una Jornada de
labor no inferior a la habitual con
n maximo de sels (6) horas relo]
diarias. 8 estuviera remunerado poTr
hora catedra deberd cumplir una (1)
hora reloj por cada hora catedra,
1 total de horas de labor que resilte
serd distribuido- en forma [fila de
junes a viernes, co'ncidente con el
horario:del servicio educativo o admi-
ristrativo , que . se .desempefie.

FEn. caso- de enfermedad profesional,
cuando el docente sz reintegre al
servicio una vez venclda la licencia
que .acuerda. este articulo, no podri
util;zar una nueva licencia de ese ca-
rdcter hasta después de transcurridos
ciico (5) afios. Cuando =e tratare
de pericdos discontinuos, se ir&n aci-
mulando hasta cumplir los plazos in-
dicados, siempre que entre los perio-
dos otorgados no medie un lanso de
cinco (5) afios sin haber hecho uso
de licencia de este tipo; en tal su-
puesto no seran coneideredos aque-
ttns v tendra derecho nuevamente n
‘as lcencias totales: a que se reflere
este -articulo.

En los cesos de accidente de tra-
bajo:.la provincia reconocerda inte-
gramente los gastos que demandaren
1a asistencia médica y los elementos
' terapéuticos necesarjos, como asimis-
mo el traslado v estadia a centros es-
" pecirlizados si asi e caso lo requiere.

B! agente que agotare los términos
de las licencias referjdas en el pre-
cente articuln o el mAaximo estable-
nido para el cambio transitorio de

rareas 0 no tuviere derecho a éste, ¥
no se encontrare en condiclomes de
veintegrarse a prestar normalmente
'as funciones del cato en gue revis-
ta. n* de sacogerse a lo= heneficios pre-
visionales, serd dado de bala,

Art. 15, — ' docente que ce en-
rontrara  fustificadamente en oira
rrovineia o en el extranjero v nece-
sitara ljcencia por enfermedad, solo
podra utjlizar la prevista en el art,
10. ‘En el primer caso deberda soli-
citar cemificaclén de médico d Sa-
ua Publica de 1a Nacidn o de crga-
nismo  asisteneiad provineial o muni-
cpel en grden excluyente. i no lo
hubicre presewtard ecrtifeado de mé-
d;co paviicular welrendsdo por la, au-
toridad policial del lumar, con historia
elfnica v demfs elemcentos de juicio
médico que permitan oertifjcar 1a
existencia rest de la causa invocada.
En ¢] segunds o0aso deborid presentar o
remitir para su justificac'én los corti-
ficados msadicos oxtendidos por aito-
rdndes médleas ofleinles del pafs don-
de se encontrare, visados por el Con-
rulado de la Republica Argentina. Ho
nl supuecsto de no exlstir las autori-
dades a que se hace referencia, el in-
teresado recabard ante la Poiicia del
lugar ura constancia que certifique
tal ecircunstancia, teniendo entonces
validez el certificado de médico par-
ticular. legalizade ¥ visado pox el
Corsulado de la Republicn Argentina.

Art 16. — Las licenoias o justifi-
cacicnes a que se refieren los arts.
10, 11. 12, 13, 14 ¥y 19 son incompati-
bles con el desempefio de cualguier
funcién publica o privada. Sd6lo
euando a un agente en uso de licen-
cia por los arts. 13 ¥ 14 se le Indique
ana  Lerapia laboral destinada a su

» reeuperacién  podrda  desempefiar una

aeliv dad pablica o privada.

v docente que infrinja lo dispussto
en este articulo o al cual se s com-
probare gQue noO realiza tretamiento
médico perders su derecho s e B~
~ancias obtorgadas, aparte de lag san-
ciones que le correspontiEren. .

Art. 17. — Los docentes en use de.
lieencia por enfermedad T pedrén
ausentarse de la provincia salve que
por necesidades de iratamlento mé-
dico sean autorizados pen 1k autonidad
médica gque determine la, reglamen-
+acion.

Fl doecenie gue no <cumpliera con
el reguisito precedente serd pasible
de las sanclones disciplinarias gue
naodrian corresponderle por vulnerar
las disposiciones del presente régimen.

ATt. 18. — B! Consejo Provineial

__de Rducacion reglamentars el fun-



A’

asionamiento del servicio de contralor
médico del organismo en las distinbes
localidades de. ia. Provincia.

Artb. 19, - Bl persenal; femenioo
gozard de. noventa, (88). -Hus . corridos.
de- licencia pon maternidad .conr. Rroce
integre. de. haberes. Hsba. lieendta cor
menzard a contarses 3 pactir de. lofs
siete meses v medio. deb, emharago: €
que se acreditara mediante la pre-
rertacién gel certificado médlco. Sin
embarga a opeién de la inteiesadi,
podré. reducirse la licencia anterior.
al parto a treinta (30) ¥ cinco (8)
dias ‘én cuyo-casn~ »l restn del penicdo
total de lleencia se seumulara al pe--
riodo posterior- al parto.

Chiandoe el alumbramienio se nro-
duzea, con posteriaridgad sl periplo
pre-parto, los dias qjie excedan Seran
justifieados como  <lleencin esprecinl
por msiernideds,

Cuando el perfodo pre-parte coin-
cida con el de_la licencia anual la
docente podra. contimiar en el uso
de esta dltima con derecho a injciar
a continuacién_ o _a partir del maci-
m'ento_el o lgs periodos que, corres-
pondan hastas completar los dias re-
glamentarios. )

El perfodqg,post-parto. Inferrumpe, la,

vicencia,_anual. ¥n este.cagp se cOmn

pletaran los treinta (30} .diag regla- .

mentarics de esta licermia jnmedia-
tamente después de finalizado el pe-
riodo post-parto citado.

En, caso de. nacimiento multinle, la.
licencia por, maternidad podra, eX-.

tenderse a un total de clento veinte
(120) dias coreidos.

Cuandp, se, trata,;de nagimiendo de
discapacitados la licencia podré am-
pliarse por el término que dietamine
ia autoridad meédiea competente has-
ta un max.mo de ¢lento ochonta (180)
dias corridos en total

Al persanal femenino que acredite
medianie certificado ematado de 1
nutoridad competente dque se le hg
otorgado la tenencia de uno (1) o mas
nifies hasta siete (7) afios de edad,
con fines de adopeifn, se le concedersd
licencia especial con goce de haberes
b r 1 términe de noventa (90) dies
corridos a partir de 1a fecha de otor-
gamiento de la senencia. Ditho Der-
conal tendei derecho tamdién & 1a
reduccitn de la jorasda de labor que
establece el art. 20 del presenie ré-
gimen en los eason de ndopeidn de
Iactontes, hasta 108 términos determi-
nasos en dicho articulo, contados o
partir de la fecha de nacimicnto.

Art, 30, Toda docente madre lac-
tante digpondra, al comienzo o al tér-

_mino de su jornada_de labor ¥y siem-

pre que ésta tenga una duracién o
menor de cuatro (4) horas reloj, de
un lapso de uns (1) hora, diaria, a
su eleccidon, para el culdado de su hijo,
hasta ‘un méximo de ¢tlento othenéa
(180) dias corrides = contmr de la
fecha de su nacimiento.

Art. 21. — La licen¢!a por mater-
nidad es obligatoria ¥ la agente inte-
resadg debera solicitarla o en Su de-
fecto. sera dispuesta de oficio Dor ix
autoridad médica o a pedido &el Su-
perior Jerarquico. :

ATL. 22. — Si se Interrmmnpieré et
embarazo por aborto espontdneo por
razones terapéuticas después del
cuarts mee la. docente tendrd derecho
a4 uwa: licencim de Vveinte (207 dias
corridos, :

Art. 23 — Tas inasistenciag mo-
tivadas por dongar sangre serimnr jus-
tifferdms con goce de haberes sjem-
pre que se prexente la certifteaciéon
extenndida por esteblecimientos réco-
nocidos. Bl presente articulo SOl
podra ser ubiHzedo el mismeo dia de
s domackdm. '

Art. 24. — El personal decente t1-
tular e interino gque sea designado
para OQCUpar transitoriamente como
intering o suplente, cargos u horas
catedra que impliquen mayor jerwr-
qufa funcional o presupuestarig ¥y que
por tal motivo se encuentre en: gitire-
cibn  de incompatibilided horaris.
terydra derecho a solicitar licencia sin
goce de sueldo.

Art. 35. — Los docentes titulares
e interinos que. deban incobporarse al
csgrvicia militar tendran derecho a las
s‘gufentes Neencias con el 50 9% de su
remunergcién: desde la fecha de su
incorporacién hasta cinco (5) dias co-
rr'dos después del dia de la baia
asentads en la libreta de enrolamien-
to, en, los casos: en qus- el doeente hu-
hiera_ sido declarado inapto o fuera.
excoRtuadn:. ¥, hasta. quinee. (15) dias
eorridas después de haber sido. dado
de hadja. si. hubjera cumplido el pe-
riadp para. e!. cual. fue convocado ¥
éste fuera mavor de se's (613 meses.
Irvalmente se concedor. lloensia. de
c'neo (6) dias corridos con la remu-
neraelan  expresadr, ouandn el perios
do fuera ionferlor a sols, () MOSCs.

Las ausencias en las que incurra-
e personal por tener que someterse.
A examenh médico previo a su imcor-
poracién n las filas de las fuerras
armadas, o por ofras razones relpcio-
nadas. con, el mismo fin, seran Justlifi-
cadas..con,; eoce. de. susldo. previa nre-
sentagcion, de lag. citaciones respectivas
emonacas del . organismo militar..



¥l personal que. ern ecaricter de re-
vista . sea. . incorporado transdoriamen-
te a las fuerzas armadas o pnr razo-
nes especiales.o de fuerza mavor lue-
TasCconvooado para prestar servicins en
la . Policia - Peéderal o Provincial ten-
drf derecho.. a unaar licercina v a per-
cibiy mientras. dnore =1 Incormmnraeciotn,
cemosUnics retribneidee 1o enrrespon-
flienbe. a ., «n, oradn enm casn dd sor
ofirial o suhadicisY dp yezerva: caandao
ol sueldn del cprrro ~lvl]l e mavor
aque dicha remuneracién la dependen-
cih a la cual pertenece kqu.dars la
diferencia, ’

Yara el personal .Gue cumpla con
€l servicio militar Incorporale a ins-
thuciones en las que goc: de haberes
se le concederd lcencia sln sueldo,
de conformidad con lo establécido en
la legislacidn vigente.

AL, 26. - El1 personal docente que
fuere designado candidato para de-
sempefiar cargos de répreséntacion
politica e €l Ovden Nacional, Proé-
vinelan o Munielpal o gue fesulfai®
elegido miembro e deslgnado como
funcionarie politlco de lds Podeéres
Bjecutivo o Leg'slativo de 1n Nacidn,
de las Provineiss o de los Manlciplos,
podré solicitar licencla sin percepcion
de haheres mientras dure su manda-
to o candidatura,

Arb. 27. — Cuardo el docente fue-
ra designado .o elegldo para desem-
pefinr chrgos de representacién gre-
mial o sindical, tendré derecho a li-
cencia con goce de heberes per el
tiempo que dure su mensstg, debien-
do¢ reinteprarse &1 serviele una vex
final'zadd @ste. Lias Hoeneijas de este
cargcter s 1'mitarém a sguelos do-
centrs que desemmefian cargos direc-
tivos en la condueciém central hasta
1z categoria dé tesorerv o equivalente.
en asociacliones  profesjopalcs  con
«Personeria Gremial» reconrgeida. ¥
siempre §ue dieha representacion im-
plda e cumplimiente de sus obliga-
clomes docéentes. :

Art. 98. — Défde el did de su in-
gredo el docernite tendrd dérecho & M-
ceticia poi’ mgtriforilo en 168 staulen™
tex cASOs: ' -

a) Del Mocdate: oWty &wbe s
réajicd covforha g 1oy Dles Ar-
gettities o BRirdrjeris: faconow
cidas por Leyes Argentinas: diez
(103 diag NWabIes,

BY e sus Hilts: Un dia Iabordble -
Dos (3 ent cisb dé Ghe ¢l mo-
trimonio: s¢ Fedlice” # Nl dp =
‘nievitos (5O0Y ke, < Frés (3 si se
“yealiza a mAs de mil (¥906Y Toy-
1&rrietros. ' B

Art, 29. — Por nacimiento de hijo

_haberes por el término de doce (123

del docente varorit mg otorgerd licen-
cia con. goce imiegro de haberes por
dos. (2) dias laborables. . . . .

Ant. 30. — So corceders I[fearfeTal
corr goce de, halieres por fallecimieritd’
a) Madre, padke, conyuge, hijo, her-

maue, padrastro. o madrastia,
- hermamsst@o- o hijasiro: cirnco
(5) dias- coxridos. 3

b). Abuelo, nisto, bisabuglo, tio car-
nal, sabrinp, nrifo hermano,
padres, hermanot ¢ hiih¥ polity<
cos:. dos (2) dfas corridgs’

Art, g1, — Sé cbnvedera' liceficla
con goce de haberes por razbmes' b’
estudio:

a) Cuando.: cCUnSeh Ca&rreras univer-

sitarias. oficiales o incorporadas
v universidades” privatlas recono-
cidas por el Stperior Goblerno’
de. 1a Nicisn (Nivilonulds! Pros
vinetales o Minlecipiles) o estu-
dfos terciarios’ b’ untvetkititfos,
~ siempre pard refrdir’ extnien’ e
los turmos” fijadts offeiahminite.
Bste beneticid” serdt actrdady en'
perfodos” det hastx  tres* (3} dias’
hvbites intluidb el di dél- exd+-
men: el que serd’ profrbphidd atis-
tomAaticamerrrte” cunrddt 1a': mesn”
exsminadora no se-retith o pois
tergue: st cortietids; sin - exceder”
el mMExiare  esthblediBo  déd quthoe’
(15) dias habiles,
b)Chando  se: trate: de practidds
oblfpaterias prévistas en los:pla--
mes:: dé estdrifn:dé los Insbibusoss

Stiperioreso der Formacion. Dofén-

tee dépendiettea dela - Provinocia-
hasta»un  totalu de: gihce (15y°
dias hibiles anusnbeyssemim: lo?
establozed- el prograne: dd- esbu-:
dio v :-stempre: que- meadie -supers -
posicién horarla con el desem-

pefio de] cargo en qile se solicita

la licemcia. 5
¢) Cuardio se cursen estidjos secun-

darjos éspsciales: hasta un total

d@ s8is (6) dias habiles en peifo-

dés dé hasta dos (2) dfas habiles
continuos inc¢luide el dia d‘zj

&xathen.

Al téFmino de cada lcencja el do-

stnte deBars preséntar él comproban-

pe fespéctivo extendido pof auwiofridad
tel ofganisnio ekxaminaddf en el que
donste Qie ha iréndido examen; de
ni% hacetip 1as dusenélas séfadn injys-
1ifiéadas hdémas de las Safitiohes dis-
gm}iﬂnaﬂaﬁ due podifan dorréspory-
érle,

A¥t. 33. —— En ¢l transtutsc de cada
asteYito el docenté tipilar & interino
podra usar de licehcia sin Eoce de



theses conlinuos o dlséontinuos. El
término de licendia no utilZado én
¢l décénio no pﬁae &ér atumuilado
g los decénios si 1ig’uiéﬁte'é. No po-
drs adiéf{oRarse a las licknclas pre-
vistas en los arts 37, 33 y 34, Aq'e'-'
més debera contarse coh una gntigiie-
dad injnterrumpida €n la docencia de
dos (& afios. = o

Art. 33. — Fl docente tjtular € in-
téfino tendrd derecho a un (1) afio
de [icérecia. sih goce dé haberes cuan-
do del"?:i. fealizar estidjos, investiga-

cjones, trabiajos 'é.fgéﬁvti feod, ténjcod
o culturalés o particibar en cbngresos
de esa indole efl é1 Da'§ o €h &1 £k
ttanjers, ya sea por ibjefsliva esth-
tal, particulaf o gitrdarijerg. o por
Becas otorgadis pgr ihstitucifnes fia-
cicnales o extranjeras. o
Hsta 1lgencla I's sr prorrogadd
por un -(1) afio nias en lguales con-
dletores cudndo las  acuvidadds die
realice €1 dotefité a juicip’ d¢ lds au-
toridades. del Conséjo Provificial &€
Eia{xqaéiéﬁ resulfen d& intdréy pars
el. servicio. S e

En este caso el docénté quddd com-
prometido 8 no retirarse dé Id docdrt-
cig provincial ﬁz?lsta* ﬁl"aﬁsdug‘_r%ﬁfog ;1}?&
(3 afics cofip minimo desde la fetha
de- su reintegto” & 4% fu'l'x’é’ﬁfﬁ‘% '

Para isufruétiar esta Iicencia de-
ber6 coitarse con una sntigifedad in-
interrumpida e la~ docelicid de doS

(2) afios v po podrs sdic{ondrse a las
jicencing previstas ef’ lof 4R 9BY
34 dablendo mediar pard' ello up®
real prestagién de serv ciod de dos (2)
anos. L L e - e =
ot 340 — Lo§ docentes tituldves
podrar obtenei” leéncig cén gote A€
naleres pOT el lapso qué se détermiine
en forma expresa en’ 1a’ résblucion dér
Cotisels PBrovincial' de BAWREeIGP v
hasta. un  ma¥itho de dos’ (?‘) B:ﬁdg'
cugndo. 168" inthreéses’ de' la Prévindia’
on mateifa tébrjcd ciehitificd o’'ptiefe-
sional afin, acohsejkn’ 18 corearrencig®
o incorporacién dél-docente a insgitu-
ciones del pais o del extranjero.

El docent? que use esta licencia que-
daria comprometido medante acto le-
gal expresosa  pErmhneter! g~ disposi-
ciddy A1 Consejo Provincial de Educa=
cién dide 1 Pryvineis’-pih €l término
de tréss(34' afs¥ cEnid mitiimeTa par-
tir de la fstHiEfdeTeintegro & sus fun-
clofik!{ St antes del térrhino fijado el
dueefitetdeclid eta -su -alejamienrto de’la
fencidit pilblica~ se “1¢- hdra~cargo de”
devolatian’ das ey gttldos Dpeéletbidon
duranhe-el’ ténmidd que perinahecid:
er~ugofa® la’ licericia de referencia?

B doeente podra” hacer: usdo d¢ esta-
licencia cuatro (4y aflos antes’de po-

der acceder a los beféticios previsio-
refles &

Asismo queedark-~ obligado* a pres!
sentar’ affte’ el Cofisedo” Provincial- de-
Educaclén un trabais sobre la mate-
rig < abérdada’ ddramnte' su- concurrefi-
c'a o incbrpdracton a- la- entidad- en-
que realizd sus estudios.

Patt *t4ntr defecho-'a eatalicencia
deberd contarsé? sorm-unar antigitedad
en la deocendiavdd dokf (2¥ afios inin-
terFiMpiYeY ' ¥ no' ' podra - adicionarse
a Tad'praviEta® en’lo¥ artiemlos-32 -y~
33 debiendo medlar comn min'mo uns
real prestacion del servicio de dos (2)
afios.

Art. 35. — Puera de los cazos de ]i-
coencin contemplados expresamente o
esle régimen €1 superior inmediato del
dcortte. por causas fundadas, pcdri
justificar hasta seis (8) dias por afio
con gore de habere:z ernr periodos no
mayores de dos (2) dias por mes.

Art. 38. — En tcdos los cascs €] do-
cente podra solicitar ia reincorpora-
cion a sus funciones, ain cuande no
hub ere vencido ¢l térmi;no de su li-
cencia, siempre gque se encowbrase en
condiciones necesarjas de acuerdo con
Ias reglamentaciones vigentes.

Las licencias concedijdas por causa
de enfermedad o accidente podrian ser
canceiadas =i las auteridades médicas
estimacen que se¢ ha operado ¢l resta-
blecimiento total antes de lo previsto.

Art. 397. — Sera considerada Ifalta
grave tcda s mulacion realizada con el
fin de obtener licencia o justificacién
de inasistencia. Bl docente {ncurso ern
esta falta sera sancionade de acuerdo
con la gravedad del hecho con las me-
d.das disciplinarlas determinadas en
ias normas vigentes.

Art. 38. — Las licencias del perso-
rsal interino v suplente finalizan a la
presentacién del titular del cargo o
catedra aunque no se haya completa-
dc ¢! término solicitado o cuando de-
ban cesar en virtud de las reglamen-
taciones vigenies, con excepeldn de lo
previsto en el articulo 19.

Art. 30. — PFacultase al Conselo
Provineial de Educacion a dictar la
reglamentacion del presente Decreto ¥
sus normas de aplicacién.

Art. 40. — Incurrira en falta de
puntualidad, que serd ccmputada con
media inasistencia, el mpersonal que
sorveurra a su tareas dentro de los diez
(10) minutos posteriores a la hora en
que debe hacerlo para la iniciacién
normal de las mismas. Igualmente in-
currirad -en falta de puntualidad, que
también se computard como media
jnasisterxia, el personal que conCurra
con un retardo no mayor de diez (10)



minutos a las conferencias, exdmenes
u otrecs actos a que fuera convocado
por sutoridad competente.

Art, 41, — Las faltas de puntuall-
dad gue exceden de diez (100 minutos,
coemo asimismdO las salidas sin causa
Justificada nantes de 1a termimaciéon
de las clases, tareas, conferencias exa-
menes o actos, se computaran como
uns inasistencia.

-~ Art. 42. — Fl presente régimen de-
roga todo otro instrumento legal o
norma adoptada con respecto a la comr-
cesién de licencias y Justificajones pa-
ra el personal docente.

~ Las licencias que en la actualidad
se encontrasen en tramite o en uso
seTAnr adecuadas a los términos de es-
te rég'men dentro de los sesenta (600
dias de su puesta en vigencia.

—000—- e
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