DECRETCO N° 2012

Viedma, 26 de noviembre de 1884.

Visto el Expediente n® 201.614-8SG-
84 s Reglamentacién Articulo 24 de
la Ley 1.401. v

CONSICERANDO:

@ue el citado articulo  faculta al
Poder Ejecutivo a declarar las activi-
dades cansideradas pencsas, Trilesgo-
sas, insalubres o determinantes de ve-
jez o agotamiento prematuro, y a es-
tablecer las gonas inhdspitas de la
Provineis, a efectos de gque los agen-
tes que presten seryvieiox en esas ac-
tividades o zonas puedan beneficiarse
con la reduccién ¢de edad para obte.
ner el beneficjo jubllatorio;

‘Por ello, y ¢h uso de las facultades
eonferides por el artizulo 108, apar-
tado 4° de Ja Constituctén Provinelal:

1 Gobernador
de la Provincla de Rio Negro
CDECRETA
Articulo 1?* — A log fines del Inc.

a) Articulo 24 de la Iey 1.481, eonsi-
déranse ponosas, riesgosas o insalu-
hres o determinantes de vejez ¢ ago-
rtamiento prematuro las aetividades
que se enumeran en el Anexo I del
presente Decreto.

Los entes publicos comprendidos en
el régimen previsional de la Provin-
cia comunicarén a la Caja de Pre-
visién Social gentro del término de
90 dias de la publicacién del presente
decreto, detalle del personal compren-
dido en el presente articulo aportando
los antecedentes en mérito a los cua-
les se los considers privilegiados por
ser penosas, riesgosas, insalubres, de-
terminantes de vejez o agotamiento
prematurec. La Caja de Previsién So-
cial. previo requerimlento y evalua-
cidn de los informes que considere ne-
cesarios solicitar resolverd en defini-
tiva sobre la califfcacién de los ser-
vicjos,

Art. 2° — A los fines del ine. d)
del Articulo 24 de la Ley decldranse
inhéspitas la totalidad de las locali-
dades comprendidas en los Departa-
mentos de: Valcheta, § de Julio, 25 de
Mayo, Norquincd, Pilcaniyeu, E] Cuy
Yy Bartloche, con excepcién de la ciy-
dad del mismo nombre y de El Bol-
s0n.

Art. 3* — Respecto de las contri-
buciones y aportes previstos por el ar-
ticulo 13 ine. h) de la Ley para los
servicios privilegiados, no ingresados
desde la fecha de vigencia de Ja Ley.
la Caja dr Previsién formularsd car-
ros actualizados al sfiliado y al Es-
tado al momento de resolver la calift-
cacién de los servicios o en su caso al
tiempo de la solicitud del beneficio
jubilatorio que efectiie el sfiliado.

Art. 4° — PEn las certificaciones de
servicios que incluyen total ¢ par-
cialmente tareas enumeradas en los
artfculos 22 y 24 de la Ley y la pre-
sente reglamentacién, se hard cons-
tar expresamente la naturalezs de los
servicios y aportes etectuados.

Art. 5% — A 10s efer i5s del encuadre
en el Anexo de este D:cretg se entien-
den por hahituales aque.las tareas que
ocupan en mas de un 70 % la Jorngda
del agente. _

Art. 8° — El presente Decreto serd

refrendade por el sefior Ministro Se-
cretario de Gobierno.

Art. 7° — Registrese, comuniquese,
publiquese, témese razén, dése al Bo-
letin Oficlal y archivese.

ALVAREZ GUERRERO.— H. Mas-
saceesi.

ANEXO I AL DECRSTO N° 2012
TAREAS PENOSAS. RIESGOSAS,
INSALUBRES O DETERMINANTES

DE VEJEZ Y/O AGOTAMIENTO

PREMATURO -

1.- Personal Médic'. Auxiliares {éc-
nicos de la Mec:iina y de Lim-
pieza que trabea s en Hospitales
0 Centros de Silud o Salas que
atienden enfermiedades ipfecto
contagiosas y. que estén en con-
tacto directo son Ios enfermos o
con los elementes que éstos uti-
lizan. :

2.- Bersonal Médico y  Auxiliares
Técnicos de la Medicina que tra-
bajen en la aten~ién directa de
internados en Centros Neuro-
Psiquidtricos o de diferenciados
mentales.

3.- Personal afecta? en forma per-
manente a {are.s de desinfeceién
y desinfectacié y a quienes ma-
nipulan habitu..mente los- ele-
mentps y prodictos usades en
es0S procesos, .

4.- Personal que trabaje habitual-
mente en contacto con caddvelng
en morgues, incluldas los €noar..
gados de lUmpleza.  a~—"

5.- Pergonal que sp desempefie en
tareas reletivas g . oyidado di-
re’to y permei:rate de

dos en los ho: a5 de ;nenares

6.- Personal .. ectado al serviclo de
rayos X, radioterapia y radium-
terapia de un modo habitual y
permane:tic.

7.~ Profesiol....:s y auxiliares encar-
gados de !: vacunacion afectados
en un n:. o0 habitual y permasa-
nente a . 'eas de prevencién y
control 2 las enfermedades

. transmis.s. .



8.- Personal ~ue trabaje permanen-

10..

temente &a corrales, matanza,
playas de faenamiento y limpie-
za de menudencias de matade-
I'0S. :

Personal que debe trabajar ha-

bitualmente en cdmaras frias con

temperaturas inferiores & 09,
Personal de cementerios que tra-
bajen en forma permanente en
lIos cremsiorios, necropsias, ex-
humaclone:, de cadiveres, B3u
identificacion, toma de materia-
les pars w.afligis o investigaclén
de enfer. :dades.

11.- Perscnal linotipista, tipégrafo,

12,

13.

14.

15.

16.

impresor i:pografico, fundidor de
plomo liintipico, dorador y pla-
teador de imprenta y ltografia,
fotomecé.. <o, impresor off-set.

Operador ¢ telegraffa y radiote-
legrafia, ac teletipo, telex y ra-
diotransmisores. A los efectos d»
este inciso se entiende como ha-
bitual el desempefio del operador
u operadora que cursa como mi-

. nimo mil quinientas (1500) pa-

labras por jornada de trabajo.
Persona! que frabaje de un mo-
do habitual y permanente en la

recoleccion de canes y vatuna-

- ¢l6n antazrabica de log mismoes.

Analistas que trabajen de un
maodo habitual y permanente en
laboratorios donde realicen en-

sayos [fislco-quimicos, quimicos

v/o miecro-biolégicos.

Personal afectado de un modo
habitual v permanente a la re-
colecciér: de residuos domicilia-
rios, con exelusiéon de los chofe-
res de los vehiculos recolectores.
Personsl afectado de un modo
habitual v permanente al man-
tenimilento v limpleza de ¢loa-
cas y de plantas de lquidos cloa-

cales, . , _ .
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