DECRE’IO N° 894

Vied‘na 8 de setlﬂmbre de 1972
- Visto: el e*:pedmnte Ne 13.722-J-72,

“Gel Registro .de 1a Jefatura de Policia '

"‘de Ia Provmc:a y

CONBIDERANDO _ -

_ Que: 2n el mismn se propone a apro-
'baemn el Regiamento del Régimen de
‘Caliticaciones Policiales.

Que tal Cuerpp de dlsposmiones es
instrumento indispznsable para el de-
senvolvimiento de una Institucidn je-
rarquicamente organizada como la Po-
licia Provincial.

Que ei proyectc propuesto se ajus-
ta y complementa a la Ley 679, Ley
d: Personal Policial de la Provinma
de Rio Negro.

Por ello,

. El Interventor Federal _
en la Provincia de Rio Negro

DECRETA

. Articuio 19 — - Apruébase el Regla-
‘mento del Régimen d: Calificaciones
. Pnliciales de la Policia de la Provincia,
gue consta de 22 (veintidés) articu-
los ¥y que en 9 (nucve) fojas forma
“parte del presante Decreto.
Art. 2 — El presente Decreto sera
refrendado por el senor . Ministro de
yobisrno.
. Art. 39 = Regmtreae comuniquese,
‘publiquese, tdmese razon, dese al Bo-
letin- Oficial y archivese.

~ LAVA.— J. M. Holgado.

D amand

REGLAMENTO DEL REGIMEN

DE CALIFICACIONES POLICIALES .

(S.R.C.P.)
INTRODUCCION
'-I.'-'n-— EiL 1nf0rme d=" calificacién - es

..el juicio- detaliado y en conjunto acer-

-ca, de'las. aptitudes del calificado, for- .
';mula.do :por’ escrito: por los superiores

s, QUIEDE-: corresponda cahfmar .
II. ‘—.El juicio -de los supermres

'dcbe fundar:e en Ia real capacidad -

.para desempefiar ias funciones poli-
ciales, comprobada. en las diversas ta-
‘reas que haya desempefiado e] perso-
nal y tend1endo solamente al bien
dzl servicio. :

III. — Los calificadores deberan . ac-_

tuar insmrandose en €l mas elevado

centlmiento de Justicia, teniéndo"*e eg-

peciahnente en cuenta que .por califi-

caciones erréneas podra ascsnder quien e orden: .Gl

: no lo mevezed, 0 bien perjudicar g ele-
'.mentos vallosos ‘para la Instltuclén

"WW. —De'la mcapamd'ad del cahf;--

Lerdo 'y de sus fallas morales son_di-

rectam\,ntn responqables los supermres
que 1o calificaron “apto”; y no supie-

_ron de:.cubrlrlas o no tuvieron el ca-
- racter: de manifestarlas.

S VA Todos los superiores que no-
taren ‘errores, n:=gligencias u omisio-
nes, que- puedan favorecer o perjudi-
car injustificdidamente al personal de-

beran: whacer . efectivas las responsabi-.

' hdades del caso.
Sl — Rl réglmen de cahflcaciones
, establemdo en este.Reglamento de con-

fermidad a las disposiciones de la Ley

879 (L P.P.P.R.N.), serd de aplica-

cion”a-1a totalidad de los agentes de

‘la Pohcia. de: la, Provlncia de Rio Ne-
gro. o ) .

. La. ca,hflcacmn anual se con-

-;-_.'fecclonara gﬁobre ‘el peﬂodo compren-
;-'.fdxdo entre eL a.nterlor mforme }.r_ el 30
N t e, o - )

ah rel artmulo antermr los supenores
;:t'ormularé.n informe parcial de califi-
*cauones “gh1’ los siguientes casos:
a,) A1 persona.l que: . deba cump1i1
- - cambio ‘de. dastino, cuando hu-
blex"an tran: curride ‘'mas de No—
venta (90) dias a sus érdenes,

)

-..arzu

dmado cuando s& haya cumplido
-mis de Noventa. 1;90) ‘dias desla’ *
ultima, califfpadjéusy. . deba: cum- |
plir cambio e 6 in

c) Al pvrson'al que permanezca.; %
crinto o en comis16rr por’*‘un Japt
so de Sesenta "(60) o maAas- dia.s
.continuos. bajo sus. 6rden,es

4. — El informes: de hcaliﬂcaciones
sord asentado en- una ”fOJa de:ca,lﬂ’i-
cacién” con formulario que: confeccio-
nara la -Jefatura -de. Pohcia el que ’._:
incluira Ias instrucclones: ¥ cuestmna-
I'ios. para- el personal - superior N su-...'
balterno. Bste -informe tendra’ carac-
ter “confzdencml" y .8e haré, por du- -
pli cado L LR ~5:,;_'

5. — El informe de cah.flcaclones ‘ds
cada agente contendralos" siguientes 3
datos correspondzenws a,l periodo ana-r »;
lizado; ot o

'A) Sa.ncmnes disclplma.rias

b) Ausencias- por enfermedad wr
¢) Licencias | SN

d) Cursos y- estudms reahzados y“
: actos’ merttorios ...r
e) Situacién de revmf;a regisf,:ada

6. — EIl calificador valdfa?ﬁ.' 'amsus
C;ubordmados anahz'a.ndo en. el siguien-

e, il
"



pectos p=rcia.1es consid,era;d
1 a 10 puntos de acue

LI

!

signaré, al entero 51gIJient cu 'f;’
do se. obtenga cmcuent& or.mé‘é f.
centésimos, y el- antermr entercr.;
‘. __Cuando se tratare de cua:t:enta.gy 3

*1u=ve centemmos 0 menos; ]

res.

: A51m1smo se haré. constar en el m.-

forme -1g fecha de la not.lﬁcacién::'-
la flrma del calificado;: Y L

- T. — La Jefatura de Pohcia.'dispon
dra que del 10 al 20 de_,s=t1embre “d
ad'a a.no todo ei persona.l sea ;some

'tancxa, en planilla especial qite. se agr"
gard a la fOJa de ca,lifm'aciones
8

serdn aquellag que«se- encuentreﬁ: ;
- firmes, no registrindosa- Jas’que: ;
se hailaren apeladas,” i 1is - qhesi
se hubieren sohcltado sinqhaber_f-'{

| imput-a.cmnes graves se %bné

do d2 las actuacmn‘és, S
-b) En lo que se refiere g 11cencia_su :
por razones de salud. ¥ partes“‘de"ja
- enfermo, - se “anotaram - Tas: ve’“cesi'lg
“'que- el empleado hubiere:. deja,d,o*ﬁ:%
. de’” cumplir ' sus- - tareas; 3
asi las excusaclones y- excepcloﬁe ,f
~de cualquier acto del servicio’ SPOEA
- Tazones de salud; .ol pandiad
¢} Como .licencias- ser anotarﬁn “losg
© . das’ las: qu3 fuerenpconc&d;f
usadas ¥ lasgs liCﬂnciLaé‘&"":' lg

- ;. nﬂ:

;.- SO8 . por cualquier -v::a:;:r.tc:éf’:nfﬁ::if‘,,s
comprendlda.s en el mcisof"-an“l:e ;

o oriory o _a"r;:w . g
v+ d) Las. licencias” por razones ._:.-de-;;_-.
- lag derwadas de -actos- del “servi
: -¢io, "debidamenta comprobadas,
no -incidirén-en.la’ caliﬂcamﬁn en

sen I;ldo f avora.ble

tll'U.;dEb del personal ca,hﬁcado' Se tpn. 3
dran en.cuenta. las s:guie teszicoy
.ciones bﬁsmas ok 7l

'"-"'Pefsona.b supermr.

3 =Cond1ciones-morales* » se tendran
éritcuenta: todas aquellas eircuns-
tancias- gue: concurran a- confor-
_‘mRars. lae. personalidad  moral del
calificado, en: su_vida - publica y
pnivadaa:

;mb;);;'Conducba -se-‘valoraré con refe-
L rentifmraclass: sanciones discipii-
TAriasiy -observaciones merecidas.
Amteguque: el -monto: de-la  san-
cibny producird : demérito al mo-
: .thm@pnm el que-fue impuesta. A
- la vezxhay:: que: apreciar -si nor-
-»'-ma.llmﬂsw conducta .como conse-
Wy cuencin, ; :deli castigo

) Aptitudes ¥y conocimientos profe—-
“sionalesx. ser apreciardan: tomando -
: .com.p. hase.-losscurses,. instruceion

; espﬁcificany cultura del .califica~
do,:su- a.ptitud para incrementar
su - capacidad .profesional, y los:
rﬂsultadﬂs practicos. que refleja
en el” eJercmn} de sus funclones.
d} Persona.lidad caracter v tempe-.
ra.mento. - 5€ cnnsideraran todos
a.l;uellos factores. que permitan
‘j"d&lin@:a.t o valorar esas condicio-

N nesy estrechamente vinculadas a la -

-"-‘""'funcmn“ poln‘:ial y al cargo que
-‘desempefia ¢} calificado

c) ‘Dedlcacion: 'sc apreciaré el es-

: fuerzo, celo y preocupacién en ¢l
.desempefio de las funclones,

- Bficacia; rendimiento’y competen-
‘ciaen- la funcién: se valorari
-._ré‘ualitatwamente a ftravés de la
i_'a.lta de serrores en la tarea. rea-

: gersonas y crear un chma. de’
2 "'rlespgctn\_ asi mismo y & la Re-

brdmgdos v Ta. ca.pacldad. pam
Eo 'tegpretar dar. érdenes 'y¥..plani-.
R
.Hqﬁ;.}ﬁcar-*ehﬁ forma eficaz. la. ta,rea. de

: %u&“coppetencia‘; _
gwrhﬁ,‘j—‘;l{eifsnnal. Suhalwrno

ls:Conduciza.. fse,* valora.ré. con-. refe--

o




'-"%An’t;esa._qun €limonto-de ; la. san-
0. producird;.demérito - el.-mo-
*: ',‘E‘Ivo spor el -que “fue ;impuesta. A

fma]iza,;su .conducta ;como . conse-,
l;encr.a.,_.—del castiga. Aptitudes
“morales. v dé cardcter, .

*'ciunes,- Juiciomy* . cr:term

twa.,, aptitudea intelectuales co-
fnoqirmentﬁs,., tacto sagacidad ¥
: 'spir,]tu _fpoliclal
‘subofmra.les aptitud.para.el man-
»do; Rendlmmnto general

el Aputudes fis.u,as valoradas en
“i“base . al’ resulta.do .del. reconoci-
‘.‘,mienm"médmo, que. ser4 razona-
_';-_blemant&w .interpretado: segun .la
“gdad; ¥-las-funciones a que_estd
_Jlamado.a -desemperiar en- el gra-
" do.actual y/o en- el-grado inme-
.dm.ﬁo ‘superior, -También se-ten-
dré.n. enucuentm las:.excepciones
o e excusaciones Al servicm y..par-

.- ALl 5',-4

En el caso de

tpes{,defenfarmo MO der:irada.s del_

: -m‘l_a. ez debera: spreclarse-si.nor- .

e 5‘Competenc1a. ca,pacidad eviden-:
&f’f» clada én'el ejercicic de-sus fun-

Inicia- -

l-r.

Il — Lc}s'; %géhres seré,nacaltﬁcadus

.por sus superiores directos, conforme.
‘& los,siguientes 1111eanuentos gene:-a-

les:

a) Bl personal superior por el Jefe-,

" de la Unidad en que pr-est'& ser-
vicios;

b) E] personal subalterno por el 27
Jefe de.la Unidad donde revista;:

¢) Los  Jefes de Unidad’ por el se-
gundo Jefe de 1a . Unida.d R«egio-
nal de que dependan Lt

En 105 €808 particulares yfo espe-_

ciales- en que no sean  de aplicacién
las normas- precedentes la - Jefatura

de Policia dispondra eI temperamen— .

fo a aphcar

12, — La cahfmacxén de los a.gentes

incluidos en alguna de las circunstan-
cias del artfculo 39, se compondra de-
todos los parciales que hub1ere mere-
cido. ,

13. — El superior que discernié ca-
.11f1caciom,s extremas, ys sean muy. al-
tas 0 muy bajas, informara-directa-:
‘mente al Jefe de Policia los motivos:
de la misma-.
dactard en formulario- espécial’.que se
agregard a la documentacién del ‘le-

Esa - informacion- se're--

gajo del causante y_ sera considerada
por la Junta -de Calificaciones;, tanto
para evaluar las condiciones ¥- mere-
cimientos del calificado, como asi ‘ap-
titudss, del calificador para Juzgar A’
sus snbordinados. - -

14. —— Se reputara cahflcamén “muy"
alta” la excepcional vy “muy ba,ga,” la™
Iegul'a,r y deficiente.

15. — La mera cahﬁcacn&n mtﬂr—- '

‘media, entre los limites enunclados en

¢l articulo precedente asi como el ex-
ceso de calificaciones extrémas no jus--
tificadas debidamente, significardn da- .

to debfavorable al ccncepto del: calii‘l—.
cador ' A .

16, — EI person'al pnhcml sera, no-"

. bificado de la cahficacién anual el 1*?'

dz: octubre.- Las fojas” rESpectwas, con.-
los informes firmes “séran. €levadas’
por el ‘calificador- o el funcmnaho' que’
intervino en*el” ultlmo tramite, "a la

Jefatura» ‘de Policfa —Departamento-

Personal—-, para- su, agrega.clén al le--
gajo de los agentes. El-duplicado se-

‘regervara en la Unldad de destmo del
!agpnte e R U ;

17. — Dentro de las - 48 horas de
notificado, el personal podrid deducir

yeclamo - de la calificacion - impuesta

ante el superior que la confecciond.

Este dispondra de 48 horas para re-
ver €l informe y si mantuviera esa. do-
clsibn 1o comunicars al interesado,
elevando el caso a su superior direc-

- to, el qm, resolvera en 72 horas.

18 — En -caso de disconformidad -
con la declslon ya revista, denfro de
las 24 horas de notificado, el agenie
podrﬁ formuiar nuevo reclamo que se-

i glradn .por el calificador a su su-

perior. Este pedido serd resuelto como

. se esgtablece en el articulo antermr y'

en el mlsmo plazo:

'19. — Con._el’ procedlmzento ‘de los

‘a.rticulos 172 y.18? el personal- podra

Ilegar.. sucesivamente y sifulendo la
via jerarquica, hasta el Subjefe de Po-
licia qulen resolverd en definitiva,
20, ~— La Jefatura de Policia. fijara
ka fecha. de notificacion de las. cali-

. fiecaciones .discernidas por disposicion

del articulo 3%, a partir de la cual se-
ran. de aplicacion las normas para las
notificaciones- y reclamos pertinentes.

9]1. ~— La tramitacién de las fojas
de cgalificaciones tendran caracter de
muy-urgente. Los términos se conta-
ran desde el dia en que la documen-
tacién obra en poder de aquellos para
‘los gue-.estan establecidos. Las noti-
ficaciones  y- elavaciones se produciran
el dig: de. }a ;fecha del -informe cuando
1as partespresten servicio en: la, mis-



ma vlocalidad<y-si ésta fuese:distinta;, .
1a8 .mismag : 8. efectua::ﬁn dentro"i-':de
]ascﬂﬂ’rhonaa.sde edexdfal i o
i'-E;i_ 297 ‘-—’*Bélo’ serﬁmapeilables as"deci®y
ﬁslonqb,@ﬁ{a lds:.que., se“haya. revistos’
wexpresafiente} recurso . Lias' hfesomci&;g?
neset;uarrsegﬁn este “Reglamento, seals:
deﬁnitwas ast como las-‘querno: fue-«
. ransreeurribles; cierran:- el recursos: je-r
rarquicn apt‘.e el ‘Poder: Ejecutivo

- - =




Documento digitalizado del original de la Direccién
General de Despacho y Boletin Oficial del
Ministerio de Coordinacién



