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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

REGIMEN DE LICENCIA POR MATERNIDAD O ADOPCION UNIFICADO

Articulo 1°.- Objeto. Se establece el Régimen de Licencia por
Maternidad vy Adopcidén obligatorio, wunificado vy remunerado,
para todos los agentes publicos que se desempefien en el ambito
del sector publico provincial.

Articulo 2°.- Licencia por maternidad. La licencia ©por
maternidad serd de ciento ochenta (180)dias corridos, debiendo
iniciarse con una antelacidén no mayor a los treinta (30) dias
anteriores a la fecha probable de parto.

A solicitud de la interesada y con certificado
médico autorizante, se podrd reducir la fecha de inicio, la
que no podra ser inferior a quince (15) dias anteriores a la
fecha probable de parto. En esta situaciédn vy cuando se
produjera el nacimiento pretérmino, se debe ampliar el periodo
posterior hasta completar los ciento ochenta (180) dias.

En el supuesto del recién nacido prematuro, la
licencia por maternidad se extenderd hasta ciento ochenta
(180) dias corridos luego del alta hospitalaria del nifo.

En caso de parto mualtiple, 1la licencia se
ampliard en treinta (30)dias corridos.

Articulo 3°.- Embarazo de alto riesgo. En el supuesto de
embarazo de alto riesgo y previa certificacidédn de autoridad
médica competente que asi lo aconseje, se podrd otorgar
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licencia especial por “embarazo de alto riesgo”, con goce
integro de haberes, por el periodo que determine la misma.

Asi también, a solicitud de la agente vy
mediante la certificacién médica indicada en el péarrafo
anterior, debe acordarse cambio de destino, de tareas o
reduccidén horaria hasta el comienzo de 1la licencia, segun
corresponda.

Articulo 4°.- Interrupcién del embarazo. En caso de
interrupcidén del embarazo por causas naturales o terapéuticas,
transcurridos seis (6) meses de comenzado el mismo, o si se
produjere el alumbramiento sin vida, tendréd derecho a gozar de
una licencia de treinta (30) dias corridos a partir de la
fecha del parto o interrupcidn del embarazo, circunstancia que
deberd acreditarse mediante certificado médico con expresidn
de fecha y causa determinante.

Articulo 5°.- Hijos con discapacidad. En los supuestos de
nacimiento de hijos con discapacidad congénita o adquirida
hasta los dos (2) afios de edad, es de aplicacidén lo dispuesto
en la ley L n° 3785 (Agentes Publicos de la provincia, Régimen
Especial de Licencia por Hijos con Discapacidad).

Articulo 6°.- Tenencia con fines de adopcién. La beneficiaria
que acredite que se le ha otorgado la tenencia de uno o mas
nifios con fines de adopcidén, gozard de los mismos beneficios
previstos en la presente de acuerdo a lo establecido en la ley
L n°® 4192 (Establece para los padres adoptivos los mismos
derechos que para los padres bioldgicos). En el supuesto en
que la guarda sea otorgada al matrimonio o pareja conviviente
debidamente acreditada, la licencia correspondiente al agente
varén, serad de quince (15) dias corridos.

Articulo 7°.- Fallecimiento de hijo. Si durante el transcurso
de la licencia por maternidad o ante el caso de nacimiento
prematuro ocurriera el fallecimiento del hijo, la licencia se
interrumpird a los cuarenta y cinco (45) dias desde el
nacimiento cuando el fallecimiento se produjera dentro de este
término y a la fecha del fallecimiento si éste ocurriera
después.

En ambos casos, desde la interrupcidén de 1la
licencia por maternidad se le adicionard la licencia por el
fallecimiento.

Articulo 8°.- Licencia por cuidado especial de los nifios. Se
concederd licencia de noventa (90) dias corridos al agente
vardn cuya esposa O mujer conviviente en aparente matrimonio,
falleciera como consecuencia del parto o puerperio o por
cualquier otra causa dentro de este periodo, siempre que el
nifio continte con vida.
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La licencia a dgque se refiere el parrafo
anterior, es acumulativa con las que le correspondan al agente
por nacimiento de hijo y por fallecimiento de cdnyuge.

Articulo 9°.- Franquicia para atencién de 1lactante. Las
agentes madres de lactantes o a las que se les haya entregado
la guarda de un lactante con fines de adopcidn, tienen derecho
a una reduccién horaria con arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos descansos de media hora cada uno en el
transcurso de la jornada de trabajo.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya
sea iniciando su labor una hora después del horario de
entrada o finalizando una hora antes.

c) En caso de parto o guarda multiple se ampliard el
beneficio otorgado en una hora més cualquiera sea el
numero de lactantes.

d) Esta frangquicia se otorgard por espacio de un afo
contado a partir de la fecha de nacimiento del nifio o
del otorgamiento de la guarda.

Cada reparticidén definird la aplicacidén del
presente articulo de acuerdo a la especificidad de la tarea de
la agente.

Articulo 10.- A los fines de su oportuna consolidacidn, se
modifican todas las disposiciones relativas al régimen de
licencia por maternidad en el sector publico provincial por
las disposiciones establecidas en la presente, siempre que
resultara mas beneficiosa para el trabajador.

Articulo 11.- Esta ley entra en vigencia a los veinte (20)
dias de su publicacién en el Boletin Oficial vy es de
aplicacién a las licencias y situaciones de maternidad en
curso de ejecucidédn otorgadas bajo la normativa anterior que
por la presente se modifica, debiendo adecuarse en cada caso a
los derechos establecidos en este régimen.

Articulo 12.- Adhesidén. Se invita a los municipios de 1la
Provincia de Rio Negro a adherir a la presente norma en el

ambito de su incumbencia.

Articulo 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.



