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CAPITULO |

DEL C.E.R.O.P

ARTICULO 1°.- Créase el “Centro Educativo Regional con Orientaciéon Productiva” (C.E.R.O.P), cuya
finalidad sera establecer una interrelacion entre la educacion, el trabajo y el desarrollo regional.

El C.E.R.O.P tendra caracter mixto y se establecera en localidades de la Linea Sur. El Colegio Universitario
(C.U) tendra caracter publico y gratuito, mientras que Incubalis y I.A.Pro. seran de caracter mixto.

ARTICULO 2°.- El C.E.R.O.P tendra como objetivo la formacién de recursos humanos especialmente
calificados para el desarrollo de tareas relacionadas con las actividades productivas de la zona.

ARTICULO 3°.- Los ejes en los cuales se sustentara el C.E.R.O.P son:
1. La preservacion de las raices culturales de la region;

2. La formacion del alumno en cuanto ser social y como individuo emprendedor, innovador e
independiente, que tome para si la tarea de transformar la comunidad y de transformarse, buscando
el desarrollo de su capacidad para constituirse en constructor del propio progreso integrado y
sustentable de su comunidad.

3. Laconstruccion de la relacion con la comunidad, alineando el conocimiento cientifico y la practica, e
identificando las oportunidades que se presentan.

4. La identificacion de la educacién no como una respuesta en si misma, sino como creadora de
oportunidades.

ARTICULO 4°.- El C.E.R.O.P integrara y vinculara aspectos relacionados con la educacién y el mercado de
trabajo, tomando como base los siguientes objetivos pedagdgicos:

1. Desarrollar en los alumnos el pensamiento reflexivo y critico, con una actitud de investigacion y de
organizacion del conocimiento, o sea, aprender a conocer y a pensar.



2. Estimular en los alumnos el conocimiento y el desarrollo de las potencialidades individuales por
medio del auto conocimiento y de la capacidad de interrelacion con la sociedad.

3. Estimular en los alumnos la transformacion de la teoria en accion, esto es, la aplicacién del
conocimiento en una practica concreta y planeada.

ARTICULO 5°.- El enfoque gnoseoldgico-cientifico del C.E.R.O.P considerara la adquisicion de
conocimientos, la preparacion cientifica y la capacidad de utilizar las diferentes tecnologias relativas con las
areas de actuacion. El enfoque serd interdisciplinario y abarcara los temas de manera transversal,
relacionando la teoria con la practica, con el objeto de una mejor comprension de los procesos productivos.
Priorizandose la integralidad de los contenidos curriculares y no la vinculacidn a ningtin componente
curricular en particular.

ARTICULO 6° Para los fines de la presente ley, la tecnologia es definida como el conocimiento {itil aplicado
ala produccion. Incluye el hardware y el software.

ARTICULO 7°.- EIC.E.R.O.P constara de tres componentes:

1. Colegio Universitario (C.U): considera la adquisicién, transformacion y aplicacién de conocimientos
por parte de los alumnos;

2. Instituto de Apoyo a la Problemética Regional (I.A.Pro.): considera la preparacion cientifica y técnica
aplicada a problematicas locales;

3. Incubadora de Empresas Linea Sur (INCUBALIS): considera la aplicacion de diferentes tecnologias
adquiridas relativas a areas de actuacion especifica.

Estos componentes interactuaran de modo de producir una continua retroalimentacion entre los tres.

CAPITULO Il

DEL COLEGIO UNIVERSITARIO

ARTICULO 8°.- El Colegio Universitario (C.U) buscard brindar al alumno herramientas que le permitan
desarrollar actitudes emprendedoras, una cultura de cooperacién en el espacio educativo y comunitario,
convirtiéndose en un recurso humano altamente calificado para que, a través de la aplicacion de los
conocimientos asimilados y, en su caracter de agente multiplicador: transfiriendo, tecnificando, capacitando
y agregando valor a todas las actividades econdmicas que se desarrollan en la region.

Ref. Normativa: Art. 22° Ley 24.521

ARTICULO 9° El C.U en calidad de Unidad Educativa Superior no Universitaria , estimulara el pensamiento



reflexivo y critico, el desarrollo de las potencialidades individuales y la aplicacién del conocimiento en la
practica concreta.

ARTICULO 10° Su objetivo general es la preparacién de recursos humanos calificados emprendedores que
puedan atender las demandas regionales con focos en la resolucién de problemas, promoviendo la
integracion de sus egresados a la actividad regional

ARTICULO 11°.- Seran objetivos especificos a alcanzar por el C.U:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

La preparacion para el trabajo y para el aprendizaje continuo, a fin de que el alumno sea capaz de
adaptarse con flexibilidad a los continuos cambios en la realidad.

El perfeccionamiento continuo del alumno en su calidad de persona, que incluye una formacién
ética y el desarrollo tanto de autonomia intelectual como de pensamiento critico.

La comprension de los fundamentos cientifico-tecnoldgicos de los procesos productivos,
relacionando en cada disciplina la teoria con la practica.

La adopcion de metodologias de ensefianza y evaluaciéon que estimulen la iniciativa de los
estudiantes.

Lograr que el trabajo pedagdgico resulte un estimulador de la creatividad, del espiritu inventivo,
de la curiosidad por lo desconocido, del respeto al bien comun y de una conducta participativa,
solidaria y emprendedora.

Lograr un alto sentido de pertenencia por la region.

El desarrollo de programas que apunten al conocimiento, comprension y valoracidn de la actividad
empresarial en general y de las micro y pequefias empresas en general

Articular carreras a fines estableciendo, en lo posible ntcleos basicos comunes y regimenes de
equivalencia y de reconversion.

Prever como parte de la formacién la realizacion de residencias programadas, sistemas de
alternancia u otras formas de practicas supervisadas que podran desarrollarse en la misma
institucion o empresas publicas o privadas.

Tender a ampliar gradualmente su margen de autonomia de gestién dentro de los lineamientos
dentro de la politica educativa jurisdiccional y federal.

Prever que su sistema de estadistica y de informacién educativa incluya un componente
especifico de educacién superior que facilite el conocimiento, evaluacion y reajuste del respectivo
subsistema

Establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional y de reciproca asistencia técnica y
académica.

Desarrollar modalidades regulares y sistematicas de evaluacion institucional, con arreglo a lo que
estipula el articulo 25° de la Ley 24.195 (Formacion Docente Continua), Ley Provincial 2.288



ARTICULO 12°.- La metodologia y el trabajo pedagdgico pondra énfasis en la transversalidad de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes considerando desde todos los aspectos curriculares de la
educacion emprendedora y cooperativa, dentro y fuera del espacio educativo, generando competencias
practicas contextualizadas en el mundo del trabajo.

Ref. Normativa Ley 24.521 Articulo 6°

ARTICULO 13°La estructura del C.U sera:

a) Aprestamiento para la nivelacion académica: duracion 1 afio, con tres materias
cuatrimestrales promocionales, ( Elementos de Matematica, Métodos Cientificos, Estudio, Lenguaje y
Comunicacion, Ciencias Bioldgicas, Andlisis socioecondmico, Andlisis Empresarial.)

b) El Ciclo Basico Superior, de duracién de dos afios denominado Tronco Comtn
brindara al alumno herramientas basicas en Ciencias Naturales, Ciencias Exactas, Ciencias socio histérico
politicas, Ciencias Econémicas, Administracién, Recursos Naturales y cualquier otra que resulte apropiada.

c) El Ciclo especializado, de un afio de duracién brindard conocimientos
especificos sobre:

a) Ganaderia ovina y caprina
b) Mineria

c) Turismo Rural

d) Forestacion

e) Agroindustria

f) Alternativas Econ6micas

ARTICULO 14° : Los contenidos curriculares de cada orientacién seran definidos por una Comision ad -
hoc, que a su vez designara subcomisiones especificas en convenios con Universidades. Esta Comision
estara integrada por expertos en la materia del Consejo Provincial de Educacion y Ministerio de
Produccién.

ARTICULO 15°.- El titulo a otorgar por el C.U sera de “Técnico Superior Universitario en Produccion
especializado en...”, con la orientacion que el alumno haya elegido y sera otorgado por el Consejo Provincial
de Educacion, conforme a su normativa especifica.



ARTICULO 16°: Se facultara al Consejo Provincial de Educacién a realizar los tramites inherentes al
reconocimiento nacional del titulo otorgado por el C.E.R.O.P

ARTICULO 17°.- Para obtener el titulo final sera requisito indispensable la presentacion en calidad de tesina
de un proyecto, cuyo andlisis y evaluacion sera responsabilidad del Instituto de la Problematica Regional,
conjuntamente con la Unidad Académica del Colegio Universitario.

ARTICULO 18°: La articulacion entre el C.U con instituciones que conformen el sistema de educacién
superior universitario y no universitario jurisdiccional e Inter - jurisdiccional se realizara ajustandose a los
articulos 8y 9 de la ley 24.521.

ARTICULO 19°: Para ingresar como alumno al C.E.R.O.P, debera reunir los requisitos exigidos en el articulo
7 de la ley 24.521

ARTICULO 20°.- Los docentes del C.U, responsables del proceso de ensefianza - aprendizaje, seran
elegidos por el Consejo Provincial de Educaciéon y capacitados por especialistas en las diferentes tematicas
elegidos por la Comisién ad - hoc descripta en el articulo 14°.

ARTICULO 21°:: Los docentes seran capacitados con el objeto de adquirir metodologias que faciliten su
apropiacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje bajo el paradigma de la presente norma.

ARTICULO 22° El Poder Ejecutivo Provincial a través de su organismo descentralizado Consejo Provincial
de Educacidn realizara concurso publico de antecedentes y oposicion inherentes a la capacitacion del
cuerpo de profesores que actuara en el colegio Universitario, con el objeto de preservar el paradigma
técnico metodoldgico del CEROP

ARTICULO 23°: Sera considerado personal con titulo docente quienes acrediten titulo universitario.
Seratitulo habilitante el titulo docente emitido por Institutos De Formacion Docente. No se permitira titulo
supletorio. ARTICULO 24°.- El C.U se constituira en la localidad de Los Menucos e Ingeniero Jacobacci.
Estara dotado de las instalaciones y equipamiento necesarios para el cabal desarrollo de los contenidos de
las diferentes asignaturas y de la infraestructura que permita el alojamiento de estudiantes que no residan
en la localidad.

ARTICULO 25°: El C.E.R.O.P, podra proporcionar formacién superior no universitaria en el area de que se
trate y o actualizacion, reformulacién y o adquisicion de nuevos conocimientos y competencias. Podra
asimismo desarrollar cursos, ciclos o actividades que respondan a demandas de calificacion, formacién y
reconversion laboral y profesional.



ARTICULO 26°: EI C.U establecera reglamento interno, pedagégico y administrativo.

CAPITULO Ill

DEL INSTITUTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA REGIONAL (l..A.Pro)

ARTICULO 27°.- El Instituto de Apoyo a la Problematica Regional tendra por finalidad la busqueda de
soluciones aplicables a las distintas problematicas de las actividades econémicas de la region. De igual
manera desarrollara herramientas especificas que permitan emplear concretamente los nuevos
conocimientos y superar las dificultades detectadas.

ARTICULO 28°.- El .A.Pro. tiene por objetivos:

1. La iniciacion cientifica de los estudiantes y egresados a través de la interaccion
continua con el colegio universitario;

2. La actuacion como consultora frente a organizaciones privadas, municipios u otros
organismos publicos o privados que requieran soluciones a problematicas regionales, informacion real,
estudios de factibilidad y otras investigaciones.

3. La asistencia técnica a las empresas existentes en la region y el apoyo a las empresas
de INCUBALIS, que por esta ley se crea.

4. La atencidn de las diferentes demandas del proceso productivo y del progreso
tecnoldgico de la region.

5. La integracion regional y la transmision y utilizacién del conocimiento para solucionar
diversas problematicas econémico- sociales de la region.

Ref. Normativa: Ley Provincial 2.501

ARTICULO 29°.- Las acciones a desarrollar por el .A.Pro. tendran dos ejes:

a. La vinculacidn con los actores intervinientes:



1. Para potenciales emprendedores, el intercambio de experiencias exitosas, con el fin de
informar, asesorar y motivar a generar nuevos emprendimientos;

2. Para empresas existentes, la generacion de una instancia de dialogo con el propésito de
reforzar aquellas experiencias e informaciones que contribuyan a consolidar nuevos negocios; la asistencia
técnica para solucionar problematicas especificas y las clinicas tecnoldgicas.

3. Para los estudiantes brindara el soporte metodoldgico cientifico para la presentacion de los
proyectos finales de graduacion de los alumnos. Asimismo, los estudiantes podran realizar, en calidad de
pasantes, asistencias técnicas a diferentes empresas de la regién bajo la supervision de un profesor
especializado en la teméatica a abordar y colaborar con las investigaciones

b. Actividades generadoras
4 Facilitacién del acceso a bases de datos, bibliotecas y centros de documentacion;
5 Informacién sobre subvenciones y ayudas;
6 Reuniones con expertos;
7 Consultoria a organizaciones privadas, municipios u otros organismos publicos o privados;
8 Investigaciones aplicadas especificas;
9 Implementacion de “observatorios” para los estudiantes del C.U.
10 Busqueda de financiamiento externo para las actividades del C.E.R.O.P
11 articulacion de acuerdos de cooperacion y contratos con otras instituciones
12 Informacidn sobre subvenciones y ayudas
13 Relevamiento y diagnostico

ARTICULO 30°.- La estructura del I.A.Pro se constituye con tres nticleos:
1.  Nucleo de la problemética regional
2. Nucleo de iniciacidn cientifica

3. Nucleo de relaciones institucionales

ARTICULO 31°.- El Nticleo de Iniciacién Cientifica atendera los proyectos de los estudiantes del C.U e
insertara a los estudiantes, a través de un orientador, en diferentes proyectos abordados por el Nucleo de
Problematica Regional, a modo de iniciacién en el proceso de investigacion aplicada.

ARTICULO 32°.- El Nticleo de la Problemética Regional realizara los relevamientos y diagndsticos que surjan
por demanda espontanea o por iniciativa propia, en los que participaran los estudiantes y egresados. La



participacion de los estudiantes sera exclusivamente en calidad del pasante. Asimismo realizara clinicas
tecnoldgicas y asistencia técnica especifica en funcion de las demandas regionales.

ARTICULO 33°.- El Nticleo de Relaciones Institucionales se encargara de la bisqueda de financiamiento
externo para las actividades del C.E.R.O.P, ademas de la concrecion de acuerdos de cooperacién y
contratos con otras instituciones para desarrollos e investigaciones especificas.

ARTICULO 34° El personal dedicado a abordar el acompafiamiento dentro de los ntcleos de iniciacién
cientifica y de problematica regional sera un docente preparado al efecto designado por el consejo
consultivo del CEROP. El personal destinado a las acciones previstas para el nticleo de relaciones
institucionales sera elegido y designado por el rector del CEROP. Por reglamentacion se detallaran los
perfiles necesarios de estos recursos.

ARTICULO 35°.- El .A.Pro se constituye en la localidad de Maquinchao, en instalaciones del Ente de
Desarrollo de la Regidn Sur realizando las actividades demandadas por los diferentes componentes del
CEROP.

CAPITULO IV

DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS DE SECTORES TRADICIONALES: (INCUBALIS)

ARTICULO 36°.- La Incubadora de Empresas de Sectores tradicionales, o INCUBALIS, sera una organizacion
que albergara a emprendimientos. Es decir, aquellos ligados a los sectores de la economia que poseen
tecnologias largamente difundidas, que quieran agregar valor a sus productos, procesos y servicios, por
medio de un mejoramiento de su nivel tecnolégico

ARTICULO 37°.- Sera objetivo de la INCUBALIS transformar las ideas surgidas de los estudiantes,
egresados y/ o de la comunidad en general, en productos y servicios que agreguen valor a los ya existentes
0 que sean totalmente nuevos, centrandose en la incorporacion de innovaciones que conlleven al desarrollo
de la region.

ARTICULO 38°.- La INCUBALIS funcionard con las caracteristicas de “virtual”, cuando las empresas
incubadas no se encuentran fisicamente en la localizacion de la incubadora; y como “fisica”, cuando las
empresas incubadas se encuentran en el ambiente de la incubadora. En ambos casos se apoyard a
productores y/ o empresas en proceso de formacion y/ o consolidacidn, durante el tiempo necesario hasta
que se estructuren y se afiancen en el mercado.

ARTICULO 39°.- Los esfuerzos y | o recursos de INCUBALIS seréan direccionados a productos y /o servicios



que agreguen valor y promuevan el desarrollo econémico de la regién.

ARTICULO 40°.- La INCUBALIS se articulara con el C.U de la siguiente manera:

1. Recepcionara ideas de negocios provenientes de estudiantes y/ o egresados que, luego de un
proceso de evaluacidn y seleccidn seran apoyadas por la Incubadora para su desarrollo.

2. Desarrollara programas de pasantias que seran supervisados y orientados por
profesores del C.U y el orientador del I.A.Pro. Asimismo los estudiantes podran elaborar proyectos
en las diferentes areas tematicas de la incubadora.

3. Brindara aportes a los estudiantes del C.U con el fin de disminuir la distancia entre los

conocimientos tedricos y practicos, estableciendo redes y alianzas en contacto con el mundo del
trabajo, creando una cultura de gestion, innovacion y planeamiento.

ARTICULO 41°.- La INCUBALIS se articulara con el I.A.Pro a través de la asistencia que este Instituto brinde
a las empresas de la Incubadora. La asistencia puede ser desde investigaciones complejas hasta la simple
asistencia a un problema especifico.

ARTICULO 42°-La INCUBALIS “fisica”, se constituira en la localidad de Los Menucos e
Ingeniero Jacobacci.

CAPITULO V

DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 43%°.- Los recursos econdmicos que reciba el C.E.R.O.P en aportes no reintegrables de
organismos publicos y/ o privados, organismos multilaterales de créditos, ONGs, aportes de empresas y/ 0
productores ylo comerciantes, ya sea a titulo gratuito o como precio por servicios prestados, seran
administrados por el Consejo Consultivo.

ARTICULO 44.- El C.E.R.O.P tendra una cuenta bancaria general para recibir:

(@) Aportes provenientes de Instituciones Privadas y Publicas;

(b) Acuerdos de cooperacion con organismos, instituciones ylo universidades publicas ylo privadas;
(c) Recursos que dispongan las leyes especiales;

(d) Los créditos provenientes de organismos financieros nacionales o internacionales;

(e) Donaciones y legados recibidos por el estado sin otros fines especificos;

(f) Las herencias vacantes;



Normativa

1)

(k) Aplicacion del Articulo 12° inciso c de la ley provincial 3739

Estos fondos seran distribuidos a los diferentes componentes del C.E.R.O.P administrados por el Rector

ARTICULO 45°: Los fondos adquiridos por los componentes del C.E.R.O.P, cumplimentaran los requisitos y
condiciones, en términos de rendicidn, segun las normas prescriptas por las diferentes instituciones u
organismos otorgantes.

ARTICULO 46%.- El C.U tendra una cuenta bancaria tnica para la administracion de los fondos especificos a
cargo del Secretario de Economia y finanzas, provenientes:

1. Del Consejo Provincial de Educacion.

2. Del .LA.Pro y la INCUBALIS que aportaran cada uno el diez por ciento (10%) de lo recaudado en
concepto de retribucion por sus servicios. De Igual manera aportaran el 5% de los fondos recibidos por
otros conceptos.

3. De los fondos recibidos por el Consejo Consultivo del C.E.R.O.P

ARTICULO 47°.- El L.A.Pro tendra una cuenta bancaria tinica para la administracién de los fondos
especificos a cargo del Secretario de Economia y finanzas, provenientes:

1. De aportes de Instituciones, Organismos u Organizaciones que financien proyectos elaborados
por el I.A.Pro.

2. Actividades especificas y servicios de consultoria brindados;

3. De los fondos recibidos por el Consejo Consultivo del C.E.R.O.P

ARTICULO 48°.- La INCUBALIS tendra una cuenta bancaria tnica para la administracion de los fondos
especificos a cargo del Gerente, provenientes:

1. De la prestacion de sus servicios

2. De los fondos recibidos por el Consejo Consultivo del C.E.R.O.P

CAPITULO VI



DEL GOBIERNO

DEL C.E.R.O.P

Articulo 49°: Créase la figura del Rector quien sera la maxima autoridad y se constituird en la sede del
C.E.R.O.P.

ARTICULO 50°: EL Rector sera designado por el Poder Ejecutivo de la Provincia de Rio Negro. La Ley de
Ministerios determinara el rango que tendra en la organizacion ministerial, el que no serd inferior al de
Subsecretario de Estado.

ARTICULO 51°: La funcidn del Rector sera la de impartir, colaborar, dirigir y supervisar las acciones
desarrolladas a nivel ejecutivo por el C.E.R.O.P. Debera asistir a las sesiones del Consejo Consultivo
creado por esta ley, acordadas por la reglamentacién.

ARTICULO 52°: El Rector sera quien presida las sesiones del Consejo Consultivo.

ARTICULO 53°: Créase un Consejo Consultivo conformado por instituciones ylo organizaciones publicas,
privadas ylo mixtas, quienes tendran a su cargo la gestion del C.E.R.O.P. Sera constituida por 5 miembros,
tres de los cuales sera del sector privado y 2 del sector publico y/o mixto.

ARTICULO 54°: La designacion de los representantes del Consejo Consultivo provenientes del sector
publico sera realizada por el poder ejecutivo provincial, siendo representantes de sus organismos
descentralizados: Consejo Provincial de Educacidn y Ministerio de Produccion.

ARTICULO 55°: EIl Consejo Consultivo tendra funciones decisorias en los aspectos generales,
institucionales, administrativos y de convivencia y en aspectos técnicos pedagdgicos y técnicos
gerenciales.

ARTICULO 56°: El Consejo Consultivo debera evaluar y aprobar anualmente el proyecto institucional,
presentado por los diferentes componentes del C.E.R.O.P, contribuyendo a su aplicacién y evaluacién
permanente.

ARTICULO 57°: Créase la figura del Secretario de Administracion Académico y del Secretario de



Administraciéon Econdmica-Financiera quienes tendran responsabilidades descriptas en la reglamentacion
de la presente ley.

Articulo 58°: Seran designados por el Consejo Consultivo, mediando concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion, que garantice la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas
especificas. Estaran sujetos a un régimen de evaluacion y control de la gestion. (ver Ley de Funcion
Publica)

DE INCUBALIS

ARTICULO 59°: Créase un Comité Gestor que tendra a su cargo los procesos de planeamiento,
coordinacién, acompafiamiento y evaluacion de las acciones llevadas a cabo por el gerente de incubadora
que por esta ley se crea.

ARTICULO 60°: Seran miembros del Comité Gestor aquellas instituciones y/o organizaciones publicas,
privadas ylo mixtas integrantes del Consejo Consultivo que posean actividades relacionadas a la
Incubadora. Sera integrado por 3 miembros.

ARTICULO 61°: Créase la figura de un Gerente de incubadora cuya responsabilidad es la de gestionar y
administrar las actividades realizadas.

Articulo 62°: El Gerente sera designado por el Comité Gestor, mediando concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion, que garantice la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas
especificas. Estara sujeto a un régimen de evaluacion y control de la gestion

DEL |.A.Pro

ARTICULO 63°: Crease un Comité Asesor, cuya funcion principal es la planificacion estrategia de las
acciones anuales del instituto y que sera coordinado y dirigido por un Presidente.

ARTICULO 64°: Seran miembros del Comité Gestor aquellas instituciones yl/o organizaciones publicas,
privadas ylo mixtas integrantes del Consejo Consultivo que posean actividades relacionadas al instituto.
Serd integrado por 3 miembros.



ARTICULO 65°: Crease la figura de Director que tendra a su cargo las funciones de gestion y coordinacion
del Colegio Universitario.

Ref. Normativa: Art. 86-87-91-92 Ley Prov. 2444.

ARTICULO 66°: Crease el Consejo Directivo que estara integrado por miembros docentes y estudiantes
elegidos por los claustros, en cantidad determinada por Ley Provincial 2444, Art. 88° y 90°, presidido por el
Director del Colegio Universitario.

ARTICULO 67°: Los Miembros del Consejo Directivo duraran en sus funciones cuatro afos.

ARTICULO 68°: El Consejo Directivo cumplird con las funciones descriptas en el Articulo 9° de la Ley 2.288
La eleccidon del Director, atribuciones y funciones seran las que determina la Ley mencionada.

ARTICULO 69°: El ingreso a la docencia en el Colegio Universitario sera realizado de acuerdo a lo descripto
por el articulo 59° de la Ley 2.444, y titulo Il de la Ley 2.288. La provision de cargos docentes se llamara con
arreglo al Reglamento de Concursos (Anexo ) de la Ley 2.288, con las condiciones exigidas en el Art. 12°
de la Ley 391- Estatuto del Docente.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 70°.- El Consejo Provincial de Educacion y el Ministerio de Produccion seran autoridades de
aplicacion de la presente ley en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 71°.- Todos los miembros descriptos como componentes de Consejo Consultivo, Consejo
Asesor, Consejo Gerencial y Consejo Directivo, realizaran sus actividades ad-honorem.

ARTICULO 72°: El Ministerio de la Produccién determinara las remuneraciones del Presidente del .A.Pro y
del Gerente de Incubalis. El Consejo Provincial de Educacion determinara las remuneraciones del Director
del Colegio Universitario.



ARTICULO 73°: El Poder Ejecutivo, a través de los organismos descentralizados: Ministerio de la
Produccion y el Consejo Provincial de Educacion determinaran la remuneracion de los Secretarios de
Administracion.

ARTICULO 74°.- Se autoriza al Poder Ejecutivo a gestionar ante Organismos Publicos Nacionales y/ o
Organismos Multilaterales de Crédito, el financiamiento necesario para implementar el C.E.R.O.P en la Linea
Sur de la Provincia de Rio Negro.

ARTICULO 75° El presupuesto que demande la presente Ley debera prever la construccion de dos campus
instalados en las ciudades de Ingeniero Jacobacci y Los Menucos.

ARTICULO 762.- Sera de aplicacion el Articulo 5° de la Ley Provincial 3739, inc. 5.2 .a), b), con el fin de
promover y fomentar la radicacion de los recursos humanos cientifico-técnicos que la implementacion de la
presente Ley demande.

Articulo 77°: Los co-autores podran participar, junto al Poder Ejecutivo, en la elaboracion de la
reglamentacion de la presente Ley.

ARTICULO 78.- De forma.

CO AUTORES

MARIA INES GARCIA VIVIANA CUEVAS FABIO SOLAIMAN
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