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EXTRACTO: Promueve y difunde la modalidad de teletrabajo
como instrumento genuino para la reorganizacion del empleo
dentro de la administracion publica provincial, a través de la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

DICTAMEN DE COMISION
SENOR PRESIDENTE:

La Comision de ASUNTOS SOCIALES ha evaluado el Asunto de Referencia, resolviendo aconsejar a la
Céamara la SANCION del Proyecto q se transcribe a continuacion:

SALA DE COMISIONES

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Objeto: El objeto de esta Ley es promocionar y difundir la modalidad de
teletrabajo como instrumento genuino para la reorganizacion del empleo dentro de la Administracion
Publica rionegrina y generar nuevas ofertas de trabajo en cualquiera de sus formas a través de la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Articulo 2°.- Definicion: Se entiende por teletrabajo a los efectos de la presente Ley, a la
realizacion de todo acto administrativo que las personas presenten en forma remunerada con
caracter permanente en cualquiera de las instituciones del estado provincial afectadas bajo las leyes
N° 1844, 1904, 1911, 2094, 2593 y 3487, en las que la relacion de trabajo es realizada en lugares distintos
del establecimiento del empleador, mediante la utilizacion de todo tipo de tecnologia de la informacién y
de las comunicaciones.

Se entiende por teletrabajador Publico a toda persona que efectia el teletrabajo segun
la definicion anterior.



Articulo 3°.- Finalidad: El teletrabajo debe servir como un instrumento para mejorar las
condiciones el empleo y debe ser considerado como elemento de insercion laboral, para personas
discapacitadas, mujeres amas de casa, madres solteras, jovenes que ingresan a su primer empleo y
profesionales auxiliares.

Articulo 4°.- El Estado provincial, adoptara los medios necesarios para:
a) Estimular la adopcion del teletrabajo dentro del ambito publico.
b) Generar acciones de capacitacion para todos los agentes y funcionarios publicos

interesados en adherir al teletrabajo.

c) Promover nuevas formas de organizacion de trabajos basados en el teletrabajo.

Articulo 5°.- Se faculta al Estado provincial a reorganizar su oferta laboral permitiendo
que agentes de la Administracion provincial tengan acceso a la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6°.- La modalidad del teletrabajo serd voluntaria para el agente que al momento
de la sancion de esta ley se encuentre cumpliendo funciones dentro de cualquier dependencia y organismo
del Estado, quien deberd manifestar su conformidad por escrito.

Articulo 7°.- El trabajador a quien se hubiere modificado las condiciones de prestacion de
servicios en teletrabajo, segun lo establecido en el articulo 6°, podra solicitar la reversion a su condicion
anterior. Una vez notificado el empleador de la voluntad del trabajador de revertir a su forma de trabajo
anterior, el mismo contara con un plazo de treinta (30) dias para concretar la reversion.

La negativa del empleador dard derecho al trabajador a considerarse despedido sin
causa o accionar para el reestablecimiento de las condiciones oportunamente modificadas.

El empleador podra solicitar la reversion del teletrabajador a la modalidad presencial
dentro del plazo de tres (3) meses posteriores al efectivo inicio del teletrabajo.

Articulo 8°.- Toda transformacion o modificacion de las condiciones de prestacion de
servicios de teletrabajo, debera contar con la conformidad por escrito del agente.



Articulo 9°.- Para las nuevas incorporaciones de agentes publicos, el empleador sera quien
fijara la pauta contractual acerca de la modalidad presencial o virtual del trabajador.

Articulo 10.- Los teletrabajadores publicos gozan de los mismos derechos que los demas
agentes de la Administracion provincial.

Articulo 11.- El Estado debe proveer al teletrabajador el equipamiento necesario para el
normal cumplimiento de su tarea y la conexion a la red intranet e internet, como asi también debe
garantizar su puesta en marcha y mantenimiento en perfecto estado de funcionamiento. En caso de que
sea el teletrabajador quien aporte su propio equipamiento, la Administracion provincial debera compensar
la totalidad de los gastos que ello demande.

Articulo 12.- El Estado debe disponer de medidas y sistemas de control destinados a la
proteccion de los bienes y datos de propiedad de la Administracion provincial, salvaguardando la
intimidad del teletrabajador y la privacidad de su domicilio.

Articulo 13.- La aceptacion de la modalidad de teletrabajo implicara el consentimiento del
agente para que la Administracién provincial pueda realizar inspecciones en el domicilio en que se
cumpla la prestacion.

A tal efecto, el empleador debera asentar en el legajo del agente con firma del mismo, el domicilio real
desde donde se ejecuta la prestacion, la constancia de la conformidad del agente segun lo dispuesto por el
articulo 6° de la presente y que le han sido comunicadas las implicancias propias de la modalidad de la
relacion laboral a la que se refiere esta Ley.

Articulo 14.- El Consejo Provincial de la Funcion Publica y Reconversion del Estado
es la autoridad de aplicacion del presente régimen.

Articulo 15.- Se invita a los Municipios de la provincia que quieran adherir a la presente
Ley.
Articulo 16.- De forma.
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Atento al orden de prelacion establecido corresponde dar giro a las presentes actuaciones a: COMISION
DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y LEGISLACION GENERAL.

DEPARTAMENTO COMISIONES, Viedma, 23 de Junio de 2015



