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EXTRACTO: Establece la formacidén %
capacitacidén obligatoria, continua Y
permanente en la tematica de

discapacidad, para todas las personas que
se desempefien en todos los niveles vy
jerarquias de la administracidén publica
provincial, organismos centralizados,
descentralizados y autdrquicos, empresas
y sociedades del Estado vy sociedades
anénimas, en los Poderes Legislativo vy
Judicial, y en el Ministerio Publico.

DICTAMEN DE COMISION
SENOR PRESIDENTE:

La Comisién de CULTURA, EDUCACION Y COMUNICACION
SOCIAL ha evaluado el Asunto de Referencia, resolviendo aconsejar
a la Camara: la SANCION del Proyecto de Ley que se transcribe a
continuacién, surgido de la compatibilizacién del presente con el
Expte N° 980/2022, compartiendo la autoria de ambos proyectos y
reemplazando la fundamentacién por la que obra a fojas 7 y 8 del
presente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 1°.- Objeto. Se establece la formacién y capacitacién
obligatoria, continua y permanente en la temdtica de discapacidad para
todas las personas que se desempefien en todos los niveles y jerarquias de
la Administracidén Publica Provincial, Centralizada o Descentralizada vy
Organismos Autédrquicos, Empresas y Sociedades del Estado y Sociedades
Andénimas con participacidén estatal mayoritaria, en el Poder Legislativo,
en el Poder Judicial y en el Ministerio Publico.

Articulo 2°.- La capacitacién. Contenido. La capacitacidén se lleva a cabo
conforme los contenidos curriculares que establezca cada Organismo en el
ambito de su competencia, y debe estar orientada a cumplir los siguientes
objetivos:



a) Garantizar un trato adecuado y no discriminatorio a personas con
discapacidad.

b) Ofrecer orientacidén legal vy administrativa actualizada para
ejercer sus derechos.

c.Facilitar a las personas con discapacidad su desempefio en la
comunidad, permitiendo vy facilitando su efectiva inclusidén en
nuestra sociedad.

d.)Asegurar una accesibilidad plena en condiciones de seguridad vy
autonomia en los espacios de dominio vy uso publico, para el
desarrollo de sus actividades diarias sin restricciones.

e) Cumplir con los lineamientos del Modelo Social que entiende a la
persona primero como persona en el reconocimiento de sus derechos
humanos, civiles, politicos vy de 1libertades fundamentales vy
entiende a la persona con discapacidad como sujeto pleno de
derechos.

f) La capacitacidén debe contemplar el pleno conocimiento por parte
de los sujetos obligados de los instrumentos normativos locales,
nacionales e internacionales sobre la temdtica de discapacidad
que se encuentren vigentes.

Articulo 3°.- Participacién. Las personas con discapacidad vy las
organizaciones cuyo objeto sea la defensa y promocidén de sus derechos,
tienen participacién activa en la planificacidn, implementacién,

asesoramiento y evaluacidén de la formacidén y capacitacidén permanente en
la tematica de discapacidad.

Articulo 4°.- Autoridad de Aplicacién. La autoridad de aplicacidén de la
presente es la Subsecretaria de Politicas Publicas para Personas con
Discapacidad dependiente del Ministerio de Desarrollo Humanos vy
Articulacidén Solidaria de la Provincia de Rio Negro o el Organismo que en
el futuro la reemplace en sus funciones.

Articulo 5°.- Autoridad de Aplicacién. Funciones. Son funciones de la
autoridad de aplicacién:

* a) La autoridad de aplicacién establece dentro de los noventa (90)
dias posteriores a 1la entrada en vigencia de la presente los
lineamientos generales destinados a la capacitacidén, procurando que
dichos lineamientos incorporen tanto las dimensiones de
sensibilizacidén como de transmisién de conocimientos.

* b) Realizar informes anuales sobre el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente, incluyendo la ndémina de
quienes han recibido la capacitacidén, asi como el cargo
que ocupan y el organismo donde desarrollan sus
actividades.

* c)Elaborar indicadores para evaluar el impacto de las
capacitaciones en cada organismo.



* d) Imponer sanciones - previa intimacidén fehaciente- a
guienes se negaren o no cumplieren en la forma dispuesta
por la autoria.

* e) Certificar la calidad de 1las capacitaciones que
elabore e implemente cada organismo, pudiendo realizar
modificaciones y sugerencias para su mayor efectividad.

Articulo 6°.- Formacidén Especifica. El personal del Ministerio de Turismo
y Deportes y organismos que de él1 dependan, que se desempefie como guia
turistico, traductor, acompafiante, coordinador, prestadores turisticos y
todas aquellas personas que tengan contacto con turistas o potenciales
turistas y deportistas, por periodos mas largos de tiempo deberan tener
una formacién especifica acorde a su funcidn.

Articulo 7°.- Adhesién. Se invita a los Municipios a dictar normas
similares a la presente en el ambito de sus jurisdicciones.

Articulo 8°.- Adecuacién presupuestaria. Se autoriza al Poder Ejecutivo a
realizar las adecuaciones presupuestarias para el cumplimiento de la
presente.

Articulo 9°.- De Forma.
SALA DE COMISIONES
SILVA MORALES BELLOSO BLANES
MAS MONTECINO ODARDA MUENA SALZOTTO
SOsA VIVANCO VOGEL

Atento al orden de prelacidn establecido
corresponde dar giro a las presentes actuaciones a: COMISION DE
ASUNTOS SOCIALES.

DEPARTAMENTO COMISIONES, Viedma, 13 de Diciembre de 2022



