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FUNDAMENTOS

El ejercicio de la funcidén piblica deriva directa o
indirectamente de la eleccidén que realizan los ciudadanos, por
lo tanto, el control de la actuacidén de los mismos por parte
de la poblacidén es un derecho y un deber republicano.

Es necesario sentar Dbases minimas para tener la
seguridad de que el Estado esté conducido por actitudes que
puedan ser consideradas transparentes por todo ciudadano que
quiera estar informado, razdén por la cual el conocimiento del
patrimonio vy la conducta privada de los hombres publicos
adquiere una dimensidén distinta al tener que estar expuesta.
Es una manera de legitimar la autoridad de la que estan inves
tidos.

No es novedad pretender decir que en la opinidn
publica se ha generalizado una sensacidén negativa de la hones
tidad de los que manejan la cosa publica. Fundamentalmente
por los juicios que emite la prensa, donde lo malo es noticia
y lo bueno en lo mejor de los casos apenas merece alguin ren
glén o minimo espacio. Esto no justifica ningin hecho refnido
con la ley, por lo que es necesario promover acciones que nos
lleven a una mejor actitud en los actos de gobierno.

La formulacidén de una ley de Etica de la Funcidn
Ptblica, en base al modelo que fuera aprobado en el Congreso
de la Nacidén es una necesidad y una forma de exteriorizar la
credibilidad en la democracia y sus actores.

E1l anteproyecto con el que se insiste y se pone en
discusidén, pretende un seguimiento de los funcionarios a tra
vés de la presentacidén de declaraciones juradas al inicio vy
finalizacién de la gestidn, y en el caso de variaciones patri
moniales se debe hacer la actualizacidén en el momento corres
pondiente.

Entendiendo la autonomia de los municipios, es que
se solicita dicten la norma para ser incorporados a los alcan
ces de la ley.

Es intencién que la norma comprenda a todo funciona
rio o magistrado de cargo electivo o no, pero que tenga acceso
e influencia en el manejo de la cosa publica.

El proyecto que presentamos este afio legislativo
(2001) corresponde al expediente n° 63/99, que ha caducado,
pero que ha tenido tratamiento en comisidén de Asuntos Consti
tucionales y sobre el cual se han acordado algunas modifica
ciones, por lo que el articulado del presente es con los avan
ces realizados hasta febrero del 2001.

Por ello:
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY
I- DEL OBJETO y ALCANCE
Articulo 1°.- La presente norma establece pautas sobre control

y cumplimiento de la Etica de la Funcidén Publica
para el desempefio de cargos en el Estado Provincial, teniendo
por objeto el resguardo de la calidad institucional de los
tres poderes y el derecho a la informacién de la ciudadania;
respecto de las condiciones de idoneidad de acceso a la fun
cidén publica, de la publicidad de los actos y del desempefio
ético de todos aquellos que presten servicios remunerados o no
remunerados en el sector publico.

Articulo 2°.- Se consideran principios basicos de la ética de
la funcidén publica:

a) La idoneidad y honestidad para el desempefio de cargos.

b) El resguardo de la calidad institucional del estado
provincial vy el derecho a la informacién de la ciuda
dania.

c) El fortalecimiento del sistema democratico de gobier
no, cumpliendo vy haciendo cumplir la Constitucidn

Nacional, la Constitucidédn Provincial y las Leyes.

d) La promocidén del bienestar general, priorizando en
toda las acciones los intereses del Estado, privile
giando el beneficio publico por sobre el particular.

e) La garantia de mayor transparencia, registro y publi
cidad de los actos publico.

Articulo 3°.- Por sometimiento voluntario a sus normas, en
cada caso a los miembros de los cuerpos Colegia

dos de conduccidén y control de Asociaciones gremiales de Tra

bajadores, de Empresarios, de Profesionales, comunitarias,
sociales, vy de toda entidad cuyo objeto sea administrar dere

chos e intereses colectivos o grupos organizados de personas.
En general al cuerpo social en las vinculaciones entre el
sector publico y los ciudadanos.

Articulo 4°.- Los funcionarios comprendidos en la presente ley
deberdn garantizar en la actuacidén los princi

pios de probidad, rectitud, desinterés personal, dignidad,

independencia, respeto por las leyes de la Nacidén y de la
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Provincia de Rio Negro; teniendo el deber especial de velar
por el ordenamiento juridico, la calidad institucional y la
preservacién de los valores democréaticos.

Articulo 5°.- La falta de idoneidad de un funcionario, verifi

cable a partir del incumplimiento de los requi
sitos exigibles para el desempefio del cargo, se consideraré
falta ética de quien lo propuso, de quien lo designdé o del
propio funcionario que aceptd el cargo, sin perjuicio de las
acciones especificas que se deriven del hecho.

Articulo 6°.- E1l cumplimiento de los principios Dbésicos de

ética de la funcidén publica, en el ejercicio de
las distintas acciones, constituye un requisito para la perma
nencia en el cargo. El no cumplimiento hace lugar a la san
cidén o remocidén establecidos por el régimen propio de cada
funcién.

Articulo 7°.- Los funcionarios que no hubieran ingresado por

sufragio wuniversal, deberédn incorporar en la
declaracidén Jjurada un informe con los antecedentes afines con
el cargo a desempeflar, destacando los antecedentes laborales
y/o profesionales si los hubiera.

II- DE LAS DECLARACIONES JURADAS

Articulo 8°.- Los funcionarios deberdn presentar ante el Orga

no Administrativo, wuna declaracién Jjurada de
bienes, Dbajo Juramento de ley y dentro del término de los
treinta (30) dias de hacer efectivo el cargo. A tal efecto,
se confeccionardn formularios de declaracidén jurada de bienes
e 1ingresos, de tal manera que de las mismas se pueda obtener
una relacidén precisa vy circunstanciada del patrimonio del
declarante y del grupo familiar que integra.

Articulo 9°.- Tienen obligacidén de presentar declaracidén jura
da:
a) Gobernador, ministros, secretarios y subsecretarios y

todo funcionario de conduccién politica del Poder
Ejecutivo.

b) Vicegobernador, legisladores, secretarios y directores
y/o cargos equivalentes de designacidén politica, de la
Legislatura de la Provincia de Rio Negro.

c) Jueces del Superior Tribunal del Justicia, secreta
rios, fiscales, defensores y asesores, Magistrados vy
funcionarios de cada Circunscripcidén Judicial, Jueces
de Paz titulares.

d) Los representantes designados por el Poder Ejecutivo
en empresas del Estado, con participacidén estatal
provincial vy/o que administren patrimonios del Estado
Provincial.
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) El1 personal policial a partir de la jerarquia de sub
comisario vy/o aquel personal que sin ostentar dicha
jerarquia sean jefes de dependencia.

f) E1l Defensor del Pueblo, el Fiscal de 1Investigaciones
Administrativas e integrantes del Tribunal de Cuentas
de la Provincia y funcionarios de dichos organismos.

g) Los agentes publicos con categoria no inferior a la de
subdirector, personal de conduccidén o equivalente, que
presten servicio en el Sector Publico.

h) Toda aquella persona cualquiera sea su vinculacidédn con
el Estado Provincial que administre fondos publicos.

Articulo 10.- Vencido el plazo a que hace referencia el ar

ticulo 8°, sin que el funcionario haya presenta
do 1la declaracidén jurada y obtenido la constancia del mismo,
se suspenderd el pago de toda retribucidén al declarante, hasta
tanto dé efectivo cumplimiento a la disposicidén de la presente
ley. La Organo Administrativo harad saber tal circunstancia al
poder del cual depende aquel, a los fines de que se retengan
las remuneraciones que se le hubieren liquidado. Al mismo
tiempo se intimard al funcionario remiso a presentar la decla
racidén en el perentorio plazo de quince (15) dias hébiles.
Transcurrido el nuevo plazo y si el funcionario se negara a
cumplimentar la declaracién jurada, quedard incurso en casual
de cesantia, si se tratare de cargo no electivo. Para los
demds cargos se oficiard a la autoridad del Poder del Estado
Provincial al que pertenezca, a los fines que proceda a su
destituciédn. En ambos casos el infractor perderd el derecho
al cobro de los haberes que se hubieran devengado.

Articulo 11.- La declaracidén jurada incluye los bienes, en el

pais vy el extranjero, del declarante, los pro
pios de su cédnyuge, de la sociedad conyugal, del conviviente,
los que integran la sociedad de hecho, los de los hijos meno
res y mayores a cargo.

Articulo 12.- Serd motivo de especial informacidn:

a) Bienes inmuebles, con todas las mejoras incorporadas,
y las correspondientes deudas hipotecarias, prendarias
o comunes si existieran, valor actual y fecha de
incorporacidén del bien o de la mejora.

b) Bienes muebles registrables tales como automotores,
naves © aeronaves y similares, con valor y fecha de
dominio.

c) Otros Dbienes muebles. Cuando un bien supere el valor
de los <cinco mil pesos ($ 5000.-) serd detallado en

forma individual, incluyendo fecha de la adquisicién.

d) Depbdsitos en cuentas bancarias o en entidades finan
cieras, en distintas monedas; titulos, bonos o simi
lares. En sobre cerrado y lacrado deberd indicarse el
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nombre del banco o entidad financiera, con numero de
las cuentas corrientes, cajas de ahorro, cajas de
seguridad vy tarjetas de créditos con sus extensiones.
Dicho sobre serd de caréacter reservado.

e) Capital invertido en valores, titulos, acciones coti
zables o0 no, correspondientes a acciones personales o
societarias, indicando fecha de la tenencia.

f) Deudas y créditos hipotecarios, prendarios y comunes.

g) Ingresos y egresos anuales derivados de trabajos en
relacién de dependencia, ejercicio de profesiones vy
actividades independientes, previsionales, rentas u
otros.

h) La Ultima presentacién a la Direccidén General Imposi
tiva, si se halla inscripto, donde conste el impuesto
a las ganancias y/o sobre bienes personales.

Articulo 13.- Las declaraciones Juradas elevadas en funcién

del articulo 7°, se presentan ante el Organo
Administrativo, quien extenderd al declarante una constancia
de haberla cumplimentado. Las mismas deberdn ser debidamente
registradas.

Articulo 14.- Los funcionarios comprendidos en el articulo 8°,

deberédn informar anualmente al Registro sobre
las variaciones patrimoniales. El incumplimiento hard aplica
ble el procedimiento del articulo 10.

Articulo 15.- Si el Organo Administrativo advierte que el

patrimonio del declarante se ha incrementado
desproporcionadamente a 1los ingresos conocidos durante el
ejercicio de su cargo, y sin gque medien causas atendibles para
ello, deberd poner el hecho en conocimiento del titular del
Poder al que el declarante hubiera pertenecido y del agente
fiscal en turno, a los fines se adopten las medidas a que
hubiere lugar.

Articulo 16.- Al egresar de la funcidén publica, deberd presen

tar una declaracidén jurada actualizada en un
plazo no mayor de diez (10) dias, y antes de que se realice la
liquidacién final remunerativa. Cumplido dicho tramite, el
Organo Administrativo emitird wuna certificacidén, haciendo
constar el estado patrimonial del declarante y las variaciones
que en su composicidén se hubieren producido en ese lapso. EL
incumplimiento de la misma lo inhabilita para nuevas designa
ciones, sin perjuicio de otras acciones que pudiera correspon
der.

Articulo 17.- El1 registro de declaraciones Jjuradas deberéd
conservarse, con la documentacibén respectiva,
durante tres (3) afios contados a partir de la fecha en que el
declarante haya cesado en el ejercicio del cargo. Vencido
dicho plazo se procederd a su destruccidén labrando acta de
expurgo por ante el Escribano de Gobierno, salvo que el inte
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resado o la autoridad Judicial solicite su devolucidn.

Articulo 18.- La Organo Administrativo serd el responsable de

preservar la confidencialidad de los datos
obrantes en las declaraciones juradas, y deberd brindar infor
macién sin restriccidédn de ningtn tipo, Unicamente en los
siguientes casos:

a) A pedido del propio interesado.
b) A requerimiento de autoridad judicial.
c) A requerimiento de comisiones investigadoras designa

das por autoridad competente.

d) A requerimiento de los organismos impositivos de la
Nacién o de la Provincia.

e) A requerimiento del Gobernador de la Provincia, Presi
dente de la Legislatura, Presidente del Superior Tri
bunal de Justicia, respecto de funcionarios de su
dependencia.

Articulo 19.- Todos los responsables de cargos comprendidos en

la presente ley tienen la posibilidad, en forma
voluntaria, de publicar sus remuneraciones y su declaracidén
jurada patrimonial en el Boletin Oficial de la provincia, sin
cargo alguno.

ITIT - DE LAS INCOMPATIBILIDADES DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 20.- Sin perjuicio de lo establecido en el régimen
especifico de cada funcién, es incompatible con
el ejercicio de la funcidn publica:

a) Ser proveedores de los organismos del estado provin
cial donde desempefian funciones, cuando de ellos
dependa directa o indirectamente la correspondiente
contratacién. Incompatibilidad que alcanzarad hasta el
tercer grado del parentesco.

b) Ser miembros del directorios o Comisiones Directivas,
acreditarse como representante, gerente, apoderado,
asesor técnico o legal, patrocinante o empleado de
empresa privada que sean beneficiarias de concesiones,
o cualquier otra forma de adjudicaciones otorgadas por
el estado provincial o municipal, y gue tengan por esa
razdédn, vinculacidédn permanente o accidental con los
poderes publicos.

c) Realizar por si, o por cuenta de terceros, gestiones
tendientes a obtener el otorgamiento de una concesidn
de la administracidén piblica provincial y beneficiarse
directa o indirectamente con la misma.

d) Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o ges
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tiones administrativas, se encuentren o no directamen
te en su cargo, hasta un (1) afio después del egreso de
sus funciones

e) Recibir directa o indirectamente beneficios originados
en contratos, concesiones o franquicias que celebre u
otorgue la administracién en el orden provincial o
municipal.

f) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas
por el organismo en que se encuentre prestando servi
cio.

g) Realizar con motivo o en ocasidén de ejercicio de sus
funciones, actos de propaganda, proselitismo, coaccién
ideoldégica o de otra naturaleza, cualquiera fuese el
ambito donde se realicen las mismas.

h) Recibir cualquier tipo de ventaja con motivo u ocasién
de sus funciones, asi como aprovechar la funcidn para
obtener beneficios de cualquier tipo gque no se encuen
tren previstos en la legislacidén especifica.

i) Desempefiarse al mismo tiempo en mas de un cargo O
empleo puUblico remunerado, cualgquiera sea su catego
ria, caracteristica y la jurisdiccidén en que hubiera
sido designado.

J) Aceptar Dbeneficio personal y/o condiciones especiales
en la realizacidén de actos relacionados con la fun
cién.

k) El uso de las propiedades y bienes del Estado con

finalidades no convenientemente autorizadas, prote

giendo y conservando los mismos, como asi también, las
instalaciones y servicios en beneficio personal, de
amigos, familiares o no correspondiente a funciones
oficiales o que beneficien a empresas o acciones pri

vadas.

1) Utilizar la informacidén relevada en el cumplimiento de
sus funciones para acciones fuera de la tarea oficial.

m) Difundir informacidén estratégica vinculada a descubri
mientos e inventos, por parte del Estado, en el terre
no cientifico y tecnoldbgico.

Articulo 21.- Quedan exceptuados del régimen del articulo 20

inciso i), el ejercicio de <cargos docentes,
siempre que no medie superposicidédn horaria con la funciédn
publica vy con los limites que establezca la legislacién espe
cifica.

Articulo 22.- La vigencia de las incompatibilidades se esta
blecen desde el momento de su asuncidédn hasta un
afio después del cese de la misma.
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Articulo 23.- Las normas de esta ley, sobre incompatibilidades
en la funcidén publica, se aplicaran sin perjui

cio de lo que dispusieran otras leyes de la Provincia, las que
mantendrdn su vigencia, en tanto no se opongan a la presente.

IV - DE LAS ACEPTACIONES DE OBSEQUIOS Y DONACIONES

Articulo 24.- Los funcionarios publicos no podran recibir
regalos, obsequios o donaciones, ya sean cosas O
servicios, con motivo del desempefio de sus funciones. Cuando

corresponda a cortesia o costumbre diplomédtica la autoridad de
aplicacidén reglamentard su registracién y en que casos corres
ponde su incorporacidén al patrimonio del Estado y el destino
de los mismos, priorizando salud, educacidén, accidn social o
como patrimonio histérico-cultural.

V - DE LA PREVENCION SUMARIA

Articulo 25.- La investigacidén de supuesto enriquecimiento

injustificado en la funcidén publica, dard origen
a una prevencién sumaria en la érbita de su competencia, por
parte del titular de cada Poder del Estado Provincial.

Articulo 26.- La investigacidén se iniciard por iniciativa de

las autoridades superiores o denuncia. En la
reglamentacién se pautard el resguardo del derecho de defensa.
El investigado deberd ser informado del objeto de la investi
gacidén y tendrd derecho a ofrecer prueba, en especial la que
justifique el enriquecimiento en el supuesto de haber existi
do.

Articulo 27.- Después de quince (15) dias de haber tomado

conocimiento de la denuncia , sin que se halla
iniciado proceso sumario alguno en el &rea que correspondiere,
el Organo Administrativo lo inicia de oficio.

Articulo 28.- Cuando exista presuncidén de la comisién de deli
to en el curso de la tramitacién sumaria, la

autoridad a cargo de ella debe poner el caso con los antece

dentes reunidos en conocimiento del juez o fiscal competente.

Articulo 29.- Cuando los funcionarios tengan fueros especia

les, las actuaciones seran enviadas al organismo
correspondiente para el tratamiento constitucional que corres
ponda.

Articulo 30.- Los funcionarios involucrados en causas por

aplicacién de la presente ley no podréan abando
nar el pais, tramitar domicilio fuera de la provincia hasta
tanto no finalicen las actuaciones y/o tenga autorizacidén de
la Comisidén Provincial de Etica de la Funcidén Publica.

VI - DE LOS ORGANOS DE APLICACION
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Articulo 31.- Créase la Comisidédn Provincial de Etica de la

Funcién Publica, como organismo con autonomia
funcional de los distintos poderes del Estado, para garantizar
el fiel cumplimiento de los normado en la presente ley.

Articulo 32.- La Comisidén Provincial de Etica Publica estaré

integrada por cinco (5) miembros, ciudadanos de
reconocidos antecedentes vy prestigio publico, que no podréan
pertenecer al érgano que los designe, con duracién de cuatro
(4) afos, pudiendo ser reelegidos por un periodo. Serdn desig
nados de la siguiente manera:

a) Uno por el Superior Tribunal de Justicia.
b) Uno por el Poder Ejecutivo.
c) Tres ciudadanos designados por Resolucidén de la Legis

latura, en sesidén especial, y con la presencia y apro
bacién de, por lo menos, dos tercios del total de los
miembros que componen el cuerpo.

Articulo 33.- La Comisidén de Etica de la Funcidén Publica ten
drd 1las siguientes funciones:

a) Dictar su reglamento, elegir sus autoridades, elaborar
su presupuesto y designar su personal y asesores, con
las limitaciones que determine la reglamentaciédn.

b) Garantizar el cumplimiento de lo normado en la presen
te ley.
c) Redactar las normas de procedimiento, segun los crite

rios vy principios establecidos en el capitulo I de la
presente ley, los antecedentes nacionales y los apor
tes de organismos especializados.

d) Recepcionar las denuncias de personas, entidades
intermedias registradas legalmente, respecto de fun
cionarios o agentes de la administracidén ptblica por
conductas contrarias a la presente ley. La solicitud
de reserva de la identidad del denunciante, serd con
cedida cuando las razones esgrimidas sean fundadas,
teniéndose especial trato cuando corresponda a depen
dientes del denunciado.

e) Solicitar documentacién y elementos probatorios de la
denuncia cuando la gravedad del hecho asi lo requieran
y podréd recomendar la suspensién preventiva del afec
tado y su tratamiento en plazo perentorio.

f) Recibir las quejas por la falta de actuacién de los
organismos de aplicacidén, en el caso de haber existido
denuncias, y promover la actuacién de los organismos
responsables gque correspondan.

q) Registrar, con carécter publico, las sanciones admi
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nistrativas y/o judiciales aplicadas por violaciones a
la presente ley, las que deberdn ser comunicadas a la
autoridad del &rea correspondiente.
h) Elaborar wun informe anual de su labor, de caracter
publico y de asegurada difusidn.
Articulo 34.- A los efectos de lo dispuesto en 1la presente

ley, la Comisidén de Etica de la Funcidén Publica
tendra las mas amplias facultades de investigacidén y fiscali
zacién; entre ellas, exigir a los sujetos comprendidos en
esta ley, y a guienes contraten o pretendan contratar con el
Estado, por si o por interpdsita persona, o0 a gquienes interme
die en dicha contratacidén, la exhibicién de libros, documen
tos, <correspondencia comercial, archivos, Dbanco de datos
informadticos, magnéticos o similares, propios o ajenos, y
requerir su comparencia para proporcionar informacién.

Articulo 35.- En el cumplimiento de su cometido y en los casos

que requiere las medidas del articulo anterior,
la Comisidén de Etica de la Funcidén Publica podréd requerir la
colaboracién de cualquier organismo o dependencia Publica
Nacional, Provincial o Municipal.

Articulo 36.- E1 Tribunal de Cuentas de la Provincia serd el

Organo Administrativo responsable del cumpli
miento de la presente ley, en un todo de acuerdo a lo estable
cido en el capitulo II y como atribuciones ampliatorias y aun
complementarias de las atribuidas por la ley n® 2747 'y sus
modificatorias.

Articulo 37.- El1 Tribunal de Cuentas habilitard un Registro de
Declaraciones Juradas Patrimoniales.

Articulo 38.- La Fiscalia de Investigaciones Administrativas

tendrd a su cargo todo lo inherente a su ambito
de funcionamiento, en lo que hace al cumplimiento de la pre
sente ley.

Articulo 39.- La Comisidén Provincial de Etica de la Funcién

Piblica, reglamentard el procedimiento para la
presentacién de las declaraciones juradas de los miembros del
Tribunal de Cuentas y de la Fiscalia de Investigaciones Admi
nistrativas de la Provincia.

VII - DE LA PUBLICIDAD Y DIVULGACION

Articulo 40.- La Comisidén Provincial de Etica de la Funcidn

Piblica estd facultada a hacer ptblico, segtn lo
considere adecuado, las infracciones atinentes a la aplicacién
de la presente ley.

Articulo 41.- Se establecerédn programas de divulgacidén y capa
citacién de los alcances de la Etica de la Fun
cidén Publica. De la misma manera que se proveerd de documen

tacidén vy bibliografia para el desarrollo del tema en curricu
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lum escolares.

Articulo 42.- Los distintos poderes podradn realizar publicidad

de actos, programas, obras, servicios y campafias
con caracter educativo, informativo y de orientacién social,
no pudiendo constar en ella, nombres, simbolos o imagenes que
supongan promocién personal de las autoridades o funcionarios.

VIII - DE LAS SANCIONES

Articulo 43.- Los funcionarios no electivos y 1los agentes

escalafonados que infringiendo la prohibicién
establecida en el articulo 20 inciso i) de la presente, incu
rrieren en doble o multiple percepcidén de haberes, serén
declarados cesantes, con la excepcién de lo establecido en el
articulo 21. Si se tratare de funcionarios electivos, se
remitirdn las actuaciones al titular del cuerpo u organismo a
que pertenezca el infractor, a los fines de que se arbitren
los procedimientos tendientes a su juzgamiento. Todo ello,
sin perjuicio de iniciacidén de las acciones administrativas,
civiles y/o penales que pudieren corresponder. Los sujetos
incursos en tales sanciones no podradn reingresar a la funciédn
o empleo publico por el término de diez (10) afios.

Articulo 44.- E1 incumplimiento de lo normado en la presente

ley podrad ser causal de destitucidén del funcio
nario segun los mecanismos establecidos en el ordenamiento
juridico. Para el caso que el incumplimiento ocasione un dafio
al Estado Provincial, susceptible de apreciacidén pecuniaria,
se le aplicaréd, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
primero, una multa equivalente a tres (3) veces el dafio oca
sionado.

La Comisién de Etica de la Funciédn Publica debe
rd garantizar el debido proceso en los casos de incumplimiento
a las disposiciones de la presente ley y dispondrd la publica
cidén de las sanciones aplicadas, en los principales medios de
comunicacién.

Articulo 45.- Las sanciones previstas en este capitulo se

aplicarédn sin perjuicio de las responsabilidades
civiles vy penales que pudieran corresponder de acuerdo a las
leyes vigentes. En ningun caso la renuncia impedird el juzga
miento del renunciante por las faltas o delitos previstos en
la presente ley.

IX- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 46.- Los magistrados, funcionarios y deméds empleados

publicos alcanzados por el régimen de declara
ciones Jjuradas establecido en la presente ley, que se encon
traren en funciones a la fecha en que el régimen se ponga en
vigencia, deberdn cumplir con las presentaciones dentro de los
treinta (30) dias siguientes.
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Articulo 47.- Como normas complementarias y a fin de completar

las medidas tendientes a transparentar los actos
publicos vy procesos econdmicos, la provincia reglamentard vy
actualizard 1las normas que regulan las actividad entre el
estado y personas fisicas y juridicas, tales como gestores,
contratistas, ©proveedores, concesionarios o prestadores de
servicios publicos y contra la evasidén impositiva, el crimen
organizado y el lavado de dinero.

Articulo 48.- Los Municipios de la Provincia de Rio Negro, que
asi lo manifiesten, por norma emanada de sus
cuerpos organicos, quedan incorporados a los alcance de la

presente norma.

Articulo 49.- La Comisidén Provincial de Etica de la Funcidn

Publica propondrad el texto reglamentario de la
presente ley, el que deberd ser presentado al Poder Ejecutivo
en un plazo no mayor a los noventa (90) dias de su conforma
cién. La promulgacién de la presente no deberd exceder los
treinta (30) dias siguientes.

X - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 50.- La Comisidén Provincial de Etica de la Funciédn
Ptblica, de acuerdo a lo preceptuado en el ar

ticulo 31, deberd quedar constituida dentro de los treinta
(30) dias de aprobada la presente ley. Al momento de su cons
titucidén se convocard a una Asamblea Legislativa con la pre
sencia del sefilor Gobernador de la Provincia, el Superior Tri
bunal de Justicia.

Articulo 51.- Derdbganse las leyes n°® 7 y n° 963 y toda otra
norma que se oponga a la presente.

Articulo 52.- La Comisidén Provincial de Etica de la Funcién

Piblica elevard anualmente las necesidades pre
supuestarias de gastos de funcionamiento, en un todo de acuer
do con el articulo 33 inciso a).

Articulo 52.- De forma.



