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FUNDAMENTOS

La ley n° 1504 en sus 15 afios de fecunda vigencia ha
demostrado acabadamente sus Dbondades. Sin embargo, los
tiempos que corren exigen de los Representantes del Pueblo, el
aggiornamiento de 1la legislaciédn a otras situaciones,
adecuadndola al avance tecnoldégico y a la realidad siempre
cambiante de la provincia. No olvidemos que al tiempo de la
sancién de la ley vigente, existia en la Provincia un Tribunal
de Trabajo y que funcionaban como tales, salas de las Camaras
de Apelaciones con competencia en todos los fueros. El
advenimiento de la democracia trajo aparejado, un notable
avance en la materia, con la instalacidén de la Cémara del
Trabajo en Bariloche, la de Cipolletti, la de Viedma y por fin
la segunda de Cipolletti, en la actualidad cinco Tribunales de
Trabajo, con una relacidén juez-habitante digna de imitar por
el resto de las provincias argentinas.

Sin embargo, dicha actualizacidén no solo no debe
abandonar el espiritu tuitivo que inspiraba el articulado de
la norma, sino que, en la medida que ello no inrrogue un
sensible gasto al Estado Provincial, debe acentuarlo en la
proteccién del hombre que trabaja, en un mundo cada vez mas
deshumanizado, tratando de dotar a la Justicia del Trabajo de
las herramientas necesarias para mantener la dindmica, la
celeridad, el ritmo, que le fue y le debe ser propia.

Esto no significa ni mucho menos, establecer wun
privilegio en pro de un determinado sector social, aun cuando
éste fuere el mas numeroso vy desvalido, sino solamente

corregir la desigualdad de origen, con que acceden a priori a
la Jurisdiccidn, trabajador y empresario, para que aquel, el
mas desprotegido, vea equilibrado a través de la norma, su
posicién en el diferendo, para que asi el Juez pueda tratarlo
en el proceso en pie de igualdad con el empresario.

En wuna circunstancia histérica en gque la poblacién,
sea por los motivos que fuere ha perdido su fe en la justicia,
el compromiso que se plantea de establecer claramente ante sus
ojos, un Fuero al servicio del hombre que trabaja, dotado de
los mecanismos para una rapida solucidén de los conflictos que
se planteen entre los actores sociales, dando a empresarios y
trabajadores la necesaria tranquilidad y seguridad juridica
con que deben contar para construir juntos nuestra provincia
fundada en el trabajo (Articulo 93 Constitucidédn Provincial),
va a devolver a la justicia de Rio Negro, el lugar, lustre vy
prestigio de que antafio gozara. Se abren aqui los caminos en
el reestablecimiento, en el sentir, en los corazones del
habitante de esta tierra, de una Jjusticia volcada por entero a
servir a la comunidad, con esfuerzo, con sacrificio, <con
dedicacidén, con compromiso y trabajo, sin los cuales no se
podrd revertir la imagen que hoy campea en la sociedad de que
se trata de wuna institucidén que, alejada del cumplimiento
cabal de sus fines, resulta nada mas que la manera de proveer
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a algunos privilegiados de un empleo acomodado, aun cuando
esto no sea cierto.

Se ha preferido insertar dentro de la misma norma,
disposiciones de funcionamiento del propio Tribunal y de los
auxiliares que con él colaboran, junto con las de
procedimiento para que se apliquen aquellas, sin desmedro pero
primando en lo especifico sobre las insertas en la Ley
Organica del Poder Judicial, para apuntar a un solo objetivo,

la rapida resolucidén de las causas traidas a Juzgamiento. Se
ha mantenido la estructura tradicional de funcionamiento, que
ha demostrado sobradamente sus bondades, sin incorporar

figuras vya probadas en otras jurisdicciones, como fueron las
famosas comisiones de conciliacidén en la Justicia Nacional del
Trabajo, que debieron disolverse y sin receptar -porque la
indole de la materia no lo permite, en razdn de la observancia
del ©principio de gratuidad que aqui se acenta y el Orden
Publico Laboral-, el sometimiento previo a conciliacidén o
arbitraje, salvo el establecido en el articulo 15 de la Ley de
Contrato de Trabajo, por ante la Autoridad Administrativa del
Trabajo.

Los temas a abordar son multiples y en algunos casos
la normativa que se propone, abre rumbos inéditos en la
modernizacidédn y recepcidén de medios acordes, que el avance de
la técnica ha instalado indispensables en la vida actual, vgr.
la recepcioén de la comunicacidn por facsimil o la
obligatoriedad de contar en cada Tribunal con méquinas de fax
o fotocopiadoras, dotando al organismo de los medios para su
operacidén, teniendo el cuidado de no recargar el erario en
medio de la crisis sin precedentes que vivimos. Imaginacién y
voluntad de mejora son las herramientas a que se ha echado
mano, para que esta crisis no nos haga perder de vista que
somos legisladores y que de nosotros se espera que dotemos a
la provincia con 1la legislacidén acorde a los tiempos que
vivimos, ©pero sin generar mas gastos que los que hoy produce

la operacién de la Justicia del Trabajo. Para ello se ha
considerado que el acceso a la Jurisdiccién ha sido por
siempre, desde tiempos inmemoriales oneroso y que, el

perdidoso en el pleito, de no tratarse del trabajador amparado
por la gratuidad, deberd cargar con los gastos del Tribunal
que se fijarédn en sentencias entre 2 y 5 JUS y cuyo cobro,
como el de las multas, ejecutard el propio Tribunal a través
de las actuaciones de los Defensores Generales Civiles vy
Comerciales.

Se dispone también novedosamente por ley la extensidn
de los radios de los Tribunales del Trabajo, lo que no
representa gastos, para favorecer la instalacién de estudios

juridicos, para la atencidén de los diferendos de los
trabajadores, en los aledafios de la ciudad de Viedma, Roca,
Bariloche y Cipolletti, que es donde vive en su mayor

proporcién la gente que vive de un trabajo dependiente, a la
que le cuesta econdmica y psiquicamente trasladarse al centro
de la ciudad para buscar un profesional a gquien contar sus
cuitas.
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Se otorga al Superior Tribunal de Justicia la
facultad de que, para mantener la rapidez en la solucidén de
los conflictos de trabajo y dada la indole de la materia, tan
delicada sujeta a resolucidén por los Tribunales de Trabajo,
suprima las ferias judiciales en uno o mas Tribunales de
Trabajo vy extienda su funcionamiento a los sébados vy la
jornada a ocho horas diarias.

Se establece, no ya facultativamente como hiciera el
Superior Tribunal de Justicia al asumir funciones con el
advenimiento de la democracia, la jornada de siete horas de
atencién al publico vy la de nueve horas para los Jefes de
Despacho, Secretarios y Prosecretarios, cargo este ultimo

letrado, dgque se crea por la ley, transformando cargos
existentes vy ordenando el traslado de cinco Jefes de Despacho
para cubrir sus funciones, hasta que se produzca la

transformacién de los cargos.

La posibilidad de control de los 1libros por 1los
profesionales abogados y sus Asociaciones Profesionales, habla
de un control externo que resulta aconsejable en un estado
democratico.

La fijacién de plazos para el diligenciamiento de
notificaciones y embargos. La sancidén para el caso de
reiteracién de suspensiones de audiencias de vistas de causa
en un mismo expediente y el establecimiento de wun nuamero
minimo diario de éstas en los casos en que la fecha de
fijacidén exceda el término legal, son todas novedades que a no
dudarlo, hardn que en ello la Provincia de Rio Negro sea
pionera, abandonando férmulas propias de la edad media vy
legislando en temas hasta hoy tables, demostrando que es
posible concebir, mantener vy prestar wuna Jjusticia, é&gil,
moderna y dinédmica en el fuero especifico del Trabajo.

En lo esencialmente técnico-procedimental, el plazo
de antelacién para la absolucidén de posiciones, si Dbien
extenso en la norma actual vigente, se reduce pero no al
extremo del que trae el Cdbdigo de Procedimiento Civil vy
Comercial de aplicacidén supletoria, para permitir que tanto
empleador como trabajador, conozcan con suficiente antelaciédn
de su obligacién de concurrir a absolver vy de las
consecuencias del incumplimiento. No olvidemos que en muchos
casos las empresas no tienen su sede en la provincia y que los
trabajadores no son siempre faciles de contactar por el
profesional que los representa en una provincia en la que, las
distancias aun son largas y es costoso el desplazamiento y las
comunicaciones. Es por ello que se propicia su reduccidén a
cinco dias.

La obligacién de que las personas juridicas, en 1los
casos recién citados, constituyan domicilio vy designen
absolvente en la Jurisdiccidén en su primera presentacién, a
los efectos de posibilitar su citacidén para esa misma prueba,
como de antiguo lo trae la norma procedimental laboral de la
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provincia de Buenos Aires (Articulo 34 ley n°® 11.653, antes
ley n® 7718), es de necesidad impostergable, introduciéndose

la figura del absolvente supletorio y la obligacidén de
acompafiar el pliego junto a demanda o contestacidén, para que
la prueba sea viable. Se recepta también la figura del
testigo supletorio.

La «citacidén a conciliar compelidos por multa a la
audiencia que para ello se designe, que se mantiene
facultativa, también aplicable al ausente a la vista de la
causa que ésta Ultima norma ha receptado (articulos 25 y 44),
otorga al Juez del Trabajo los instrumentos necesarios para
compeler a las partes a presentarse a sus estrados,
posibilitando su avenimiento y la finalizacidén del proceso, en
materias que por su gratuidad e indole no son susceptibles,
como se dijo, de mediacidén o conciliacién.

Las ampliaciones de plazo para contestar demanda, en
razédn de las distancias, con modernos medios de comunicacidén y
los avances que vivimos a diario en la materia, no se
justifica que se mantengan en términos casi decimondnicos, por
lo que resulta aconsejable su reduccidén, en materia que
queremos dinédmica, legislando en la materia, abandonando la
ley supletoria y reduciendo el plazo fijado por ésta vy
coincidentemente por la ley vigente a la mitad, como 1lo
hiciera la Provincia de Buenos Aires (articulo 28) pero con la
novedad de inhibir la ampliacidén dentro de la Circunscripcidn
Judicial que sea asiento del Tribunal y establecer un tope
maximo de 20 dias cualquiera sea la distancia.

Dentro de 1la DbUsqueda de esa misma celeridad, se
ratifica la improrrogabilidad de todos los plazos, se
incorpora el establecimiento de una reduccidén de éstos, en los
que, para el dictado de las resoluciones judiciales contiene
la norma supletoria, no legislados hasta hoy a saber, a dos
dias para el dictado de las providencias simples, a cinco para
el dictado de las sentencias interlocutorias, siempre y cuando
no deban ser dictadas en una audiencia en cuyo caso,
Presidente o Tribunal deberan resolver en forma inmediata,
manteniendo el plazo de 15 dias para el dictado de la
sentencia definitiva. Se abrevia el plazo para ratificar la
gestoria invocada por razones de urgencia insalvables a 10
dias, también como la hombéloga de Buenos Aires (articulo 24) y
también como alli contados desde su invocacidn, operadndose la
nulidad de pleno derecho, por el mero vencimiento del plazo,
sin facultades de consentirla o subsanarla de manera alguna,
pero receptando aqui la comunicacién por facsimil. La
ampliacién de los dias de nota a lunes, miércoles y viernes,
ya que no se justifica legislar de manera idéntica a la ley
supletoria vy con el objeto de que la agregacién de un dia de
nota para las notificaciones también acelere el tramite de los
procesos. Se reducen todos los plazos de vistas y traslados a
3 dias, cuando el Presidente no lo fije en otro.

Se propicia, a partir y como consecuencia de la
sancién de la Ley de Riesgos del Trabajo, la eliminacién del
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articulo 25 de la ley actual, pero sin quitar la competencia
del Juez del Trabajo para las acciones contra los empleadores
incluidos en el supuesto del articulo 28 inciso 1 de la ley n°
24.457.

Se reducen las notificaciones por cédula, manteniendo
excluida de ellas la obligacidén de notificar la declaracidn de
rebeldia, que conlleva un gasto y demora inGtil en el proceso,
repitiendo una notificacién al domicilio real en forma casi
inmediata a la notificacidén de traslado de demanda que carece
de justificacidén y es costosa.

Se amplia el plazo para contestar demanda a la
Provincia y a las Municipalidades a 10 dias para el Juicio
Sumarisimo y a 15 para el proceso comun, con la salvedad de
que para aquella, que ejerce su jurisdiccidén en todo el
territorio provincial y posee representantes en la Fiscalia de
Estado en las ciudades que son asiento de Tribunales del
Trabajo, no gozard de un plazo ampliado en razdédn de la
distancia, dado que el mismo, en la materia, por el privilegio
de ampliacidén de plazos en 5 dias que se establece, carece de

justificacién. Se mantiene la veda del embargo preventivo en
el Juicio Sumarisimo contra la provincia \% las
Municipalidades, que ha sido aprovechado para muy diversos

fines que los que tiene esa medida cautelar y que no se
justifica, mas que para trabar la accidén del Estado, hasta el
final del proceso de conocimiento, sin que ello reporte ningun
beneficio al administrado.

Ademds de las multas en razdén del incomparendo de
audiencias, que se introducen, se mantienen las vigentes a
testigos y peritos, como facultativas del Presidente o
Tribunal, sin perjuicio que las aplique a peticidén de parte
interesada, estableciéndose todos los valores en JUS, que en
la actualidad ascienden a $ 28,60 cada uno.

Se clarifica definitivamente el hecho de que la falta
de pago del salario, vigente la relacidén, constituye injuria
de caracter permanente en el tiempo y se recepta el requisito
jurisprudencial de la intimacién previa, para que el
trabajador se despida por falta de pago de su salario,
evitando sorprender al empleador con actitudes intempestivas,
dédndole asi seguridad a las relaciones, en esta época en que
la desocupacidén se ha constituido en un problema acuciante
para los trabajadores.

Para acentuar el caracter tuitivo de la norma,
reafirmando la gratuidad, se establece que el trabajador o sus
derechos habientes alcanzados por el principio de gratuidad,
podradn presentar el recurso de queja por denegatoria de
recurso extraordinario por ante el propio tribunal en que se
tramita la causa, en el plazo de 5 dias de notificado de esa
circunstancia.

Como novedad se introducen dos nuevas acciones
sumarisimas, la relativa a restitucidn de inmuebles, vehiculos
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u otros bienes cedidos al trabajador en virtud del contrato de
trabajo vy la relativa al cobro de las 1indemnizaciones
derivadas del despido, <cuando al hacerlo el empleador no
invocare causa, situacidén gque no justifica la demora que

implica el tener que transitar por la via de la accidén comln
para cobrarlas y se introduce y unifica con el mismo tréamite
las acciones de los articulos 47 y 52 de la ley n° 23.551.

Se clarifica 1la utilizacidén del procedimiento
tradicional en el fuero, oral de instancia Unica, con
observancia de los principios que lo informan, celeridad,
inmediacién y concentracidén en la recepcidn de la prueba, para
todo tipo de conflictos individuales de trabajo, sean publicos
o privados, lo que algunos tribunales habian lamentablemente
desnaturalizado al ordinarizar equivocadamente aquellos
procesos a partir de la traslacidén a su esfera de competencia,
del contencioso administrativo laboral, con motivo de la
disposicidn operativa en el tema, contenida en la
Constitucidn.

En fin, se trata de cumplir a través del dictado de
esta norma, con lo que la poblacidén espera de nosotros y se
abren los rumbos para restituir a la Justicia, por el camino
del esfuerzo y del trabajo que se requiere a los integrantes
del fuero laboral, el prestigio, brillo y funcién que tuviera
y que afortunadamente con los rapidos remedios que hoy se
ponen a su alcance no podra perder, lo que a poco de andar
pedird ser imitado por los integrantes de los restantes
fueros, cumpliendo asi esta Legislatura con asignaturas aun
pendientes, como la oralizacidén del fuero Civil y Comercial,
la creacidén de la policia judicial y tantas otras que, con el
inestimable concurso del Superior Tribunal de Justicia, en
ejercicio de la atribucidén que le concede el articulo 206
inciso 4 de la Constitucidén Provincial, rendiremos a nuestros
mandantes en este periodo legislativo.

Por ello:

AUTOR: Ovidio Octavio Zufiiga
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY
Articulo 1°.- Sustituyese la Ley de Procedimiento Laboral n°

1504, que gqueda derogada por la presente vy
modificase la Ley Organica del Poder Judicial, de conformidad
al texto del anexo que se agrega, cuyas disposiciones se
tendrdn por incorporadas a la presente Ley y se observaréan
como Ley de la Provincia.

Articulo 2°.- Esta ley entrard en vigencia a los ocho dias de
su publicacién.

Se aplicard a los trédmites en curso al momento

de su entrada en vigencia, pero no serd de aplicacién
retroactiva. Para los diversos pasos procesales superados vy
cumplidos de acuerdo a la vieja norma se habrd operado la
preclusién.

Lo mismo ocurrird cuando un Tribunal hubiere
impreso un procedimiento diverso al que aqui se establece para
cada una de las acciones de su competencia, que continuaréan,
hasta el dictado de la sentencia definitiva por parte del
Tribunal vy para la concesién de los recursos extraordinarios,
rigiéndose por el tramite que se adoptd al inicio del pleito,
sin perjuicio de efectuar el depdsito que se exige para estos
ultimos.

Articulo 3°.- Cuando el Superior Tribunal de Justicia disponga

que uno o mas Tribunales del Trabajo, atienda
los sabados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de
la Ley anexa, todo el personal de esos Tribunales, salvo 1los
Jueces o Secretarios subrogantes de otros fueros, cuando
reemplacen Magistrados o Funcionarios del Trabajo con
licencia, percibirdn un adicional por "Jornada Sabatina" del
15% del total de sus remuneraciones en su conjunto, excluido
el salario familiar, <con un tope de 10 JUS, cuando se
encuentren en periodos de desempefio efectivo de la Jjornada,
trabajando todos los sé&bados del mes, cuando no lo hicieren se
efectuard el descuento proporcional. El adicional se abonaré
por trimestre vencido y para hacerlo el Superior Tribunal de
Justicia podréd disponer de hasta el 80% de los fondos de las
cuentas de gastos de los Tribunales de Trabajo.

- Todo el personal de los Tribunales del Trabajo, que se
desempefia en los mismos en forma definitiva y aquellos
que lo hagan por més de un mes, salvo los Jueces Yy
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Secretarios Subrogantes de otros fueros, cuando
reemplacen magistrados o Funcionarios de Trabajo con
licencia, percibirdn un adicional por "Jornada de
Trabajo" en razén del desempefio permanente una hora més

de los que es habitual en el resto de los Tribunales, del
10 % del total de sus remuneraciones en su conjunto,
excluido el salario familiar y la "Jornada Sabatina", con
un tope de 10 JUS, cuando se encuentren en periodos de
desempefio efectivo de la jornada. No se percibirédn 1los
adicionales que se establecen por este articulo, que no
se computardn uno sobre el otro, durante las ferias
judiciales y otras licencias.

- El Poder Ejecutivo dispondréa que al efectuar las
retenciones al Poder Judicial con motivo del ajuste en
las remuneraciones que se disponga, se respete el crédito
con este fin, ©para hacer frente a ese gasto, por la
introduccién permanente de las jornada de siete horas.

Articulo 4°.- A los efectos de establecer el perimetro del
Tribunal, establecido en el articulo 12 de 1la
Ley anexa, éste fijard los limites del mismo por acordada
dentro del plazo de cinco dias de entrada en vigencia esta
ley, ad referéndum de su aprobacidén también dentro del plazo
de «cinco dias por el Superior Tribunal de Justicia. Donde
hubiere mé&s de un Tribunal el acuerdo serd refrendado por la
totalidad de los Jueces de los Tribunales con ese asiento. A
partir de los diez dias hédbiles sancionada la norma se podra
constituir domicilio en el radio fijado en la norma.

Articulo 5°.- Los gastos del Tribunal, que crea el articulo 16
de la ley anexa, la multa a testigos y peritos y
otras que el Tribunal aplique y los depdsitos efectuados en
razén de la concesidén de recursos extraordinarios, seran
ingresados a cuenta especial a la orden de Presidente vy
Secretario del Tribunal, destinada para atender los gastos de
funcionamiento y la observancia del principio de gratuidad.

- Los Tribunales del Trabajo contardn todos con FAX y con
fotocopiadora, que se adquirirdn y mantendran , asi como
el pago de todos los otros gastos que el Superior
Tribunal de Justicia disponga con lo depositado en esa
cuenta, que no podrad destinarse a otro fin dque el

previsto en esta Ley. Cuando no se 1ingresaren 1los
recursos, firmes las notificaciones de los actos que los
fijan, se encomendara al Defensor General Civil vy

Comercial su cobro efectivo, por el procedimiento de
ejecucidén de sentencia establecido en el articulo 33 de
la Ley anexa. El Prosecretario serd& responsable de
llevar diariamente el 1libro de ingresos y egresos de
gastos y multas y de controlar el cobro de los mismos.

Articulo 6°.- Dentro de los treinta dias de la vigencia de la

presente ley el Superior Tribunal de Justicia
procederd a trasladar un Jefe de Despacho a cada Tribunal del
Trabajo, estando facultado a requerirlo al Ministerio Publico,
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debiendo el Procurador proceder a designarlo con la antelacién
suficiente, al que se le asignaran las funciones del

Prosecretario y que permanecerd alli hasta que hayan sido
designados los dos Prosecretarios letrados del Tribunal por el
Consejo de la Magistratura. Para ello, dentro del plazo de
cuatro meses el Superior Tribunal de Justicia debera
transformar diez cargos vacantes en cargos de Prosecretario
Letrado del Tribunal del Trabajo, con jerarquia de Secretario
de Primera instancia, realizando las adecuaciones
presupuestarias correspondientes y llamando a concurso para la
provisién de los cargos.

Articulo 7°.- De forma.
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ANEXO

LEY DE ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO Y DE
PROCEDIMIENTO LABORAL DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

CAPITULO I

ORGANIZACION Y COMPETENCIA - JURISDICCION TERRITORIAL -
ESPIRITU PROTECTORIO

Articulo 1°.- Los Tribunales de Trabajo de la Provincia de Rio

Negro tienen a su cargo la administracién de la
justicia laboral, en un todo de acuerdo a las disposiciones de
la presente ley y de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en
cuanto no se le oponga.

- Esta ultima establece los limites territoriales de 1la
actuacidén de cada Tribunal de la Provincia.

- Los Sefiores Jueces del Trabajo deben observar el
principio protectorio que consagra el articulo 40 inciso
13 de la Constitucidén de a la Provincia de Rio Negro.

COMPETENCIA
Articulo 2°.- Los Tribunales del Trabajo conoceran:
I- En instancia tUnica, en Jjuicio oral vy publico, con

observancia de los principios de celeridad, inmediaciédén y
unificacidén de la recepcidn de la prueba:

a) En los conflictos individuales del trabajo que tengan
lugar entre empleadores y trabajadores, o sus
derechohabientes, fundados en disposiciones de 1los
contratos de trabajo, en convenciones colectivas de
trabajo, laudos con eficacia de tales, disposiciones
legales o reglamentarias de derecho del trabajo, las
causas en que se invoque la existencia de un contrato
de trabajo, las vinculadas a éste aunque se funden en
normas del derecho comln y en las demandas contra los
empleadores comprendidos en el supuesto del articulo
28 inciso 1 de la ley n° 24.467.

b) En los conflictos individuales del trabajo que tengan
lugar entre los dependientes de las Municipalidades,
del Estado Provincial, sus entes autdrquicos vy
descentralizados y las empresas de propiedad de éste
o aquellas y éstas ultimas personas.

c) En las acciones de las asociaciones sindicales de
trabajadores con ©personeria gremial, por cobro de
aportes y contribuciones y demds beneficios que
resulten de las convenciones colectivas de trabajo o
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laudos con eficacia de tales y en aquellas acciones
respecto de las cuales las normas relativas a las
asociaciones profesionales establezcan la competencia
local.

II- En accidén sumarisima:

d) En las demandas de desalojo por restitucidén de
inmuebles o parte de estos o de recupero de vehiculos
u otros Dbienes, concedidos a los trabajadores en
virtud o como accesorio de los contratos de trabajo.-

e) En las acciones por cobro de indemnizaciones por
despido, cuando al efectuar el empleador la
comunicacidén no invocare causa.

f) En las acciones de amparo de los derechos
garantizados al trabajador y a sus asociaciones
profesionales en ejercicio de su libertad sindical
del articulo 47 de la ley n° 23.551 o en las de
desafuero vy reinstalacidén de trabajadores alcanzados
por la garantia de estabilidad del articulo 52 de la
misma Ley.

g) En las acciones de cobro de salarios u otros créditos
alimentarios vigente la relacidén laboral.

En todos los casos la accidn serd regida por las

disposiciones de ésta ley contenidas en sus articulos 40 vy

41.

III- En grado de apelacidn:

De las resoluciones definitivas dictadas por las
Asociaciones Gremiales de Trabajadores, que denieguen la
solicitud de afiliacidén de un trabajador o dispongan su
expulsidén, cuando correspondiera la competencia local.

De las resoluciones dictadas por la autoridad
administrativa del trabajo, cuando la ley pertinente 1lo
establezca vy conforme el procedimiento establecido por
esta.

IV- En proceso de ejecucidn:

De las resoluciones dictadas por la Autoridad
Administrativa del Trabajo, cuando las leyes lo
dispongan, tanto cuando se apliquen sanciones por

violacién a las normas legales y reglamentarias del
trabajo como cuando las partes se hubieren sometido al
arbitraje del organismo administrativo.

De los acuerdos alcanzados ante la Autoridad
Administrativa del Trabajo y homologados por ésta en los
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términos del articulo 15 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

1) De sus propias resoluciones y sentencias, gque podréan
tramitar, salvo que el Presidente lo considere
inconveniente como natural continuacién de los autos
principales. La ejecucidédn de los gastos del Tribunal por

parte del Defensor tramitaré por via separada y
unicamente en estas acciones el Tribunal se apartard de
los minimos del art. 8 del arancel, regulando 1los
honorarios de 1los profesionales intervinientes en una
escala que va de 2 a 5 JUS, segun la importancia de la
tarea realizada.

m) De los créditos liquidos y exigibles reconocidos por el
empleador en favor del trabajador, provenientes de la
relacién laboral.

Articulo 3°.- E1 trabajador iniciaréa la demanda
indistintamente:

a) Ante el Tribunal del lugar de domicilio del demandado.

b) Ante el Tribunal de su domicilio, exclusivamente para el
caso de que actor y demandado tengan domicilio en la
Provincia.

c) Ante el Tribunal del lugar de prestacidén de servicio.

d) Ante el Tribunal del lugar de celebracién del contrato.
Si la demanda es deducida por el empleador, deberé
entablarse ante el Tribunal que corresponda a la
Jurisdiccidén territorial en que se encuentre el domicilio
de 1 trabajador.

Salvo disposicidén expresa contenida en ley
especial, en los supuestos de los incisos "c¢", "d", "f" cuando
el actor fuere la Asociacidédn Sindical o el empleador, "h", "i"
y "j" del articulo 2 las acciones se promoveran ante el

Tribunal del Domicilio del Demandado.

En caso de muerte o incapacidad del demandado,
la accidén se iniciard o continuard ante el Tribunal competente
en virtud de las disposiciones de este articulo, debiendo ello
notificarse a los representantes legales. En los casos de
quiebra o concurso del demandado, cuando no procediere el
derecho de pronto pago del articulo 16 de la ley n° 24.522, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 21 inciso 5 de esta
ultima norma, debiendo en cualquier caso el Juez del Trabajo
remitir las actuaciones al Juez del Concurso o Quiebra, para
que ésta decida el pronto pago o notifique al acreedor que
debe iniciar proceso de verificacidn.

Articulo 4°.- El Tribunal ante el que se hubiere promovido una
demanda debera inhibirse de oficio si
considerase no ser competente para conocer en el asunto por
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razén de la materia. Una vez contestada la demanda o perdido
el derecho a hacerlo, sin objetarse la competencia, ésta
quedard fijada en forma definitiva para el Tribunal vy las
partes.

La competencia territorial es de orden publico y
no puede ser alterada por los domicilios especiales u otras
convenciones contenidas en los contratos. Ellas serédn nulas y
de ningun valor y se tendrdn por no escritas cuando la parte
excite la jurisdiccidén de acuerdo a las disposiciones del
articulo 3°.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO
RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

Articulo 5°.- Los Jueces de los Tribunales del Trabajo no

podrdn ser recusados sin expresién de causa.
Regirdn en el tema las normas supletorias de procedimiento
civil y comercial. Cuando se tratarse de causal sobreviniente
solo podré ejercer el derecho a recusar hasta el dia anterior
a la Audiencia de Vista de Causa, salvo que el Tribunal se
integrare con Juez extrafio a su conformacidédn natural y se
recusase a este, en cuyo caso la recusacidén deberd deducirse
al momento de iniciarse la audiencia.

- El1 incidente de recusacidén no alterard el trémite normal
de proceso.

JORNADA Y HORARIOS

Articulo 6°.- La Justicia de Trabajo funcionard todos los dias
hébiles tribunalicios.

- Sin embargo, cuando las audiencias de vista de la causa
se fijen fuera de los plazos del articulo 24 en
cualquiera de los Tribunales de Trabajo, el Superior
Tribunal de Justicia deberd disponer, alternativa o
conjuntamente, hasta superar la situacidn, extender el
horario de funcionamiento a ocho horas diarias, suprimir
las ferias Jjudiciales escalonando las vacaciones del
personal para permitir su funcionamiento diario o)
establecer la atencidén del Tribunal los dias sabados.

- La atencién en los dias sabados deberd ser dispuesta por
lapsos minimos de seis meses, prorrogables de la misma
forma vy comunicada al Tribunal y al Colegio de Abogados
de que se trate con un mes de antelacién a su entrada en
vigencia.

- Cuando se excedan los plazos aludidos al comienzo del
segundo péarrafo de éste articulo el Presidente del
Tribunal deberd designar un numero minimo de tres
audiencias de vista de causas diarias.
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- En cada Secretaria del Tribunal de Trabajo funcionaré& una
Prosecretaria Letrada, que serd responsable de informar
mensualmente a la Secretaria Laboral del Superior
Tribunal de Justicia sobre las audiencias de vista de
causa designadas ©para el mes siguiente, la fecha hasta

que se han designado audiencias, el 1listado de
expedientes sorteados para sentencia definitiva, el
nimero de causas iniciadas durante el mes vy el
cumplimiento de los horarios del ©personal hasta 1la
jerarquia de Secretario de Céamara inclusive. Los
Secretarios , Prosecretarios y Jefes de Despachos de los

Tribunales de Trabajo deberdn cumplir una jornada legal
minima diaria de nueve horas de trabajo en la Sede del
Tribunal.

- Los Tribunales de Trabajo abrirdn sus puertas al publico

siete horas diarias vy no podrdn comenzar a funcionar
antes de las 07.30 horas de la mafiana.

PROSECRETARIOS - LIBROS DE CONTROL

Articulo 7°.- Los Prosecretarios deberdn elaborar, dentro del

plazo legal, el auto de produccidén de prueba vy
todos aquellos proyectos de resolucién que le fueren
encargados por los Jueces del Tribunal y llevar el control de
los libros de entrada de expedientes, correlativo \%
alfabético, de sorteo de expedientes a sentencia, de
designacién de Audiencias de Vista de Causa, de préstamo de
expedientes, de vistas, de nota, las planillas de remisidén vy

recepcién de cédulas y mandamientos y las planillas de control
de horarios, que podrédn ser consultadas por cualquier abogado
matriculado en la Provincia, debiendo publicar el ultimo dia
del mes en lugar visible de la mesa de entrada el listado de
expedientes a sentencia, con orden de votacidén y vencimiento
del plazo para fallar y la lista de audiencias de wvista de
causa designadas para el mes siguiente.

PLAZOS DE DILIGENCIAMIENTO

Articulo 8°.- Las Oficinas de Mandamientos y Notificaciones

diligenciaradn las Cédulas provenientes de 1los
Tribunales de Trabajo dentro de los tres dias recibidas y los
mandamientos dentro del décimo dia, salvo autorizacidn expresa
que en cada caso deberd otorgar el Secretario del Tribunal vy
de las que el Oficial Notificador o el Oficial de Justicia, en
su caso, deberéd dejar constancia en el cuerpo del Instrumento.
El incumplimiento de esta disposicidén constituird falta del
responsable de la Oficina y el Prosecretario debera
comunicarlo en cada caso a la autoridad de Superintendencia
por escrito. Las cédulas y Mandamientos seran agregados a los
Expedientes dentro del siguiente a su devolucidn, salvo que el
Expediente no se encontrara en Casillero, de lo que el Jefe de
Despacho dejara constancia diaria.
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PLAZOS DE RESOLUCION - PERENTORIEDAD

Articulo 9°.- Las Resoluciones de Presidente o Tribunal, salvo

disposicién legal expresa que lo varie, se

dictaran dentro de los siguientes plazos:

a)

d)

Las providencias simples dentro de los dos dias de
presentada la peticiédn.

Las sentencias homologatorias e interlocutoras dentro de
los cinco dias de pasar el expediente a Despacho, salvo
cuando éstas debieren ser dictadas durante el transcurso
de una audiencia, en cuyo caso deberan adoptarse en la
misma.

Las sentencias definitivas en el proceso sumarisimo
dentro de los diez dias.

Las sentencias definitivas dentro de los quince dias.

- Todos los plazos se considerardn expresados en dias
hdbiles del Tribunal, que podréd si asi lo desea fijar
plazos con hora expresa de finalizacidn, para los que
no regird el plazo de gracia del articulo 124,
segundo péarrafo de la Ley Supletoria. Cuando se
hubiere habilitado la atencidén los dias sabados estos
serdn considerados dentro de los plazos de este Ley.

- Cuando no se fijare termino los plazos para contestar
las visitas y traslados seradn de tres dias.

- Todos los plazos fijados en esta ley son perentorios

e improrrogables, lo que no podrad ser alterado por el
Tribunal atn cuando medie acuerdo de partes.

IMPULSO PROCESAL - CADUCIDAD - NULIDADES

Articulo 10.- Presentada la demanda, el procedimiento sera

impulsado por las partes, por el tribunal y por

el Ministerio Publico.

El Tribunal deberd ordenar de oficio o a peticidén de
parte todas las medidas necesarias o convenientes para
impulsar el desarrollo del proceso. Podrd disponer se
realice cualquier diligencia que fuere necesaria para
evitar la nulidad del procedimiento. Goza de las méas
amplias facultades investigatorias, pudiendo ordenar las
medidas probatorias que estime pertinentes, respetando
los principios de congruencia, bilateralidad y defensa.

Paralizado el expediente por el plazo de tres meses, sin
que se hubiere instado el curso del proceso y siempre que
no medie un deber especifico del Tribunal de efectuar
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determinados actos ©procesales, el Presidente podréa
intimar a las partes que en el término de cinco dias
produzcan actividad procesal Gtil para la prosecucidn del
tramite. Vencido el término sin que se materialice ese
propdésito el Tribunal podréd decretar la caducidad de la
instancia.

Las nulidades de procedimiento sélo se declararadn a
peticién de parte, formulada dentro de los tres dias de
conocido el acto, salvo que fueren originadas por no
habérsele dado audiencia en cuyo caso el tribunal podréa
declararla de oficio. Regirédn en lo deméds las normas de
la ley supletoria.

ACUMULACION
Articulo 11.- Cuando el o los demandantes acumularen una o
més acciones, de la competencia del mismo

Tribunal, el Presidente podrad ordenar la separaciédn de 1los
procesos si la considerase conveniente. Ello solo procedera
cuando se disponga al dictar la primer providencia en el

Expediente.
NOTIFICACIONES - DOMICILIO REAL
Articulo 12.- Se notificardn personalmente o por cédula:
a) El traslado de la demanda y de los incidentes.
b) Las citaciones para las audiencias.
c) La providencia que declare la cuestidén de puro derecho.
d) Las sentencias definitivas e interlocutorias.
e) E1 traslado de los informes periciales, las intimaciones
y las medidas de mejor proveer.
f) La providencia que hace saber medidas cautelares.
g) Las liquidaciones y toda otra providencia que el

Presidente del Tribunal indique expresamente.

- Todas las demds providencias quedardn notificadas por
ministerio de la 1ley los dias lunes, miércoles vy
viernes, debiendo haber sido incluidos en la 1lista
diaria de expedientes en que hubiere recaido
resolucién el dia anterior. Esta inclusidén no seré
necesaria para dque la parte que solicitd la
resolucién quede notificada de ésta cuando el
expediente tuviere el caracter de reservado y esa
parte acceso al mismo.

- Cuando el Presidente disponga la notificacidn
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notarial, por telegrama o carta documento, la parte
podrd retirar las copias en el plazo no superior a
cinco dias que se establezca, por si, por apoderado o
por persona autorizada por escrito, dejandose
constancia de ello en los autos, comenzando a correr
el término a partir del dia siguiente al del retiro
de las copias.

- Deberd notificarse en el domicilio real: la demanda,
la citacidén a absolver posiciones, las citaciones a
que la parte comparezca personalmente, la cesacidn
del mandato del apoderado y la sentencia definitiva
al rebelde.

- En su actuacidén ante los Tribunales del Trabajo, las
partes podréan constituir domicilio legal dentro del
radio de tres kildmetros alrededor del asiento del
Tribunal. Dentro de ese mismo perimetro deberan
hacerlo las personas juridicas para ser citadas a
absolver posiciones.

REPRESENTACION

Articulo 13.- La representacién en juicio ante los Tribunales
de Trabajo se podréd ejercer mediante simple
carta poder otorgada ante escribano publico, Juez de Paz,
funcionario Jjudicial letrado habilitado o Secretario o
Prosecretario de Tribunal del Trabajo, pudiendo los
trabajadores concurrir a dicho otorgamiento a partir de los 18
afios. Los menores adultos que aun no hubieran cumplido esa
edad podradn estar en Jjuicio y otorgar mandato en la forma
indicada, @previa autorizacidén e intervencidén promiscua del
Ministerio de Menores, que también suscribird el instrumento.

GESTORIA - FACSIMIL

Articulo 14.- En los casos en que invoquen razones insalvables

de wurgencia, debidamente acreditadas, podréa
admitirse 1la intervencidédn en juicio sin los instrumentos que
acrediten 1la personeria. Si estos no fueren presentados o no
se ratificase la gestidén dentro del plazo de diez dias
contados desde la invocacidén, se operard la nulidad de todo lo
actuado por el gestor, de pleno derecho, por el mero
vencimiento del plazo, sin que hubiere posibilidad de
consentirlo o subsanarlo de manera alguna, debiendo pagar las
costas causadas, que en ningun caso seran inferiores a cinco
Jus cuando se tratare de la contestacidén de demanda el acto
caido, sin prejuicio de la responsabilidad por los dafios
ocasionados.

- Sin embargo, en dichos casos se admitird la agregacidén a
los autos, dentro del plazo antedicho, de copia
facsimiliar del escrito de ratificacidén de lo actuado por
el gestor o de 1los instrumentos que acrediten la
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personeria , quedando sujeta la validez del cumplimiento
de la exigencia legal, a la agregacién de los originales,
dentro de los cinco dias subsiguientes al del vencimiento
del plazo.

- Los trabajadores, cuando trasladen temporaria o
definitivamente su residencia fuera de la Ciudad asiento
del Tribunal, podradn efectuar peticiones por via de
facsimil dirigidos a sus letrados o al Tribunal, pero
este podrd requerir que se las ratifique por medio de
telegrama obrero ley n° 23.789.

COSTAS
Articulo 15.- E1 wvencido en el juicio serd condenado al pago
de las costas, aunque no se hubieran pedido. E1
Tribunal podrd eximirlo en todo o en parte, cuando hallare

mérito suficiente para alterar el principio general, mediante
resolucién fundada.

- En los casos de acumulacidén de acciones, las costas se
impondrdn separadamente, en relacidén al éxito o fracaso
de cada una de ellas.

GRATUIDAD - GASTOS - FOTOCOPIADO

Articulo 16.- En el proceso laboral la actuacién se hard en

papel simple vy estard exenta del pago de toda
tasa o gasto, sea de la indole que fuere, para el trabajador o
sus representantes, sin que se les pueda agregar exigencias,
para estar en Juicio a las que esta ley establece.

- Sin embargo, el condenado en costas, cuando no sea el
trabajador, deberd abonar los gastos, tasas e impuestos
correspondientes, incluso aquellos en que hubiere debido
incurrir el Tribunal. Cuando se declararen en el orden
causado abonard los de su parte.

- La sentencia siempre fijard los gastos del Tribunal, en
una escala que va de dos a cinco Jus, que el condenado en
costas debera abonar.

- Dentro de la misma escala, sin ser necesaria su
acreditacidén, se aprobaradn los gastos incurridos por 1lo
profesionales que litiguen en el fuero.

Articulo 17.- Los trabajadores o sus derechos habientes
gozaran del Dbeneficio de gratuidad. Las
expedicidén de testimonios, certificados, partidas,

legalizaciones o informes y la publicacién de edictos en el
Boletin Oficial, serd gratuita para ellos.

- El1 servicio de fotocopiado estard de disposicidédn de las
partes en el proceso, pero, para los trabajadores las
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copias se obtendrédn al 50% del minimo precio de plaza,
agregando la boleta a los autos, debiendo proveerse las
copias en forma inmediata, cuando se las requiera dentro
de la primer o uUltima hora de atencidén al publico.

- En ningun caso les serd exigida a trabajadores o derecho
habientes caucidén real o personal para el pago de costas,
gastos u honorarios o para la responsabilidad por medidas
cautelares, dando solo caucidén juratoria de pagar si
llegara a mejorar su fortuna. Previo la ejecucidén de la
condena en costas en su contra, la mejora de fortuna
deberd ser acreditada sumariamente.

CONCILIACION
Articulo 18.- Iniciada la demanda se podrd intentar la
conciliacidn en cualquier estado del
procedimiento. En ese caso, sin alterar el curso normal del

proceso, las partes serdn citadas a comparecer personalmente,
asistidas por abogado o por apoderado judicial con facultades

suficientes, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia
injustificada, de multa de 5 a 20 Jus, que serd aplicada a las
partes. La notificacidén se practicard con transcripcidén de

este parrafo.

- En cualquier estado del proceso las partes podran
conciliar el Jjuicio mediante presentacidén escrita del
acuerdo, debiendo recibirse en ese acto la ratificaciédn
personal del trabajador, en caso de estar presente y de
lo contrario citarlo a primera audiencia para tal fin,
hecho 1lo cual y de darse los requisitos del articulo 15
de la LCT se procederd a su homologacidén, la que
produciréd los efectos de la cosa juzgada. Solo en este
caso se abstendréd el Tribunal de fijar sus gastos.

- En dicho acto se propondréd a las partes que la discusidn
se simplifique por eliminacién de cuestiones y pruebas
que carezcan de importancia para el dictado de 1la
sentencia definitiva.

CAPITULO III - DEMANDA Y CONTESTACION - DEMANDA

Articulo 19.- La demanda se interpondréa por escrito y
contendrd por lo menos:

a) Nombre, domicilio real, edad, nacionalidad, estado civil,
documento de identidad y profesidén, oficio u ocupacidn
del actor.

b) Nombre y domicilio real del demandado.

c) La designacidén precisa de cada uno de los conceptos
demandados.
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d) Los hechos en que se funde cada uno de los reclamos,
expresados claramente.

e) La liguidacién de cada uno de 1los rubros que
correspondiere.

f) E1 derecho en que se sustenten las acciones expresado
sucintamente.

g) E1 ofrecimiento de los medios de prueba de que intente
valerse para demostrar sus afirmaciones.

Presentard asimismo los documentos que obren en su poder

y si no los tuviere los individualizaré, indicando su
contenido, la ©persona en cuyo poder se hallaren o el
lugar archivo u oficina donde se encuentren. En ningun

caso podra hacerse uso de este derecho para eximirse de
acompafiar prueba documental en poder de la parte o que
por disposiciones legales o reglamentarias debiere estar
en su poder.

h) La peticidén en términos claros, precisos y positivos.

- Cuando la accidén se promueva o contintie por los
causahabientes se adjuntardn los certificados que
acrediten la defuncién y el parentesco invocado y si
fuere necesario, testimonio de la declaratoria de
herederos, que se requerird segln el caso.

DEFECTOS DE LA DEMANDA

Articulo 20.- Si 1la demanda tuviere algun defecto u omisién,

el Presidente del Tribunal ordenard que sea
salvado dentro del tercer dia y con la prevencidén de que, en
caso de incumplimiento se dispondréa su archivo.

- Si de ella no resultare claramente la competencia, se
requerirdn al actor las aclaraciones necesarias, dentro
del mismo plazo y bajo el mismo apercibimiento.

TRASLADO DE LA DEMANDA - REBELDIA

Articulo 21.- Presentada la demanda y previo cumplimiento, si

correspondiere, de lo dispuesto en los dos
articulos anteriores, el Presidente del Tribunal dard traslado
de ella al demandado a quién citard y emplazard para dgue
comparezca y la conteste dentro del plazo de diez dias, el que
seré ampliado, solo cuando el domicilio del demandado
estuviere fuera de la Circunscripcién Judicial asiento del
Tribunal, en razdén de un dia por cada doscientos kildémetros o
fraccién no menor de cien, con un tope maximo de veinte dias,
bajo apercibimiento de tener aquella por contestada si no 1lo
hiciere y declararlo rebelde en su caso.
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- Cuando los demandados sean la provincia, sus entes
autadrquicos % descentralizados vy las empresas de

propiedad de ésta o las Municipalidades, el plazo de
contestacién de demanda serd de quince dias pero no
regird la ampliacidén del parrafo anterior.

- La rebeldia constituird presuncidédn de verdad de 1los
hechos 1licitos afirmados por el actor, salvo prueba en
contrario.

CONTESTACION - RECONVENCION - TRASLADOS
Articulo 22.- La contestacién contendrd, en lo aplicable, 1lo
requerido para la demanda y lo dispuesto en el

articulo 25.

- El1 demandado deberd articular todas las defensas que
tuviere, incluso las excepciones y prescripciédn y ofrecer

toda la prueba de que intente valerse. Cuando se tratare
de recibos de salarios, tarjetas reloj, planillas
horarias, examenes médicos, fichas de ingreso,

notificaciones al trabajador, comunicaciones entre las
partes u otras pruebas documentales que deberian estar en
su poder, solo las podrd agregar con la contestacién de
demanda.

- Sb6lo se podrad deducir reconvencidédn cuando sea conexa con
la accién principal, en cuyo caso se deberd ofrecer la
prueba separadamente.

- Cuando al contestarse la demanda se acompafile prueba
instrumental, se introduzcan nuevos hechos, se articulen
excepciones, se oponga la prescripcién o se reconvenga se
daréd traslado al actor por cinco dias, salvo de la

reconvencidén que se lo hard por diez dias. El actor
deberéd contestar por escrito, ofreciendo prueba sobre los
nuevos hechos o sobre la reconvencién. De la

contestacién de la reconvencién se dard traslado por
cinco dias en los mismos supuestos y a los mismo fines
que de la contestacién de demanda.

- Al contestar las partes los traslados de la prueba
instrumental agregada a los escritos de demanda,
reconvencidén y sus contestaciones, deberdn reconocer o
negar categdérica y pormenorizadamente la autenticidad de
los documentos agregados dque se les atribuyen vy 1la
recepcién de las cartas y telegramas que se les hubieren
dirigido, quedando automaticamente reconocidos o tenidos
por recibidos en caso de incumplimiento.

EXCEPCIONES - PRESCRIPCION

Articulo 23.- Solo se admitirdn como excepciones de previo vy
especial pronunciamiento:
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a) Incompetencia.

b) Falta de capacidad de las partes o de personeria de sus
representantes.

c) Litispendencia.
d) Cosa Juzgada.

- Si se opusiere la prescripcidén y pudiere resolverse
sin que se requiera la produccidén de prueba, asi se
procederé. Caso contrario la prueba se produciréa
junto con la de las restantes cuestiones de fondo vy
se resolverd en la sentencia definitiva.

CAPITULO IV - PRUEBAS - AUTO DE PRUEBA -
PLAZOS DE DESIGNACION DE LA VISTA DE LA CAUSA

Articulo 24.- Contestados los traslados previstos en el

articulo 22 o vencidos los términos para hacerlo
y siempre que se hubieren resuelto las excepciones vy la
cuestién no fuere de puro derecho, el Presidente del Tribunal,
dentro del plazo de cinco dias, proveerd lo que corresponda
respecto de las pruebas ofrecidas por las partes, las que,
salvo las que deban recibirse en la audiencia de vista de 1la
causa, gque serd designada en ese mismo auto, en plazo no mayor
de cuarenta y cinco dias, deberan estar producidas y agregadas
antes de la audiencia. ©No se admitirdn las pruebas que fueren
manifiestamente improcedentes, superfluas o meramente
dilatorias. Si debiere producirse prueba fuera de la
Circunscripcién Judicial asiento del Tribunal la Audiencia de
vista de la causa podrad designarse hasta dentro del plazo de
setenta y cinco dias, como madximo, atendiendo a las distancias
y a la facilidad de las comunicaciones.

- Si la cuestidén fuere de puro derecho, en la oportunidad y
plazos previstos en el primer padrrafo, asi se declarard y
en el mismo acto se conferird a las partes un nuevo
traslado por el término de cinco dias comunes, con lo
que, vencido el plazo, contestados o no los traslados, el
Tribunal dictard sentencia dentro del plazo del articulo
9, inciso "c¢" o "d", segun corresponda.

ABSOLUCION DE POSICIONES

Articulo 25.- Al solicitarse la absolucidén de posiciones se
acompafiard el pliego respectivo. En caso de
omisién del acompafiamiento se la tendrd& por no ofrecida.

- Quienes deban absolverlas serdn citados a su domicilio
real, por cédula, carta documento, telegrama o acta
notarial, <con una anticipacién no menor de «cinco dias
hébiles, Dbajo apercibimiento de tenerlos por confesos si
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no comparecieren a la Audiencia de Vista de la Causa, sin
justa causa debidamente justificada.

- Las personas Jjuridicas podrén elegir a las personas
fisicas que las representen, cuya declaracidén confesional
obligard a la parte proponente. A tales fines, al
promover o contestar la demanda deberdn indicar quién
absolverd posiciones en su nombre y el domicilio, dentro
del perimetro del Tribunal fijado en el articulo 12, al
que serd citada. Podréan proponer un absolvente sustituto
para los casos de ausencia debidamente justificada del
designado en primer término.

- El reemplazo se podrad efectuar hasta el momento de la
audiencia estando la concurrencia del sustituto a cargo

de la parte que lo propuso. La incomparencia o
insuficiente Justificacidén de la sustitucidén implicaréd
tenerlo por confeso. Si el absolvente, atendiendo a sus

circunstancias y las de la causa, no revelare en sus
respuestas eficaz conocimiento de los hechos, podrd ser
tenido por confeso por el Tribunal, de oficio o a
peticidén de parte.

TESTIGOS
Articulo 26.- Cada parte solo podréa ofrecer hasta cinco
testigos, salvo dque por la naturaleza de las

causas o por el nUmero de las cuestiones de hecho sometidas a
la decisién del Tribunal, éste admitiera un numero mayor.
Cualquier fuere el numero admitido podran proponerse hasta dos
testigos sustitutos para reemplazar a quienes por cualquier

razédn no pudieren hacerlo,, incluso por el hecho de tener que
absolver el reemplazado, de acuerdo a la mecédnica del articulo
anterior, pudiendo efectuarse la sustitucidén de los cinco

ofrecidos en primer término o bien de los integrantes del
numero mayor autorizado, hasta la audiencia de vista de la
causa. Sin embargo para proceder a hacer uso del derecho de
hacerlos comparecer por la fuerza publica a nueva audiencia,
el limite de lo compelidos se restringird al autorizado o a la
cantidad faltante para llegar a ese.

- Puede ser testigo toda persona que haya cumplido 14 afos

de edad.
- Toda persona citada como testigo estd obligada a
comparecer a prestar declaracidén ante el Tribunal. El

testigo gue no compareciere sin excusar su ausencia con
justa causa, podrad ser conducido por la fuerza publica a
la audiencia supletoria y de ser necesario mantenido en
arresto hasta tomarsele declaraciédn.

Sin perjuicio de ello podréd ser pasible de una multa que
se graduard de dos a diez Jus. La citacidén se hard por
cédula, carta documento, telegrama o acta notarial, con
una anticipacién no menor de tres dias héabiles a la
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audiencia, con transcripcién de este parrafo, incluso los
de reemplazo.

- Las normas de este articulo, salvo el nUmero minimo, se
aplicardan a la «citacidén a personas para reconocer
documentacioén.

PERITOS - HONORARIOS DE AUXILIARES

Articulo 27.- Los peritos serédn designados de oficio, en

numero de uno a tres por cada cuestidén técnica
sometida a decisidén. La designacién se hard por sorteo entre
los inscriptos en la lista del Tribunal, debiendo agotarse la
lista para que el desvinculado sea sorteado nuevamente. El
Tribunal, de oficio o a peticidén de parte, podrd ordenar que
las pericias sean realizadas por técnicos forenses de la
Administracidén Publica.

- Los peritos deberdn aceptar el cargo dentro de los tres
dias de notificados y presentar sus informes, con copias
para las partes dentro de los diez dias de aceptado el
cargo. El informe serd trasladado a las partes por cinco
dias y las impugnaciones presentadas dentro de ese
término al perito, que deberd contestarlas dentro del
plazo de «cinco dias, salvo que, en todos los casos, la
complejidad o extensidén justificare que el Presidente
acordare un plazo mayor. Citados deberdn concurrir a la
audiencia de vista de la causa a dar explicaciones.

- Cuando lo estimare necesario el Tribunal podrd disponer
la realizacidén de otra pericia o el perfeccionamiento o
ampliacién de la anterior, segin el sistema que considere
mads conveniente.

- Cuando el ©perito no se expidiera en los términos
seflalados o citado a dar explicaciones, no concurriera
sin Jjusta causa debidamente justificada, se podréa

alternativa o conjuntamente, de oficio o a peticidén de
parte, dejar sin efecto su designacidén, aplicdrsele una
multa gque se graduard de cinco a veinte Jus o darle por

decaido el derecho a cobrar honorarios. En caso de
reincidencia seréd excluido de la lista de peritos por el
afio calendario de que se trate. Este péarrafo seré

incluido en la notificacidén al perito de su designaciédn.

- Los honorarios de 1los auxiliares de la Justicia
designados de oficio, seradn exigibles a cualesquiera de
las partes, sin perjuicio del derecho de repeticidédn que
tendrd la que haya pagado contra la condenada en costas.

LIBROS Y REGISTROS - SALARIOS - INJURIA - INTIMACION

Articulo 28.- Siempre que en virtud de disposiciones legales y
reglamentarias exista la obligacién de 1llevar
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libros, registros o planillas especiales y a requerimiento
judicial no se los exhiba o resulte que no relnen las
exigencias legales o reglamentarias, incumbird al empleador la
prueba contraria, si el trabajador o sus derechos habientes
prestan juramento sobre los hechos que debieron consignarse en
los mismos.

- En los casos en que se contravierta el monto o el cobro
de salarios, sueldos u otras formas de remuneracidén en
dinero o en especie, la prueba contraria a la reclamacidn
corresponderd a la parte patronal.

- Vigente la relacidén laboral, la falta de pago de los
salarios constituird una injuria de caracter permanente,
de la que solo se apreciard su gravedad. Previo a
considerarse despedido por dicho motivo, el trabajador
deberd intimar el pago de la suma liquida gque reclama,
por una vez, por un término minimo de dos dias hébiles.

INFORMES

Articulo 29.- Los organismo oficiales y privados deberan

contestar los oficios y pedidos de informes o
remitir los expedientes que se les requieran en el proceso
laboral, respetando el principio de gratuidad y dentro del
plazo de <cinco dias, bajo los apercibimientos a que hubiere

lugar.
CAPITULO V
- VISTA DE LA CAUSA - VEREDICTO - SENTENCIA -
VISTA DE LA CAUSA

Articulo 30.- E1 dia y hora fijados para la realizacidén de la

Audiencia de Vista de la Causa, el tribunal
declarard abierto el acto con las partes gque hubieran
concurrido. Esta no estaran obligadas a aguardar méas de
quince minutos el 1inicio de la Audiencia, siempre que el
Tribunal no se encuentre recibiendo una Audiencia anterior.
Vencido el plazo de espera, podran retirarse dejando
constancia en el 1libro de nota. La reiteracién de
suspensiones injustificadas en el mismo Expediente,

constituird falta del Presidente del Tribunal y el Secretario
lo comunicard en forma inmediata a los otros Jueces, al
Presidente del Superior Tribunal de Justicia y los miembros
locales del Consejo de la Magistratura. La omisién de
comunicacién constituird falta del Secretario. Dejada la
nota, el Presidente designard nueva audiencia dentro del plazo
de veinte dias de la fracasada.

- Las partes que no comparecieren a la audiencia, por si o
por representante, se hardn pasibles de las multas del

articulo 18.

- La notificacidén se hard transcribiendo 1los péarrafos
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pertinentes de ambos articulos.

- Abierto el acto por el Presidente:

a)

Se dard lectura a las actuaciones de prueba
producidas vy agregadas antes de la audiencia, si
alguna de las partes lo solicitara.

Se procederd a recibir en forma directa por el
Tribunal las declaraciones de los testigos, 1los
informes vy las explicaciones de los peritos vy la
absolucidén de posiciones. Testigos y peritos seréan
interrogados libremente por el Tribunal, sin
limitacién alguna, sin perjuicio de las preguntas que
las partes propongan por su orden. Estas tendréan
intervencién a los efectos del contralor de la prueba
y podran hacer, con permiso del Presidente, todas las
observaciones, reflexiones y planteos gque consideren
pertinentes, pero éste o el Tribunal podran limitar
dicha facultad, cuando las intervenciones sean
manifiestamente improcedentes, revelen propbsitos
obstruccionistas o desleales o contrarios a los fines
del proceso.

Concluida 1la recepcidén de las pruebas, se concederéa
la palabra al Ministerio Publico, si tuviera
intervencién y a las partes, para que se expidan
sobre el mérito de las pruebas. Cada parte dispondré
de quince minutos para su alegato, pero el Presidente
o el Tribunal, en caso de denegarlo éste, podra
ampliar dicho plazo.

Inmediatamente se practicara el sorteo para que 1los
Jueces en el orden que de éste resulte, dicten
veredicto vy sentencia. Ambos, o el veredicto podréan
ser dictados en el acto, estableciendo los hechos,
apreciando los Magistrados en conciencia la prueba
rendida, con sujecidén a lo dispuesto en el articulo
1, tercer péarrafo. Los Jueces deberdn dar su voto en
ambos, que se establecerédn por mayoria de votos, bajo
pena de nulidad. En caso de disidencia entre el
primero vy el segundo votante, el tercero deberé
obligatoriamente adherir a alguno de 1los votos
precedentes, sin perjuicio de dejar a salvo por
separado su opinidn personal, expidiéndose
fundadamente, bajo la misma pena de nulidad. La
inobservancia reiterada de esta disposiciones
constituird falta.

ACTA

Articulo 31.- El Secretario o en defecto de éste el

Prosecretario levantard acta de lo sustancial,

consignando nombre de los comparecientes, partes, letrados,

testigos

y peritos y de sus circunstancias personales.



i Witg,
I.‘ 'l

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

Siempre que el Tribunal lo juzgue pertinente, de oficio o a
pedido de parte, podrd hacerse constar alguna circunstancia
especial en el acta.

- Si ambas partes o la presente asi lo requirieren, se les
concederad el derecho a agregar hasta el dia siguiente, un
memorial que sintetice 1o actuado, pero ello no
suspendera el sorteo y el comienzo del plazo para fallar.

SENTENCIA

Articulo 32.- El1 veredicto y la sentencia se dictarédn por

escrito, pudiendo adoptarse en forma conjunta.
Contendrédn 1lugar vy fecha, nombre de las partes, de sus
representantes en su caso y de sus letrados, numero de
expediente, dia de iniciacidén de las actuaciones y firma de
los tres Jueces que vieran la causa.

- El veredicto consignard en forma separada cada una de las
cuestiones de hecho que el Tribunal considere pertinente
plantear vy contener la decisidén expresa sobre los hechos
que se hubiesen tenido por acreditados o no, son
incidacidén expresa e individualizada de cada uno de los
elementos de juicio merituados y de la forma en que se lo
hizo. Si la mayoria del Tribunal estableciera los hechos
de manera diversa que el primer votante, éste estaréd
obligado a aplicar el derecho que corresponda a los
hechos establecidos por 1la mayoria, sin perjuicio de
dejar sentada su opinidén personal.

- La sentencia expresard la cuestiédn litigiosa en términos
claros, los fundamentos del fallo, el derecho aplicado y
la decisidén expresa, positiva y precisa con arreglo a las
acciones deducidas, pero, para fijar las cantidades
adeudadas, podréd prescindirse de lo reclamado por las
partes. Salvo que la complejidad de hacerlo 1lo torne
desaconsejable, efectuard el cdlculo de los intereses
hasta 1la fecha del pronunciamiento o hasta el tGltimo dia
del mes anterior al acto, cuando estos correspondieren.

CAPITULO IV PROCESO DE EJECUCION EJECUCION DE SENTENCIA

Articulo 33.- Pasada la sentencia en autoridad de cosa juzgada

y firme la liquidacién que el Secretario, el
Tribunal o las partes hubieren efectuado, se ordenard su
ejecucidén, librandose mandamiento de embargo sobre bienes del

deudor y citédndolo de venta por el término de cinco dias, bajo
apercibimiento de llevar adelante la ejecucién.

- Si la prueba documental del pago no surgiere de la causa
O no se agregare en el mismo acto en que se oponga la
excepcidn, ésta deberd ser desestimada sin més tramite.
Contrario, previo traslado al ejecutante por tres dias,
el Tribunal resolverd sumariamente.
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- Si el empleador, en cualquier estado del Jjuicio,
reconociera en éste adeudar algun crédito 1liquido vy
exigible que tuviera por origen la relacién laboral, a
peticién de parte se formard incidente por separado y en
él tramitard la ejecucidén de ese crédito por el
procedimiento establecido en este articulo.

- Del mismo modo se procederd cuando hubiere quedado firme
la condena la pago de alguna suma de dinero, aunque se
hubiere interpuesto contra otros rubros de la sentencia,
recurso extraordinario. En estos casos, 1la parte
interesada deberad pedir, para encabezar el incidente de
ejecucidn, copia autenticada o testimonio o certificacidén
del mismo, con la constancia de Secretaria de que el
rubro que se pretende ejecutar no estd comprendido en el
recurso interpuesto y de que la sentencia ha quedado
firme respecto de él.

- Si hubiere alguna duda acerca de estos extremos, el
Presidente denegard la formacidén de incidente.

VIA EJECUTIVA

Articulo 34.- Cuando en instrumento publico el empleador

reconociere <créditos liquidos % exigibles,
provenientes de una relacién laboral, en favor del trabajador,
éste tendrd accidédn ejecutiva para demandar su cobro ante el
Tribunal que corresponda de acuerdo a los dispuesto en el
articulo 3°.-

- Si se tratare de documentos que por si solo no traigan
aparejada ejecucidn podrd prepararse la via ejecutiva, de
acuerdo a lo dispuesto en la ley supletoria.

CAPITULO VII RECURSOS - LEY SUPLETORIA REPOSICION

Articulo 35.- Las resoluciones del Tribunal dictadas sin
sustanciacién y las resoluciones del Presidente,
atn cuando las hubiere sustanciado, son susceptibles, dentro
del tercer dia de notificadas, de revocatoria para que el
Tribunal las deje sin efecto. Este podrd resolver, de
considerarlo pertinente, sin substanciacién alguna.

En idéntico plazo son susceptibles de recurso
por ante el Presidente, las dictadas por el Secretario.

RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 36.- De las sentencias definitivas dictadas por 1los

Tribunales del Trabajo, solo procederdn en su
caso, los siguientes recursos por ante el Superior Tribunal de
Justicia:
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a) De inconstitucionalidad.

b) De inaplicabilidad de la ley o doctrina legal, fundado en
que la sentencia las haya wviolado o aplicado
errbneamente.

Este Ultimo solo serd concedido, cuando el valor
de lo cuestionado por ante la instancia extraordinaria,
exceda, respecto de cada actor, la suma fijada por la ley
supletoria, salvo que el fallo recurrido contrarie la doctrina
legal del Superior Tribunal de Justicia, vigente a la fecha de
su dictado.

Los recursos se interpondrédn por ante el mismo
Tribunal, dentro de los diez dias desde la notificacidén de la
sentencia recurrida. Deberan interponerse vy fundarse
claramente, con expresién de la legislacidén o doctrina violada
o la inconstitucionalidad incurrida, la omisidén de 1o cual
obstard a su concesidén, constituyendo domicilio el recurrente
en la ciudad de Viedma.

El Tribunal se pronunciard por auto fundado
dentro del tercer dia de interpuesto en recurso.

De concederlo, lo trasladard por diez dias a la
contraria, con la intimacién a que constituya también
domicilio en esa ciudad y contestado el traslado o vencido el
plazo para hacerlo, lo elevard sin mas tramite al Superior

Tribunal de Justicia. Este, al recibir un expediente en
virtud de un recurso concedido y previo a entrar a Jjuzgar
sobre el fondo del mismo, se pronunciaré sobre la

admisibilidad del recurso dentro del plazo de diez dias de
recibido el expediente.

Salvo estas disposiciones, regiran las
establecidas en la ley supletoria.

DEPOSITO PREVIO

Articulo 37.- En caso de sentencia condenatoria, y siempre que

el condenado no fuere un trabajador, que estara
excluido de la obligacién de efectuar el depdbdbsito, 1los
recursos se concederan Unicamente previo depdsito del capital,
intereses y costas, con la sola excepcidén de los honorarios de
los profesionales que representan o patrocinan a la parte
recurrente. Se depositaréd igualmente a la orden del Tribunal
la suma de tres JUS, que seran devueltos en caso de dque,
concedido el recurso se haga lugar total o parcialmente al
mismo o de no concesién.

Los depdésitos no serdn exigibles en caso de
quiebra decretada y firme.

El Tribunal podrd autorizar, a pedido de parte,
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la sustitucidén del dinero que correspondiere depositar por su
equivalente en titulos valores de la Nacidén o de la Provincia,
que se depositardn en banco a la orden del Tribunal o la
imposicidén a plazo fijo de las sumas depositas.

QUEJA
Articulo 38.- Cuando el trabajador interpusiere recurso de
queja por habérsele denegado los recursos
extraordinarios, podréd a su sola opcidn, presentarlo en la
ciudad de Viedma, gozando del plazo ampliado en razdén de la
distancia del art. 21, en su caso, O bien en la mesa de

entradas del Tribunal que denegard aquellos, dentro de los
cinco dias de notificado del rechazo. En este Gltimo caso el
Secretario dejard nota en el Expediente principal y elevara la
queja al Superior Tribunal de Justicia, al dia siguiente de
interpuesta.

LEY SUPLETORIA

Articulo 39.- E1 Cdédigo de Procedimiento en lo Civil %

Comercial se aplicard en forma supletoria, en
todas las remisiones que esta ley establece y en todo aquello
que concuerde con el espiritu de la misma, debiendo
desechdrselo cuando 1la institucidén estuviera expresamente
legislada y no se hubiera hecho tal remisidn.

CAPITULO VIII
JUICIO SUMARISIMO POR COBRO DE SALARIOS

Articulo 40.- Los trabajadores dependientes a gquienes se les

adeuden sus salarios u otros créditos
alimentarios, vigente la relacién laboral, podradn promover
juicio por cobro de los mismos. La demanda se ajustard a 1lo

dispuesto en el articulo 19 y el Presidente, de darse los
requisitos del péarrafo anterior, le imprimird tramite.

Contestada la demanda y trabada la litis, en los
términos de este Articulo y el siguiente, el actor podré pedir
en cualquier estado del juicio, embargo preventivo por las
sumas reclamadas, el que procederd junto a lo que el Tribunal
presupueste, sin otro requisito que la caucidédn juratoria del
actor, que podrd ser prestada por su letrado apoderado.

No procedera dicho embargo preventivo cuando los

demandados sean la Provincia, sus entes autédrquicos vy
descentralizados vy las empresas de propiedad de ésta o las
Municipalidades.

No se admitirdn reconversidén ni excepciones.

Si el demandado negare el vinculo de derecho
invocado, se archivard el expediente, salvo que dentro de los
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cinco dias el actor transformare la accidén, adecuando la misma
y sus pretensiones a la normativa aplicable segln esta ley.
Si durante la substanciacién de la demanda adecuada se probare
el wvinculo negado, el demandado serd condenado en la
sentencia, sin necesidad de peticién de parte, a pagar a la
contraria una multa de hasta el 30% del total reclamado, que
nunca serada inferior a 10 JUS.

Articulo 41.- Todos los plazos seradn de dos dias salvo el

plazo para contestar demanda que serd de cinco
dias vy el de produccidén de la prueba, que no podrad exceder de
diez dias.

Cuando los demandados sean la provincia, sus
entes autdrquicos vy descentralizados vy las empresas de
propiedad de esta o las Municipalidades, el plazo de
contestacién de demanda serd de diez dias, pero no regirda la
ampliacién en razdn de la distancia.

La sentencia se dictard dentro del plazo del
articulo 9 inciso c).



