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FUNDAMENTOS

El presente proyecto tiene como premisa
establecer la paridad de género en el acceso y permanencia del
personal en los medios de comunicacidén que administra Radio vy
Televisidédn de Rio Negro Sociedad del Estado. Lo planteado debe
gestarse en relacidén a la totalidad de los puestos de trabajo,
especialmente en los cargos directivos y de toma de decisiédn.

Como asi también, en las diversas &reas
de gestiodn, sean estos técnicos, administrativos,
periodisticos o artisticos.

Por otro 1lado, dicha iniciativa debe
garantizar la paridad salarial en la totalidad de cargos vy
funciones. Es decir, igual remuneracidén por igual tarea, como
asi 1lo establece el Articulo 14° bis de 1la Constitucidn

Nacional.

La Organizacidén Internacional del
Trabajo (OIT) determindé gque promover la igualdad salarial
significa: “Resolver las cuestiones causantes de las

diferencias de remuneracidén tiene una repercusidn que va méas
alléd del aumento salarial de las mujeres: es una de las formas
mas importantes de luchar contra la discriminacidén basada en
el sexo en el lugar de trabajo y de fomentar la igualdad de
género”.

Asimismo, sostiene que “la igualdad de
remuneracidén promueve el bienestar de las familias, aumenta la
competitividad de las empresas, y fomenta el desarrollo
nacional. Comprometerse con la igualdad de remuneracidén es
comprometerse con el trabajo decente y la justicia social; vy
también con el éxito econdmico”.

Por otro lado, dicha iniciativa
establece que la autoridad de aplicacién debe cumplir
diferentes funciones para garantizar la perspectiva de género
en los medios de comunicacidén pertenecientes al Estado
provincial.

La presente iniciativa tiene como
antecedentes diferentes iniciativas legislativas gque pusieron
en debate la paridad de género en los medios de comunicacién.
Por ejemplo, el proyecto presentado por la senadora de La
Pampa Norma Durango donde propone la “paridad de género en los
servicios de radio y difusidén sonora y televisiva del estado
nacional”. Por otro 1lado, la Diputada Nacional Gisela
Marziotta ingresé al Congreso el proyecto gque tiene como
objetivo “obligar a los medios de comunicacidén adoptar medidas
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dirigidas para garantizar la paridad dentro de los medios”.
Ademéds, algunas provincias estdn avanzando en dicha tematica.

En nuestro pais existe un plexo
normativo que busca remover la violencia de género, las
desigualdades, los obstdculos vy estereotipos sociales que
impiden alcanzar la igualdad plena y efectiva. Por ejemplo, en
la Constitucidén Nacional se encuentra previsto el derecho de
igualdad ante la ley y el principio de la no discriminacién.
Lo mismo se explaya, en diversos instrumentos internacionales
que gozan de igual Jjerarquia. Entre ellos: la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, la Declaracidén Americana de
Derechos y Deberes del Hombre, la Convencidén Americana sobre
Derechos Humanos (CADH), el Pacto Internacional de Derechos
Civiles 'y Politicos (PIDCP), el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales vy Culturales (PIDESC) vy la
Convencidédn sobre los Derechos del Nifio (CDN) .

Asimismo, la Ley N° 23.179 aprobd la
Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacidén contra la Mujer (CEDAW, 1979). Ademéds, por Ley
N° 24.632 se ratificé 1la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Para, 1994). En este contexto, 1los
Estados miembros se comprometen a impulsar normas y politicas
para asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres. También, se obligan a prevenir, sancionar y erradicar
la discriminacién y la violencia contra ellas.

La CEDAW recoge el principio de debida
diligencia estatal para garantizar el goce efectivo de 1los
derechos. Los Estados partes, se han implicado en seguir una
politica encaminada a eliminar la discriminacidédn contra la
mujer y a adoptar, en consecuencia, diversas medidas adecuadas
a ello. Dicha mencidén, se encuentra detallada en el Articulo
11°, dinciso 1. En el mismo, se establece que los Estados que
lo integran, adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del
empleo. Ello, con el fin de asegurar a la mujer, condiciones
de igualdad con los hombres, en cuanto a los mismos derechos,
en particular: a) El derecho al trabajo como derecho
inalienable de todo ser humano; b) El derecho a las mismas
oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacidén de 1los
mismos criterios de seleccién en cuestiones de empleo; c) El
derecho a elegir libremente una profesidén y empleo. E1l derecho
al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las
prestaciones y otras condiciones de servicio. El1 derecho al
acceso a la formacidén profesional y al readiestramiento,
incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior vy
el adiestramiento peridédico y d) El derecho a igual
remuneracidén, inclusive a prestaciones y a igualdad de trato
con respecto a un trabajo de igual wvalor. También, tener
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igualdad de trato con respecto a la evaluacidédn respecto a la
calidad del trabajo.

Asimismo, nuestro pais se suscribidé a la
Declaracién del Milenio de Naciones Unidas, con el fin de
asumir compromisos como la promocidén del “trabajo decente” vy
la igualdad de género.

Por otra parte, ratificéd diversos
convenios de la Organizacidén Internacional del Trabajo
(0O.I.T.) que son esenciales en materia de igualdad de género

en el empleo, tales como el Convenio N° 100 sobre igualdad de
remuneracién, el n® 111 sobre la discriminacién (empleo vy
ocupacioén) y el n° 156 sobre los trabajadores y las
trabajadoras con responsabilidades familiares.

La OIT, sostiene que la igualdad en el
trabajo es responsabilidad primordial del Estado y el
requisito fundamental para alcanzarla es la igualdad de
oportunidades y trato. Dicho Organismo enfatiza que. tanto las
empresas, las organizaciones de la sociedad civil, 1las de
empleadores y trabajadores también tienen un papel
significativo para su logro.

Cabe mencionar que leyes como la N°
26485 establece entre sus objetivos: promover y garantizar el
desarrollo de politicas publicas de caréacter
interinstitucional sobre violencia contra las mujeres.
Promueve la eliminacién de la discriminacidén entre mujeres vy
varones en todos los o6rdenes de la vida. Alienta, a dgue se
geste la supresidén de patrones socioculturales para gque no
promuevan y sostengan la desigualdad de género y las
relaciones de poder sobre las mujeres. Pero, que ahonden en
brindar las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir,
sancionar vy erradicar la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones y ambitos disimiles.

Por su parte, la ley nacional N° 26743
establece el derecho al reconocimiento, trato, identificacidn
y libre desarrollo de las personas, conforme su identidad de
género.

Por otro lado, la Ley de Paridad de
Género en Aambitos de Representacién Politica N° 27.412
establece la paridad de géneros para las listas de cargos
electivos y partidarios y exige la participacidén femenina en
un cincuenta por ciento, alcanzando ademas los cargos
electivos en el Parlamento del Mercosur.

Es dable decir, que la Ley "“Micaela de
Capacitacidén Obligatoria en Género para todas las Personas que
integran los tres poderes del Estado” n° 27499 también se
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ocupa de esta temédtica. Dicha norma, establecid con caracter
obligatorio, 1la capacitacién en la temdtica de género vy
violencia contra las mujeres para todas las personas dgque se
desempefien en la funcién publica en todos sus niveles vy
jerarquias en los poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial
de la Nacién.

Ademas, los principios de Yogyakarta
sobre la aplicacién de la legislacidén internacional de
derechos humanos en relacién con la orientacién sexual y la
identidad de género, promueven la eliminacién de toda
discriminacién por motivos de orientacidén sexual e identidad
de género en el empleo. Ello, con el fin de garantizar la
igualdad de oportunidades.

En septiembre de 2015, la Asamblea
General de las Naciones Unidas adoptdé la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible vy, cuyo objetivo es alcanzar un mundo
mas Jjusto, equitativo e inclusivo comprometiéndose los Estados
- entre otras acciones- a aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

En junio de 2020 la colectiva
“Asociacidén de Periodistas Argentinas” lanzd una campafia en
redes sociales con un interrogante: “;Por qué es necesaria una
Ley de Equidad en medios? La pregunta abre un debate pendiente
en la comunicacidén y ha llegado el momento oportuno para
darlo”.

Desde la <colectiva revelaron algunos
datos de base que reflejan la actual situacidén de las mujeres
en los medios de comunicacién. Es asi que, el 40% de las
entrevistadas estd en una situacidén de precarizacidén laboral,
mientras que un 7% estd desocupada. El1 50% de las encuestadas
tienen entre 20 y 40 afios. El 85% sufridé maltrato en el
trabajo, como, por ejemplo: acusaciones, insultos, amenazas,
juicios descalificativos, criticas degradantes, 6rdenes
agresivas, o gritos ejercidos por superiores o jefes.

El 80% sufrié abuso de poder: “Es
aquella conducta desarrollada dentro del éambito de 1la
organizacién de la empresa que -sobrepasando los limites de su
direccidén- conmina a desarrollar una conducta no deseada,
prevaliéndose de su situacidén superior”.

El 57% fue acosada sexualmente: “Es la
intimidacidén de naturaleza sexual en el lugar de trabajo, que
hace que la persona se sienta ofendida, humillada vy/o
degradada”. Asimismo, el informe relevdé 5 denuncias de abuso
sexual.
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Por otro lado, desde la colectiva
mencionaron que el panorama en emisoras de radio y televisién
es 1gual de alarmante. En algunas emisoras radiales la
participacién en la conduccidédn de mujeres apenas alcanza el
10% y en televisidén, en los puestos clave delante y detrés de
céamara, estdn mayoritariamente excluidas. Por otro lado,
mencionaron que “sobran los dedos de las manos” para contar a
las personas trans y travestis en los medios. En el presente
afio, Diana Zulco se convirtidé en la primera conductora trans
al frente de un noticiero en la TV Publica.

Otros datos producidos por la
organizacidén son las respuestas a situaciones de violencia
fuera del espacio laboral, pero en ejercicio de la profesidn:
un 29% manifestd situacidn de violencia por otros colegas, 23%
en redes sociales, 17% por entrevistados, 13% por
funcionarios, 10% manifestdé en el espacio publico y 8% por
fuerzas de seguridad.

Varios son los informes que revelan las
desigualdades que se dan dentro de los medios de comunicacién,
por ejemplo, El1 Foro de Periodismo Argentino (FOPEA) con el
apoyo de Google News Initiative, realizd entre octubre vy
noviembre de 2018 un estudio online para conocer la situacidn
laboral, el rol profesional y su perspectiva de crecimiento,
respecto a sus colegas varones, de las mujeres periodistas de
todo el pais.

Entre los datos recolectados destacaron:
la ausencia de paridad entre mujeres y hombres en la
distribucidén de beneficios y oportunidades es sefialada de
manera homogénea por toda la muestra.

Las mujeres periodistas en la Argentina
manifiestan una doble sensacidén de incertidumbre respecto al
presente de los medios de comunicacién:

- Incertidumbre vinculada a la dinédmica del mercado de
trabajo y a las dificultades ©para vivir del
periodismo.

- Desasosiego vinculada a los cambios en el sistema de
medios y los nuevos perfiles de audiencia.

En cuanto a la situacidén laboral:

- El1 61% de las mujeres periodistas tienen mas de un
empleo para poder sostenerse.
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Pese a que el 71% hoy trabaja en una empresa de
medios, el 39% espera desarrollarse trabajando en
forma independiente.

Solo un tercio de la muestra piensa que tiene
posibilidades de crecimiento en su actual trabajo.

Entre quienes trabajan en medios digitales, aumenta
la percepcidén de dinamismo y posibilidades de ascenso
profesional.

Capacitacidn

En las encuestadas, predomina el interés por
entenderd las audiencias, las nuevas tendencias e
incorporar herramientas técnicas que permitan mejorar
la eficacia del contacto.

El 80 % de las periodistas se capacitdé en los Gltimos
tres afios, pero solo el 12% de estas actividades
fueron gestionadas por la empresa donde trabajan.

Si bien un 47% hacen uso intenso de las TIC, el 53%
de las mujeres periodistas hacen un uso moderado o
escaso de las nuevas tecnologias en su trabajo.

Medios y géneros:

La muestra sefiala, de manera homogénea, la ausencia
de paridad entre mujeres % hombres en la
distribucidén de beneficios y oportunidades. Se trata
de una brecha objetiva que se consolida en la cadena
de mando: el 71% tiene un Jjefe vardn.

Solo el 12% de 1las encuestadas ocupa un cargo de
decisidén (direccidédn, gerencia o jefatura) dentro de
las organizaciones periodisticas.

Respecto a la configuracidén simbdlica del rol de
mujeres y varones en la profesidén, vale destacar que
solo el 16% menciona a una mujer cuando son
consultadas por “periodistas prestigiosos”.

E1l 76% de los integrantes de la mesa directiva del
medio donde trabajan las periodistas son varones.

La demanda recae en las empresas de medios, cuya
légica de funcionamiento  interno se encuentra
atrasada respecto de las expectativas y la agenda de
las periodistas argentinas.
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Por otro lado, el informe Global de
Medios en Argentina que analizé medios de comunicaciédn como
radio, televisidn y grafica refleja que las mujeres
representan sélo el 26,2% de los puestos de mandos medios,
donde se encuentran los editores y corresponsales superiores.
En los puestos de nivel profesional superior, como redactores,
editores y directores, representan sbélo el 26,8%. La presencia
de la mujer a nivel de produccidén y disefio es del 30,5%. En
tanto, los profesionales subalternos representan el 40,7%. A
nivel de profesional técnico - donde se encuentran
especialistas de cémara, sonido e iluminacidén- las mujeres
representan el 18,7%. Ninguna de las empresas argentinas
encuestadas para el informe tiene politicas de igualdad de
género y la gran mayoria (87%) tampoco tiene politicas sobre
el acoso sexual.

Asimismo, la Asociacién Comunicacidn
para la Igualdad, en el afio 2018, realizdé una investigacidn
sobre organizaciones de medios. Esta, dio cuenta que el 78% de
las empresas de medios estd dirigida por varones y que el 30%
de las personas que trabajan en empresas periodisticas son
mujeres, cuando son el 64% de quienes estudian comunicaciédn.

E1l Observatorio de Medios de la
Universidad ©Nacional de Mendoza realizé un trabajo de
investigacién y determindé: “En términos generales se observa
una profunda disparidad en la visibilidad de periodistas
hombres vy mujeres en las noticias mas relevantes de los
principales diarios de la Argentina. El promedio general de
firmas masculinas es del 75,6% mientras que el de firmas
femeninas apenas alcanza el 24,4%. Esa disparidad es mayor
segun la agenda de temas: “La disparidad en la composicidn
sexual de las firmas se alimenta con una atn mas profunda
disparidad respecto de los géneros periodisticos habilitados
para unos y otras. Las firmas de mujeres alcanzan su pico en
las “galerias” (36,4%), secciones blandas por excelencia y con
poco desarrollo escrito y llegan a un promedio de tres de cada
diez piezas en los géneros informativos (Informe, Noticia vy
Entrevista), mientras que resultan absolutamente marginales en
los géneros interpretativos (Columna, Nota de opinidén vy
Editorial). En efecto, mads de nueve de cada diez piezas de
estos géneros son producidas por hombres”.

Un informe mas reciente presentado por
la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus
causas y consecuencias, Dubravka Simonovié, menciona que “se
espera que las periodistas se ajusten a roles estereotipados y
a 1imégenes sexualizadas y gque actlen en un contexto donde
existen relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres
en los medios de comunicacidén. A menudo son el Dblanco de
ataques por ser muy visibles y por expresarse abiertamente,
asi como por su trabajo, especialmente cuando no se someten a
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las reglas de la inequidad de género y los estereotipos
concomitantes. Muchas periodistas también se enfrentan a la
discriminacién intersectorial y a la violencia de género
debido a otras caracteristicas, como la raza, la religidn, el
origen étnico o la pertenencia a una minoria, entre otras”.

Ademés, Dubravka en el informe menciond
un estudio que se realizd en 2017 donde se pudo observar que
el 48 % de 1las casi 400 periodistas de 50 paises, que
participaron en wuna encuesta en linea, sufrieron diversas
formas de violencia de género relacionada con el trabajo. Las
mismas, tenian alusiones o) comentarios inapropiados,
insinuaciones de caracter sexual y breves contactos fisicos
hasta agresiones sexuales.

Por otro parte, manifestd que las
periodistas y las trabajadoras de los medios de comunicacién,
también se ven afectadas por factores externos como la falta
de flexibilidad de las jornadas laborales, el acceso parcial o
nulo a servicios de guarderia a precios razonables vy de
calidad, politicas inadecuadas en materia de licencias
parentales y actitudes sociales negativas. Los efectos de esas
pautas de discriminacidén, que también afectan a otros grupos
de mujeres, se ven agravados por las prolongadas Jjornadas
laborales que son tipicas de la cultura organizativa de muchos
medios de comunicacién.

Por lo que se refiere a los medios de
comunicacidén publica, la relatora de Naciones Unidas, expresd
que “los resultados preliminares de una encuesta mundial
realizada por la Alianza Mundial sobre Género y Medios de
Comunicacién y la Organizacidédn de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) indican que, de
una muestra de 32 paises, solo el 15 % ha asignado partidas
presupuestarias a la promocidén de la igualdad de género entre
el personal de los medios de comunicacién de propiedad
estatal. E1 30 % de esos paises dispone de politicas
orientadas a garantizar el equilibrio de género en los puestos
de direccidén de los medios de comunicacidén y el 18 % cuenta
con politicas dirigidas a asegurar el mismo equilibrio entre

los periodistas”.

Por Ultimo, el informe menciona 1la
obligacién de los Estados de aplicar el marco Jjuridico
internacional para la proteccidén de periodistas. Entre los
mencionados se encuentra, la Declaracién y Plataforma de
Accidén de Beijing, aprobada por los Estados Miembros en 1995,
donde se reconocidé la cuestidn de la mujer y los medios de
difusién como una de su especial preocupacidén. En la seccidén J
de 1la Plataforma se definen dos objetivos estratégicos: en
primer lugar, recomienda a los gobiernos promover la
participacién plena y equitativa de la mujer en los medios de
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difusién, incluida la participacidén en la gestidédn. Ademas, el
Estado debe procurar que se distribuyan equitativamente 1los
nombramientos de mujeres vy hombres en todos los &rganos
consultivos, de gestidén, de reglamentacién o de supervisidédn de
los medios de difusidén, tanto publicos como privados. En
segundo término, consiste en fomentar una imagen equilibrada y
no estereotipada de la mujer en los medios de difusidn.

Por otro lado, las Conclusiones
Convenidas en la cuadragésima sexta sesidén de la Comisidn de
la Condicidén Juridica y Social de la mujer 2003, destacaron la
necesidad de que los medios de comunicacién y compafiias de
telecomunicaciones aborden la discriminacién de género.

En septiembre de 2016, el Consejo de
Derechos Humanos aprobd por unanimidad la resolucidén 33/2
sobre la seguridad de los periodistas. En dicha norma, se
condenaba inequivocamente las agresiones especificas contra
las periodistas en el ejercicio de su labor, incluidas la
discriminacién y la violencia por razones de sexo y género, la
intimidacién y el acoso en Internet o en otros medios.
También, destacaba la necesidad de abordar las amenazas a las
que se enfrentan las periodistas por razdén de su género.

En 2017, la Asamblea General aprobd la
resolucidén 72/175 sobre la seguridad de los periodistas y la
cuestidén de la impunidad, en la gque reconocian los riesgos
especificos a lo que se enfrentan las periodistas en el
ejercicio de su labor. Acentuaba la importancia de adoptar un
enfoque que tenga en cuenta las cuestiones de género- a la
hora de considerar medidas para garantizar la seguridad de los
periodistas- e incluso en el A&mbito de internet. En
particular, la Asamblea subrayé que era particularmente
importante abordar de manera eficaz la discriminacidén por
razén de género y los estereotipos de género en los medios de
comunicacién y lograr que las mujeres se incorporen al
periodismo y sigan ejerciendo la profesién en pie de igualdad
con los hombres, garantizando al mismo tiempo su seguridad.

Por otro lado, desde ONU MUJERES invita
a los medios de comunicacién a unirse para dar el paso por la
igualdad de género, a través del Pacto de Medios de
Comunicacién Beijing+20, centrandose en dos cuestiones
principales como: eliminar en sus <reportajes cualquier
estereotipo e incrementar el numero de mujeres que trabajan en
los medios de comunicacidén, incluso en sus puestos de
liderazgos y de responsabilidad decisoria.

Asimismo, la UNESCO establecid los
“Indicadores de Género para Medios de Comunicacién” para
evaluar la sensibilidad en materia de género en las
operaciones y contenidos medidticos, <con el objetivo de
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contribuir a la igualdad y al empoderamiento de la mujer en
los medios de comunicacidén, sin importar la tecnologia que se
utilice.

Los diagnésticos y datos difundidos por
las organizaciones sociales, universidades y organismos
internacionales, dan cuenta que la realidad que construyen los
medios de comunicacidén tienen una “mirada masculina”. Ello
obedece a que las mujeres no ocupan lugares decisivos vy
estratégicos para garantizar la pluralidad de wvoces y la
construccidén de sentido més equitativo.

La sub- representacidén de las mujeres es
el reflejo de una marcada existencia del techo de cristal. En
general, la mayoria de las mujeres profesionales de la
informacién se ubican en las A&reas administrativas o en la
redaccidén. Mientras que su presencia es escasa en los sectores
técnicos y en las esferas de direccién. Particularmente, las
mujeres estdn escasamente representadas en los puestos con
capacidad de controlar los contenidos que se difunden a través
de los medios. El nUmero de mujeres en los d6rganos directivos
sigue siendo marginal, por lo que no pueden influir de manera
significativa en la politica de los medios.

Segln Santana et al. (2001), esta
realidad tiene que wver con la ilimitada dedicacién vy
disponibilidad, asi como con la ausencia de horarios - en

donde la mujer todavia presenta desventajas- porque se le
contintia atribuyendo el espacio doméstico, lugar en el dJue
persiste la desigual distribucidén de tareas entre sexos. En
realidad, las profesionales de la comunicacidén no wviven una
situacidén distinta a la del resto de mujeres que tienen que
compaginar vida laboral y vida personal y enfrentarse a la
doble jornada, dado que la mujer sigue siendo la responsable
principal del funcionamiento del hogar (Hernéandez, 2000;
Lorente, 2001).

Asimismo, es importante promover la
pluralidad de voces, puesto que vivimos en una sociedad
mediatizadas, donde cada una de las préacticas socioculturales
-de manera directa o indirectamente, con mayor o menor fuerza-
estan atravesadas por alguna dimensién de lo medidtico, ya que
los medios de comunicacidén cumplen un papel fundamental en la

construccidn de sentido. Estos, normalizan patrones
socioculturales gque generan un Jgran impacto en el imaginario
social.

Los estereotipos e imégenes que
transmiten los medios de comunicacién se arraigan

profundamente en nuestras mentalidades vy perduran en el
tiempo. Estos estereotipos tienen la caracteristica de pasar
inadvertidos, y por ello resultan potentes y eficaces; se nos
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imponen sin que nos demos cuenta, y asi van forjando nuestras
mentalidades (Ortiz, 2001).

En general, los medios de comunicacién
contintian reproduciendo el sistema patriarcal, donde existe un
dominio de 1lo masculino sobre 1lo femenino, tanto en la
divisién y asignacidén de roles como en caracteristicas
socioculturales.

A partir de junio de 2021 los medios de
comunicacién de gestidn publica y privada deben enmarcarse en
la ley N° 27635 que tiene como objetivo promover la igualdad
real de derechos, oportunidades y trato de las personas, sin
importar su identidad de género, orientacidén sexual o su
expresioén.

Los servicios de comunicacidén de gestidn
estatal deben aplicar la equidad en la representacién de los
géneros con una perspectiva de diversidad sexual en el acceso
y permanencia a los puestos de trabajo.

La equidad en la representacién de los
géneros debe aplicarse sobre la totalidad del personal de
planta permanente, temporaria, transitoria o contratado,
cualquiera sea la modalidad de contratacidén. Estan incluidos
los cargos de conduccidén o de toma de decisiones.

Por todo lo expuesto, es necesario dar
un marco normativo para garantizar la paridad de género y que
las mujeres se impliquen en todo el proceso de comunicacidn,
de modo tal que sean capaces de promover de manera efectiva la
perspectiva de género y dar una mayor visibilidad a las
mujeres y una representaciédn menos estereotipada.

Ademas, plantear la paridad de género y
la igualdad remunerativa es un acto de Jjusticia que se
sustenta en la aplicacién de politicas publicas con
perspectiva de reconocimiento y redistribucién.

Por ello;

Autores: Maria Eugenia Martini y Humberto Alejandro Marinao.



i WiGg,

l"“."l

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Capitulo I

Paridad de género en los servicios de comunicacién de Radio y
Televisién de Rio Negro

Articulo 1°.- Objeto. La presente ley tiene como objeto
garantizar la paridad de género en el acceso y permanencia del
personal en los servicios de comunicacién que administra Radio
y Televisidén de Rio Negro Sociedad del Estado, en la totalidad
de los puestos de trabajo, especialmente en los cargos
directivos y de toma de decisidén como en las diversas areas de
gestidén, sean estos técnicos, administrativos, periodisticos y
artisticos.

Articulo 2°.- Principio de Paridad de Género. En la
integracién del personal en los servicios de comunicacidén que
administra Radio y Televisidén de Rio Negro S.E, se garantiza
que el numero de trabajadoras y trabajadores nunca supere en
méds de uno a los del otro sexo.

El principio de paridad debe aplicarse sobre la
totalidad del ©personal de planta permanente, temporaria,
transitoria vy/o contratada, cualquiera sea la modalidad de
contratacidén incluyendo los cargos de conduccidédn y/o de toma
de decisiones.

Articulo 3°.- Paridad salarial. Se debe garantizar la paridad
salarial en la totalidad de 1los cargos y funciones de 1los
medios de comunicacidén que administra Radio y Televisidébn Rio
Negro, velando que no existan diferencias en la retribucidn en
puestos de trabajo que impligquen iguales tareas.

Articulo 4°.- Funciones de 1la autoridad de aplicacién. La
autoridad de aplicacidén debe promover la perspectiva de género
a partir de:

1. Verificar el cumplimiento de las instancias de paridad
de género y paridad salarial dispuesta en los articulos
2° y 3° de la presente ley.
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2. Realizar campafias institucionales de concientizacién vy
sensibilizacidén para el fomento de la igualdad de las
personas y la erradicacién de la violencia de género y
los crimenes de odio.

3. Promover la erradicacidédn de 1los estereotipos y del
lenguaje sexista vy la 1implementacién del uso de
lenguaje con perspectiva de género en la produccidén vy
distribucién de contenidos audiovisuales.

4. Capacitar en la temadtica de géneros y violencia contra
las mujeres e identidades femeninas y feminizadas para
todas las personas que se desempefien en los servicios
de radiodifusidén sonora 'y televisiva del Estado
rionegrino, de conformidad con las disposiciones de la
ley N° 27499 o su adhesidén ley 5410.

5. Fomentar la difusién de noticias y producciones con
perspectiva de géneros.

6. Elaborar protocolos, guias de actuacidén y materiales de
apoyo destinados a trasmitir % garantizar los
principios de igualdad, equidad y no discriminacién.

7. Promover acciones para la prevencidén y la eliminacidn
de la violencia simbélica vy mediatica contra las
mujeres y de la discriminacidén por razones de género y
orientacién sexual en la produccidédn y difusidn de
contenidos y mensajes.

8. Promover politicas de cuidado para quienes desempefien
tareas dentro de los medios de comunicacién
pertenecientes al estado rionegrino.

Articulo 5°.- Convenios. Se faculta a la autoridad de
aplicacién a celebrar convenios de cooperacidn con prestadores
de servicios de comunicacidén audiovisual de gestidédn publica,
privada y/o comunitaria a fin de incorporar en sus estructuras
las disposiciones de la presente ley.

Articulo 6°.- Autoridad de aplicacién. E1 Poder Ejecutivo
designa la Autoridad de Aplicacidén de la presente ley.

Capitulo II
Modificaciones a la ley provincial de Radio y Televisién Rio
Negro

Articulo 7°.- Se modifica el articulo 3° de la ley D n° 1952,
que queda redactado de la siguiente manera:
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“ Articulo 3°.- El1 Estatuto deberd asegurar que 1los
medios de difusién que administra dicha empresa
garanticen la plena vigencia de libertad de expresidn y
el derecho a la comunicacién, la produccidén y difusidn
del conocimiento y de la cultura nacional y regional al
servicio de un proceso educativo abierto para el
conjunto de la comunidad provincial vy promuevan la
igualdad y la perspectiva de género”.

Articulo 8°.- Se modifica el articulo 4° de la ley n° 1952,
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 4°.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo anterior, el Estatuto deberd establecer en
forma expresa la existencia de wun Consejo Asesor
Editorial integrado, conforme al principio de paridad
de género, por representantes de los diversos sectores
sociales, de la actividad econdémica, cultural, politica
y cientifica de la comunidad rionegrina, gue tendréa
como funcién asesorar al directorio sobre la
programacién y los contenidos emitidos por la Sociedad
del Estado, atendiendo especialmente a la integracidn
cultural de la provincia, al desarrollo humano, a la
plena vigencia de las libertades de expresidén e
informacidén y a la igualdad y la perspectiva de género,
como asimismo la consolidacién de las instituciones
democréticas”.

Capitulo V
Disposiciones transitorias y complementarias

Articulo 9°.- Adecuacién. Los servicios de comunicacién
operados por prestadores de gestidn estatal deben adecuar sus
normas estatutarias y procedimientos de seleccién de personal
a las disposiciones de la presente.

Articulo 10.- Clausula transitoria. En relacién con 1lo
prescripto en el articulo 2° de la presente ley, las vacantes
que se produzcan se cubren de manera progresiva y al efecto de
cumplir el objeto de la presente. Lo prescrito no afecta los
cargos originados con anterioridad a la entrada en vigencia de
la presente.

Capitulo VI
Disposiciones finales

Articulo 11.- Reglamentacién. El1 poder Ejecutivo reglamenta
la presente en un plazo de ciento ochenta dias (180) a partir

de su sancidn.

Articulo 12.- De forma.



