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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

REGLAMENTO DE TRABAJO EXTRAMURO PARA INTERNOS ALOJADOS EN
INSTITUTOS DE DETENCION EN LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

Articulo 1°.- Los procesados que estuvieren alojados en

las Alcaidias o Comisarias o Institutos
Provinciales de Menores o en la Unidad 12 del Servicio
Penitenciario Federal de Viedma (Pabelldén de Procesados) y
mientras se sustancien las causas respectivas, podréan
peticionar por si o por terceros al Juez que entiende en su
causa, una autorizacidén para desempefiar actividades laborales
remuneradas fuera de los muros del establecimiento y sin
custodia policial.

Articulo 2°.- El pedido podréd ser formulado por dichos proce-

sados después de transcurridos sesenta (60) dias
de su detencidén y se sustanciard por via de incidente. El
Juez requerird informes al Jefe del Establecimiento de
Detencidén, del que correra vista al Instituto de Asistencia de
Encarcelados vy Liberados de la Provincia (Ley 1.010) vy al
Asistente Social de la jurisdiccidén. Evaluados los informes,
resolverd sobre la autorizacién pedida mediante auto fundado,
atendiendo especialmente a evitar una posible burla a la
accién de la Justicia o el entorpecimiento de una
investigacién en tramite. Tales autorizaciones en ningun caso
incluirdn el periodo que va desde las trece (13) horas de los
dias sa&bados, a las veinticuatro (24) horas del domingo,
inclusive, ni dias feriados nacionales, provinciales vy/o
locales. La decisidén del Juez serd irrecurrible, podréd ser
oficiosamente reformada o revocada en cualquier tiempo vy
deberd dictarse dentro de los quince (15) dias hébiles
subsiguientes al dia en que el incidente queddé en estado de
resolver.

Articulo 3°.- El1 Jefe de Alcaidia producird su informe sobre

la base de la observancia de los reglamentos por
parte del interno, conducta y concepto. Tendrd en cuenta
asimismo las opiniones del médico, el maestro y el Jjefe de
taller, si los hubiere.

Articulo 4°.- Con el informe del Jefe de Alcaidia, del Insti-

tuto de Asistencia de Encarcelados y Liberados
de 1la Provincia de Rio Negro (I.A.S.E.N.L.I.) y del Asistente
Social, examinard el afincamiento del solicitante en la zona,
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las necesidades propias y de su grupo familiar, su capacidad
econdémica y sus expectativas de ingresos.

Articulo 5°.- No se darad tramite a ningtn pedido de autoriza-
cién si no se acreditare el empleo disponible
con constancia documentada del empleador en el caso de

trabajadores dependientes o estimacidén de ingresos y
descripcién de la actividad independiente a desarrollar en su
caso. No se acordaréd autorizacidén si el empleo fuera de
horario nocturno, se tratare de tareas insalubres o de algun
modo conspirase contra el decoroso comportamiento del
procesado.

Articulo 6°.- S6lo para casos de manifiesta excepcionalidad vy

en los que la detencidén se motive en un hecho
con pena minima prevista en la Ley Penal no superior a dos (2)
afios de prisién, el Juez de la causa podrad otorgar el
beneficio sin necesidad de esperar que el detenido cumpla

sesenta (60) dias de internacidén ni de ningln otro tréamite,
con excepcién del informe del Instituto de Asistencia de
Encarcelados vy Liberados de 1la Provincia de Rio Negro

(I.A.S.E.N.L.I) y del Asistente Social.

Articulo 7°.- Si la autorizacidén fuere denegada, no podra
interponerse un nuevo pedido hasta transcurridos
noventa (90) dias corridos de la denegatoria. Si la
autorizacidn fuere revocada por incumplimiento de las
condiciones establecidas en el auto que la acordd, el plazo
serd de ciento ochenta (180) dias. En casos excepcionalisimos
el Juez de la causa podrad obviar estos plazos mediante auto
fundado.
Articulo 8°.- La resolucidén que acuerde la autorizacidén para

trabajos extramuros sin vigilancia importa para
el Dbeneficiario el cumplimiento estricto de las siguientes

condiciones:
a) Observancia de los reglamentos del establecimiento de
detencidén, manteniendo calificacién favorable por

concepto y conducta.

b) Mantenimiento del empleo. Si la pérdida del empleo o
no fuera imputable al beneficiario, la autorizacidn
sélo serd suspendida hasta que se acredite el

ofrecimiento de nuevo empleo.

c) Abstencidén absoluta de concurrir a reuniones festivas,
particulares o publicas y en general a lugares de
esparcimiento publico de cualquier tipo, absteniéndose
también de ingerir bebidas alcohdlicas.

El producto del trabajo sera destinado
simultaneamente:
a) El veinte por ciento (20%) serd depositado en 1la

cuenta corriente bancaria del Instituto de Asistencia
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de Encarcelados y Liberados de la Provincia
(I.A.S.E.N.L.I) o de la Cooperadora de la Alcaidia si

aquél no funcionare.
b) El resto de los ingresos se aplicard al sostenimiento

familiar.

Articulo 9°.- El1l Jefe del Establecimiento de Detencidén y el
Instituto de Asistencia de Encarcelados y
Liberados de la Provincia (I.A.S.E.N.L.I.) o el Asistente

Social en el seguimiento dardn inmediatamente cuenta al Juez
de cualquier violacidén a las condiciones impuestas pudiendo el
primero tomar inmediatamente las medidas indispensables si
medaran razones de urgencia, dando cuenta al Juez en un plazo
méximo de veinticuatro (24) horas.

Articulo 10.- Sélo podran peticionar autorizacién para traba-

jos extramuros los procesados que se encuentren
exclusivamente sometidos a la potestad de los Jueces de la
Provincia.

Articulo 11.- Las disposiciones de la presente ley podran ser

aplicadas por los Jueces de Paz a los detenidos
en las comisarias por infracciones contravencionales, sin
necesidad de requerirse informacién previa alguna.

Articulo 12.- La remuneracién que deba pagarse por tareas a

destajo o jornal que realicen los internos fuera
del establecimiento, en ningln caso serd inferior al Cien por
ciento (100%) de la establecida en los convenios colectivos
que para cada actividad rigen el trabajo libre.

Articulo 13.- Los accidentes sufridos por internos durante o
con motivo de la ejecucidn del trabajo a que se
refiere el articulo 1°, asi como las enfermedades

profesionales contraidas por su causa, seran indemnizables por
el empleador, conforme las leyes laborales sobre la materia,
si no mediare culpa grave o manifiesta y reiterada violacidn
de las disposiciones reglamentarias por parte del interno.
Serd también indemnizable de acuerdo con las mismas normas, la
muerte producida por accidente o enfermedad profesional
originada en la ejecucidén del trabajo referido.

Articulo 14.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.



