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FUNDAMENTOS

El Gobierno Nacional, a través del Dr. 
Claudio Moroni, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación, la Lic. Pamela Ares, Subsecretaria de Políticas 
de Inclusión en el Mundo Laboral y la Dra. Marita Perceval, 
Secretaria de Igualdad del Ministerio de las Mujeres, Géneros 
y Diversidad de la Nación, participaron de la primera cohorte 
del Programa de Fortalecimiento del Liderazgo de las Mujeres y 
Diversidades  Sexuales  en  Organizaciones  Sindicales  -Res. 
434/2021- de la Región NEA. 

Por medio del mismo, se buscan facilitar 
el  acceso  a  herramientas  que  promuevan  la  igualdad, 
participación y avance de las mujeres y diversidades sexuales 
en  sus  organizaciones  sindicales,  a  través  de  acciones  de 
capacitación  y  formación  sindical.  Este,  plantea  como 
objetivos:  “…  fortalecer  las  habilidades  de  liderazgo, 
concientizar  sobre  los  principales  obstáculos  para  la 
participación  política  sindical,  obtener  herramientas  que 
contribuyan al avance de sus carreras sindicales y crear una 
red federal de acompañamiento y apoyo a las mujeres de todas 
las provincias”.1

En  tal  sentido  la  Subsecretaria  de 
Políticas de Inclusión en el Mundo Laboral, la Lic. Pamela 
Ares  afirmó:  “Presentamos  una  política  pública  de 
fortalecimiento de la participación de las mujeres y de las 
diversidades en las organizaciones sindicales con una mirada 
federal, vamos a trabajar en 6 regiones. Comenzando por el 
NEA, con más de 120 mujeres. Este proyecto es parte de la 
iniciativa del Gobierno Nacional de consolidar el avance de 
las  mujeres  y  de  las  diversidades  en  las  organizaciones 
sindicales.”2

Por su parte, la Secretaria de Igualdad 
del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la 
Nación,  Dra.  Marita  Perceval,   expreso  que  "desde  el 
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad nos ponemos a 
disposición de un Estado de derecho para que haya igualdad 
porque nos duele la injusticia y nos une la justicia social. 
Que sea un tiempo de unidad para la Argentina porque es con 
nosotras, porque está en juego el futuro de la Matria."3

1https://www.argentina.gob.ar/noticias/lanzamiento-del-
programa-de-fortalecimiento-del-liderazgo-de-mujeres-en-el-
sector-sindical
2Ídem.
3Ídem.
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En  consecuencia,  este  programa  de 
carácter federal es de suma importancia para las mujeres y 
diversidades  sexuales  en  el  ámbito  de  las  organizaciones 
sindicales, buscado romper con los estereotipos y mostrando al 
mismo tiempo un Estado presente que se propone transformar las 
desigualdades existentes en estos ámbitos. Así, el Ministro 
Claudio Moroni destacó: "El gobierno de Alberto Fernández vino 
a llevar adelante un proyecto de desarrollo inclusivo. Nuestro 
país  ha  generado  montones  de  exclusiones,  por  razones  de 
pobreza y de género, eso no podemos permitirlo en gobiernos 
como el nuestro. El tema de género y diversidades no es un 
tema adicional al proyecto, sino que es la parte fundamental 
del mismo. Este curso, por cierto, no tiene una estructura 
tradicional  con  docentes  y  alumnos,  sino  que  es  una 
construcción colectiva."4

Por ello, este proyecto de comunicación 
tiene por objeto dar su beneplácito al Gobierno de la Nación 
Argentina, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación y al Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad 
de la Nación, por el Programa de Fortalecimiento del Liderazgo 
de  las  Mujeres  y  Diversidades  Sexuales  en  Organizaciones 
Sindicales y por la primera cohorte del Programa de la región 
NEA, dirigido a un gran numero de mujeres y diversidades que 
participan en la comisión directiva de su gremio.

Por ello:

Autores: Luis Albrieu, Alejandro Ramos Mejía y Nicolás Rochas.

4Ídem.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

C O M U N I C A

  

Artículo 1º.- Su  beneplácito  al  Gobierno  de  la  Nación 
Argentina, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación y al Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad 
de la Nación, por el Programa de Fortalecimiento del Liderazgo 
de  las  Mujeres  y  Diversidades  Sexuales  en  organizaciones 
sindicales (Res. 434/2021), y la primera cohorte del Programa 
de la Región NEA.

Artículo 2º.- De forma.


