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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

TITULO I
CAPITULO I
De su creacidn

Articulo 1°.- Créase la Caja de Previsidén Social de la Provin

cia de Rio Negro, la que se organizard y funcio
nard como ente autdrquico de conformidad con las disposiciones
de la presente Ley y sus decretos reglamentarios, con el
fin de realizar en el admbito de la Provincia los objetivos del
Estado en materia de previsidén y bienestar social.

Articulo 2°.- A los fines establecidos en el articulo 1°,
corresponde a la Caja de Previsidn Social:

a) Dirigir, administrar y controlar, conforme a las dis
posiciones de esta Ley, las actividades del organismo
que la misma crea, como asi también los futuros servi
cios que se incorporen, de acuerdo con las leyes y
decretos que se dicten;

b) Orientar 1la politica de previsidén y el bienestar de
sus habitantes en el territorio de la provincia con
forme a lo establecido en la Seccidédn la. Capitulo II
de la Constitucidn;

c) Asesorar a los Poderes Publicos en materia de accién
social, y aconsejar al Poder Ejecutivo la adopcién de
medidas a los efectos de su perfeccionamiento.

d) Practicar censos de previsién y seguridad social;
otorgar vy pagar las prestaciones; disponer la inver
sién de los fondos y rentas, y efectuar los demés
actos administrativos por los cuales fueron creados
los servicios de 1la Caja, bajo la responsabilidad
personal y solidaria de los miembros de la Junta de
Administracidén, la que se hard efectiva sobre sus
bienes;

e) Practicar estadisticas y estudios actuariales periddi
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Ccos.

Articulo 3°.- La Caja de Previsidén Social, por intermedio de
su Contaduria General, determinard las disposi

ciones técnico-contables para fijar la independencia financie

ra de los fondos provenientes de aportes provinciales y de los

municipales.
CAPITULO IT
De la Junta de administracién
Articulo 4°.- La Junta de Administracidén de la Caja de Previ

sién Social que se crea por esta Ley, estaré
integrada por:

a) Un Presidente nombrado por el Poder Ejecutivo, que
duraréd cuatro afios en sus funciones;

b) Un wvocal gubernamental por parte patronal, nombrado
por el Poder Ejecutivo, con mandato por cuatro afios;

c) Un vocal gremial representante de los empleados pro
vinciales y municipales, el que durard cuatro afios en
sus funciones.

Los miembros de la Junta podran ser reelegidos.

Articulo 5°.- E1 Vocal gremial serd designado por el Poder

Ejecutivo a propuesta en terna de las asociacio
nes gremiales o grupos gremiales de la administracidén provin
cial, y de las municipalidades, cuando no existieren aquéllas.
Para ser Vocal gremial es requisito indispensable tener una
antigliedad no menor de dos afios en la Administracién provin
cial o municipal y ser mayor de 22 afios.

Articulo 6°.- La Junta es la autoridad méxima de la Caja, vy
sus funciones y atribuciones son las que se
enumeran a continuacién:

a) Aplicar vy hacer cumplir las disposiciones de la pre
sente Ley dentro de los resortes administrativos;

b) Acordar o denegar los beneficios previstos en la Ley,
que quedaran sujetos a la confirmacidén definitiva del
Poder Ejecutivo, mediante decreto que serd elevado por
intermedio del Ministerio de Asuntos Sociales;

c) Elevar por intermedio del aludido Ministerio, antes
del 31 de marzo de cada afio, una Memoria vy Balance
detallando especificamente la situacién de la Caja
proponiendo las modificaciones de la Ley que la préac
tica indicara y el plan de labor a concretarse en el
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d)

ejercicio venidero;

Proyectar el presupuesto anual elevandolo a la consi
deracidén y aprobacién del Poder Ejecutivo antes del 31
de marzo de cada afio;

Practicar vy publicar cada tres afios una valuacioén
actuarial de las distintas actividades del organismo,
a los efectos de proponer al Poder Ejecutivo los rea
justes a las prestaciones o las modificaciones en los
planes de inversiones;

Intervenir la Contaduria y/o la Secretaria de la Caja;

Dictar su Reglamento interno de orientacidén, aplica
cién administrativa y disciplina;

Conceder licencias a su personal con fines de estudios
superiores universitarios, de acuerdo a la Ley n°® 45;

Disponer la concurrencia a congresos nacionales, pro
vinciales o internacionales en materia de previsidén y
seguridad social.

Articulo 7°.- El Presidente de la Junta de Administracidén y el

Vocal gubernamental gozaran de la remuneracidn

que les asigne la Ley de Presupuesto de la Provincia.

CAPITULO III

Del Presidente de la Junta

Articulo 8°.- Son funciones del Presidente:

a) Ejercer la representacién legal de la Caja;

b) Ejecutar vy hacer cumplir los acuerdos y resoluciones
de la Junta;

c) Aplicar 1las leyes atinentes a esta Caja y todas aqué
llas que tengan referencia a ella;

d) Firmar todas las resoluciones convenios y acuerdos de
la Caja conjuntamente con los Vocales;

e) Serd responsable de los bienes patrimoniales de 1la
Caja, como asi también conjuntamente con el Contador,
del efectivo, valores vy titulos que se encuentren
depositados en instituciones bancarias;

f) Representard a la Caja en todas las licitaciones del

organismo;
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g) Propondréd ascensos, licencias, con o sin goce de suel
dos, suspensiones y multas al personal, de acuerdo a
la Ley n° 45;

h) Vigilard el fiel cumplimiento de la presente Ley y su
reglamentacién, como asi también el reglamento interno
del organismo;

Articulo 9°.- En caso de ausencia del Presidente serd reempla

zado temporalmente por el Contador General.

CAPITULO IV

De los Vocales

Articulo 10.- El Vocal Gubernamental tendrd a su cargo:

a)

d)

El control de la gestidén administrativa, la aplicacidn
del presupuesto con las formalidades pertinentes, el
gobierno del personal y el ordenamiento interno de las
tareas vy actividades de la Secretaria General, Conta

duria General, Consejo Técnico, Asesoria Legal y Ase

soramiento medicolegal;

Estudiar vy firmar las resoluciones giradas en todos
los expedientes donde se resuelvan prestaciones o
préstamos, reconocimientos de servicios, convenios y
acuerdos u otras peticiones de los afiliados, de
acuerdo con lo que disponga el Reglamento de la Caja;

Asistir a todas las sesiones de la Junta de Adminis
tracidén en su caracter de miembro de la misma;

Integrar las comisiones internas de la Caja.

Articulo 11.- El Vocal Gremial -aporte de las obligaciones del

articulo 10-, tendréd las siguientes atribuciones

y deberes:

a)

Asesorar a la Junta en todas las consultas que le
formule, y preparar los proyectos que le encomiende en
su respectiva especialidad;

Vigilar vy controlar que las recaudaciones e inversio
nes se realicen de acuerdo con las leyes vigentes vy
sus reglamentaciones;

A requerimiento de las organizaciones gremiales,
informard en cualquier momento, el estado econdmico

financiero de la Caja.

El Vocal Gremial continuard percibiendo el suelo

o Jjornales que correspondan al cargo ordinario que desempefia



i Witg,

."J."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

ra, sin derecho a remuneraciones especiales o extraordinarias
por las funciones, tareas o actividades que en comisidén ejerza
en su caracter de Vocal de la Caja, salvo el viadtico corres
pondiente a su designacidén, gquedando eximido del desempefio de
sus tareas habituales mientras dure su mandato, a las que
deberd reintegrarse a la finalizacidén del mismo.

CAPITULO V
De la Administraciédn

Articulo 12.- El1 asesoramiento técnico de la Caja estard a

cargo del Consejo Técnico, que serd integrado
por el Secretario General, Contador General, Asesor Letrado y
un médico designado por la Direccidédn de Asistencia Social.

Articulo 13.- La Asesoria Legal intervendrd en todos los expe

dientes y asuntos que exijan aprobacidén de la
Junta mediante el dictamen correspondiente, el que no podré
innovar respecto a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 14.- La Secretaria General de la Caja estard a cargo

de un Secretario General designado por el Poder
Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Asuntos Sociales.
Deberd ser argentino o ciudadano naturalizado y poseer titulo
de Abogado expedido por universidades nacionales.

Articulo 15.- La Contaduria General de la Caja estard a cargo

de un Contador General designado por el Poder
Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Asuntos Sociales.
Deberd ser argentino o ciudadano naturalizado y poseer titulo
de doctor en Ciencias Econdmicas a Contador, expedido por
universidades nacionales.

TITULO II
CAPITULO VI
De los fondos de la Caja

Articulo 16.- El1 fondo de la Caja se formara:

a) Con el descuento mensual del once por ciento (11%)
sobre el total de los sueldos, jornales o remuneracio
nes de cualquier naturaleza, que en concepto de retri
bucién de servicios perciban las personas comprendidas
en el régimen de esta Ley;

b) Con el aporte del trece por ciento (13%) de los afi
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liados privilegiado enumerados en el articulo 46 vy
sus incisos;

c) Con el descuento del catorce por ciento (14%) sobre el
monto total de los sueldos, jornales o remuneraciones
al personal, con que contribuird al Estado, las repar
ticiones autdénomas y las Municipalidades de la Provin
cia;

d) Si se tratara de sueldos correspondientes a afiliados
privilegiados enumerados en el articulo 46 y sus inci
sos, el aporte de la Provincia, de las Reparticiones
autbénomas o de las Municipalidades, serd del dieci
seis por ciento (16%) de los sueldos o retribuciones
de cualquier naturaleza;

e) Con el importe de las multas, que en dinero efectivo
imponga la Administracidén a su personal;

f) Con el importe de las donaciones y legados que se
hagan a la Caja;

qg) Con los intereses que produzcan todas las inversiones
que la caja realice, de acuerdo con las disposiciones
de esta Ley y su decreto reglamentario;

h) Con los importes de las cuotas que por cargo de deuda
de aportes de servicios anteriores, ingresen mensual
mente;

i) Con 1importes que por transferencias de aportes efec
tien las Cajas Nacionales de Previsidn, instituciones
similares provinciales o municipales de acuerdo a los
convenios que oportunamente firmard el gobierno de la
provincia;

3) Con el descuento del cincuenta por ciento (50%) del
primer mes de sueldos y la diferencia de ascensos;

k) Con el once por ciento (11%) de la reduccidén de 1los
haberes en los casos en que el jubilado vuelvo a tra
bajar por cuenta ajena;

1) Con la diferencia por acumulacidén de empleos o retorno
al servicio con mayor sueldo.

Articulo 17.- Los fondos y rentas que se obtengan por aplica
cidén de esta Ley, atenderan el pago de las jubi
laciones, pensiones y los gastos de administracidn.

Descontadas las cantidades suficientes para
dichos fines, las restantes sumas serdn invertidas, previa
resolucién de la Junta:

a) En operaciones de préstamos personales ordinarios, de
nupcialidad, natalidad a los afiliados y jubilados por
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esta Ley;
b) En préstamo de fomento de la vivienda familiar vy
colectiva;
c) En la construccién o adgquisicidén de edificios para la
Caja;
d) En préstamos al Estado Provincial, a corto plazo de

restitucidén total con mads los intereses de plaza a la
fecha de su amortizacién;

Articulo 19.- E1 derecho reglamentario fijard las tareas vy
actividades de la Secretaria y Contaduria Gene
ral a los fines del ordenamiento y control administrativo.

TITULO III

CAPITULO VII

De las personas comprendidas en la Ley

Articulo 20.- Son afiliados obligatorios al presente régimen
de previsidn:

a) El personal de la Administracidén mayor de 18 afios de
edad, que perciba remuneracidén del Estado Provincial,
cualquiera sea la indole de los servicios y su forma
de pago;

b) El personal administrativo vy de maestranza de las
Municipalidades de la Provincia;

c) El personal administrativo, técnico y de servicio del
Poder Legislativo;

d) El personal administrativo, técnico y de servicio del
Poder Judicial;

e) El personal superior, de tropa, administrativo, maes
tranza y servicio de Policia y Defensa;

f) Los Jubilados de cualquier régimen que presten servi
cios en la administracién de la Provincia o de las
Municipalidades;

g) Los 1interventores o delegados municipales designados
por el Poder Ejecutivo;

El personal contratado por el Gobierno, las
Municipalidades u organismos descentralizados, no seran afi
liados a esta Ley.
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Sin embargo, podrédn hacer valer esos servicios
en caso de acogerse a los beneficios que ella acuerda, o soli
citar el reconocimiento de los mismos, abonando los aportes
individuales vy patronales con los intereses y en la forma que
fije el decreto reglamentario por la Ley.

Articulo 21.- Declérase optativa la afiliacidén al sistema para

el Gobernador, Ministros, Fiscal de Estado,
Miembros del Tribunal Superior de Justicia, Legisladores,
Jueces de Cémara, de Primera Instancia, de Paz Letrada y de
Paz, Procurador General de la Provincia, Contralor General de
la Provincia, Contador General y Tesorero de la Provincia,
Concejales e Intendentes de comunas.

CAPITULO VIII
Del cdédmputo de las remuneraciones

Articulo 22.- A los efectos de los descuentos, contribuciones

y beneficios de la presente Ley, se computara la
remuneracién total que perciba el afiliado. Entiéndese por
remuneracién total toda retribucién de servicios en dinero,
especies, alimentos o uso de habilitacidén, sea en forma de

sueldos, salarios, honorarios, comisiones, habilitaciones,
aguinaldos u otra forma de pago que el personal percibe por
servicios ordinarios o extraordinarios. Los viadticos se com

putardn cuando sean permanentes y no cuando se paguen en com
pensacién por mayor gasto de subsistencia durante la comisidn
encomendada, o por traslado accidental para cumplir una misidn
circunstancial.

El wvalor locativo computable no serd mayor del
30% de los sueldos o jornales mensualizados.

Articulo 23.- A fin de determinar las remuneraciones durante

el periodo en que los afiliados estén al servi
cio de la defensa nacional o para cumplir obligaciones milita
res, serd considerado el Ultimo sueldo o jornal que percibia a
la fecha de su incorporacién.

Articulo 24.- Los servicios prestados a la Provincia o sus

Municipalidades con cardcter ad-honorem que no
sean menores de seis meses, seran considerados en el cdbdmputo
de las remuneraciones. A los efectos del cadlculo pertinente,
se fijard el sueldo o retribucién que haya percibido el afi
liado gque desempefi® idéntica o andlogas funciones en la época
de la realizacidén de esa clase de tareas.

CAPITULO IX
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Del cémputo de tiempo de los servicios

Articulo 25.- Seran computados los servicios efectivos, conti

nuos o discontinuos, prestados a partir de la
provincializacién del territorio y de que el afiliado haya
cumplido 18 afios de edad, en actividades comprendidas en la
Administracidén provincial o municipal.

Articulo 26.- Se computardn todos los servicios que los afi

liado hayan prestado en la Administracién
ex-territorio hasta su provincializacién, siempre que hubieren
aportado regularmente a la Caja Nacional de Previsién para el
Personal del Estado, inclusive los anteriores a los 18 afios de
edad.

Articulo 27.- Se computardn las licencias que se acuerden al

afiliado para cumplir con el servicio militar
obligatorio, y en general al que sea incorporado, en cualquier
tiempo para la defensa nacional.

Articulo 28.- En el cémputo de los servicios del personal se

consideraran efectivos los periodos de licencia,
descansos legales reglamentarios, los reposos prescriptos por
leyes de maternidad o accidentes de trabajo durante los cuales
el afiliado conserve su empleo, perciba salarios y se le des
cuenten aportes.

Articulo 29.- No seran computados, a los efectos de la presen

te Ley, los servicios y remuneraciones por 1los
cuales no se hayan satisfecho en el momento de percibirlas los
correspondientes. Los interesados podrédn obtener sin embargo,
el cémputo de tales servicios, previa solicitud de formulaciédn
de cargo por la totalidad de los aportes adeudados. Salvo en
los casos de empleados y obreros municipales de la provincia
que abonaran esos aportes desde la fecha indicada en el arti
culo 39. Tampoco se computaran los servicios por los cuales
se hayan retirado los aportes, excepto en el caso que el afi
liado los reintegre en la forma y tiempo que establece el
articulo 41.

Articulo 30.- Al efecto de llenar los requisitos para obtener

jubilacién ordinaria, podrd compensarse el exce
so de edad con la falta de servicios y el exceso de servicios
con la falta de edad, a razdén de dos afos de servicios exce
dentes por un afio de edad, o de dos afios de edad excedentes
por un afio de servicio.

Articulo 31.- Se consideraran interrupciones los tiempos que
medien entre los egresos y los reingresos, las
suspensiones disciplinarias, las inasistencias sin pago de

haberes vy las licencias sin sueldo. En general, no se compu
tardn como servicios efectivos, todas las interrupciones no
autorizadas por la ley, o que no deriven de la naturaleza del
trabajo.
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Articulo 32.- El tiempo de servicios ad-honorem serd computado
siempre que los interesados den cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 41.

CAPITULO X
De la prueba de los servicios

Articulo 33.- Los servicios prestados en la Administracidén del

Gobierno de la Provincia y de las Municipalida
des, anteriores a la presente Ley serdn reconocidas, aunque en
su oportunidad no se hayan efectuado los aportes se cumplira
previamente con lo determinado en el articulo 41.

Articulo 34.- Se computaran los servicios acreditados en forma

fehaciente mediante constancias de documentos
oficiales que estén en los archivos u obren en poder de 1los
interesados, extendidos por autoridades nacionales, provincia
les o municipales. Pueden ser aquellos de orden publico o
privado. En ambos casos los documentos deberdn ser legaliza
dos ante autoridades competentes que fija la ley en sus res
pectivas jurisdicciones.

Articulo 35.- La prueba exclusivamente testimonial sélo se
admitird cuando el interesado Jjustifique la
imposibilidad de presentar principio de prueba por escrito de
los servicios prestados, y siempre que ellos correspondan a su
modo o medio de vida. La informacidén respectiva se sustancia
r4d administrativamente ante la Caja y deberd ser terminante
acerca de hechos cuya prueba persigue. Los servicios presun
tivos no podrédn ser permitidos sino uUnicamente como complemen
to de otras pruebas.
Articulo 36.- Sin embargo, el afiliado podrd optar por presen
tar wuna informacidén probatoria de servicios
prestados en la Administracién del ex-territorio o sus Munici
palidades, expedida por los Jueces de Paz o Letrado, siendo
ello suficiente prueba para que la Caja reconozca tales servi
cios.

Articulo 37.- Los servicios reconocidos segun el articulo

anterior, sbélo se computardn para los afiliados
que obtengan beneficios vy los pague la Caja de Previsiédn
Social de la Provincia de Rio Negro.

CAPITULO XTI
De la deuda de aportes y formulacidén de cargos

Articulo 38.- En ningun caso seran computados servicios poste
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riores a la fecha de vigencia de esta Ley, por
los cuales no se hubieren efectuado los aportes correspondien
tes en la oportunidad de la percepcién de los haberes, ni se
admitird la formulacidén de cargo por esos aportes al acogerse
el 1interesado a la jubilacidén, excepto el caso del personal
contratado, indicado en la uGltima parte del articulo 20 y los
prestados de acuerdo al articulo 24.

Articulo 39.- Determinase un plazo de seis meses a partir de

la fecha que se celebren los convenios de adhe
sién para que los empleados y obreros municipales que deseen
hacer valer servicios anteriores sobre los cuales no hubieran
aportado para el fondo jubilatorio, soliciten su reconocimien
to y la formulacién del cargo por las sumas adeudadas, de
acuerdo al articulo 41.

A tal efecto se consideraradn Unicamente 1los
sueldos o jornales percibidos por los afiliados desde el 1° de
enero de 1949.

Articulo 40.- Los empleados provinciales que anteriormente
hubieren prestado servicios en las municipalida
des, deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 41.- Las deudas de aportes por servicios anteriores,
seradn abonadas a partir del 1° de enero de 1960
en cuotas, con sujecidén a la siguiente escala:

Sueldos hasta $ 3.000.-, con el 10% de los haberes.
De m4s de $ 3.000.-, hasta $ 7.000 con el 15% de 1los
haberes.

* Mayores de $ 7.000.-, el 20% de los haberes.

Los afiliados o sus derecho-habientes no podréan
entrar al goce de cualquiera de las prestaciones que acuerda
la presente Ley si a la fecha del otorgamiento del Dbeneficio
no hayan abonado el 50% de la deuda de aportes por servicios
reconocidos por la Caja de la Provincia u otros organismos

previsionales nacionales, provinciales o municipales. El
decreto reglamentario fijard la tasa de los intereses corres
pondientes.

CAPITULO XII

Del reconocimiento de servicios bajo otros
regimenes de previsidén

Articulo 42.- La Caja de Previsidén Social computard los servi

cios y remuneraciones prestados por sus afilia
dos sean éstos sucesivos o simultdneos pertenecientes a otros
sistemas de previsidén que se hayan acogido a las disposiciones
del Decreto-Ley n°® 9316-46 (Ley 12.921), y de los regimenes
que en lo futuro se incorporen, siempre que la provincia 1los
admita, mediante ley de la Legislatura.
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Articulo 43.- A los fines del articulo anterior, la provincia
celebrard con la Nacién el convenio de recipro
cidad gque determine el articulo 20 del Decreto-Ley n°® 9316
(Ley 12.921).
El convenio deberd tener aprobacidén Legislativa.

Articulo 44.- La Provincia de Rio Negro podrad efectuar conve

nios de reciprocidad en materia de previsidén vy
seguridad social con organismos previsionales oficiales que no
sean dependientes del Instituto Nacional de Previsidén Social u
organismos similares provinciales o municipales.

Ello no comportard compromisos legales, econdmi
cos o financieros mancomunados con los demds firmantes de los
acuerdos basados en la reciprocidad que determina el articulo
20 del Decreto-Ley n°® 9316-46 (Ley 12.921). De lo que resulta
que la Provincia podréd firmar acuerdos bilaterales en la mate
ria con los Ministerios nacionales u organismos autédrquicos
provinciales o municipales dentro del territorio de la Nacidn.

TITULO IV

CAPITULO XIII

De las prestaciones - jubilaciones - pensiones
Articulo 45.- Las prestaciones que acuerda esta Ley son las
siguientes:
a) Jubilacidén ordinaria;
b) Jubilacién por invalidez;
c) Jubilacién por retiro voluntario;
d) Jubilacién por accidente en acto de servicio;
e) Pensiones.
Articulo 46.- La Jjubilacidén privilegiada corresponderda a los

afiliados que hayan prestado permanentemente o
en la proporcién debida, los siguientes servicios:

a) En la docencia primaria;

b) En Policia y Defensa;

c) En tareas insalubres o aisladas del admbito social;

d) En institutos médico-hospitalarios de enfermedades
infectocontagiosas,

e) En leprosarios o institutos de enfermedades mentales;

f) En salas de radiologia y "radium";

g) Prestados por los funcionarios de Ley;

h) En los transportes aéreos de la Administracién provin

cial o de las Municipalidades.

La jubilacién ordinaria privilegiada se obtendréa
cuando el afiliado haya prestado 25 afios de servicio y cumpli
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do 50 afios de edad.

La Jjubilacién comin ordinaria corresponderd al
afiliado con servicios no remunerados en el articulo 46, que
haya prestado 30 afios de trabajo y cumplido 55 afios de edad.

El monto de las jubilaciones ordinarias seréa
igual al 82% de la remuneracidén mensual asignada al cargo,
oficio o funcidén de que fuera el afiliado.

A tal fin se exigird haber cumplido en el cargo,
oficio o funcidén, un tiempo minimo de doce meses consecutivos.
Si ese lapso fuere menor o si aquéllos no guardaren una ade
cuada relacidén con la categoria de los cumplidos por el afi
liado en su carrera, se promediardn los que hubiere desempefia
do durante los tres afios inmediatamente anteriores a la cesa
cidén de tareas.

En caso de computar simultdneamente sueldos de
dos o mas empleos deberd tener en ellos una antigliiedad minima
de cinco afos.

Articulo 47.- La Jubilacidén por invalidez se otorgard al afi

liado cualgquiera fuere el tiempo de servicios
prestados, gque haya ingresado apto para el trabajo previo
examen médico oficial y se lo declare incapacitado a la fecha
de cesar en sus tareas. El haber de la jubilacidén por invali
dez se <calculard a razdédn del 4% del monto de la Jjubilacidn
ordinaria por cada afio de servicio. El haber de la jubilaciédn
por invalidez tratdndose de afiliados que tengan menos de 10
afios de servicios computables y siempre que no provenga la
invalidez de accidente de trabajo no podrd ser superior al
mismo fijado para las jubilaciones.

En ningtn caso podra superar el monto de la
ordinaria.

Articulo 48.- Las Jjubilaciones por invalidez serdn abonadas

una vez que los afiliados hayan agotado las
licencias reglamentarias que lo beneficien en relacidén al
haber jubilatorio acordado.

Articulo 49.- La invalidez que esta Ley considera es la prove

niente de enfermedades , pudiendo el Jjubilado
volver al servicio activo siempre que un tribunal médico ofi
cial considere que estd nuevamente apto para trabajar. En
este <caso el Estado, las Municipalidades o los Organismos
descentralizados deberédn reintegrarlo de inmediato a su acti
vidad anterior o similar suspendiendo la Caja el pago de la
jubilacién.

Si el dictamen médico determina de que el afi
liado sufre una invalidez temporal, la jubilacidén serd acorda
da provisoriamente por dos afios. Llegado ese término, el
jubilado serd sometido a un nuevo examen médico de cuyo resul
tado se le concederd la Jjubilacidén definitiva o en caso de
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restablecimiento de su salud se le acordaran treinta dias para
reintegrarse a su empleo. De no cumplir el interesado las

disposiciones del ©presente articulo, perderd el goce de su
jubilacién y la reserva que el Estado hace de su empleo.

Articulo 50.- El1 retiro voluntario se acordard cuando el afi

liado haya prestado 20 afios de servicios privi
legiados vy serd igual al 3,60% del monto de 1la Jjubilacidn
ordinaria por cada afio de servicios, no pudiéndose computar
para esta clase de beneficios més de 25 afios de tareas fijadas
en el articulo 46.

El retiro voluntario para los afiliados con
servicios comunes serd otorgado cuando hayan cumplido 45 afios
de edad y prestado 20 o més afios de actividad. E1 haber seré
igual al 3% del monto de la jubilacidén ordinaria por cada afio
de servicios, no pudiéndose computar més de 30 afios de tareas.

Articulo 51.- La Jjubilacidén por accidente en acto de servicio

que origine el cese definitivo y una incapacidad
total, serd igual al 100% del Gltimo sueldo, aungque sus servi
cios hubieren sido de caradcter comun o privilegiados. Si el
accidente en acto de servicio segun dictamen del tribunal
médico origina una incapacidad parcial pero definitiva, su
monto serd establecido de acuerdo a la tabla de porcentajes
que fije el decreto reglamentario.

Para el otorgamiento de estos beneficios no se
tendrd en cuenta edad ni tiempo trabajado. Si el empleado que
sufriera el accidente fuera menor de 18 afos de edad, se 1lo
considerard afiliado a esta Ley.

Articulo 52.- En caso de fallecimiento de los Jjubilados o

afiliados comprendidos en la presente, sus
derechos-habientes indicados en el articulo 53 gozaran de
pensidén cuyo monto serd el siguiente:

* E1 75% del haber jubilatorio en los casos de
que deje hijos menores de 18 afios o 22 aflos y hasta que éstos
alcancen la edad limite del articulo 53 inciso a).

* E1 75% del haber jubilatorio determinado en
caso de accidente fatal en acto de servicio o el emergente de
acuerdo al articulo 51.

* E1 70% del haber jubilatorio en 1los demés
casos.

Articulo 53.- E1 derecho a gozar de la pensidén, correspondera

desde el dia de fallecimiento del Jjubilado o
afiliado y se otorgard en el siguiente orden de prelaciédn
excluyente:

a) La viuda del causante, en concurrencia con los hijos
varones hasta los 18 afios de edad e hijas mujeres
hasta los 22;
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b) El viudo que hubiera estado a cargo de la causante,
incapacitado o mayor de 60 afios, en concurrencia con
los hijos de aquella, en las condiciones del inciso
anterior;

c) Los hijos solamente, en la forma sefialada en el inciso
a);

d) La viuda del causante o el viudo en la condiciones del
inciso b) en concurrencia con los padres del causante,
siempre que éstos hubieran estado exclusivamente a
cargo del mismo a la fecha de su deceso;

e) La viuda del causante o el viudo en las condiciones
del inciso b), en concurrencia con las hermanas solte
ras del causante hasta la edad de 22 afios, y los her
manos hasta la edad de 18 afios, huérfanos, de padre y
madre, que se encontraban exclusivamente a cargo del
mismo a la fecha de su fallecimiento;

f) Los padres del causante, que se encuentran en las
condiciones del inciso d);

g) Las hermanas solteras del causante hasta la edad de 22
afios y los hermanos hasta la edad de 18 afios, huérfa
nos de padre y madre, que se encontraban exclusivamen
te a cargo de aquél a la fecha de su fallecimiento.

Los limites de edad indicados en los 1incisos
derecho-habientes se encuentran incapacitados totalmente para
el trabajo a la fecha que cumplan las edades sefialadas.

Debe entenderse que el derecho-habiente ha esta
do a cargo del afiliado o beneficiario fallecido, cuando la
falta de la contribucidén importe un desequilibrio fundamental
en su economia particular.

No tendrd derecho a pensién el cédnyuge del afi
liado o jubilado si estuviere separado judicialmente por culpa
o de ambos; o si al momento del fallecimiento del causante se
hallare separado de hecho, sin voluntad de unirse.

Articulo 54.- La mitad de la pensidén corresponde a la viuda o

al wviudo, si concurren los hijos, los padres o
hermanos del causante en las condiciones del articulo 53; 1la
otra mitad se distribuird entre éstos "per cépita". A la

falta de hijos, padres o hermanos la totalidad de la pensidn
corresponderd a la viuda o al viudo.

En caso de extincién por cualquier causa, del
derecho acordado a algtn pariente en concurrencia con otros,
la parte del mismo acrecerd proporcionalmente al monto de los
demés.

TITULO V
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CAPITULO XIV

Del caréacter, pérdida, suspensiédn, reduccidn,
vencimiento y prescripcién de los pagos

Articulo 55.- No tendrdn derecho a ser Jjubilados:

a) El afiliado que hubiere sido separado definitivamente
del servicio por violacidén de los deberes de su cargo,
mediante exoneracidén, salvo en los casos en que el
Poder Ejecutivo o el Poder Municipal, deje establecido
expresamente en el decreto u ordenanza, o con poste
rioridad a los mismos, que el causante no pierde 1los
derechos jubilatorios;

b) El que hubiese sido condenado por sentencia penal
definitiva e inhabilitacidén absoluta, sea como pena
principal o accesoria, de acuerdo a los articulos 12 y
19 del Cbébdigo Penal;

c) Los afiliados que hubieran llenado 1las condiciones
exigidas para tener derecho a ser jubilados, y que
antes de serlo fueran destituidos por mal desempefio de
los deberes a su cargo o por abuso de bebidas alcohd
licas durante el ejercicio del mismo;

d) El que en condiciones de ser jubilado se ausente del
pais por mas de dos afios sin haber iniciado previamen
te el tradmite pertinente para obtener la prestacidn.

La conmutacién o el indulto no hard recobrar los
derechos perdidos, si la pena ha sido impuesta por delitos
contra la propiedad o peculiares a los empleados publicos, que
fuera mayor de tres afios.

No podrd tramitar su jubilacidén el que tenga
causa criminal pendiente contra su persona, siempre dque se
proceda poralgunos de los delitos expresados en el péarrafo
anterior. El interesado deberd previamente y con éxito fini
quitar su proceso, salvando su buen nombre y honor.

Articulo 56.- Los afiliados en las condiciones del articulo

55, inciso d) en caso de retorno al pais y soli
citar el beneficio, les serd otorgado y abonado a partir de la
fecha de su llegada a la Republica.

Articulo 57.- Los derecho-habientes enumerados en el articulo

53, inciso a), b), c), d), e) y g) percibiran la
jubilacién que hubiere correspondido al afiliado que pierda
sus derechos en virtud de las disposiciones del articulo 55,
este Dbeneficio serd pagado hasta el dia del fallecimiento del
afiliado, en cuyo momento nacerd el derecho a pensiédn. El
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pago de los haberes de jubilacidén se hard en las proporciones
como si se tratara de un haber de pensidén y en la forma indi
cada en el articulo 54.

Articulo 58.- El derecho a pensidn se extingue o se pierde:

a) Por muerte del beneficiario o su ausencia con presun
cidén de fallecimiento declarado por sentencia judi
cial;

b) Para la wviuda o viudo invadlido o mayor de 60 afos,

desde que contrajera nuevas nupcias;

c) Para las hijas solteras desde que cumpliesen 22 afios
de edad, salvo que estén incapacitadas para el trabajo
o que contrajera matrimonio;

d) Para los hijos varones desde que cumpliesen 18 afios de
edad, se encuentren incapacitados para el trabajo;

e) Para la hermana, huérfana de padre y madre, que a la
fecha del fallecimiento del causante hubiese estado a
cargo de éste, desde que cumpliese 22 afios de edad, o
contrajese matrimonio, salvo que al llegar a esa edad
se mantuviere soltera y se hallare incapacitada para
el trabajo;

f) Para los hermanos varones, huérfanos de padre y madre,
a cargo del causante, desde que cumpliesen 18 afios de
edad, salvo que se hallaren incapacitados para el
trabajo;

g) Para las personas a las cuales se otorgd pensidn por
razones de incapacidad, desde que éste cese;

h) Por cesar las condiciones de invalidez o dependencia
econdémica exigidas.

En general, por vida deshonesta, vagancia, vida
marital de hecho, domiciliarse en pais extranjero sin la debi
da autorizacién previa, o por haber sido condenado por delito
contra la propiedad y en los casos y limites previstos en los
articulos 12 vy 19 del Cbébdigo Penal, o bien, en los casos de
indignidad para suceder de acuerdo con las disposiciones del
Cédigo Civil en vigencia en el momento de su aplicacidn.

Articulo 59.- Los Dbeneficios que acuerda esta Ley podréan ser
suspendidos en los siguientes casos:

a) Si  los interesados no presentan declaraciones juradas
relacionadas con el cumplimiento de esta Ley;

b) Si lo dispusiera la Justicia;

c) Si se comprobara que el interesado hubiera acordado
poder para el cobro del beneficio sin intervencién de
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las autoridades de la Caja;
d) Si los Dbeneficiarios se hubieren ausentado del pais
sin permiso previo, hasta que diluciden su situaciédn;
e) Si el Jjubilado no cumpliera con la Gltima parte del
articulo 49;
f) Si el jubilado no declarara por su propia iniciativa

que ha vuelto a trabajar por cuenta ajena.

Articulo 60.- A los jubilados de esta ley que vuelvan a tra
bajar por cuenta ajena, con sueldos mayores de

pesos 3.000.-, se les reducird su haber jubilatorio en un 11%

mientras duren en el desempefio de las nuevas actividades.

Para reajustar sus haberes, los jubilados que
hubiesen vuelto a la actividad, deberan computar por lo menos
tres afios de servicios ininterrumpidos para tener derecho al
reajuste de la prestacidén, la que se hard por Unica vez.

Articulo 61.- Las pensiones tendrédn vencimiento en la forma

dispuesta en la ley y no podradn ser prorrogadas
sino en las condiciones que la misma fija, salvo que por una
ley especial de la Legislatura dispusiere lo contrario.

Articulo 62.- Los derechos que acuerda esta Ley son impres

criptibles. El pago del beneficio se efectuaré
desde la cesacidén de sueldo o fallecimiento del causante, si
la presentacidén de la solicitud ante la Caja se efectta dentro
de 1los cinco afios de adquirido el derecho. Si es posterior,
se pagard la prestacidén desde el dia de presentacidédn en deman
da de la misma.

Articulo 63.- Los Dbeneficios de esta ley son inembargables.

Los Jueces sbélo podréan disponer su embargo por
alimentos vy litis expensas, como también por cualquier deuda
que el beneficiario contrajera con instituciones oficiales,
nacionales, provinciales o municipales.

CAPITULO XV

De la obligacidén patronal del Estado

Articulo 64.- Dentro de los treinta dias posteriores a 1los
pagos de sueldos vy jornales, la Contraloria
General de la Provincia, depositard en efectivo a la orden de
la Caja de Previsidén Social, el total de las retenciones de
aportes efectuados al personal de la Administracidén Provincial
y sus Organismos descentralizados, conjuntamente con el total
de aporte patronal correpondiente. Deberd asimismo, enviarse
dentro de ese plazo, copia de las planillas de pago de sueldos
de todo el personal de la Administracidén Provincial, reparti
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ciones autéarquicas y comunas.

Articulo 65.- El1 Gobierno de la Provincia no podréd, en momento
alguno, disponer de las sumas retenidas en con

cepto de aportes individuales y patronales, debiendo cumplir

rigurosamente con lo determinado en el articulo anterior.

CAPITULO XVI
De la obligacidén patronal de las Municipalidades

Articulo 66.- Las Municipalidades de la Provincia y sus Orga
nismos descentralizados, cumplird estrictamente

con las normas y disposiciones de los articulos 64 y 65 de la

presente Ley previa celebracién del convenio de adhesidn res

pectivo.
TITULO VI
CAPITULO XVIT
De los préstamos
Articulo 67.- Todos los afiliado a esta Ley podréan obtener los

préstamos que ella acuerda, una vez alcanzada la
antigtiedad minima de tres afios de aportes al fondo de la Caja
de Previsidén Social, los mismos se hardn sin retroactividad.

Articulo 68.- El decreto reglamentario de esta Ley, establece

rd tiempo y forma en que se otorgaradn los prés
tamos.

CAPITULO XVIII

Disposiciones generales y transitorias

Articulo 69.- El Poder Ejecutivo reglamentard la presente Ley,
en un plazo de sesenta dias, a contar de la
fecha de su promulgacidn.

Articulo 70.- A los treinta dias de reglamentada la Ley,
comenzarad a funcionar administrativamente la
Caja de Previsién Social creada por la misma.

Articulo 71.- A los efectos del articulo anterior, los Minis
terios del Poder Ejecutivo, pondrédn a disposi
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cién de la Caja, personal, muebles, inmuebles, utiles, elemen
tos y vehiculos para el cumplimiento de esta Ley y hasta que
la Legislatura apruebe su presupuesto. Las desafectaciones de
bienes patrimoniales se hard con la intervencidén de la Contra
loria General de 1la Provincia. Respecto del personal, su
adscripcidén se efectuard por resolucidén ministerial.

Los gastos de la Caja no podran exceder del 9%
del total de los ingresos anuales previstos. En su primer afio
de organizacidén podran alcanzar el 10% como méximo.

Para el afio 1959 el Poder Ejecutivo, conforme al
articulo 6° inciso d), estd facultado para aprobar el presu
puesto dentro de los porcentajes establecidos, debiendo hacer
la pertinente comunicacidén al Poder Legislativo.

Articulo 72.- Las sumas que correspondan al fondo de la Caja

en concepto de aportes de los afiliados y del
Estado, como también todos los valores que pertenezcan a la
Institucién aludida, seran depositados en el Banco de la Pro
vincia vy mientras no fuere creado en el Banco de la Nacién
Argentina (Sucursal Viedma) .

Articulo 73.- Los fondos y rentas de la Caja constituyen en

caudal de previsidén social de sus afiliados vy
del Estado, exclusivamente destinado a atender el pago de las
jubilaciones vy beneficios previstos por esta Ley y los gastos
de funcionamiento de la Caja.

La disposicién de esos fondos para otros fines
que no sean los determinados, hard incurrir en responsabilidad
a los miembros de la Junta.

Articulo 74.- E1 1importe de los haberes de las prestaciones
que quedaran impagos al producirse el falleci
miento del beneficiario, seréan abonados a los

derecho-habientes enumerados en el articulo 53, por orden de
no existir herederos se abonardn los haberes devengados a las
personas que hayan sufragado los gastos de sepelio, asistencia
médica vy farmacia, hasta el importe total de los haberes pen
dientes de pago.

Articulo 75.- Cuando existan servicios comunes y privilegiados

sucesivos, se determinard el derecho teniendo en
cuenta los porcentajes que representan los tiempos prestados
en cada actividad, en relacidén a los requisitos exigidos por
la ley en cada una de ellas. El haber del beneficio se calcu
lard proporcionalmente al tiempo de tareas prestados en cada
categoria.

Articulo 76.- Desde la promulgacidén de la presente Ley, quedan

caducos todos los convenios celebrados entre las
Municipalidades y la Caja Nacional de Previsidén para el Perso
nal del Estado en virtud del articulo 5° del Decreto-Ley
14.878/57.
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Un convenio especial determinard la forma vy
momento en que la Caja Nacional de Previsidén para el Personal
del Estado, reintegrard los fondos e intereses respectivos a
la Caja de Previsidén Social de la Provincia de Rio Negro, con
excepcidén de los aportes de beneficios ya concedidos o cuyo
tradmite administrativo ante aquella Caja fuera iniciado con
anterioridad a la promulgacidén de esta Ley. Como fecha a
considerar para el reintegro de esos aportes, serad tenida en
cuenta la primera Ley de presupuesto de la Provincia, cuyo
ejercicio tuvo comienzo el 1° de enero de 1957.

Articulo 77.- E1 haber de jubilacidén minima se establece en $
1.500.- m/n. mensuales y el de la pensidén en

pesos 1.125.-m/n.

Articulo 78.- Las prestaciones que esta Ley establece, se

acordaran vy pagardn a partir del tercer afio de
su vigencia, con la excepcién para los afiliados con 60 afios
de edad y 25 o 30 afios de servicios, seguin el caracter de los
mismos, que podradn obtenerlas una vez transcurrido un afio
desde la fecha de su promulgacidén, igual franquicia gozaréan
quienes la solicitaren por invalidez o accidente en acto de
servicio y los derecho-habientes de los afiliados fallecidos.

Articulo 79.- Para obtener los beneficios de jubilacién ordi

naria o retiro voluntario, el afiliado que
ingrese <con posterioridad a los dos afios de vigencia de la
Ley, deberad aportar como minimo durante tres afios al fondo de

la Caja.

Articulo 80.- El1 otorgamiento vy pago de los beneficios sera
automatico y se abonard a los treinta dias de la

solicitud en demanda de los mismos. En los casos de tareas

prestadas bajo otros regimenes de previsidn, los afiliados o
recurrentes deberdn acompafar a la solicitud de expediente
aprobatorio del reconocimiento de aquellos servicios. A tales
efectos cuando sea propdsito del afiliado iniciar esos recono
cimientos, la Caja le otorgard la autorizacidén para que los
organismos previsionales admitan la solicitud. Estos tramites
los podrd iniciar el afiliado con antelacidén al pedido de
jubilacién y sin cesar en el empleo actual.

Articulo 81.- La Junta de Administracidén de la Caja podréa, a
partir de la vigencia de la Ley, acordar antici
pos una vez probado "prima facie" el derecho a Jjubilaciones
ordinarias, por invalidez o accidente. También gozardn de ese
adelanto 1los derecho-habientes de los afiliados fallecidos.
El monto serd del 60% del Gltimo sueldo para los anticipos de
jubilacién ordinaria y el 40% para los otros beneficios.

Los aportes abonados en tal concepto, serén
amortizados por los interesados en cuotas mensuales a partir
de la fecha en que entren al goce de las prestaciones y en las
condiciones que exija el decreto reglamentario.

Articulo 82.- La designacidén de Vocal Gremial se hard una vez
que los gremios que representan a los empleados
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publicos provinciales y a los municipios den cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 5° de esta Ley. En la misma fecha se
designard el Vocal Gubernamental.

Articulo 83.- Cada dos afios a partir de la plena vigencia de

la Ley, se reajustaran los beneficios de acuerdo
al indice de sténdar de vida que fije el servicio de Estadis
ticas y Censo.

Articulo 84.- Contra las resoluciones de la Junta, los inter

esados podran interponer recurso de revocatoria
ante la Caja y apelacidén en subsidio o de apelacidén directa
mente ante el Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio
del ramo, dentro del término de veinte (20) dias de notifica
das.

En caso de confirmarse la resolucién por el
Poder Ejecutivo, podrad recurrirse por los afectados ante la
justicia dentro del término de sesenta (60) dias de notificado
el decreto ratificatorio.

Articulo 85.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.



