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FUNDAMENTOS

Los trabajadores de la Minera Sierra
Grande -MCG- se encuentran realizando medidas de fuerza en
reclamo de una mejora salarial y la busqueda de un didlogo
sincero y abierto con la patronal. Esta medida de fuerza, la
segunda en menos de un afio, -que los trabajadores realizaron
en virtud de los magros salarios que perciben-, siendo su
desarrollo de manera pacifica. Concretamente, muchos de los
obreros consideran que los haberes alcanzan apenas para
subsistir. Debido a esto, 150 de ellos decidieron detener las
actividades, no recibiendo respuestas favorables ni
reconciliadoras de la gerencia de la Minera, ya que la postura
de la empresa es mostrar la inversidén realizada para la
reactivacién del vyacimiento, pero sin reconocer la necesidad
de aumentar los sueldos. Desde el sector gremial AOMA ya se
habian solicitado los aumentos decretados en el 2006 del 14% y
el 8% por ciento, més el 20% por ciento del 2007 para la
equiparacidén salarial de los trabajadores. Advierten que esta
situacidén salarial ha provocado el éxodo de muchos obreros en
bisqueda de mejores alternativas.

Entre los reclamos no sbélo se encuentra
el aumento de salario, sino también, en relacidén a las
condiciones laborales, solicitando se aplique una politica de
seguridad e higiene que asegure el correcto desempefio del
personal y la disminucidén de accidentes laborales. A ciento
veinte (120) dias de iniciado el afio laboral, aun no se han
entregado los elementos de proteccidén personal. Segun los
obreros los empleados chinos cambian sus botines de trabajo
cuando se ensucian, mientras el personal argentino trabaja con
la indumentaria parchada y los botines rotos.

Bajo este contexto de reclamo, seflalan
que no cuentan con un plan de trabajo a término, la falta de
mejoras y habilitaciones pertinentes en el Puerto de Punta
Colorada, falta de agua en Planta de Concentracidn, precario
estado del Pique Central, falta de incorporacidén de personal,
a lo que suman los despidos y renuncias.

Asimismo, reclaman la falta de programas
de capacitacién, exigiendo que tanto para el personal chino
como para el argentino se garantice iguales condiciones
laborales.

Muchos trabajadores del ambito de la
conduccién de la Minera solicitan ademds, una planificacidén
empresarial real y la realizacidén de actividades programadas
bajo control estricto, ya que a diario se advierten diferentes
criterios para la realizacidén de una misma tarea, planteando
las normas de seguridad que rigen para el personal chino y el
argentino.
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Requieren, también incorporar el &rea de
Punta Colorada a la empresa, ya que alli no cuentan con
comunicacidén segura, movilidad fija, capacitacién de personal
y controles de seguridad adecuados.

Exigen firmemente una Brigada de
Emergencias y la conformacidén de un comité de seguridad como
lo establece el decreto 249/07, que reglamenta la actividad
minera.

Proponen una mesa de trabajo para
intercambiar ideas sobre desarrollo de tareas y diagramacidn
de los trabajos.

El articulo 14 Bis de 1la Constitucién
Nacional establece: “El trabajo en sus diversas formas gozaréa
de la ©proteccidén de las 1leyes, las que aseguraran al
trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada
limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucidn justa;
salario minimo wvital mdévil; igual remuneracidén por igual
tarea; participacidén en las ganancias de las empresas, con
control de la produccién y colaboracidédn en la direcciédn;
proteccidén contra el despido arbitrario; estabilidad del
empleado puUblico; organizacidén sindical libre y democratica
reconocida por la simple inscripcidén en un registro especial”.

Por ello:

Autora: Maria Magdalena Odarda
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
COMUNICA

Articulo 1°.- Al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de 1la Nacidén, la necesidad de arbitrar todas 1las
medidas a los fines de garantizar el derecho de 1los
trabajadores de la Empresa Minera Sierra Grande, con lo gque se
detalla a continuacién:

¢ Aumento del salario, de acuerdo a los compromisos
asumidos.

e TImplementacién de una politica de seguridad e
higiene, (disminucidén de accidentes laborales).

* Entrega de elementos de proteccidn personal.
e Se aplique un plan de trabajo a término.

* Se realicen mejoras y habilitaciones en el Puerto de
Punta Colorada.

* Se normalice la provisién de agua en la Planta de
Concentracién.

* Se restaure el Pique Central (en precario estado).

e Incorporacidén de personal (control de despidos vy
renuncias) .

Articulo 2°.- De forma.



