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Legislatura de la Provincia

de Rio Negro
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY
TITULO I
Articulo 1°.- Determinada la creacidén de la Secretaria de
Trabajo, Previsidn y Acciédn Social y establecida su
competencia, procédase a disponer las misiones y funciones
especificas.
CAPITULO T

DENOMINACION, JURISDICCION, ATRIBUCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE
LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO

Articulo 2°.- La Subsecretaria de Trabajo, dependiente en 1lo
administrativo de la Secretaria de Trabajo, Previsidén y Accidn
Social y con autonomia funcional, es el dérgano con competencia
y jurisdiccién para entender en las materias especificadas por
la presente ley.

Articulo 3°.- Tiene a su cargo el conocimiento de las
cuestiones vinculadas con el trabajo en todas sus formas vy
especialmente se ocuparéd de:

a) Promover el perfeccionamiento de la Legislacidén Laboral,
proponiendo los proyectos correspondientes, como &6rgano
asesor de los poderes publicos provinciales.

b) Promover la difusidn de la Legislatura Laboral,
realizando campafias gque pongan en conocimiento de
obreros y empleadores de sus obligaciones y derechos,
nuevos métodos de seguridad industrial o de higiene vy
salubridad.

c) Intervenir y decidir en la conciliacidén y arbitraje de
los conflictos individuales del trabajo y en 1los de
instancia voluntaria.

d) Intervenir en los conflictos colectivos del trabajo que
se susciten en establecimientos y empresas privadas,
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empresas del Estado Provincial gue presten servicios
publicos, servicios de interés publico que desarrollen
actividades industriales o comerciales, excepto cuando
por acto expreso del Ministerio de Trabajo de la Naciédn
se haya abocado a su conocimiento vy/o por exceder
aquellos los limites de la Provincia, afecten la
seguridad o el orden publico Nacional o el orden
econémico social de la Nacidén, los transportes o las
comunicaciones interprovinciales.

Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo vy
especialmente fiscalizar lo wvinculado a la higiene,
salubridad vy seguridad de los lugares de trabajo,
proponiendo y adoptando las medidas tendientes al
mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud de
los trabajadores.

Intervenir en la liquidacidén de las indemnizaciones por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
previa determinacién de la incapacidad fisica vy/o
psiquicas del trabajador.

Organizar y dirigir la inspeccién del trabajo en todas
sus formas; fiscalizar el cumplimiento de las leyes,
decretos, convenciones colectivas, resoluciones %
reglamentaciones vigentes y las que se dicten sobre la
materia instruyendo las actuaciones correspondientes.

Aplicar sanciones por la inobservancia de las
disposiciones que regulen el trabajo en todas sus formas
y por el incumplimiento de los actos y/o resoluciones
que dicte.

Controlar y mantener asesorias juridicas y consultorios
médicos para todas las cuestiones vinculadas con el
trabajo, pudiendo establecerse convenios con otros
organismos provinciales.

Controlar el trabajo a domicilio, el de mujeres vy
menores y el de servicio doméstico.

Producir 1los dictédmenes e informes técnicos que le
requieran las demds autoridades de la Provincia.

Llevar un registro y comprobar la existencia de las
Asociaciones profesionales, patronales y obreras.

Ejercitar todas las funciones no previstas
precedentemente que determinen las leyes nacionales y/o
provinciales.
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m) Coordinar las tareas con el Ministerio de Trabajo vy
otros Organismos Nacionales en asuntos de competencia
concurrente, gestionando la celebracidén de acuerdos o
convenios, con posterior ratificacién legislativa.

Articulo 4°.- La competencia y facultades conferidas por la
presente Ley, seran ejercidas por el Subsecretario de Trabajo
de la Provincia de Rio Negro, dictando los actos necesarios
para resolver las cuestiones atribuidas a su jurisdiccidn.

Articulo 5°.- Los actos, resoluciones y disposiciones de 1la
Subsecretaria de Trabajo, no seran susceptibles de otros
recursos que los expresamente establecidos en la presente Ley.

Articulo 6°.- En las actuaciones ante la Subsecretaria de
Trabajo no regirdn las formas solemnes y de cumplimiento
estricto debiendo mantenerse la igualdad entre las partes y la
garantia de la defensa de sus derechos.

TITULO II

Articulo 7°.- La Subsecretaria de Trabajo, en su organizacién
estructural constard de las siguientes dependencias, sin
perjuicio de las que pudieran establecerse por la
reglamentacién de la presente Ley.

a) Direccidén de Trabajo.
b) Direccidén de Relaciones Laborales.
c) Direccidédn de Asuntos Legales.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DE TRABAJO

Articulo 8°.- La Direccidén de Trabajo tendrd las siguientes
atribuciones:
a) Dirigir y ejercer el contralor de todos los

Departamentos, Secciones y Oficinas de la Direccién.

b) Representar a la Subsecretaria de Trabajo en todos los
actos concernientes a la misma y en sus relaciones con
otros organismos.

c) Inspeccionar peridédicamente las delegaciones y/o
Inspectorias de la Provincia.

d) Resolver los sumarios que se instruyan por infracciones
a las leyes laborales.

e) Inspeccionar y controlar los establecimientos y lugares
de trabajo a fin de comprobar las condiciones de
seguridad, higiene y moralidad en gque se desarrolla la
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labor, asegurando el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

f) Establecer Servicios Médicos para, accidentes %
enfermedades profesionales y ejercer la policia
sanitaria del trabajo.

g) Elaborar la memoria anual sobre sus actividades
generales.

Articulo 9°.- La Direccidén de Trabajo se estructurard de la
siguiente forma:

Departamento Policia de Trabajo.

Departamento de Infracciones.

Departamento conflictos Individuales y Colectivos.
Departamento de Seguridad e higiene.

Departamento de Accidentes de Trabajo.
Departamento de Trabajo Rural.

Hh® O Q0O W

)
)
)
)
)
)

CAPITULO III
DEPARTAMENTO POLICIA DEL TRABAJO

Articulo 10.- La Subsecretaria de Trabajo realizard en el
territorio de la Provincia, la inspeccidén y control de los
lugares donde se preste trabajo en relacién de dependencia,
cualquiera sea su modalidad, para verificar el cumplimiento de
las leyes, decretos, convenciones colectivas, reglamentaciones
y resoluciones que rijan tal prestaciédn.

Articulo 11.- La Subsecretaria de Trabajo podra contar con la
colaboracidén honoraria de un representante de las Asociaciones
Profesionales de Trabajadores, si ésta asi lo solicitara a fin
de que acompafien a sus funcionarios encargados de controlar el
cumplimiento de las normas legales. Asimismo, podréd designar
peritos con el fin de un mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12. - Los inspectores y funcionarios de la
Subsecretaria de Trabajo, debidamente autorizados quedan
facultados para:

a) Entrar en los lugares de trabajo en las horas del dia o
de la noche. Cuando esta tarea deba cumplirse fuera de
las horas laborales, serd debidamente fundamentado.

b) Requerir todas 1las informaciones necesarias para su
funcidn.

c) Exigir la exhibicién de los libros y documentos que las
leyes y reglamentaciones del trabajo prescriben.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

d) Requerir informacidén al personal, durante la realizacidn
de su labor.

Articulo 13.- Cuando no se permita, se obstaculice o impida el
acceso de los funcionarios competentes a los lugares de
inspeccién o donde deben cumplirse resoluciones, los mismos
podran requerir el auxilio de la fuerza publica para cumplir
con su cometido.

Si no obstante el auxilio de la fuerza publica el
funcionario actuante no pudiera cumplir las diligencias de que
se trate, podrd solicitar a cualquier Juez de turno
competente, las medidas necesarias para su efectivizacidn.

La Subsecretaria de Trabajo, queda autorizada para
recabar datos vy wutilizar los servicios de los diversos
organismos administrativos de la Provincia.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE INFRACCIONES

Articulo 14.- La Subsecretaria de Trabajo, aplicard sanciones
por infracciones a las normas vigentes en materia laboral. Las
sanciones a aplicarse serad apercibimiento cuando el infractor
no tenga antecedentes y la misma no sea de especial gravedad o
no cause perjuicio real a los intereses del trabajador, multa
y/o clausura del establecimiento donde se desarrollen las
actividades laborales de acuerdo a lo establecido en la
primera parte del articulo 16 de la presente ley, en la forma
y por el tiempo que el decreto reglamentario establezca.

Articulo 15.- Las infracciones a las normas en materia laboral
seran reprimidas con multas desde medio salario minimo, wvital
y mévil mensual por infraccidn, hasta medio salario minimo,
vital y mévil mensual multiplicado por la cantidad de personal
en relacién de dependencia vigente al momento de dictarse la
resolucién por infraccidédn. Gradudndose conforme a la gravedad
y reiteracidén de la misma.

Articulo 16.- Sin perjuicio de su imposicidén como sanciédn
principal subsidiariamente a la multa podrd también procederse
a la clausura del 1lugar de trabajo hasta tanto cesen los
hechos materiales que determinen peligrosidad para la salud
psiquica y/o fisica de los trabajadores. Durante el periodo de
clausura los trabajadores continuaréan percibiendo sus
retribuciones integramente.

Articulo 17.- Las personas de existencia visible o de
existencia ideal y entidades, que de cualquier forma obstruyan
la accién de los organismos administrativos del trabajo o de
sus funcionarios, negando o suministrando informacidén falseada
o no acatando sus resoluciones o disposiciones, seran
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sancionadas previa intimacién con multas conforme al articulo
anterior.
Articulo 18.- En caso de especial gravedad de la violacidn

comprobada, la Subsecretaria de Trabajo podradn incrementar los
montos establecidos en los articulos 15 y 16 hasta un 20% de
los mismos. Las autoridades de aplicacién al imponer la
sancién deberéan graduarlas atendiendo la finalidad y
naturaleza de la infraccidén, consideradndose el caracter de
reincidencia que ésta pudiera revestir. El1l incumplimiento
fuera de término de las sanciones impuestas, los actos o
hechos que causen peligro de la salud siquica o fisica del
trabajador, como asi también los gque atenten contra la
seguridad patrimonial del mismo y de su familia.

Articulo 19.- Si la resolucidén impusiera multa y ésta no se
pagase en el plazo legal, la Subsecretaria de Trabajo
procederd a su ejecucidén por via judicial. Agotada la misma,
sin que se hubieren logrado su cumplimiento por evasiones del
infractor, podrd solicitarse su conversidén en arresto de uno a
cien dias por ante la Camara Laboral de la circunscripcidédn que
corresponda.

El arresto se graduard conforme a la gravedad de la
infraccién.

En caso que la transgresién fuera cometida por
personas de existencia ideal, la pena privativa de libertad
serd efectiva sobre el responsable o los responsables vy/o
representantes estatutarios de la sociedad.

Articulo 20.- El importe de las multas deberd ser depositado
en el Banco de la Provincia de Rio Negro, a la orden de Rentas
Generales.

Articulo 21.- Las sanciones impuestas no podrdn aplicarse
condicionalmente.

Articulo 22.- La accién para ser efectiva las sanciones

aplicadas, ©prescribe a los dos afios de notificada la
resolucidén respectiva. La prescripcidédn se interrumpe por la
comisidén de una nueva infraccidén o por la secuela del juicio.

Articulo 23.- La Subsecretaria de Trabajo podréd proceder a la
ejecucidén de las multas por via de apremio, pudiendo radicar
el Jjuicio, a su eleccidén ante los Tribunales Civiles o del
Trabajo del domicilio del infractor.

Articulo 24.- A los efectos de ejecucidn por via del apremio,
el testimonio o fotocopia de la resolucién sancionatoria o de
su parte dispositiva, firmado por el Subsecretario de Trabajo
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o funcionario delegado, constituira titulo ejecutivo
suficiente.
CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
Articulo 25.- La comprobacién vy el Jjuzgamiento de las

infracciones a las normas que regulen las relaciones de
trabajo o el incumplimiento de lo prescripto en el capitulo
anterior, se ajustard al procedimiento establecido en la
presente Ley.

Articulo 26.- Toda vez que la autoridad de aplicaciédn,
verifique la comisién de infracciones, redactard actas de
infracciones las que serviran de acusacidén prueba de cargo y
hard fe mientras no se pruebe lo contrario, haciendo constar:
lugar, dia y hora que se verifica; nombre, apellido y/o razdn
social del presunto infractor; descripcidn del hecho
verificado como infraccién, refiriéndolo a las normas
infringidas y la firma del inspector actuante. Del acta se
dejarad copia el presunto infractor o personal responsable del
lugar de trabajo. Para el caso de que en el momento no
existieren responsables o se negaran a recibirla, el inspector
dejard constancia de tal hecho fijando copia en la puerta del
establecimiento, salvo prueba en contrario se presumird que el
contenido del acta es exacto en todas sus partes.

Articulo 27.- Si la infraccidén constare en un expediente
administrativo donde del mismo se desprendieran indicios o
presunciones fehacientes de su comisién o surgiere de
actuaciones Jjudiciales se efectuard un dictamen acusatorio
circunstanciado que reemplazara la correspondiente acta. En
este caso se testimoniardn las piezas pertinentes o se
desglosardn los originales dejando copia autenticada en el
expediente, formdndose actuaciones por separado que se
notificardn al infractor en forma fehaciente.

Articulo 28.- Si la infraccidén surgiera ante el incumplimiento
de wuna 1intimacidén efectuada o constare en un expediente
administrativo, donde del mismo se desprendieran indicios o
presunciones fehacientes de su comisién o surgiere de
actuaciones Jjudiciales se efectuard un dictamen acusatorio
circunstanciado que reemplazard la correspondiente acta de
infraccién. En este Gltimo caso, se testimoniardn las piezas
pertinentes o desglosardn los originales, dejando copia
autenticada en el expediente, forméndose actuaciones por
separado, que se notificarédn al infractor en forma fehaciente.

Articulo 29.- La parte afectada podréd presentar descargos y
ofrecer pruebas dentro de los cinco (5) dias de notificado. E1
imputado sbélo podréd producir prueba testimonial, informativa,
documental y pericial. Estard a su cargo el diligenciamiento
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de la prueba. Recibida la prueba se procederd a su apertura
dentro de los cinco (5) dias subsiguientes. La Subsecretaria
de Trabajo, dictard resolucidén vy notificard al infractor
dentro de los <cien (100) dias de levantada el acta,
absolviendo o imponiendo la sancidén que corresponda.

En este lapso no se computaré el tiempo
transcurrido en la tramitacidén de la prueba, cuando ella debe
realizarse fuera del territorio de la Provincia.

Esta resolucién serd notificada en su parte
dispositiva en forma fehaciente.

Articulo 30.- La prueba se producird de conformidad a las
siguientes normas: El numero de testigos no podra ser mayor de
cinco (5) salvo cuando por circunstancias especialisimas se
requiera un numero superior consentidos expresamente por la
autoridad de aplicacidén, debiendo documentarse el nombre vy
apellido completo y domicilio; junto con ndéminas de testigos
se adjuntaridn los respectivos interrogatorios en sobre
cerrado. Toda la documentacidén deberd ser acompafiada y en caso
de imposibilidad deberd indicarse en forma precisa el lugar en
que se encuentre. En la informativa deberd indicarse el hecho
que se intente probar precisando la reparticidén o entidad a
que debe dirigirse. La pericial se producirad sobre los puntos
que determine el presunto infractor, y se realizard por medio
de un perito UGnico que serd designado de oficio a costa del
presunto infractor.

Las pruebas podradn ser rechazadas sin més tramite
si no reunieran los requisitos sefialados o) fueran
manifiestamente improcedentes..

Articulo 31.- Las pruebas deberan producirse dentro de los
guince (15) dias de la fecha de notificacidén de la apertura a
prueba. El término probatorio podréd ampliarse por un plazo que
no exceda de cinco (5) dias cuando deban producirse fuera del
territorio de la Provincia. La autoridad administrativa podré
requerir de oficio todas las pruebas que considere necesarias.

Articulo 32.- Concluido el término probatorio por el solo
transcurso del plazo sin necesidad de notificacidén, se dictaré
la correspondiente resoluciédn.

Articulo 33.- Con caracter previo a la recepcién de los
descargos y a la produccién de medidas de prueba, el imputado
deberd acreditar su identidad y expresar bajo juramento, su
domicilio y la calidad en que comparece y particularmente si
ostenta o no el caréacter de titular del establecimiento donde
se a cometido la infraccidén, o de representantes o mandatarios
con capacidad para asumir la responsabilidad imputable al
empleador.
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Cuando quién comparezca, 1o haga invocando la
representacidn de una sociedad de hecho, deberé
individualizarse bajo Jjuramento, el nombre y apellido,
domicilio y numero de documento de identidad de 1los
componentes de la misma.

Cuando se invoque la representacién de una
asociacién o sociedad de cualquier naturaleza, deberéa
acompafiar el testimonio del acto <constitutivo o copia
certificada por Escribano o Juez de Paz.

El empleador imputado podra actuar por si o por
representacidén con o sin patrocinio letrado.

La representacién se acreditard de conformidad a
las normas procesales generales, pudiendo efectivizarse 1la
acreditacién pertinente, tanto a empleadores como a
dependientes de los mismos, a través de una carta poder
autenticada por el Juez de Paz de la jurisdiccidédn respectiva.

Articulo 34.- La personeria invocada podrd acreditarse dentro
de los cinco (5) dias de 1la presentacién del descargo. La
falta de acreditacidén de 1la personeria en dicho lapso, no
determinard 1la caducidad o paralizacidén de 1la instruccidn
sumarial, debiendo 1la autoridad de aplicacidén declarar la
rebeldia de empleador imputado y continuar el tradmite hasta la
decisién final.

Articulo 35.- Las multas y/o clausuras de Establecimientos que
imponga el Subsecretario de Trabajo, podrdn apelarse dentro
del término de tres (3) dilas de notificada ante el Tribunal de
Trabajo del lugar donde se cometié la infraccidén, previo pago
de la multa y/o bienes dados en garantia suficiente.

El recurso deberd deducirse y fundarse ante la
autoridad administrativa que impuso o notificé la sanciédn,
quien deberd elevarlo al Tribunal competente dentro de 1los
treinta (30) dias de recibido.

En el procedimiento, la Subsecretaria de Trabajo
serd representada por funcionarios autorizados.

Articulo 36.- Interpuesta la apelacidén, previo a ser elevada
al Tribunal, emitird opinidén legal el oérgano correspondiente
antes de resolverse el recurso.

Articulo 37.- Todos los términos fijados en esta Ley, se
computardn en dias hébiles para la administracién Publica
Provincial

CAPITULO VI
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DEPARTAMENTO CONFLICTOS INDIVIDUALES
Conflictos individuales o plurindividuales de conciliacién vy
arbitraje

Articulo 38.- Cuando las partes voluntariamente se someten a
la instancia administrativa, la Subsecretaria de Trabajo
intervendréd en el arbitraje o conciliacidén para dirimir las
diferencias u homologar los acuerdos en las reclamaciones por
cobro de salarios, indemnizaciones por despido o por cualquier
otra causa de competencia de la Subsecretaria. La concurrencia
de las partes o la primera audiencia serd obligatoria; deberé
notificarse con tres (3) dias de anticipacién bajo
apercibimiento de ser conducido por la fuerza publica..

Articulo 39.- La reclamacién individual o plurindividual podré
ser entablada en la oficina de la Subsecretaria de Trabajo del
lugar de la relacidén laboral, del domicilio del demandado o
del actor, a eleccién del trabajador, siempre que éstos se
encuentren dentro del ambito territorial de la Provincia de
Rio Negro. Serad recibida en forma verbal y actuada conteniendo
una relacidédn de 1los hechos y derechos en que se funda la
accién.

Articulo 40.- Efectuada la presentacidén, se dard traslado al
demandado en el tiempo y forma que determine la reglamentacidn
y el articulo 38 del presente, para dgque concurra a una
audiencia de conciliacidén en forma personal o representacidn
legal, a la que se deberd asistir munido de la documentacidn
laboral obligatoria para una mejor dilucidacidén de 1la
cuestidn.

Articulo 41.- La no comparencia a la primera audiencia, haré
pasible al responsable, de una multa cuyo minimo serd de medio
salario minimo, vital y mévil mensual, y hasta un maximo que
resulte del equivalente de hasta medio salario minimo, wvital y
mévil mensual multiplicado por la cantidad de personal en
relacidén de dependencia vigente al momento de dictarse la
resolucién, previo cumplimiento del ©proceso sumario que
corresponda.

Articulo 42.- En la audiencia que se refiere al articulo
anterior, el funcionario actuante procurard el avenimiento de
las partes, ofreciendo distintas férmulas de conciliacidén, no
permitiéndose la renuncia del trabajador a derechos concedidos
por normas de orden publico. Rehusando por la parte patronal,
principal o empresaria el sometimiento a la instancia
administrativa, el funcionario actuante dard traslado de las
actuaciones a la dependencia que corresponda, para ofrecer al
trabajador o a sus derechos habientes, el patrocinio juridico
gratuito para recurrir ante los Tribunales de Trabajo. E1
trabajador podrd renunciar a la instancia administrativa en
cualquier estadio del proceso antes de la resolucidén final.
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Articulo 43.- Efectuadas las presentaciones en caso de
arbitraje voluntario, se procederd sin forma de Jjuicio, a
recoger los antecedentes necesarios para decidir el o los
puntos debatidos, cumpliéndose estas diligencias a pedido de
las partes o de oficio concluyéndose el diferendo con la
resoluciédn o laudo correspondiente, que se ejecutard en 1los
Tribunales de Trabajo en caso de incumplimiento.

Articulo 44.- la Direccidén de Trabajo, Jefes de Delegaciones
y/o Inspectorias podradn delegar en una o mas funcionarios la
investigacidén de los hechos y el trédmite del expediente, salvo
la resolucidén final.

Articulo 45.- E1 laudo serd dictado por el Director de Trabajo
y/o Jefes de Delegacidédn o Inspectoria de la Subsecretaria de
Trabajo en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias, de haber
tomado intervencién el érgano administrativo.

Articulo 46.- Contra el laudo o Resolucidén, procederd el
recurso Jjerdrquico Gunicamente. Este recurso deberéa
interponerse por escrito dentro del quinto dia héabil de 1la
notificacidén ante el funcionario que dictd el acto respectivo,
debiéndose elevar las actuaciones al Subsecretario de Trabajo,
el que sin mas trémite confirmard o revocard el laudo
recurrido, dentro del término de treinta (30) dias hébiles de
recibidas.

Articulo 47.- La resolucidén final del Subsecretario de Trabajo
podrd ser recurrida exclusivamente de nulidad por ante el
Tribunal de Trabajo con jurisdiccidén en el lugar en que se ha
presentado la labor, dentro del tercer dia de notificado. E1
recurso deberd interponerse y fundarse por ante la autoridad
administrativa que dicté la resolucién. Interpuesta la
apelacién, emitird opinidén legal el oérgano correspondiente
previo de resolverse el recurso

Articulo 48.- Si la resolucidén del Subsecretario de Trabajo
condenase al pago de cantidad determinada, el Recurso de
Nulidad ante el tribunal de Trabajo sbélo se concederd previo
depbdsito del importe establecido en la resolucidén final, en
sede administrativa

Articulo 49.- Consentida la resolucidén final, en caso de
incumplimiento procederd su ejecucidédn por ante el tribunal del
Trabajo donde se ha desarrollado la labor. A los efectos de la
accidén respectiva, el testimonio fotocopia de la resolucidn
condenatoria o de su parte dispositiva, firmado por el
Subsecretario de Trabajo o funcionario delegado, constituira
titulo suficiente a los efectos contenidos por la Ley 1504 vy
sus modificatorias.
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CAPITULO VII
CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 50.- Los conflictos colectivos laborales de interés

cuyo conocimiento sea de competencia de la Subsecretaria se
sustanciarédn conforme a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 51.- Suscitado un conflicto que no tenga solucidn
entre las partes, cualgquiera de éstas deberd antes recurrir a
medidas de accidén directa, comunicarlo a la Subsecretaria de
Trabajo, para formalizar los tramites de la instancia
obligatoria de conciliacién. La Subsecretaria de Trabajo podréa
igualmente intervenir de oficio.

Articulo 52.- La autoridad de aplicacidén estd facultada para
disponer la celebracién de las audiencias necesarias para
lograr un acuerdo, siendo obligatoria la concurrencia de las
partes que seréan notificadas fehacientemente, bajo
apercibimiento de ser conducidas por la fuerza publica.

No justificédndose la inasistencia en el término
de veinticuatro (24) horas, la Subsecretaria de Trabajo
impondrd una multa que se graduard entre medio salario minimo
vital y mévil mensual, hasta un maximo de medio salario minimo
vital y mbévil mensual, multiplicado por 1la cantidad de
personal en relaciétn de dependencia vigente al momento de
dictarse 1la resolucidédn, previo cumplimiento del proceso
sumario que corresponda.

Articulo 53.- Cuando la Subsecretaria de Trabajo, no logrE
avenir a las partes, podrd proponer fédrmulas conciliatorias y
estd autorizada para realizar investigaciones, recabar

asesoramiento de las Reparticiones Publicas o Instituciones
Privadas y en general, ordenar cualgquier medida que tienda al
méds amplio conocimiento de la cuestidn que se ventile.

Articulo 54.- Si las férmulas conciliatorias propuestas o las
que pudieran sugerirse en su reemplazo no fueran admitidas,
las partes seran invitadas a someter la cuestidn al arbitraje.
No aceptado el ofrecimiento, la Subsecretaria de Trabajo,
podrad dar a publicidad un informe que contendra la indicacién
de las causas del conflicto, un resumen de las negociaciones,
las férmulas de conciliacidén propuestas y la parte que lo
propuso, aceptd o rechazbd.

Articulo 55.- Aceptado el ofrecimiento para someter el
diferendo al arbitraje, las partes suscribirdn un compromiso
que contendré:

a) Nombre del arbitro.

b) Puntos de discusiédn.
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c) Pruebas que se ofrezcan y en su caso, términos para
producirlas.

d) Plazo dentro del cual deberd laudarse.

El &rbitro tendrd amplias atribuciones para efectuar las
investigaciones que fueran necesarias para la dilucidacidn de
la cuestidén planteada.

Articulo 56.- El laudo arbitral serd dictado por el Director
de Trabajo y/o Director de Relaciones Laborales Provincial y/o
Delegado Zonal, y contra el mismo, sbélo procederd el recurso
de nulidad en caso de que se haya omitido o excedido resolver
puntos fijados en el compromiso arbitral o se expidiere fuera
de término

Articulo 57.- El recurso se interpondrd por escrito dentro del
tercer dia hébil de la notificacidén, ante la autoridad que
dictd el laudo, debiéndose elevar las actuaciones al
Subsecretario de Trabajo, el que sin més tramite revocard o
confirmard la resolucidén arbitral recurrida. La autoridad que
dicté el laudo de oficio o a peticién de parte formulada
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de notificado, podréa
corregir cualquier error material que no haga al fondo de 1la
cuestidn.

Articulo 58.- El1 laudo dictado tendrd para las partes 1los
mismos efectos que las Convenciones Colectivas de Trabajo. El1
incumplimiento del mismo dard lugar a la aplicacidén de las
sanciones que legalmente correspondan. La decisidédn arbitral o
lo conciliado por las partes serd obligatorio para ellas por
un plazo minimo de seis meses, salvo gque expresamente se
hubiere fijado otro término de vigencia. El1 plazo podra ser
reducido a peticiédn de parte interesada y por resolucidn
fundada del Subsecretario de Trabajo, si se invocare motivos
sobrevinientes concretos y graves.

Articulo 59.- Desde que la Subsecretaria de Trabajo, tome
conocimiento del diferendo, hasta que ponga fin a su gestidn
conciliatoria, no podrd mediar un plazo mayor de quince (15)
dias hébiles, este término podréd prorrogarse diez dias habiles
mas, por resolucidédn fundada.

Articulo 60.- Antes de que someta un diferendo a la instancia
conciliatoria y mientras no se cumplan los términos que fija
el articulo 56, las partes no podran adoptar medidas de accidn
directa. Se considerardn medidas de accidén todas aquellas que
importen innovar respecto a la situacidén anterior al
conflicto.
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Articulo 61.- La autoridad de aplicacidén podréd intimar, previa
audiencia de partes, se disponga el cese inmediato de las
medidas adoptadas. La Subsecretaria de Trabajo estaréa

facultada para disponer, el tomar conocimiento del diferendo
que, el estado de cosas se retrotraigan al existente con
anterioridad al acto o hecho que hubiere determinado el
conflicto. Estas disposiciones tendrdn vigencia durante el
término al que se refiere el articulo 56.

Articulo 62.- En el supuesto que la medida adoptada por el
empleador consistiese en el cierre del establecimiento, el
incumplimiento de la intimacién prevista en el articulo
anterior dard derecho a los trabajadores a percibir la
remuneracidén que les hubiese correspondido si la medida no se
hubiere adoptado, sin perjuicio de que la Subsecretaria de
Trabajo imponga el empleador una multa cuyo minimo serd de
medio salario minimo vital y mévil mensual multiplicado por la
cantidad de personal en relacién de dependencia vigente al
momento de dictarse la resolucidédn, previo al respectivo
sumario.

Articulo 63.- En el caso que la medida adoptada por el
empleador consistiese en la suspensién o rescisidén de uno o
mas contratos de trabajo, o en la modificacidén de las
condiciones de labor, el incumplimiento a la intimacidén del
articulo 58, dard derecho a 1los trabajadores afectados a
percibir la remuneracién que les hubiese correspondido si la
medida no se hubiera adoptado, sin perjuicio de que la
Subsecretaria de Trabajo imponga al empleador una multa
similar a la prevista en el articulo anterior.

Articulo 64.- En los mismos casos, la huelga o disminucidn
voluntaria de la producciédn por debajo de los limites
normales, traerd aparejado para los trabajadores la pérdida
del derecho a percibir las remuneraciones correspondientes al
periodo de cesaciédn o reduccidn de trabajo. La reduccidén de
trabajo serd determinada por la autoridad de aplicacién
ajusténdose a las pautas establecidas en los respectivos
Convenios Colectivos de Trabajo o en su defecto, las que
surjan de pericias que se practiquen en el caso.

Articulo 65.- E1 procedimiento arbitral establecido en el
presente capitulo, no regird cuando las normas legales o
convencionales para la actividad de gque se trate establezcan
otras formas de solucidédn para los conflictos colectivos.
Tampoco afecta el derecho de las partes ©para acordar
procedimientos distintos de conciliacidén o arbitraje.

CAPITULO VIIT
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE
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Articulo 66.- La Subsecretaria de Trabajo verificard a través
de su servicio de Inspeccidén Laboral, y/o de este Departamento
de Seguridad e Higiene, el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de higiene, salubridad y seguridad de los
trabajadores en los lugares de trabajo. Regird para las
infracciones gque se comprueban el procedimiento y sanciones
establecidos en este ordenamiento, sin ©perjuicio de las
responsabilidades que estatuyen las leyes sobre la materia.

Articulo 67.- La Subsecretaria de Trabajo serd competente para
declarar insalubre el o los lugares de trabajo que no se
ajusten a las normas béasicas sobre seguridad, salubridad e
higiene. Ademéds, estard facultada con la colaboracién de los
Organismos técnicos oficiales competentes a exigir la adopcidn
de las medidas necesarias para transformar los lugares y/o
condiciones de trabajo insalubres.

CAPITULO IX
DEPARTAMENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Articulo 68.- La Subsecretaria de Trabajo, por intermedio de
la Direccién de Trabajo, es la autoridad administrativa de
aplicacién de las norma referidas a accidentes de trabajo
contenidas en las leyes nacionales o provinciales o)
establecidas en contratos, entre personas de existencia
visible o de existencia ideal, dictando resolucidén definitiva
que serd ejecutada ante los Tribunales de Trabajo con
jurisdiccidén en el lugar donde se prestd trabajo.

Articulo 69.- Las tramitaciones administrativas a que den
origen los accidentes de trabajo, se ajustaran a las
disposiciones que se especifican a continuacidn.

Articulo 70.- Los empleadores o los aseguradores subrogantes
deberédn denunciar todo accidente de trabajo dentro de los tres
(3) dias contados desde el momento en que se informaron del
infortunio. Las denuncias se formulardn ante la autoridad de
aplicacién provincial, o ante la autoridad policial del lugar
en el supuesto que aquélla no estuviere alli radicada.

Articulo 71.- Los trabajadores damnificados o sus familiares,
denunciardn el accidente dentro de los treinta (30) dias de
ocurrido el hecho, o de haber llegado a su conocimiento.

Articulo 72.- Se presume que el empleador o sus agentes han
tomado conocimiento del infortunio, a las veinticuatro (24)
horas de ocurrido. En caso de que hubiera mediado
imposibilidad de hecho, se estard a la consideracidén de las
circunstancias que hayan actuado configurando dicha
imposibilidad.
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Articulo 73.- El1 denunciante podrd exigir, a los efectos de
salvaguardar su responsabilidad, que se le entregue una
constancia que acredite el hecho de haber efectuado 1la
denuncia.

Articulo 74.- Todo funcionario publico que en razdn de su
cargo tuviere conocimiento de un accidente de trabajo, esta
obligado a denunciarlo ante la autoridad correspondiente. La
misma obligacidén compete al Hospital Publico que intervenga en
la atencién de los accidentados.

Articulo 75.- La denuncia deberd efectuarse en las formas que
determine la reglamentacidn.

Articulo 76.- En posesién de la denuncia, la autoridad de
aplicacidén procederd de acuerdo a las reglas siguientes:

a) Si "prima facie"™ un accidente no reviste importancia y
no se presume que la victima quedard con incapacidad, se
practicard las diligencias necesarias para establecer si
el patrdédn o asegurador proporcionaron a la misma las
prestaciones establecidas en el articulo octavo inciso
d) y veintiséis de la Ley 9.688. Cuando el empleador sea
subrogado por aseguradores y éstos no liquidaron el
salario que determina la legislacidén nacional en la
materia dentro de los términos en que normalmente
percibia su sueldo o jornal el obrero accidentado, dicha
obligacién estard a cargo del empleador 'y sera
responsable de la mora en gque incurra, de conformidad
con las disposiciones legales. En este caso, quedando
efectivamente sin incapacidad el obrero y habiéndose
cumplido con las obligaciones que establecen las normas
citadas se comunicard a las partes que a los dos (2)
afos de la fecha del alta médica si no media reclamo, se
archivarédn las actuaciones.

b) Si el accidente reviste importancia se efectuard por los
medios més adecuados una investigacidén prolija del
hecho, con todos los antecedentes relativos a la
victima, las condiciones en que cumplia el trabajo,
datos ©personales de los causa-habientes vy grado de
parentesco, indicadndose si vivian bajo amparo y con el
producido del trabajo de agquéllas. Se consignarad también
los nombres y domicilios de los testigos del hecho, el
informe del facultativo asistente con la indicacidén de
si fue designado por el obrero, empleador o asegurador.
Si el empleador hubiera subrogado su obligacidén en un
asegurador se indicard el nombre y domicilio del mismo vy
el género y limite de los riesgos patronales que tiene a
su cargo. Igualmente se tomardn las medidas necesarias
para averiguar si el obrero inicidé accidédn judicial.
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Articulo 77.- En el supuesto a que se refiere el inc. b) del
articulo anterior vy si no se hubiese entablado accién
judicial, se dispondrd reconocimiento médico de la victima
ajustandose a las disposiciones que establecen los articulos
siguientes.

Articulo 78.- El1 examen del trabajador accidentado o victima
de la enfermedad profesional, a los efectos de dictaminar
sobre su incapacidad para el trabajo, se realizard por una
junta médica integrada por un facultativo oficial y wuno
designado por cada parte, pero no obstard a la realizacidén y
la validez del informe la no concurrencia de los médicos de
las partes.

Articulo 79.- Habiendo sido dado de alta el accidentado, la
junta se convocard para dentro de los ocho dias de conocida
esa circunstancia por la autoridad de trabajo. El examen en
consulta podrd ser dispuesto siempre que dicha autoridad 1lo
crea conveniente vy aun cuando de las actuaciones pueda
resultar la ©presuncién de que la victima gquedard sin

incapacidad.

Articulo 80.- En caso de surgir disidencia, sin perjuicio de
formalizarse ésta por escrito en el caso de reconocimiento,
los médicos intervinientes, con el asentimiento del

facultativo oficial podran producir su informe dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

Articulo 81.- Las actas de los reconocimientos médicos deberén
contener:

a) Descripcién de la o las lesiones o dolencias que
presente el obrero;

b) Manifestacién de la existencia o inexistencia de
incapacidad, indicéandose en caso afirmativo el
porcentaje de la misma, de acuerdo a las disposiciones
vigentes;

c) Constancia de la relacidn de causalidad que pueda
materializarse;

d) Los nombres y firmas de los facultativos intervinientes;

e) En caso de producirse disidencia, ésta serd formulada
por escrito, debiendo dejarse constancia de las mismas
en el acta respectiva.

Articulo 82.- Producida la disidencia se realizard un segundo
peritaje exclusivamente a cargo del médico o médicos oficiales
gue no hayan emitido opinidn.
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Articulo 83.- No se admitirdn peritajes de médicos al servicio
de la compafiia de seguros, sino cuando actien en

representacién de las mismas. Los designados en el acto de la
pericia manifestardn si estan comprendidos en la inhabilidad;
en caso de falsedad u omisidén, el dictamen del perito quedaréa
invalidado existiendo ademés para el infractor la prohibicidén
de intervenir en lo sucesivo como perito en actuaciones de
esta naturaleza. Los médicos representantes de las partes no
asumirdn en ningin caso el papel de defensor de las mismas;
solamente tendrdn el caracter de peritos a los fines de
asesoramiento gque puedan corresponder.

Articulo 84.- Si el obrero se manifestara disconforme con las
conclusiones, de la pericia médica, podrd solicitar un nuevo
reconocimiento, el que si la autoridad de aplicacidén lo admite
se hard por médicos o Institutos Oficiales. A los efectos de
fundamentar el pedido podrad exigir la ©presentacién de
certificados y deméds elementos de Jjuicio que se estimen
convenientes.

Articulo 85.- Una vez practicado el reconocimiento a que se
refiere el articulo anterior, no se darda curso a los nuevos
pedidos de examen, pudiendo las partes en este estado dentro
de los cinco dias de notificada las conclusiones del
reconocimiento que estatuye el articulo anterior, optar la via
judicial o administrativa. En el primer caso lo actuado
administrativamente se incorporard necesariamente como parte
del proceso judicial. En el segundo caso se procedera de
acuerdo a lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 86.- Fijada la incapacidad la autoridad de aplicacidn
practicard la ligquidacién de la suma que corresponda abonar en
concepto de indemnizacidén debiendo expresar la liquidacién que
se practique:

a) Referencia del hecho;

b) Parte del cuerpo afectado y grado de incapacidad, en
caso de existir;

c) Jornal promedio;

d) Monto de la indemnizacidén que corresponda;

e) Lo abonado durante el periodo de inhabilitacién por
salarios de acuerdo a lo establecido en la Ley 9688 vy
sus modificatorias.

Articulo 87.- Efectuada la liquidacidén se le comunicard a las

partes su resultado. El1 trabajador podrad optar por su
aceptacién o en su caso instaurar la accidén judicial.
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Articulo 88.- Tanto para el caso de ejecuciédn de las
decisiones administrativas consentidas, como para las acciones
judiciales se ofrecerd a la victima o sus causahabientes el
patrocinio juridico gratuito en la forma que lo determine la
presente Ley.

Articulo 89.- El1 importe de las indemnizaciones sera
depositado en la Caja de Accidentes del Trabajo.

CAPITULO X
DEPARTAMENTO DE TRABAJO RURAL

Articulo 90.- E1 Departamento de Trabajo Rural funcionaréa
dentro del ambito de la Direccidén de Trabajo. El mismo tendréa
como objeto la fiscalizacidén y control de las reglamentaciones
laborales de los trabajadores agrarios en el area Provincial.

Articulo 91.- Créase dentro del Organismo citado en el
articulo anterior, la Comisidén Provincial de Trabajo Agrario,
que estaré integrada por dos representantes de la
Subsecretaria de Trabajo, un representante del Ministerio de
Recursos Naturales, un representante del Ministerio de Salud
Publica, dos representantes de las organizaciones de
empleadores con personeria Jjuridica y dos representantes de
las organizaciones gremiales de trabajadores con personeria
gremial con sus respectivos suplentes.

La reglamentacién determinard la forma de
designar los representantes y la duracidén de sus mandatos.

Articulo 92.- Serdn atribuciones y deberes de la Comisién
Provincial de trabajo Agrario:

a) Dictar un reglamento interno y organizar su
funcionamiento determinando sus respectivas
jurisdicciones conforme a las caracteristicas ecolégicas
y econdémicas de cada zona.

b) Proponer a la Comisidén Nacional de Trabajo Agrario la
categoria de los trabajadores que se desempefien en cada
tarea determinando sus caracteristicas \ sus
remuneraciones minimas dentro de la actividad productiva
de la Provincia, sobre la que el Departamento de Trabajo
Agrario tenga ingerencia.

c) Establecer observando las pautas del Régimen Nacional de
Trabajo Agrario las modalidades especiales de labor de
las distintas actividades ciclicas, estacionales u
ocasionales formulando la correspondiente
reglamentacién.
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d) Asegurar la proteccién del trabajo familiar vy del
trabajo permanente en las explotaciones agrarias.

e) Determinar la forma de integracidén de los equipos de
trabajo o composicién de cuadrilla, para las tareas Jque
fueran reglamentadas cuando resultaren necesarias.

f) Dictar las condiciones minimas al que deberdn ajustarse
las prestaciones de alimentacién, vivienda y cobertura
social del trabajador no permanente, teniendo en
consideracién las pautas del régimen nacional del
trabajo agrario y las caracteristicas de cada regidn.

g) Adecuar las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo,
al &dmbito rural y garantizar su cumplimiento.

h) Difundir las resoluciones que se dictaren por Ila
Subsecretaria de Trabajo.

i) Solicitar de las Reparticiones Nacionales, Provinciales,
municipales o entes Autdrquicos los estudios técnicos
econdmicos y sociales vinculadas al trabajo rural.

j) Asesorar a los Organismos Nacionales, Provinciales,
Municipales o entes Autarquicos, que lo soliciten con
relacidén al trabajo agrario.

k) Proponer un sistema de medicina preventiva para el
trabajador rural a cargo de la Provincia, adoptando las
caracteristicas regionales.

1) La Comisidén Provincial de Trabajo Agrario asesorard a la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario en lo concerniente
a remuneraciones y condiciones de trabajo que se efectue
dentro del ambito Provincial, como asi también los
enunciados en los incisos prefijados.

11) La Subsecretaria de Trabajo tendrd a su cargo la
asistencia técnica administrativa necesaria, para el
funcionamiento de esta Comisiédn.

Articulo 93.- Si el Departamento Rural lo estimara necesario
podréd integrar comisiones asesoras regionales que funcionaréan
en dependencia de la Subsecretaria de Trabajo.

CAPITULO XI
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

Articulo 94.- La Direccidén de Relaciones Laborales tendrd como
funcidén especifica, la vinculacidén de la Subsecretaria de
Trabajo con las Asociaciones Profesionales 'y entidades
representativas de los sectores del trabajo y la producciédn,
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coordinando las politicas que se llevan en ese sentido, a fin
de armonizar las relaciones entre empleadores y trabajadores.
Articulo 95.- Sin perjuicio de lo que se establezca en la
reglamentacién, la Direccidn de Relaciones Laborales,
entenderd en las siguientes cuestiones:

a) Asesorar a la Subsecretaria de Trabajo en todo 1lo
relativo a su competencia especifica;

b) Redactar la memoria anual de la Direccién de Relaciones
Laborales y llevar un archivo sobre:

1) Asociaciones Profesionales, Nacionales y
profesionales.

2) Obreros y Empleados de la Provincia tanto publicos
como privados.

3) Trabajadores Agremiados.

4) Convenios y Resoluciones.

5) Tareas insalubres en la Provincia.
6) Conflictos.

7) Migraciones.

8) Medios informativos.

c) Coordinar la oferta y la demanda de Trabajo a través del
Servicio de Empleo.

d) Llevar una biblioteca gque comprenda toda la legislacidn
laboral vigente.

CAPITULO XII
SERVICIO DE EMPLEO

Articulo 96.- La Direccidén de Relaciones Laborales, organizaré
un Servicio de Empleo de caracter provincial, con el propdsito
de controlar la oferta y la demanda del trabajo la que sin
perjuicio de lo que determine la reglamentacidén tendrd las
siguientes funciones:

a) Orientar a todos los trabajadores que soliciten trabajo.

b) Llevar una estadistica general de la oferta y la demanda
de trabajo en la jurisdiccidén provincial.
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c)

Realizar 1los estudios sobre desequilibrio de mano de
obra, de caracter territorial o profesional eventual o
permanente, que pueda originar cuestiones de caréacter
social.

d) Mantener un servicio de coordinacidén con las distintas
bolsas de trabajo o servicio de empleo de todo el pais
para el mejor desplazamiento de los trabajadores.

CAPITULO XIIT
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
Articulo 97.- La Direccidén de Asuntos Legales tendra las

siguientes atribuciones:

a) Ejercer la Direccidén y contralor de los organismos de su
dependencia y de las gestiones del cuerpo de asesores,
abogados y procuradores patrocinantes de la
subsecretaria de trabajo.

b) Elaborar los proyectos de legislacién y reglamentacidn
del trabajo que le encomiende la subsecretaria,
colaborando como &érgano asesor de la misma en todas las
cuestiones de caracter juridico.

c) Expedir los dictédmenes e informes letrados sobre todo
asunto referente al trabajo que le sean requeridos por
la Subsecretaria.

d) Mantener la gestoria y patrocinio Jjuridico gratuito en
todas las cuestiones vinculadas con el trabajo.

e) Representar a la subsecretaria, Direccidén, Delegaciédn
y/o Inspectorias en su caso, ante los Tribunales en
todas las cuestiones relacionadas con las funciones
especificas de las mismas.

f) Estructurar Jjuridicamente todo proyecto de mejoramiento
de la relaciones entre capital y trabajo.

g) Ejercer el contralor del estricto cumplimiento de
procedimiento administrativo en los expedientes que se
tramitan en la subsecretaria y sus dependencias.

h) Elaborar la memoria anual sobre las actividades de su
competencia.

Articulo 98.- La Direccidén serd ejercida por un funcionario
con titulo de abogado que serd designado por el poder

Ejecutivo
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Articulo 99.- La Direccidédn de Asuntos Legales se estructura de
la siguiente forma, sin perjuicio de las divisiones vy
secciones menores que prevea la reglamentaciédn:

a) Departamento Patrocinio Juridico y ejecuciones.
b) Asesorias Letradas.

CAPITULO XIV
DEPARTAMENTO PATROCINIO JURIDICO Y EJECUCIONES

Articulo 100.- Corresponde a este Departamento:

a) Representar a la Direccién, Delegaciones y/o
Inspectorias en su caso ante los Tribunales en todas las
cuestiones relacionadas con las funciones especificas de
las mismas.

b) Asesorar, Patrocinar y Representar gratuitamente a 1los
empleados y obreros en caso de consultas o litigios
exclusivamente laborales, con las limitaciones y
modalidades expresadas en la reglamentacién.

Los letrados que ejercen el patrocinio juridico
gratuito, tendrdn derecho a percibir honorarios cuando la
parte vencida en juicio sea el empleador.

Articulo 101.- La Jefatura de los Departamentos dependientes
de la Direccidén de Asuntos Legales serdn ejercidas por
Asesores Letrados con titulo de abogado.

CAPITULO XV
DE LAS ASESORIAS LETRADAS

Articulo 102.- Corresponde a los Asesores Letrados de las
Delegaciones y/o Inspectorias:

a) Ejercer todas las funciones encomendadas a la Direccidn
dentro del admbito de sus respectivas jurisdicciones.

b) Elevar mensualmente a la Direccidén la Estadistica vy
memoria de los asuntos de su competencia.

CAPITULO XVI
DE LAS DELEGACIONES Y/O INSPECTORIAS

Articulo 103.- La Subsecretaria de Trabajo prestarda las
atribuciones y funciones asignadas por la presente Ley a
través de las Delegaciones Regionales y/o Inspectorias que
fije el Poder Ejecutivo.
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Articulo 104.- Las Delegaciones Zonales vy/o Inspectorias
realizarédn las funciones encomendadas por esta Ley a la
Subsecretaria de Trabajo, dentro de la Jurisdiccidén y con las
facultades que la reglamentacién les atribuya.

Articulo 105.- Las Delegaciones Zonales estardn dirigidas por
Delegados Zonales y las Inspectorias por jefes de Inspectorias

Articulo 106.- Derdgase la Ley n°® 770 y toda norma legal que
se oponga a la presente.

Articulo 107.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.
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