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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley aborda un
aspecto central en el proceso institucional de reformulacidn
de lo que entendemos habréd de ser, en el futuro cercano, una
nueva y mejor conduccidén institucional de la Policia de 1la
Provincia de Rio Negro.

El mismo es parte integrante del
conjunto de proyectos recientemente presentados en la materia
-Creacidédn del Cuerpo de Reserva de la Policia Provincial y la
Ley de Seguridad Privada-, y se propone -al igual que
aquellos-, superar de manera efectiva las estructuras vy
modalidades que tradicionalmente han gobernado la fuerza de
seguridad provincial.

Liminarmente corresponde advertir, que
la propuesta se afinca en la imperiosa necesidad de conformar
un nuevo “profesionalismo policial en la Conduccidén Superior
de la Fuerza” vy en la configuracién de pardmetros que
delimiten taxativamente la adecuada “concepcidén institucional
de la labor policial”, basada en la consideracidén de que una
fuerza de seguridad moderna debe contribuir al efectivo
servicio de proteccién ciudadana frente a la ilegalidad, en
cuyo contexto, la problemédtica delictiva debe constituir el
eje estructurante de su fin y labor, no cual sucede hoy, en
donde precisamente dicha problemdtica parece ser parte
integrante de la cUpula misma de la Institucidén, con las
inevitables consecuencias negativas que ello concita en la
propia Fuerza y a los destinatarios de su labor -la ciudadania
en general-.

Hoy, no son pocos los severos problemas
gque aquejan la labor y el desempeiio de la Policia de Rio
Negro, en efecto, significativas deficiencias organizativas,
funcionales e infraestructurales, Jjunto una organizacidédn de
mando superior de impronta macrocefédlica, altamente politizada
y burocratizada; sin olvidar, la elocuente ausencia de una
estructura de mandos profesionalizada y de wuna conduccidn
operacional abocada a <conducir -coordinar- supervisar vy
evaluar a nivel estratégico el conjunto de acciones vy
procedimientos realizados a través de las distintas unidades
gque integran la estructura policial. Estas, son solo algunas
de las dificultades que aquejan a la institucidén policial de
la provincia.

Ya que no podemos dejar de advertir
también, la ostensible ausencia de un verdadero Sistema de
Inteligencia Criminal para el seguimiento vy la efectiva
prevencidén basado sobre la sistematizacién del archivo vy
andlisis de los datos e informacidén generada desde las
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distintas unidades operacionales -adviértase que a pesar de
los anuncios efectuados a lo largo del tiempo y la importante
inversién dineraria destinada sigue siendo una gran incégnita
el renombrado Mapa del Delito provincial.

Ello a su vez revela, la carencia de una
verdadera planificacidén y formulacidén sistémica de estrategias
destinadas al conjunto de las unidades operacionales de la
Institucidn.

Como contrapartida, resulta insoslayable
la deficiente distribucidén de los recursos humanos y sobre-
ocupacién de personal destinado al desempefio de tareas
netamente administrativas, no solo dentro de la estructura
superior sino también en las respectivas unidades
operacionales -precisamente a revertir esta situacidn se
orientaba la anterior propuesta de creacidén del Cuerpo de
Reserva de la Policia de Rio Negro-. Primando de este modo una
arraigada subcultura de impronta administrativista alejada de
la necesaria avidez policial en la prevencién y la conjura
activa de las distintas modalidades delictivas.

Asimismo, a nadie escapa la existencia
de una deficitaria carrera institucional del personal policial
de corte netamente castrense, basada en un arbitrario sistema
de promociones y asensos qgque esencialmente sirve al control
cupular de —caracter cooptativo, y no a los criterios
profesionales de capacitacidén y de incentivos institucionales
en la generacidén del desempefio eficiente de las funciones
policiales del personal.

Como si ello fuera poco, resulta
imposible dejar de mencionar el elocuente mal aprovechamiento
de los recursos presupuestarios disponibles, ya que si bien es
evidente la precarizacién en la provisidén de los mismos -y que
se refleja en la deficitaria infraestructura edilicia,
informatica, de comunicacién, de movilidad, de armamento vy
equipamiento de la Institucidén-, no menos cierto resulta, la
ausencia de una adecuada planificacidén de los recursos humanos
y medios técnicos disponibles. Ello a su vez advierte, en
torno a la evidente incapacidad de conduccidén de los
Estamentos Superiores de la propia Institucidén Policial, que
no han sabido canalizar estrategias de mando y conduccién
eficaz para 1llevar adecuadamente adelante sus objetivos en
funcién de los recursos disponibles.

En este contexto, la incertidumbre que
siente el <ciudadano rionegrino frente al avance de la
delincuencia vy la criminalidad en sus distintas formas vy
variantes, hace que la problemdtica de la seguridad constituya
uno de los temas més acuciantes gque aun no encuentra
satisfactoria respuesta -ello a pesar de las ligeras medidas
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que en la materia pomposamente suelen presentarse cada tanto
en sociedad-. Ello se evidencia a poco analizar los resultados
alcanzados por la reformas introducidas por la ley provincial
n® 4200 -Sistema Provincial de Seguridad Publica-, como por
ejemplo, la mayor participacidén ciudadana en lo atinente a la
seguridad pUblica que se preveia mediante los Consejos Locales
de Seguridad (conforme a los articulos 11-16 de la misma), Vy
que pese a las buenas intenciones -salvo aisladas excepciones-
no han logrado alcanzar los objetivos propuestos -siendo las
propias autoridades provinciales quién han afirmado que dichos
Consejos suelen transformarse en reuniones de —catarsis
colectiva-.

Otra importante innovacidédn gque preveia
aquella reforma, era la creacidén de la Auditoria General de
Asuntos Internos (conforme a los articulos 26-29 de la misma),
la necesidad de su efectiva implementacién -a més de dos afios
de sancionada la ley- lamentablemente aun brilla por su
ausencia.

Mientras tanto, dia a dia la ciudadania
continua padeciendo el significativo aumento y la complejidad
de la problematica delictiva, cobrando relieve asi el profundo
anacronismo y la desactualizacidén organica - funcional vy
operativa de la Fuerza de Seguridad de la provincia. Ello a su
vez evidencia, que este flagelo no es considerado por 1los
actores involucrados en la toma de decisiones como un tema
prioritario para la gestidén de Gobierno. Cotidianamente, 1los
casos de inseguridad ciudadana que se suceden en todo el
territorio provincial, muestran que las politicas del Gobierno
Provincial en la materia no tienen en los hechos, los
resultados practicos acordes a la demanda social sobre el
particular.

Pareciera asi que, en la Provincia de
Rio Negro la politica y la seguridad se encuentran fuertemente
disociadas, o peor aun, confluyen Jjuntas en direccidn
contraria a los intereses colectivos de la ciudadania.

Sin lugar a dudas, bajo cualgquiera de
estas dos hipdbdtesis se ha ido favoreciendo en el tiempo la
“reproduccidén institucional” de comportamientos que lejos
estan de la legalidad, llegando en muchos casos al
mantenimiento de sistemas de regulacidén directa o indirecta de
determinadas actividades delictivas por parte de algunos
integrantes de los Estamentos Superiores de la propia Fuerza
de Seguridad, en connivencia con grupos componentes de la
misma. Mal que nos pese, lamentables ejemplos de ello abundan
en nuestra provincia.

Ahora bien, corresponde advertir qgque no
es razén ni motivo de los autores de la presente propuesta



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

legislativa, echar mantos de sospecha o embanderar culpables
del lamentable escenario hasta aqui expuesto, sino por el
contrario, antes bien clarificar cual es el punto de partida
en la DblUsqueda de las soluciones concretas que sirvan para
remodelar la Institucidén Policial que la ciudadania rionegrina
aun anhela.

En funcidén de ello y del anadlisis de la
multiplicidad de razones -sucintamente hasta aqui
referenciadas-, entendemos necesario y urgente atender la
emergencia de la problematica de la seguridad ciudadana y la
cuestidébn policial como una verdadera problematizacidédn social vy
politica de nuestra Provincia.

Asi surge el presente Proyecto de Ley de
“Creacidén del Consejo de Seleccidn del Cargo de Jefe de 1la
Policia de Rio Negro”, el cual se propone introducir mejoras
en la legislacién que posibiliten un efectivo desarrollo vy
mejoramiento de la calidad Institucional de 1la Fuerza de
Seguridad Provincial, a través de la instauracién de un
mecanismo de seleccidén mediante la indispensable ingerencia y
participacidén ciudadana, manifestada a través de sus
representantes en el adecuado control previo de los
postulantes que aspiren conducir la Policia de la Provincia de
Rio Negro -conforme el articulo 29 de la ley S 1965-.

Dicho Consejo de Seleccidn estaréa
compuesto por nueve (9) integrantes institucionales, a saber,
dos (2) representantes del Poder Ejecutivo -el Ministro de
Gobierno y el Secretario de Seguridad de la Provincia-, dos
(2) representantes del Poder Legislativo —-uno por la mayoria
y otro por la minoria-, un (1) representante del Poder
Judicial -elegido por los miembros del Superior Tribunal de
Justicia de entre los integrantes de las diversas Camaras
Penales de la Provincia-, el Director de Derechos Humanos de
la Provincia de Rio Negro, el Procurador General de la
Justicia de la Provincia de Rio Negro, el Defensor del Pueblo
de Rio Negro y un Representante elegido de entre los
representantes de los distintos Centros de Retirados de la
Policia Provincial.

Cabe advertir que la labor de este
Consejo de Seleccidn, no produce en particular modificacidén
alguna al mecanismo de designacidén que seguird en manos del
Gobernador de la Provincia, conforme la facultad expresamente
concedida al mismo por la Constitucidén Provincial, articulo
181 inciso 3) y Ley Orgédnica de Policia de Rio Negro.

El Consejo de seleccidén tendrd a su
cargo la elaboracién de una terna de tres (3) postulantes a
ocupar el cargo de Jefe de Policia, de entre los cuales, la
Maxima Autoridad del Poder Ejecutivo Provincial deberd optar.
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Este mecanismo previo de seleccidén de los postulantes -que
llevara adelante el Consejo-, prioriza los mejores hombres vy
mujeres de la institucidn, aquellos que cuenten con el mayor
caudal de conocimientos profesionales y técnicos. Destacandose
de entre el cumulo de requisitos previstos, los antecedentes
curriculares y la experiencia adquirida en el desempefio de su
carrera, como asi también, el andlisis de un Proyecto
Provincial de Gestidén del cargo que se aspira ocupar -el cual
el postulante debe presentar y exponer ante el seno del
Consejo de Seleccidn-.

De este modo, creemos gque la presente
propuesta legislativa permitird a los rionegrinos contar con
la posibilidad efectiva de conocer de antemano quienes habréan
de ser seleccionados para ocupar un cargo tan delicado como es
ejercer la conduccidén maxima de la Policia de la Provincia,
conociendo sus intenciones, sus ideas, sus antecedentes
profesionales y su trayectoria en la materia.

En lo especifico, el Consejo de
Seleccidén del Cargo de Jefe de la Policia de Rio Negro, que
por la presente se crea, se sustenta en tres ejes esenciales a
los que se aspira alcanzar.

En primer término, constituye el
puntapié inicial del “proceso de despolitizacidédn institucional
de la Fuerza de Seguridad” de 1la Provincia de Rio Negro.
Entendemos resulta fundamental hoy, comenzar a remodelar la
Institucidn orientéandola hacia un organismo publico
politicamente agndéstico, absolutamente sometido a las leyes,
normas y reglamentos vigentes, y reacio a cualquier tipo de
manipulaciones extra-institucionales.

Resulta innegable hoy, que la fuerza de
seguridad provincial ha ido siendo moldeada en el tiempo como
una institucidén signada por la conformacidén de determinados
dispositivos de manipulacidén y control extra-oficial de
algunos de sus sectores, sea de parte de las autoridades
politicas y funcionarios de turno, magistrados y funcionarios
judiciales, como también por grupos econdémicos y/o
empresariales. En ese marco no pocos magistrados, politicos o
funcionarios han incidido informalmente -pero con alto nivel
de efectividad-, sobre pases, destinos, traslados y ocupacién
de cargos o funciones dentro de la propia fuerza, ejerciendo
subrepticiamente diferentes formas de influencia, presidén vy
direccién sobre Jjefes y sobre diversos integrantes de la
institucidén y hasta llegando a decidir acciones y operaciones
policiales concretas, siempre al amparo de la proteccidn
politica informal que se les garantiza a los referentes dentro
de la fuerza.
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Este manejo informal de la institucién
policial ha implicado, en algunos casos en modo desvergonzado,
la proteccidén y el encubrimiento de jefes y cuadros policiales
corruptos o con conductas omisivas que trasuntan en acciones
permisivas ante ciertas redes delictivas que utilizan el suelo
rionegrino para desarrollar actividades ilegales.

Este proceso de despolitizacidn
institucional de la Policia de Rio Negro, al gque mediante el
presente proyecto de ley se aspira, no solo se traduce en la
absoluta desarticulacién de toda forma de influencia o
manipulacién politica o de direccidn extra-institucional e
informal sobre la institucidén, sea de parte de las autoridades
gubernamentales o) judiciales -Ccomo también de grupos
econémicos o empresarios-; sino también, sobre la blUsqueda de
un nuevo profesionalismo policial configurativo de una nueva
concepcidédn institucional de la labor policial, en la absoluta
sujecidén al ordenamiento legal y normativo, y en ese marco, la
estricta subordinacién policial a la autoridades
gubernamentales responsables de la direccidén de los asuntos de
la seguridad publica.-

En segundo lugar, este Consejo de
Seleccidn garantizard una mayor “transparencia institucional”,
ya que mediante su labor se estéd posibilitando a la sociedad
en su conjunto conocer previamente las cualidades de quien va
a ejercer la conduccién de la Policia como Institucidén del
Estado. El1 ciudadano comin tendrd incluso la oportunidad de
participar activamente del proceso de seleccidn, haciendo
conocer sus objeciones a los postulantes, desde que la
publicidad del tramite asi lo permite.

Ello permitiré superar de manera
efectiva las viejas estructuras y modalidades que
tradicionalmente han imperado en la Institucidén, orientando
hacia el profesionalismo policial en la Conduccidén Superior de
la Fuerza y en la configuracién de nuevas directrices que
revaloricen -interna y externamente- la concepcioén
institucional de la labor policial.

El tercer eje, queda determinado en la
“posibilidad efectiva en el control de la gestidén al frente de
la 1Institucién”, ello en funcidén de la presentacidén del
postulante de su proyecto de gestidén, lo que permitird a la
comunidad -a través de sus representantes- exigir el
cumplimiento de los proyectos e intenciones al mando de la
Jefatura de la Policia de 1la Provincia. Sin dudas ello,
ostensiblemente contribuye al mejoramiento las obligaciones
indelegables del Estado y a la calidad de la institucidédn que
detenta el monopolio de la fuerza puUblica.
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Hasta hoy, el ciudadano ha tenido escasa
posibilidad de controlar 1la gestién administrativa de 1la
Policia como de conocer cuales son proyectos y estrategias que
se desarrollan para combatir la inseguridad; ello también, es
una manera de obligar a que los responsables de la Conduccidn
Policial cumplan con el requisito de ejecutar una
planificacidén seria, profesional y acorde a las necesidades. Y
en caso de incumplimiento, quedar sometido a las
responsabilidades emergentes del mismo.

Por Gtltimo, entendemos pertinente
advertir en la fundamentacién del presente proyecto, la idea
basal que cimentard el éxito o el fracaso de esta propuesta
legislativa.

Desde que, sabido es que las reformas
normativas constituyen una condicién necesaria de las reformas
organizacionales y funcionales como la que aqui se pretende,
pero estas no son suficientes en si mismas, ya que los cambios
en los dispositivos normativos que gobiernan una institucién
como la policial, no habilitaran ni garantizaran, por si
solos, las mudanzas en las rutinas institucionales y en los
basamentos simbdlicos histdéricamente adoptados. Sin temor a
equivocarnos, creemos que ello requerird de intervenciones
diversificadas, flexibles, graduales vy persistentes en el
tiempo a los efectos de lograr instaurar vy reproducir
paulatinamente nuevas practicas institucionales acordes a las
nuevas formas de organizacidén y funcionamiento policial que se
pretende alcanzar.

Vale la pena recordar asi, las palabras
del autor David Bayley -en su obra “democratizing the Policie
Abroad”-, al sostener que “en un sistema democratico de
gobierno, son los gobiernos politicos, y no los Jjefes de
policia, las instancias fundamentales para definir y formular
el modelo de institucidén policial adecuado para cada lugar y
época, y para disefiar el tipo de estructura organizativa vy
funcional policial necesaria para ello, asi como también para
establecer los lineamientos basicos de las politicas vy
estrategias de control del delito a ser llevadas por la
policia o en las que deban intervenir la institucidén policial.
Sin dudas, estas constituyen responsabilidades excluyentes de
las autoridades gubernamentales vy, en particular, de 1los
funcionarios politicos y técnicos encargados de la direccidn
de la seguridad puUblica. No obstante ello, el desenvolvimiento
de las mismas de manera integral necesita de un liderazgo
politico comprometido y sostenido de parte de las autoridades
superiores del gobierno politico”.

De este modo, como dijimos al inicio de
la fundamentacién del presente proyecto, el mismo aborda un
aspecto central en el proceso de reformulacién de lo que
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entendemos habrd de ser en el futuro cercano una nueva y mejor
conduccidén institucional de la Policia de la Provincia de Rio
Negro. Y su éxito, esta supeditado al “liderazgo
politico”comprometido de las autoridades superiores del
gobierno politico provincial -de alli que hablamos en termino
futuro-.

Por ello:

Coautoria: Martin Ignacio Soria y Carlos Gustavo Peralta
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY
Articulo 1°.- Objeto: Crease el Consejo de Seleccidén de los

postulantes al Cargo de Jefe de la Policia de Rio Negro, el
que tendrd a su cargo la seleccidn de una terna de postulantes
a ocupar el cargo previsto en el articulo 29 de la ley S n°
1965. Dicha terna serad vinculante para el Sefior Gobernador de
la provincia con la modalidades establecidas en la Ley
Orgénica de la Policia de Rio Negro.

Articulo 2°.- Integracidén: E1 Consejo de Seleccidén estara
integrado por:

- Presidente: el Ministro de Gobierno de la Provincia de
Rio Negro, o en su caso el cargo que en el futuro lo
reemplace.

- Secretario: el Secretario de Seguridad de la Provincia
de Rio Negro, o en su caso el cargo que en el futuro
lo reemplace.

- Vocales: Dos (2) representantes titulares del Poder
Legislativo que deberdn revestir asimismo el cargo de
integrantes de la Comisidén Especial de Seguridad ley S
n® 3152; vy dos (2) suplentes en representacidédn del
mismo cuerpo.

- Un (1) representante del Poder Judicial, elegido por
los miembros del Superior Tribunal de Justicia, entre
los integrantes de las diversas Cédmaras Penales de la
Provincia de Rio Negro.

- El Director de Derechos Humanos del Ministerio de
Gobierno de la Provincia de Rio Negro.

- El Procurador General de la Justicia de la Provincia
de Rio Negro.

- Un Representante del Centro de Retirados de la Policia
de la Provincia de Rio Negro.
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- El Defensor del Pueblo de la Provincia de Rio Negro.

Para la eleccidén de 1los legisladores,
serd de aplicacidédn expresa el contenido del reglamento interno
de la Legislatura, el que deberd adecuarse a las disposiciones
de la presente ley, respetando la proporcionalidad de la
integracién politica del cuerpo. Cada miembro suplente debera
pertenecer al mismo Bloque legislativo que el miembro titular
integrante del cuerpo al gque eventualmente deba reemplazar.
Para el caso de que la designacién del miembro titular recaiga
en un legislador que pertenezca a un Bloque legislativo
unipersonal, corresponde a éste la nominacidén del suplente.

Los representantes del Centro de Retirados de
la Policia de 1la Provincia de Rio Negro seran elegidos
mediante acto eleccionario unico, directo y secreto que se
llevard a <cabo de acuerdo a los estatutos de dicha
instituciédn. Se elegird un representante titular vy un
suplente. El mandato de los electos serd por dos (2) afios y no
podréan ser reelectos en forma inmediata.

Articulo 3°.- Autoridades del Consejo de Seleccidn: El
Presidente del Consejo es el jefe administrativo del mismo vy
quien, en razén de ese cargo, tiene las facultades vy
obligaciones emergentes de la representacidén que ejerce, entre
ellas la de dictar el Reglamento General del Consejo de
Seleccidn, ello previa aprobacidn del mismo por los
integrantes del Consejo en pleno, quienes deberdn expedirse en
sesidén especialmente convocada para ello.

Todas las sesiones del Consejo de Seleccién son
publicas.

En caso de empate, el Presidente del Consejo
tiene doble voto.

Para el cumplimiento de sus funciones, el
Consejo de Seleccidén y su Presidente seran asistidos por el
Secretario del Consejo de Seleccién, cargo que debera
desempefilar el Secretario de seguridad de la provincia, y gue
solo desempenard las funciones administrativas impartidas en
la presente ley.

Articulo 4°.- E1 Consejo de Seleccidn entiende en la selecciédn
de una terna vinculante de aspirantes a ocupar el Cargo de
Jefe de la Policia de la Provincia de Rio Negro. Este cargo
serd desempefiado por el aspirante seleccionado por el Sefior
Gobernador de la Provincia de Rio Negro, en tanto que los
restantes seleccionados permanecerdn en condicidén de suplentes
del aspirante designado.
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En caso de producirse la renuncia, remocidn,

fallecimiento o toda otra causal gque haga cesar en forma
permanente el cargo del Jefe de Policia, dicho cargo seré
ocupado por el suplente gque hubiera obtenido mayor puntaje de
conformidad al procedimiento establecido en la presente ley.

Articulo 5°.- Producida la vacante, el Presidente del Consejo
de Seleccidén, deberd realizar los siguientes actos:

a)

Dentro de los quince (15) dias hébiles de producida la
vacante, mediante resolucidén fundada, el Poder
Ejecutivo llamard a concurso puUblico de antecedentes vy
oposicidédn para inscripcidédn de aspirantes para cubrir
el cargo, que el Secretario del Consejo instrumentari,
indicando al mismo tiempo la fecha de cierre. Tanto la
convocatoria como las deméds etapas del concurso
publico de antecedentes y oposicién para la cobertura
del cargo de Jefe de 1la Policia de Rio Negro se
sujetard al principio de publicidad y amplia difusidn
de lo actuado, recurriendo para tal fin a medios de
difusidén tanto tradicionales como de nueva tecnologia,
propiciando la participacién ciudadana en los procesos
de seleccidn, mediante la facilitacidn y accesibilidad
de aquella informacidén publica referida al cargo
concursado, como a sus aspirantes.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de dictada
aquella resolucién deberd notificar fehacientemente a
los demés integrantes del Consejo de Seleccidn.

Ordenard la correspondiente publicacidén del concurso
en el Boletin Oficial por tres (3) dias y en 1los
medios graficos y electrdénicos que permitan su mayor
difusidén, especificando:

1. Cargo a cubrir.

2. Requisitos que deberéan acreditarse para la
designaciédn.

3. Datos a consignar por el aspirante, fecha de
cierre de concurso, lugares en los que se podréan
retirar o acceder a los formularios de inscripcién
y presentar las solicitudes y documentacién
obligatoria, como asimismo todo otro dato
conducente a clarificar el tramite del
procedimiento de designacién.

Los formularios de inscripcién de los aspirantes
podran presentarse hasta la fecha del cierre del
concurso en el domicilio legal del Consejo de
seleccidén, personalmente, por correo o por tercero
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autorizado, debiendo acompafiarse la siguiente
documentacién:
1. Antecedentes curriculares completos incluyendo los

10.

de filiaciédn, profesionales, académicos Y%
laborales que en formulario de inscripcidén se
exijan, adjuntando una foto color actualizada,
tipo carnet.

Documentos de identidad <con la constancia del
ultimo domicilio.

Experiencias adquiridas en el desempefio de cargos
pliblicos anteriores o en el ejercicio profesional.

Titulos universitarios de grado, de postgrado o
doctorado; otros estudios cursados, que guarden
vinculacidén con el cargo al que se aspira.

Conferencias dictadas o mesas redondas, congresos,
jornadas, simposios, o cualquier otro evento
cientifico o técnico en que haya participado,
indicando -en su <caso- el —caracter en que
intervino, fecha en los que tuvieron lugar, la
institucidén patrocinante, el tema desarrollado vy
los trabajos presentados que guarden relacidén con
la funcidén del cargo a cubrir.

Premios, distinciones académicas, menciones
honorificas u otros reconocimientos recibidos.

Ejercicio de 1la docencia universitaria. Cargos
desempefiados, especificando modo de designaciédn,
periodo, universidad y cualquier otro dato que
pueda resultar de interés.

Trabajos doctrinarios publicados.

Declaracién jurada del aspirante de no estar

incurso en ninguna de las inhabilidades
establecidas por la Constitucidén Provincial o las
leyes, manifestando el conocimiento % la

aceptacién de las condiciones fijadas en el
procedimiento del concurso. Cualquier inexactitud
que se compruebe en ella dard lugar a la exclusién
del concursante, sin perjuicio de las demés
consecuencias a las gque pudiera dar lugar su
conducta.

Informe del Registro Nacional Reincidencia vy
Estadistica Criminal, dependiente del Ministerio
de Justicia de la Nacidén, o la institucidn que en
el futuro cumpla sus mismas funciones.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

11. Todo otro antecedente que considere valioso.

12. Recusacién de aquellos integrantes titulares vy
suplentes del Consejo de Seleccidn cuando existan
causales conforme lo dispuesto en la presente Ley,
acompafiando la prueba de que intente valerse.

13. Un proyecto de Gestién del Cargo, que sera
elaborado personalmente por el postulante, que
debera ser expuesto y defendido ante los
integrantes del Consejo de Evaluacién del
Seguridad en la oportunidad fijada por el punto 3,
inciso c¢), del articulo 7° de la presente ley.

Los aspirantes que se inscriban en los concursos de
oposicién y antecedentes para ocupar el cargo de Jefe
de 1la Policia de Rio Negro, deberdn acreditar el
cumplimiento de los requisitos constitucionales vy
legales previstos para el cargo al gque aspira a la
fecha de cierre del concurso, y no estar comprendidos
en las causales de inhabilitacidén para desempefiar
cargos publicos. Asimismo su inscripcidén importa el
conocimiento y aceptacidén de las condiciones fijadas
por la Constitucidén Provincial, la presente ley y la
propia convocatoria.

Deberan, ademéds, constituir domicilio vy denunciar
numero de fax o direccidén de correo electrdnico que
constituya a los efectos del concurso en el qgue
participa, en los que acepta expresamente la validez
de las notificaciones que al respecto se le cursen.

Las copias de los documentos que acrediten la
informacién suministrada junto al formulario de
inscripcién deberdn contar con su correspondiente
certificacidén notarial o judicial.

Articulo 6°.- Cierre del periodo de inscripcidén: E1 dia y hora
del cierre de la inscripcidn se labrard un acta donde consten
las inscripciones registradas hasta ese momento para el cargo
en concurso, la que serd refrendada por los funcionarios
autorizados para recibirlas.

Cerrado el periodo de inscripcidén y recibidas
todas las inscripciones registradas, el Secretario de
Seguridad de la Provincia de Rio Negro, deberd en un plazo no
mayor a cinco (5) dias:

1. Elaborar la ndémina de aspirantes inscriptos que
cumplan con los requisitos de inscripcidn, procediendo
a difundir por tres (3) dias la misma por lo menos en
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los medios en los que se hubiese publicado el llamado
a concurso, indicando lugar y fecha de vencimiento del
plazo de Consulta Publica que es de diez (10) dias,
contado desde la ultima publicacién en el Boletin
Oficial, plazo dentro del cual pueden presentase
impugnaciones fundadas a los aspirantes inscriptos.

Sustanciar si correspondiera, las recusaciones
presentadas contra los integrantes del Consejo de
Seleccidn, elevandoselas al Presidente para su
resolucién.

Vencido el plazo del inciso 1, deberd dar traslado de
las impugnaciones recibidas a los aspirantes
respectivos para que en el plazo de cinco (5) dias
efectien el descargo de las mismas y ofrezcan la
prueba en que aquél se funde.

Vencido el ©plazo para presentar impugnaciones vy
descargos, se remitird a los integrantes del Consejo
de Selecciédn, copia de toda la documentacidén
acompafiada por cada uno de los presentantes,
incluyéndose las impugnaciones y descargos en su caso.

Los 1integrantes del Consejo de Seleccidén procederan,
toda vez que se encuentren en poder de la
documentacién, a efectuar el correspondiente anélisis
pudiendo requerir a la Secretaria del Consejo dentro
de los cinco (5) dias de recepcionada la misma, los
informes y aclaraciones necesarias y pertinentes para
una clara y mejor resolucidn.

Vencido el plazo del inciso precedente y evacuadas las
requisitorias efectuadas, la secretaria del Consejo
emitird el acta de cierre de la etapa de inscripciones
e impugnaciones, notificando de ello al Presidente del
Consejo.

Articulo 7°.- Cerrada la etapa de inscripciones e
impugnaciones y notificada al Presidente del Consejo de
Seleccidén, éste procederéd a:

a)

Convocar a 1los aspirantes a realizar el examen de
aptitud psicofisica para el cargo, por parte de una
junta médica designada por el Poder Ejecutivo, que
debe estar integrada al menos por un Médico Clinico,
por un Psicdlogo con probada experiencia clinica y un
Médico Psiquiatra, que debe emitir los dictamenes de
aptitud para el cargo previo a la realizacidén del
examen de oposicién. Previo a encomendar la
elaboracién de dichos examenes, la presidencia
definird las caracteristicas del cargo a ocupar y 1o
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transmitird a la Junta Médica para el disefio de las
pruebas médicas, psicoldégicas vy psicotécnicas para
evaluar a los postulantes. El1 resultado de estos
exadamenes tendréd caracter de reservado.

Convocar al Consejo de Seleccidn para que en el plazo
de veilnte (20) dias de recepcionados evalle 1los
antecedentes de los aspirantes inscriptos, elaborando
un informe fundado calificdndolos e informando el
resultado de dicha evaluacidén a los aspirantes. E1L
mismo podréd ser impugnado por parte del aspirante,
dentro del quinto dia de notificado, por error
material o arbitrariedad manifiesta, la que sera
resuelta por el Consejo en la sesidén de designaciédn.
Dicha Comisidén elaborard su informe sobre la base de
una grilla comin de calificacidén de los antecedentes
de los aspirantes, bajo pautas objetivas considerando
y valorando:

1. Antecedentes profesionales y laborales teniendo
en cuenta las actividades desarrolladas vy 1los
cargos desempefiados, los periodos de su

actuacidén, las caracteristicas de 1las funciones
desarrolladas, antigiiedad, experiencia vy, en su
caso, los motivos del cese. Se considerarén
especialmente aquellas vinculadas con la
especialidad de la vacante a cubrir.

2. Antecedentes académicos, obtencidén del titulos
Universitarios, teniendo en cuenta la
calificacién lograda en examenes de tesis y las
materia sobre la cuales versan las mismas.

3. Publicaciones valorando especialmente la calidad
de los trabajos y su trascendencia con relacidén a
la concreta labor que demande la vacante a
cubrir.

4. El ejercicio de la docencia e investigacidn
universitaria, teniendo en cuenta la institucidn
donde se desarrollaron las tareas, los cargos
desempefiados, la naturaleza de las designaciones
y la wvinculacidén con la especialidad de 1la
vacante a cubrir. Se valorard asimismo, sobre las
mismas pautas, la participacién en carécter de
disertante o ©panelista en cursos, congresos,
seminarios y eventos de similares caracteristicas
de interés con vinculacién del cargo a cubrir.

5. Acreditacidén de carreras de postgrado, teniendo
en cuenta las normas con arreglo a las cuales se
lo ha obtenido y las <calificaciones logradas.
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Serdn preferidos aquellos estudios vinculados al
perfeccionamiento de la labor a desempefiar y a la
materia de competencia de la vacante a cubrir.

La calificacidén seréd obtenida promediando 1los
puntajes que cada uno de los integrantes del
Consejo de Seleccidén le asignen.

El Consejo de Seleccidén Dbajo pena de nulidad,
deberé encabezar el acta de evaluacioén
explicitando los criterios de evaluacidén a tener
en cuenta, asignando en consecuencia, el puntaje
que entienda pertinente a cada caso y a cada item
evaluatorio de los antecedentes acreditados por
los aspirantes.

Para superar la etapa de evaluacién de
antecedentes se deberd obtener por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) del puntaje méximo

posible conforme el inciso 1 del articulo 8° de
esta ley.

El Secretario del Consejo de Seleccidn, una vez
recibido el resultado de la evaluacién de
antecedentes, los publicard por un (1) dia en los
mismos medios en que se publicara la
convocatoria.

c) Convocar a sesidén del Consejo de Seleccidédn determinado
la fecha y el lugar de la misma, a fin de realizar en
el mismo acto y en el orden que expresa seguidamente:

1.

El tratamiento y resolucién en unica instancia vy
sin recurso de las impugnaciones de los
aspirantes inscriptos y cualquier otra
reclamacién o recurso que contra decisiones,
opiniones o actos se hubiesen realizado en el
procedimiento de evaluacidn.

La elaboracién de 1la 1lista de aspirantes en
concurso a considerar, para lo <cual deberéan
excluirse aquellos que no hubiesen resultado
aptos para el cargo en la revisidén psicofisica, y
quienes en la evaluacién de antecedentes no
alcancen por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) del puntaje méximo asignado en el articulo
8° de esta ley.

Realizar la entrevista personal de evaluacidn
funcional de los aspirantes en concurso, las que
serdn publicas. La audiencia tendrd por objeto
valorar el Proyecto de Gestién que postule el
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aspirante, su motivacidén para el cargo, la forma
en que se desarrollard eventualmente la funciédn,
sus puntos de vista sobre los temas basicos de su
especialidad vy sobre el funcionamiento de 1la
Policia de Rio Negro, estableciendo pautas que
permitan calificar la solvencia moral, la
idoneidad y el respeto por las instituciones
democréaticas y los derechos humanos. Al finalizar
las entrevistas, el Secretario del Consejo de
Seleccidn labrara el correspondiente acta,
consignando en la misma el puntaje que cada
integrante del Consejo con derecho de wvoto
hubiere otorgado al aspirante en mérito a la
entrevista de evaluacidén funcional, debiéndose
promediar el total de puntos obtenidos con el
numero de consejeros presente en la entrevista.

4. Finalmente pasaridn a considerar los antecedentes
y los resultados de las entrevistas de los
aspirantes.

Articulo 8°.- El1 Consejo de Seleccidédn sesionard validamente
con la presencia de por lo menos cinco (5) de sus integrantes,
debiendo encontrarse entre ellos un (1) representante del
Poder Judicial, un (1) representante del Poder Ejecutivo y un
(1) legislador como minimo.

Luego de considerar la evaluacién de
antecedentes, examenes de oposicién y los dictéamenes
psicofisicos de aptitud para el cargo en concurso y resultados
de la entrevista funcional de 1los aspirantes en concurso,
procederdn a efectuar las designaciones, las gque seran
adoptadas por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que
estén presentes.

Los aspirantes son evaluados con un maximo de
cien (100) puntos, segln la siguiente asignacidén maxima:

1. Evaluacién de Antecedentes, hasta cincuenta (50)
puntos.

2. Entrevista de Evaluacidén Funcional, hasta cincuenta
(50) puntos.

Para poder ser designado el aspirante debe
haber superado las distintas etapas del procedimiento de
designacién, (impugnaciones, evaluacién de antecedentes,
examen psicofisico y entrevista personal) y haber acumulado un
minimo de setenta (70) puntos.

Si en la deliberacidén previa, alguno de 1los
miembros propusiere declarar desierto el concurso, en primer
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lugar se votard dicha mocidén. Si la misma no prosperare se
pasard a considerar y aprobar por mayoria absoluta la
seleccidén de los tres (3) mejores calificados.

Deberadn excusarse de integrar el Consejo de
Seleccidn quienes estén comprendidos en las causales previstas
en el articulo 10 de la presente ley, en cuyo caso seran
reemplazados por sus respectivos suplentes. La resolucidn que
se dicte serd fundada y se limitaréd a:

a) Resolver las impugnaciones, reclamos o) recursos
planteados en el procedimiento y que no hayan sido
resueltas en etapas previas.

b) Declarar desierto el concurso.

c) Confeccionar la terna de los concursantes
seleccionados. -

Articulo 9°.- Dictada la decisidén sobre el concurso, conforme
el articulo anterior, se procederd en instancia Unica y sin
recurso, a la designacién de 1la terna contemplada en el
articulo 4 de la presente ley.

Articulo 10.- Los miembros integrantes del Conse’jo de
Seleccidén y su Secretario, podradn ser recusados y deberan
excusarse por los siguientes motivos:

a) Parentesco con alguno de los aspirantes inscriptos
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

b) Tener o haber tenido por si o por medio de sus
consanguineos o) afines, dentro de los grados
referidos, sociedad e} vinculacidén comercial o
profesional con alglin aspirante.

c) Tener causa judicial pendiente con alguin aspirante.
d) Enemistad manifiesta y grave con el aspirante.
e) Amistad intima con el mismo.

f) Ser acreedor, deudor o} fiador del aspirante e}
viceversa.

g) Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra
algin aspirante, o denunciado o gquerellado por éste,
ante los tribunales de justicia, o denunciado ante un
tribunal académico o ante una autoridad
administrativa, con anterioridad a la designacién para
intervenir en el concurso gque tramita.
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h)

Haber emitido opinidén, dictamen o recomendacidn que
pueda ser considerado como prejuzgamiento acerca del
resultado del concurso que se tramita.

Haber recibido de algin aspirante algtn beneficio.

Haber sido sancionado por transgresiones a la ética
profesional, o cualquier otra circunstancia que por su
gravedad Jjustifique la separacién de alguno de 1los

miembros de los cuerpos citados en el caso concreto.

Cualquier otra causa que pueda hacer dudar

razonablemente al concursante de la imparcialidad de cualguier
integrante de los cuerpos del Consejo.

Articulo 11.- De forma.



