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LEY DE MEDIACION LABORAL OBLIGATORIA
FUNDAMENTOS

Ante la gran cantidad de cambios vy
permanentes desafios que enfrentan las empresas en nuestro
pais y en nuestra provincia, que las obliga a modernizarse
permanentemente, para poder competir con sus productos,
precios y servicios no solo ante el mercado nacional sino en
el mercado internacional, creo y de ello estoy convencida, que
el rol de los trabajadores dentro de ellas, debe ser de un
gran compromiso, el trabajador debe sentirse protagonista de
la empresa para la cual trabaja.

Es totalmente cierto que a mayor
tecnologia, menos mano de obra, pero también es cierto que la
tecnologia tiende a igualar el producto y las empresas deben
competir entonces con la diferencia, y alli es donde se realza
la tarea comprometida, capacitada, de los trabajadores.

La fuerza del trabajo debe adaptarse
rapidamente al cambio. Debe el trabajador capacitarse,
aprender, incorporar cada dia mas conocimientos. 0Ojala
tengamos a nuestra provincia llena de trabajadores iddéneos en
su tareas y confiados en sus destrezas. El trabajo es la
actividad mas noble a través de la cual nos construimos a
nosotros mismos, no trabajamos nada mas que por la paga,
trabajamos para sentirnos valorados por el resto, porque
hacemos algo que sirve al resto de la sociedad.

Dice Handy en su libro "La Organizacidn
por Dentro", que hacen falta mas motivos que el dinero para
que la gente libere el factor "E" (entusiasmo, emocidn,
esfuerzo, efervescencia).

Estoy convencida de que el hombre es el
recurso mas importante de la empresa moderna y cualquier
emprendimiento que trate a su recurso humano con la jerarquia
y el reconocimiento que éste se merece, tendrda mas
posibilidades de éxito. La empresa debe fijar su atencidén en
las relaciones entre sus empleados, qué pasa entre ellos. Es
sumamente importante, como se vinculan entre si y con sus
superiores jerarquicos.

Qué pasa con el conflicto, el cual
siempre estd presente en las relaciones humanas. Cdbmo se
maneja ese conflicto. Lo normal en la organizacidn es que
exista el conflicto. Creo fundamental avanzar sobre las formas
alternativas de resolver el conflicto laboral. Incluso antes
de que el conflicto se desate.
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La forma adversarial de resolucidn debe
quedar reservada para casos extremos. Los conflictos dentro de
la empresa deben manejarse en forma positiva, tratando de
apuntar al fortalecimiento de las relaciones laborales y no a
Su ruptura.

La ley no resuelve todos los problemas e
independientemente de las normas de orden publico laboral, que
debemos respetar en todos los casos, hay que dejar en
libertad la creatividad de las partes, la empatia, para que
puedan construir ellos mismos la solucidén a su conflicto.

El articulo 7° de la Ley n° 3.847 (ley
de Mediacidén), sancionada el 24/06/04, establece que "El
procedimiento de mediacidn se aplicara con caracter
prejudicial, obligatorio... a las siguientes cuestiones:

a) Patrimoniales del fuero civil, comercial y de mineria.
b) De familia..."

Asimismo establece que "...en las
materias Penal y Laboral, se regird conforme lo establezcan
las leyes especificas que se dictaran al efecto".

Conviene recordar algunos aspectos
salientes de la norma. En primer lugar, cuando hablamos de
mediacidén aludimos a un sistema alternativo de resolucidén de
conflictos, en el que las partes, asistidas por un tercero
imparcial, son acomparfiadas en el proceso de toma de decisiones
con relacidén a su desacuerdo.

A través de este proceso, generalmente
breve, es posible reanudar el didlogo interrumpido de las
partes, intercambiar puntos de vista, adoptar decisiones y en
el mejor de los casos, arribar a un acuerdo.

Con algunas particularidades propias,
esta comprobado que la mediciédn es una extraordinaria
herramienta para resolver los problemas laborales. Estas
particularidades tienen que ver con barreras que existen en la
Argentina, desde el punto de vista de nuestro Sistema Legal,
regido por el Principio Protectorio del articulo 14 bis de
nuestra Constitucidén Nacional ("E1l trabajo en sus diferentes
formas gozarad de la proteccidén de las leyes...").

Este principio rige cada una de nuestras
acciones como legisladores y las de los Organos
jurisdiccionales que deben aplicarlas.

El1 Orden Publico laboral, que apunta a
lograr un equilibrio, las necesidades que impone la Justicia
Social. No se puede ir mas alld que los derechos disponibles
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que se encuentran salvaguardados por el principio protectorio,
antes mencionado. A  raiz entonces de esta naturaleza
protectora del derecho del trabajo en nuestro pais, la
negociacidén siempre tiene un limite. No se ©puede Jjamas
convenir condiciones para el trabajador menos ventajosas que
las establecidas en las leyes, articulo 7 de la ley 20.744
conocida como la ley del Contrato de Trabajo, vy cualquier
acuerdo que vulnere este principio rector, es castigado con la
nulidad del articulo 12 de la misma norma legal.

La Mediacidén Laboral, es totalmente
viable en nuestro ordenamiento juridico. La experiencia asi 1lo
demuestra. El1 cambio de mentalidad debe acompafiar este
proceso, las relaciones entre los sindicatos y las empresas
deben sustentarse sobre la base de la cooperacidn y abandonar
la confrontaciédn.

Debemos trabajar para lograr mayor
autenticidad en la representatividad, mayor independencia,
relaciones mas horizontales. Alejarnos del paternalismo y del
autoritarismo en las relaciones, asignando importancia al
extraordinario wvalor gque tiene la autocomposicién y el rol
protagdénico de las propias partes en conflicto.

La mediacién permite simplificar muchos
casos con una respuesta inmediata, recobrando la
administracién de Jjusticia la capacidad operativa para
aquellos casos donde la solucidén consensuada resulta mas
dificil.

Cabe destacar que por Acordada n° 78/04
del STJ se ratificé el Convenio de Cooperacidn y Asistencia
Técnica suscripto con fecha 21 de septiembre de 2004 entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
y el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Rio
Negro, tendiente a brindar reciproca asistencia y apoyo con
relaciédn a todos aquellos cursos de accidén referidos a 1los
métodos alternativos de resolucidén de conflictos.

En esta misma linea de accidn, con fecha
9/12/04 se dispuso la creacién de la "COMISION DE
IMPLEMENTACION DE LA MEDIACION LABORAL", presidida por el Sr.
Juez del Superior Tribunal de Justicia, Dr. Victor Hugo Sodero
Nievas e integrada por jueces de las Cémaras Laborales de las
cuatro circunscripciones Jjudiciales de la Provincia y el
Secretario Laboral del STJ.

La Escuela de Capacitacidén Judicial
viene realizando cursos de Capacitacién vy Formacidén en
distintas localidades de 1la Provincia, desarrollando 1las
técnicas de resolucidén alternativa en materia laboral en su
estructura bédsica y manejo practico, haciendo hincapié en la
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adquisicién de nuevas posturas frente al conflicto y nuevas
habilidades para abordarlo.

Nuestro ordenamiento juridico prevee una
instancia administrativa de conciliacién en la Secretaria de
Trabajo (ley 3.803), pero esta instancia es wvoluntaria vy
muchos trabajadores desisten de ella interponiendo
directamente la demanda judicial.

Dentro del Jjuicio también se da la
posibilidad de que las partes concilien sus posturas y lleguen
a un acuerdo antes del dictado de la sentencia (audiencia del
articulo 33 bis de la Ley 1.504 y audiencia de vista de

causa) .

Sin embargo, las técnicas de la
mediacidén y el trabajo del mediador no pueden asimilarse al
trabajo que se lleva adelante en una conciliacién. E1

conciliador propone férmulas que las partes pueden aceptar o
no, a diferencia del mediador que facilita la comunicacidén
interrumpida de las partes para dque ellas mismas puedan
consensuar los términos de un eventual acuerdo.

En una instancia de mediacidén se aborda
el conflicto desde otra perspectiva, con mayor sensibilidad,
tratando que el reclamo de los trabajadores no derive
necesariamente en la extincidén de la relacidén laboral o en un
deterioro que la haga insostenible. Por el contrario se trata
de recomponer la situacién en la medida de lo posible y que
ninguna de las partes tenga que sufrir "una derrota".

Se puede evitar perfectamente que las
partes en conflicto acudan a un juicio, por lo general largo y
traumatico, donde una de las partes gana y la otra pierde. En
la mediacidén como instancia prejudicial 1las partes tienen
grandes posibilidades de arribar a una solucidén consensuada.

Debemos reivindicar la mediacidn, la
tarea profesional de los mediadores, el manejo que ellos hacen
de las técnicas y herramientas de comunicacidén, en procura de
que las partes asuman un rol protagdnico y puedan ellas mismas
llegar a un acuerdo.

Con esta 1iniciativa no se afecte el
Orden Publico Laboral, ni los derechos irrenunciables ni 1la
gratuidad de los procedimientos para el trabajador.

Si bien no existe un colapso en 1los
tribunales laborales, la mediacidén laboral conlleva
importantes ventajas, no sdélo para los Jjusticiables sino
también para el sistema judicial. Ello se traduce en mayor
celeridad vy eficacia en la resolucién de los conflictos



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

laborales. Y como resultado final tangible de inmediato, dos
ganadores.

Obviamente no se podra arribar a un
acuerdo en todos 1los reclamos, pero apostamos a que la
instancia de mediacién laboral prejudicial vy obligatoria
contribuird a reducir los indices de 1litigiosidad 1laboral,
posibilitando que sdélo permanezcan en los tribunales aquellas
causas en las que no ha sido posible arribar a una solucidn
consensuada, correspondiendo otra forma de resolucidn como es
la aplicacidén del derecho, donde vamos a tener si, un ganador
y un perdedor.

De mas estd decir que el éxito de 1la
mediacidén requiere tanto de recursos materiales vy humanos
adecuados, esto es espacio fisico, personal debidamente
capacitado, profesionales idbébneos en la materia, un Registro
de Mediadores, Centros de Mediacidn, etc., recursos de los que
précticamente dispone en su totalidad la estructura del Poder
Judicial, a partir de la implementacién de la mediacidn
dispuesta por Acordada n° 11/04 del STJ.

Toda ley debe servir para dar el marco
ordenado a los procesos de cambio. El1 derecho debe servir a la
sociedad como una herramienta transformadora, humanizante,
reconfortante, a través de él, la justicia en si misma debe
ser restauradora de las relaciones humanas.

Los profesionales del derecho también
han de colaborar con los procesos de cambio. Ellos tienen
mayor poder por sobre todas las otras profesiones para
producir innovaciones beneficiosas para la sociedad.

Por ello:

Autor: Ana Ida Piccinini.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°- Se instituye en la Provincia de Rio Negro con el
alcance establecido en 1la presente ley, la instancia de
mediacién laboral obligatoria con caréacter previo a la
interposicién de la demanda Jjudicial, para 1los reclamos
individuales y pluriindividuales que versen sobre conflictos
de derecho de competencia de la Justicia Provincial del

Trabajo.
Articulo 2°- Quedan exceptuados de esta instancia previa vy
obligatoria:

a) Las acciones de amparo y las medidas cautelares.

b) Las diligencias preliminares y prueba anticipada.

c) Los reclamos que hayan sido objeto de las acciones
previstas en los procedimientos de reestructuracidn
productiva, preventivo de crisis, o de conciliacién
obligatoria de las Leyes N° 24.013 y N° 14.786.

d) Las demandas contra empleadores concursados o)
quebrados.

e) Las demandas contra el Estado provincial o municipal.

Articulo 3°- Las acciones promovidas por menores © incapaces,
deberédn contar con la participacidén obligatoria del Ministerio
PUblico.

Articulo 4°- E1 procedimiento sera gratuito para el
trabajador y sus derechohabientes.

Articulo 5°- E1 proceso de mediacién laboral obligatoria
establecido en la presente ley, garantiza el cumplimiento del
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orden publico laboral, los principios del derecho del trabajo,
y los de neutralidad, imparcialidad, oralidad,

confidencialidad, inmediatez, celeridad y economia.

Articulo 6°- Confidencialidad: las actuaciones seréan
confidenciales. A tal efecto, quienes participen en el proceso
de mediacidén laboral, suscribiréan un convenio de
confidencialidad.

Articulo 7°- Las partes son asistidas, en forma obligatoria,
por un letrado, pudiendo ademéds los trabajadores estar
representados por la asociacién sindical de la actividad con
personeria gremial, y los empleadores por la organizacidn
respectiva que los represente, en cuyo caso deben acreditar la
condicidén de tales en la primera audiencia.

Los letrados estan facultados a celebrar con sus
patrocinados, un pacto de cuota litis que no exceda del diez
por ciento (10 %) de la suma que eventualmente se acuerde. El
mismo deberd ser denunciado en la primera audiencia.

Articulo 8°- El1 mediador laboral tendrd amplia libertad para
sesionar con las partes y sus asistentes, pudiendo hacerlo en
forma conjunta o en privado, cuidando de no favorecer con su
conducta a wuna de ellas y de no violar el deber de
confidencialidad.

Los dichos vertidos en el proceso de mediacidn
laboral, no pueden ser utilizados en juicio posterior, en caso
de no arribarse a un acuerdo.

Articulo 9°- Las personas fisicas que sean parte deben
concurrir a las audiencias en forma personal. S6lo lo pueden
hacerlo por apoderado, por cuestiones de imposibilidad de
hecho o fuerza mayor debidamente acreditada y aceptada por el

mediador.

Las personas juridicas son representadas por sus
representantes legales o) por sus directores, socios,
administradores, gerentes o) empleados superiores, con

facultades suficientes para acordar transacciones, debiendo
acreditar la condicién invocada en la primera audiencia, o
bien en los siguientes dos (2) dias de celebrada la misma,
bajo apercibimiento de considerar a la parte por no
comparecida.

Si qguien concurre por apoderado es la parte
trabajadora, en caso de celebrarse un acuerdo, el mismo debe
ser obligatoriamente ratificado por el trabajador dentro de
diez (10) dias hébiles de celebrado.
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Articulo 10.- El mediador laboral estéd facultado para citar al
representante legal de las personas de existencia ideal si 1lo
considera necesario.

TITULO II
Del Procedimiento de Mediacién Laboral

Articulo 11.- El1 requirente formaliza el inicio del tramite
ante el Centro Judicial de Mediacidn (CEJUME) de la
Circunscripcién Judicial correspondiente o Delegacidn
establecida, en forma personal o por apoderado debidamente
autorizado. En el formulario de inicio, que serd provisto por
el CEJUME, el reclamante detallard su pretensidén completando

los requisitos solicitados. En tal oportunidad deberé
denunciar el domicilio real del requerido bajo su
responsabilidad.

Articulo 12.- E1 Superior Tribunal de Justicia establece el
mecanismo de sorteo y designacién del mediador laboral.

Articulo 13.- Con la presentacidén del formulario de inicio, el
CEJUME procederd designar a un mediador de entre 1los
inscriptos en el Registro respectivo.

Articulo 14.- El mediador debe - bajo pena de inhabilitacidén -
excusarse de intervenir en el <caso cuando concurran las
causales previstas para los jueces en el Cdbdigo Procesal Civil
y Comercial (CPCC).

Articulo 15.- Las partes podrédn recusar con causa al mediador,
en los supuestos previstos por el <citado cdédigo. Si el
mediador rechazara la recusacidén, el CEJUME resolverd su
procedencia.

Articulo 16.- E1 plazo para la excusacidén y recusacidn es de
dos (2) dias de tomado conocimiento de la causal invocada.

Articulo 17.- E1 CEJUME notificard al mediador designado vy
citard a las partes a una audiencia que deberd celebrarse ante
el mediador dentro de los diez (10) dias siguientes a la
designacién de éste. De lo actuado se labrarad acta
circunstanciada.

Articulo 18. El mediador dispondrd de un plazo de veinte (20)
dias héabiles - contados desde la celebracidén de la primera
audiencia - para cumplir su cometido. Las partes de comin
acuerdo podran proponer una prérroga de quince (15) dias, que
el mediador concederd si estima que la misma es conducente
para la solucidén del conflicto.
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Vencido el plazo sin que se hubiere arribado a
una solucidén del conflicto, se labrard acta y quedard cumplida
la instancia de mediacidén previa y obligatoria, gquedando
expedita la accién judicial.

Articulo 19.- Notificaciones: las partes son notificadas de
las audiencias fijadas mediante cédulas o cualquier medio de
notificacidén fehaciente con una antelacidén minima de tres (3)
dias a la realizacién de las mismas.

Articulo 20.- En la primer audiencia las partes deberéan
constituir domicilio dentro del radio urbano del CEJUME que
intervenga, donde se notifican todos los actos vinculados al
tramite de mediacién.

Articulo 21. Dentro del plazo establecido en el articulo 18
el mediador puede convocar a todas las audiencias que entienda
necesarias. De todas ellas deberéa labrar actas
circunstanciadas y por escrito.

Articulo 22.- Cuando las partes o el mediador advierten que es
necesaria o conveniente la intervencidédn de un tercero, se 1lo
puede citar siempre que medie acuerdo de partes para ello.

Articulo 23.- En la primera audiencia, el requirente podré
ampliar la ndémina de requeridos, debiendo denunciar los datos
necesarios para su citacién a una nueva audiencia, ante el
mediador designado.

Articulo 24.- E1 procedimiento de mediacidén laboral puede
concluir por las siguientes circunstancias:

a) Por doble incomparecencia de alguna de las partes
intervinientes.
b) Por decisidén conjunta o individual de alguna de las

partes, ante la falta de posibilidad de acuerdo.
c) Cuando el mediador lo entienda pertinente.

d) Por la celebracidén de un acuerdo.

Articulo 25.- Cuando el cierre del procedimiento se realiza
por doble incomparecencia de parte, se dan los siguientes
supuestos:

a) Si la incomparecencia es del requirente, debera
reiniciar el procedimiento.

b) Si la incomparecencia es del requerido, queda
habilitada la via judicial.
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Para el supuesto de incomparecencia del
requerido, el mediador aplica una multa de cuatro (4) MED por
cada ausencia, emitiendo el certificado de imposicidén
respectiva, el que podrad ser ejecutado por la administracidn
del Fondo de Financiamiento. A tal fin, el mediador remitiré
el certificado al Fondo, dentro de los cinco (5) dias de
finalizado el procedimiento.

Articulo 26.- Cuando el cierre del procedimiento se realiza
por falta de acuerdo, el mediador labra el acta respectiva
haciendo constar las partes intervinientes, el objeto
reclamado y fecha de inicio del trédmite, quedando habilitada
la via judicial respectiva.

El acta labrada cuenta con la intervencidén del
CEJUME y es agregada a la demanda judicial como constancia de
haber agotado la instancia previa y obligatoria de mediacién.

Articulo 27.- En caso de arribarse a un acuerdo total o
parcial, el mismo se instrumenta en un acta especial firmada
por el mediador, las partes y los comparecientes. Los términos
del acuerdo deben expresarse claramente en el acta especial,
dejando establecido que el trabajador es quien percibe el
importe, si 1lo hubiera, en forma personal, bajo pena de
nulidad.

Articulo 28.- E1 acuerdo se somete a la homologacidén del
CEJUME, qgquien la otorga cuando entienda que el mismo importa
una Jjusta composicidén de derecho y de los intereses de las
partes, conforme lo establece el articulo 15 de la Ley de
Contrato de Trabajo (ley 20.744).

Articulo 29.- El1 CEJUME emite resolucidén fundada homologando o
denegando la homologacién del acuerdo dentro de un plazo de
tres (3) dias contados a partir de su elevaciédn.

Articulo 30.- E1 CEJUME puede formular observaciones al
acuerdo, devolviendo las actuaciones al mediador para que en
un plazo no mayor de diez (10) dias, intente la celebracidn de
un nuevo acuerdo, conforme las observaciones sefialadas.

Articulo 31.- En el supuesto de que deniegue la homologacidn,
el CEJUME otorga al interesado una certificacién de tal
circunstancia a los efectos de tener expedita la via judicial
correspondiente.

Articulo 32.- En caso de incumplimiento del acuerdo
homologado, éste podrad ejecutarse mediante el procedimiento de
ejecucidn de sentencia establecido en el Cédigo de
Procedimiento Civil y Comercial. En este supuesto el Jjuez,
merituando la conducta del empleador, impone una multa a favor
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del trabajador de hasta el treinta por ciento (30 %) del monto
del acuerdo.

TITULO III

Capitulo 1
Del Mediador

Articulo 33.- Para ser mediador laboral se deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser abogado con dos (2) afios de antigiiedad, como
minimo, en el titulo.

b) Poseer antecedentes comprobables en materia de derecho
del trabajo.

c) Haber aprobado los cursos y entrenamientos promovidos
por el Superior Tribunal de Justicia.

d) Poseer domicilio profesional en la provincia.

Articulo 34.- La habilitacidén del mediador quedard a cargo del
Superior Tribunal de Justicia, quien registrard su firma vy
sello. Este Gltimo contendrd el nombre y nlUmero de
habilitacién o registro de mediador.

Articulo 35.- No podrédn ser mediadores quienes registren
inhabilitaciones comerciales, civiles o penales, o hubiesen
sido condenados con pena de prisidén o reclusidén por delito
doloso.

Articulo 36.- E1 mediador no podra representar, patrocinar o
asesorar a quienes fueron partes en actuaciones en las que
hubiere intervenido como tal, sino hasta luego de dos (2) afios
a partir de la fecha de su cese en el Registro Judicial de
Mediadores Laborales.

Capitulo 2
De la Retribucién del Mediador

Articulo 37.- Para la determinacidén de la retribucidén del
mediador se utilizard como unidad de medida de pago, el MED,
cuyo valor es establecido y actualizado por el Superior
Tribunal de Justicia.

Articulo 38.- E1 monto de honorarios que habrd de percibir el
mediador por su actuacién se establecerd segun las siguientes
pautas:
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1.- Cuando exista acuerdo homologado, se utiliza la
siguiente escala:

a) Para asuntos en que se encuentren involucrados
montos de hasta sesenta (60) MED, la retribucidn
serd de ocho (8) MED.

b) Para asuntos de montos comprendidos entre mas de
sesenta (60) MED y hasta ciento veinte (120) MED,
la retribucidén serd de diez (10) MED.

c) Para asuntos de montos superiores a ciento veinte
(120) MED vy hasta trescientos (300) MED, la
retribucidén serd de dieciséis (16) MED.

d) Para asuntos de montos desde trescientos (300) MED
y hasta seiscientos (600) MED, la retribucidn seréa
de veinticuatro (24) MED.

e) Para los casos de montos superiores a seiscientos
(600) MED el honorario del mediador serd del cinco
por ciento (5 %) del monto del acuerdo, no
pudiendo superar la suma equivalente a sesenta
(60) MED.

f) En los casos en donde no exista monto reclamado el
honorario serd equivalente a ocho (8) MED por la
primera reunidn, mas dos (2) MED por cada
audiencia posterior.

2.- Cuando no exista acuerdo homologado:

a) Para los <casos de cierre sin acuerdo, doble
incomparecencia de parte, desistimiento o
denegacién de la homologacidén, el honorario seréa
equivalente a dos (2) MED por cada audiencia
celebrada.

Articulo 39.- Los honorarios del mediador son soportados por
la parte empleadora.

En caso de acuerdo el pago se debe realizar en
la audiencia de pago o dentro de 1los cinco (5) dias de
notificada la homologacién del acuerdo o su denegacidn. Para
el supuesto de cierre sin acuerdo, el pago se deberd realizar
dentro de los cinco (5) dias de la Ultima audiencia celebrada.

Para el supuesto de cierre por incomparecencia
de parte, el pago se efectuard por medio del Fondo de
Financiamiento, quien podra recuperarlo de la condena en
costas del proceso judicial si correspondiera.
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Articulo 40.- Si el pago de los honorarios del mediador no se
efectuara en los plazos establecidos, el mediador esté
facultado para constituir en mora al deudor, intimando por el
monto original con un recargo del treinta por ciento (30 %) en
concepto de multa. El1 nuevo importe se deberd efectivizar

dentro del los treinta (30) dias de notificado.

Articulo 41.- Si transcurrido el ©plazo establecido en el
articulo anterior, no se efectuara el pago de los honorarios,
los mismos podrédn ser ejecutados con la sola presentacidédn del
acta en la que conste la obligacién de pago, la intimacidédn de
pago y/o la resolucibén homologatoria, en su caso.

Capitulo 3
Del Registro de Mediadores Laborales

Articulo 42.- Los interesados que reunan los requisitos
establecidos para actuar como mediadores laborales, deben
inscribirse en el Registro Judicial de Mediadores Laborales y
matricularse por ante la Secretaria de Superintendencia del
Superior Tribunal de Justicia.

Articulo 43.- La constitucidn, organizacidén, funcionamiento,
actualizacién y administracién del referido Registro se
realiza de acuerdo a las disposiciones que establece el
Superior Tribunal de Justicia.

Capitulo 4
Del Tribunal de Disciplina

Articulo 44.- Se crea el Tribunal de Disciplina para
Mediadores Laborales en el ambito del Poder Judicial de la
Provincia de Rio Negro. Este Tribunal tiene a su cargo el
conocimiento y juzgamiento de conductas las antiéticas de los
mediadores, pudiendo aplicar las sanciones correspondientes
segin la naturaleza, gravedad del hecho, antecedentes y deméas
circunstancias que rodeen la cuestidn.

Articulo 45.- E1 Superior Tribunal de Justicia establece la
integracién del Tribunal de Disciplina, pudiendo invitar a los
Colegios de Abogados a nombrar sus representantes.

Capitulo 5
Fondo de Financiamiento

Articulo 46.- Se crea el Fondo de Financiamiento del sistema
de mediacidén laboral, destinado a solventar los gastos que
demande la implementacidén y funcionamiento de la presente ley.
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Articulo 47.- El referido Fondo se integra con los siguientes
recursos:

a) Las partidas presupuestarias que a tal fin fije el
presupuesto general de gastos y recursos.

b) Las sumas que correspondan por inscripcidn y
mantenimiento de las matriculas de mediadores
laborales, conforme disponga el Superior Tribunal de
Justicia.

c) Las sumas que ingresen en concepto de multas

contempladas en la presente ley.

d) Las donaciones, legados y toda otra disposicién a
titulo gratuito que se haga a beneficio del sistema, y
toda otra suma que se destine a este fin.

e) Las utilidades que deje la organizacidén de talleres de
capacitacién y/o formacidén de mediadores.

Articulo 48.- La administracidén del Fondo de Financiamiento
esta a cargo del Superior Tribunal de Justicia, quien dicta
las normas necesarias para su funcionamiento.

Capitulo 6
Centros Judiciales de Mediacién

Articulo 49.- Los Centros Judiciales de Mediacidén (CEJUME) de
la ley 3847 entienden en el procedimiento establecido por 1la
presente ley.

Articulo 50.- E1 Superior Tribunal de Justicia determina las
sedes de funcionamiento, estableciendo sus funciones vy
atribuciones, asi como la capacitacidén continua de 1los
mediadores laborales.

Articulo 51.- Los CEJUME tienen a su cargo disponer la
procedencia o no de la homologacién de los acuerdos
alcanzados, como asi también resolver las incidencias que se
generen en el transcurso del procedimiento de mediacién
laboral.

Sus decisiones son irrecurribles vy el acto
hombéloga torio haréd cosa juzgada con el alcance establecido en
el acuerdo celebrado.

Articulo 52.- El1 Superior Tribunal de Justicia puede autorizar
a Magistrados y Funcionarios Judiciales a actuar en calidad de
mediadores laborales ad honorem, siempre gque no medien las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la ley n° 2430
y su reglamentacioén.
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TITULO IV
Disposiciones Complementarias

Articulo 53.- La ©presentacién del requerimiento ante el
CEJUME, suspende el curso de la prescripcidén por el término de
hasta seis (6) meses.

Articulo 54.- Cuando el requirente se domicilie a una
distancia mayor a cincuenta (50) kilémetros de las sede del
CEJUME respectivo, o bien el monto reclamado no supere el
importe que establezca el Superior Tribunal de Justicia, la
instancia de mediacién laboral obligatoria se podrd cumplir
ante el Juzgado de Paz mas prdéximo. En este caso el Juez
actuante cumple las funciones asignadas por esta ley al
mediador laboral.

Articulo 55.- Las actuaciones gque se sustancien ante los
Juzgados de Paz, referidas al procedimiento de mediacidn
laboral, son elevadas al CEJUME correspondiente para su
intervencidén, a los efectos establecidos en la presente ley.

TITULO V
Disposiciones Transitorias
Articulo 56.- La implementacidén del sistema establecido por la
presente ley, se hard en la oportunidad y forma que establezca
el Superior Tribunal de Justicia.
Articulo 57.- La ley 3847 y su reglamentacién tienen
aplicacién supletoria respecto de aquellas cuestiones no
previstas expresamente en la presente ley, en cuanto fueran

compatibles.

Articulo 58.- La presente ley entra en vigencia a partir de su
promulgacién.

Articulo 59.- De forma.



