i WiGg,

_]‘_

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

FUNDAMENTOS



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO PRIMERO
Del Empleado

Articulo 1°.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 17
de 1la Constitucidn Provincial, considéranse
empleados publicos de carrera las personas que desempefien un
empleo de caracter permanente y perciban un sueldo o remunera
cién incluido en la Ley General de Presupuesto; o en el de
las instituciones autdrquicas en virtud de nombramiento hecho
por autoridad competente dentro de la esfera del poder admi

nistrador.
Articulo 2°.- Se exceptian de lo establecido en el articulo
anterior:
a) Las personas que desempefien las funciones de: Minis

tros Secretarios, Subsecretarios, Secretarios, Direc
tores y Asesores.

b) Los que desempefien comisiones transitorias u honorifi
cas y los profesionales contratados especialmente.

c) Personal contratado para obras determinadas, cuya
actividad estd regida por convenios colectivos de
trabajo, vy los obreros y empleados, siempre gue no se

trate de cargo permanente, retribuidos en esa forma,
en virtud de disposiciones expresas de la Ley de Pre

supuesto.
d) El personal amparado por Estatutos especiales.
e) Los miembros directivos de los cuerpos colegiados, que

funcionen en la administracidn.
f) Los obreros y empleados de organismos de Estado, cuan

do éste se organizara como empresa econdbdbmica, comer
cial o industrial.

CAPITULO SEGUNDO
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Del Ingreso
Articulo 3°.- El nombramiento de empleados publicos sbélo podra
efectuarse en personas que llenen los siguientes
requisitos:

a) Buena conducta.

b) No tener menos de dieciocho afios ni més de treinta vy
cinco afos, exceptuadndose al personal técnico y de
servicio.

c) Probar con certificado expedido por autoridades sani
tarias competentes, que no padecen enfermedades
infecto-contagiosas.

d) No ser infractor a prescripciones legales sobre enro
lamiento y servicio militar.

e) Acreditar idoneidad para el empleo a proveerse,
mediante concurso de oposicidén y antecedentes.

f) No tener otro empleo nacional, provincial o municipal,
salvo la docencia cuando la incompatibilidad no surja
del horario.

Articulo 4°.- Los nombramientos de ingreso sbélo podrédn efec

tuarse cuando se trate de empleos a que corres
ponda la categoria minima en cada reparticién.

Articulo 5°.- Las designaciones efectuadas por la autoridad

con facultad de nombramiento, serédn provisorias
y revocables, durante los tres primeros meses, al vencimiento
de cuyo término adquieren caracter definitivo y sus titulares
quedan amparados por todas las garantias y derechos estableci
dos en la presente Ley. Dentro de este término deberan acre
ditar la residencia en el territorio de la Provincia.

CAPITULO TERCERO

Del Escalafédén

Articulo 6°.- Entiéndase como escalafén a los efectos de la

carrera administrativa, el gque surge de la pre
sente Ley; las asignaciones las fijard la Ley General de
Presupuesto considerando a cada reparticidén como una entidad
independiente.

Articulo 7°.- En cada reparticidén existirdn dos clases de
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empleados:
a) Técnico, administrativo y;
b) De servicio;
Articulo 8°.- E1 Poder Ejecutivo establecerd las diversas

categorias del presente escalafén, de acuerdo a
las necesidades de la administracidén, con el minimo de ingreso
y madximo de ascenso en cada categoria y clase.

Articulo 9°.- La promocién se efectuard de acuerdo con el
siguiente escalafdn:

a) Personal técnico y administrativo:
Jefe de Departamento
Oficial Mayor
Oficial Primero
Oficial Segundo
Oficial Tercero
Oficial Cuarto
Oficial Quinto
Oficial Sexto
Oficial Séptimo
Oficial Octavo
Oficial Noveno
Auxiliar Mayor
Auxiliar Primero
Auxiliar Segundo
Auxiliar Tercero
Auxiliar Cuarto
Auxiliar Quinto
Auxiliar Sexto
Auxiliar Séptimo
Auxiliar Octavo
Auxiliar Noveno

b) Personal de Servicio:
Oficial Tercero
Oficial Cuarto
Oficial Quinto
Oficial Sexto
Oficial Séptimo
Oficial Octavo
Oficial Noveno
Auxiliar Mayor
Auxiliar Primero
Auxiliar Segundo
Auxiliar Tercero
Auxiliar Cuarto
Auxiliar Quinto
Auxiliar Sexto
Auxiliar Séptimo
Auxiliar Octavo
Auxiliar Noveno
Ayudante Mayor
Ayudante Primero
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Ayudante Segundo
Ayudante Tercero
De los Ascensos
Articulo 10.- E1 personal tiene derecho a ser promovido,

siguiendo el orden ascendente de la escala de
categoria, segun el puntaje que obtuviere.

A ese fin seréd calificado periddicamente y cuan
do menos wuna vez al afio. Las promociones tendran lugar -en
lapsos no superiores a tres afios- cuando las sumas de las
calificaciones del personal alcance el mdédulo que determine la
reglamentacién. La calificacién periddica anual serd el
resultado de dos instancias jerdrquicas.

Articulo 11.- La aceptacién de los ascensos no es obligatoria
para el personal de cualquier categoria.

Articulo 12.- E1 personal, que con retencidén de su categoria

fuera nombrado para desempefiar funciones exclui
das del ambito de aplicacidén de este estatuto, serd promovido
de categoria, de acuerdo con la Ultima calificacidén obtenida y
las modalidades de la clase a la cual pertenece durante el
lapso que ejerza dichas funciones. A su término se reintegra
rd a la categoria y clase que le corresponda.

De los Traslados

Articulo 13.- Ningin empleado puede ser trasladado contra su

voluntad de una localidad a otra, salvo el caso
de misiones sumariales o técnicas especiales, o cuando el
cambio de ubicacidén sea caracteristica de las funciones que
desempefia.

Articulo 14.- En todos los casos los gastos de traslados, del

empleado vy su familia correrdn por cuenta de la
Provincia o institucidén autdrquica que lo ordene.

De la Disciplina

Articulo 15.- Los empleados publicos no pueden ser objeto de
medidas disciplinarias, si no con arreglo a las
disposiciones de esta ley.

Articulo 16.- Se haran pasibles de medidas disciplinarias los
que incurran en las siguientes faltas:

a) Negligencia en el desempefio de sus funciones.

b) Incumplimiento de los horarios establecidos.
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c) Inasistencia injustificada.

d) Irrespetuosidad para con los superiores, otros emplea
dos y publico.

e) Abandono de las funciones.

f) Comisidén de contravenciones o delito.

qg) Indignidad moral.

h) Otras causales previstas en esta Ley.

Articulo 17.- Las faltas seran reprimidas con las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento.

b) Suspensidédn.

c) Postergacién del ascenso.

d) Cesantia.

e) Exoneracidn.

Articulo 18.- Son causas de cesantia:

a) Reiteracidén del incumplimiento del horario o falta de
asistencia o de incumplimiento de tareas, que hayan
dado motivo durante los doce meses anteriores, a tres
suspensiones por lo menos.

b) Abandono del servicio sin causa Jjustificada.

c) Falta grave respecto de los superiores o del publico
en la oficina o el servicio.

d) Recibir dadivas, obsequios o recompensas con motivo de
sus funciones, patrocinar tradmites que se encuentren a
su cargo vy realizar o propiciar actos incompatibles
con las normas de moral administrativa.

e) Inconducta notoria.

f) Otras causas que de acuerdo al derecho comin impliguen
despido justificado.

Articulo 19.- Son causas de exoneracidn:

a) Condena por delitos dolosos.

b) Delito contra la administracién.

c) Las causas establecidas en los incisos b), c), d), e)
y f) del articulo anterior, cuando sean de mayor gra
vedad o intencionales.

Articulo 20.- El empleado puede ser suspendido en el desempefio
de sus tareas, con caracter preventivo, y por un
término no mayor del establecido para dictar resolucidn defi



i Witg,
I.‘ 'l

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

nitiva cuando su alejamiento sea necesario para el esclareci
miento de los hechos motivo de investigacidén o cuando su per
manencia sea incompatible con el estado de autos.

Articulo 21.- Si la resolucién definitiva resultare favorable

al agente, ésta tendrd derecho al pago de 1los
haberes por el tiempo que hubiere estado suspendido o desti
tuido.

Articulo 22.- Las medidas disciplinarias, salvo las previstas

en el inciso a) del articulo 17, que siempre
deberan fundarse vy notificarse, no pueden imponerse a los
empleados sin previa instruccién de sumario en la forma que
establece la presente Ley.

El empleado tendrd libre acceso a las constan
cias sumariales que se refieren a su persona y durante su
substanciacién, cuantas veces lo solicite.

Articulo 23.- De todo sumario instruido que deberd substan

ciarse en un plazo de hasta treinta dias (30)
conforme a esta Ley, se le dard vista al acusado por diez dias
(10), para su defensa y ofrecimiento de las pruebas de descar
go. En caso de que deba producirse prueba, ello se harid en
los diez dias (10) subsiguientes. El sumariado podrd renun

ciar total o parcialmente a dichos términos.

Articulo 24.- Cualquier persona puede denunciar los hechos que
den motivo a medidas disciplinarias, por escrito
y bajo firma.

Articulo 25.- Hecha la denuncia, el Jefe de la reparticién a

la que pertenezca, la pondrd en conocimiento de
la Junta de Disciplina, y ésta procederd de inmediato a ins
truir el sumario correspondiente, dictando resolucidén dentro
de los diez dias de cumplidos los plazos establecidos en el
articulo 23.

Articulo 26.- E1 Jefe de la reparticidén hard cumplir de inme
diato 1la sancidén disciplinaria establecida por
la Junta.

Articulo 27.- Cuando la Junta de Disciplina no dictard resolu
cién en el plazo establecido en el articulo 25,
las actuaciones quedardn sobreseida definitivamente.

Articulo 28.- Las resoluciones de la Junta de Disciplina seréan

inapelables salvo lo establecido en el articulo
17 incisos d) y e), que podréan ser apeladas ante el Gobernador
de la Provincia o autoridad maxima de la reparticidén autérqui
ca correspondiente, dentro de los diez (10) dias de notificada
la resolucién.

Articulo 29.- Contra las resoluciones denegatorias del Gober

nador ©procedera el contencioso-administrativo,
por ante el Tribunal Superior, el que se entablara dentro de
los diez (10) dias de notificada la resolucidn.
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También procederd en los casos de retardo de
Justicia, que se entenderd cuando el Gobernador no resuelva
dentro de los treinta dias (30) de haberse recurrido la reso
lucidén de la Junta de Disciplina.

Articulo 30.- En caso de que la resolucidédn judicial revocaréa

la administrativa, el empleado podréd optar entre
su reincorporacién o percibir una indemnizacién equivalente a
un mes de su Ultimo sueldo, por cada afio de servicio.

De la Junta de Disciplina

Articulo 31.- A los fines del articulo 25 y concordantes se

constituird wuna Junta de Disciplina, gque estara
integrada ©por un representante de cada Ministerio; por igual
numero de representantes gremiales, siendo presidida por el
Fiscal de Estado o el funcionario letrado que este designe en
su reemplazo.

Articulo 32.- Para sesionar la Junta deberd contar con la
mayoria absoluta del total de sus miembros,
salvo los casos previstos en la presente Ley.

Articulo 33.- La Junta de Disciplina adopta todas las resolu

ciones por simple mayoria de votos, siendo nece
saria la presencia de los dos tercios del total de sus miem
bros para aplicar las sanciones previstas en los incisos d) y
e) del articulo 17. En segunda citacidén documentada, el qubd
rum serd el que establece el articulo anterior.

Articulo 34.- La Junta de Disciplina podré, en caso de tratar

se de sumarios a realizarse fuera del lugar de
su asiento, comisionar a uno de sus miembros para su instruc
cién.

CAPITULO CUARTO
De la Junta de Calificaciones

Articulo 35.- A los fines de la calificacidén del personal se

constituird wuna Junta de Calificaciones en cada
Ministerio u organismo no perteneciente a la administracién
Central.

Articulo 36.- La Junta estard integrada por igual numero de

representantes de la entidad gremial, que los
que designe el Ministerio u organismo autdrquico. Los repre
sentantes gremiales deberdn pertenecer a la reparticiédn
correspondiente.
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Articulo 37.- E1 Poder Ejecutivo reglamentard el sistema de
puntaje y la forma de su aplicacidén, teniendo en
cuenta las siguientes causales:

Buena conducta;

Contraccidén al servicio;

Espiritu de superaciédn;

Capacidad en el desempefio de sus funciones;
Antigiedad.

O O Q0 O o

CAPITULO QUINTO

De las licencias

Articulo 38.- El1 régimen de licencia comprende a todos 1los
empleados con funciones permanentes o transito
rias, cualquiera fuera la forma de su retribuciédn.
Excluyase al personal contratado sometido a
regimenes especiales, al que expresamente determine el Poder
Ejecutivo y al designado por tiempo determinado.

Articulo 39.- Las licencias se otorgardn por las siguientes
causales:
a) Vacaciones;
b) Tratamiento de 1la salud, accidente del trabajo vy

enfermedades profesionales;

c) Por maternidad y permiso para la atencidédn del lactan
te;

d) Por servicio militar;

e) Para desempeflar cargos electivos;

f) Por asunto familiar o particular;

g) Por estudiantes;

h) Para realizar estudios o actividad cultural en el pais
o en el extranjero.

Licencias por vacaciones
Articulo 40.- La 1licencia anual es obligacidén y se concederéa

con goce de haberes. Se acordard por afio calen
dario dentro de las épocas y con arreglo al turno que se esta
blezca en cada reparticioén.

El 1las dependencias que tuvieran receso funcio
nal anual, se procurard que el personal haga uso de su licen
cia en esa época.

Articulo 41.- E1 término de la licencia anual serd de diez
dias laborales, més un dia por cada afio de anti
gledad, hasta un méximo de treinta dias.
En la aplicacidén de este articulo se considera
ran como no laborables los dias de asueto total decretados por
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el Poder Ejecutivo.

Articulo 42.- Ademds del personal permanente, tendrd derecho

al wuso de licencia a que se refiere el articulo
anterior, el ©personal transitorio o a destajo que hubiera
cumplido un minimo de seis meses de trabajo y el remunerado o
jornal, cuando se les hubiera liquidado como minimo ciento
veinte dias.

En esos casos la liquidacién de los haberes por
el tiempo de duracién de la licencia se practicard de la
siguiente manera: Para el jornalero teniendo en cuenta el
ultimo Jjornal percibido a la fecha del otorgamiento de la
licencia, en base a un promedio de lo percibido en los ultimos
tres meses de trabajo.

Articulo 43.- Cuando el agente se hallare cumpliendo una comi
sién oficial, fuera del lugar habitual donde
desempefia sus tareas, no se computard en los términos del

articulo 41, el tiempo normal empleado en los viajes de ida y
vuelta que le ocasionen los traslados.

Articulo 44.- Los periodos de licencia por vacaciones no son

acumulables. Cuando el agente no hubiera podido
usar su licencia por disposicidén de autoridad competente,
fundada en razén de servicio, tendrd derecho a que en el prd
ximo periodo se le otorgue la licencia reglamentaria con mas
los dias que correspondian a la licencia no usada en el afio

anterior. No podréd aplazarse la licencia dos afios consecuti
VOoSs.
Articulo 45.- La 1licencia anual del agente se interrumpe en

los casos siguientes:

a) Por accidente;
b) Por enfermedad;
c) Por razones imperiosas del servicio.

Licencia para el tratamiento de 1la
salud, por accidente del trabajo y
enfermedades profesionales o
inculpables

Articulo 46.- Para el tratamiento de afecciones comunes o por

accidente acaecido fuera del servicio, se conce
derd a los agentes hasta sesenta dias (60) corridos de licen
cia por afio calendario; en forma continua o discontinua, con
percepcidn integra de sus haberes. Vencido este plazo se debe
dar necesariamente intervencidén al Consejo Provincial de Salud
Publica, para que determine una prérroga de esta licencia, por
aplicacién del articulo 47 de la presente Ley.

Articulo 47.- Por afecciones que impongan largo tratamiento de
la salud, se concederd hasta dos (2) afios de
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licencia en forma continua o discontinua, con percepcidn inte
gra de haberes. Vencido este plazo y subsistiendo la causal
que determindé la licencia, se concederd ampliacidén de la misma
por el término de un (1) afio, percibiendo el agente la mitad
de su remuneracién.

Cumplida la prdérroga, serd reconocido por una
Junta Médica designada al efecto, la que determinard las fun
ciones que podra desempefiar el agente. En caso de incapacidad
total, se aplicardn 1las leyes de previsidén y ayuda social
correspondiente.

Articulo 48.- Para solicitar licencia a los fines del articulo

anterior deberd comprobarse con certificado
expedido por el Consejo Provincial de Salud Publica que las
causales invocadas imposibilitan al agente el normal cumpli
miento de sus funciones.

Articulo 49.- En caso de enfermedad profesional contraida en

acto del servicio o de incapacidad temporaria
originada por el hecho o en ocasidén de un trabajo, se concede
ran hasta dos afios de licencia con goce de haberes, prorroga
ble en iguales condiciones por otro afio.

Si de cualquiera de estos casos se derivara una
incapacidad parcial permanente, deberadn adecuarse las tareas
del agente a su nuevo estado. En caso de incapacidad total se
aplicaradn las leyes de previsidén y ayuda social correspondien
tes.

Articulo 50.- Los agentes que por razones de salud no puedan
desempefiar sus tareas o deban interrumpir la

licencia anual estédn obligados a comunicar en el dia estas

circunstancias a la reparticién de la que forman parte.

Articulo 51.- E1 agente due no se sometiera a tratamiento
médico, ©perderd sus derechos a las licencias vy
beneficios que otorga la presente Ley.

Articulo 52.- En los casos a que se refiere el articulo 49, la

Direccién de Obra Social o Asistencia Social, o
en su defecto el Consejo Provincial de Salud Publica proveeran
gratuitamente la asistencia médica y los elementos terapéuti
cos necesarios. En todos los casos la causal de enfermedad
serd justificada por médico oficial.

Licencia por maternidad y permiso
para la atencién del lactante

Articulo 53.- Por maternidad se acordard licencia remunerada

de doce (12) semanas, divididas en dos periodos
preferentemente iguales, uno anterior y otro posterior al
parto, el UGltimo de los cuales no serd inferior a seis (6)
semanas. Los periodos son acumulables. En los casos anorma
les se aumentard el término de la licencia de acuerdo con 1lo
establecido en el articulo 46 o en su caso, el articulo 47.
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En caso de nacimiento multiple esta licencia podré ampliarse a
un total de quince (15) semanas, con un periodo posterior al
parto no menor de nueve (9) semanas.

Articulo 54.- A peticidén de parte y previa certificacién de

autoridad médica competente que asi lo aconseje,
podrd acordarse cambio de tareas a partir de la concepcidn
hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

Articulo 55.- Toda madre de lactante tendrd derecho a optar
por:

a) Disponer de dos descansos de media hora cada uno para
amamantar a su hijo en el transcurso de la jornada de
trabajo.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, va

sea iniciando su labor una hora después del horario de
entrada o finalizando una hora antes.

c) Disponer de una hora en el transcurso de la Jjornada.

Licencia por servicio militar

Articulo 56.- Los agentes que deban incorporarse al servicio
militar tendrédn derecho a las siguientes licen
cias, <con el 50% de su remuneracidén: desde la fecha de su

incorporacién hasta cinco (5) dias después del dia de la baja
asentada en la libreta de enrolamiento, en los casos en que el
agente hubiere sido declarado no apto o fuere exceptuado vy
hasta treinta (30) dias después de haber sido dado de baja si
hubiera cumplido el periodo para el cual fue convocado y éste
fuera mayor de seis meses.

Igualmente se concederd licencia de cinco (5)
dias <con la remuneracidn expresada, cuando el periodo fuera
inferior a seis meses.

El personal que en cardcter de reservista sea
incorporado o transitoriamente a las Fuerzas Armadas de la
Nacién, tendréd derecho a usar de licencia y a percibir mien
tras dure su incorporacidén como uUnica retribucidén, la corres
pondiente a su grado en caso de ser oficial o suboficial de la
reserva. Cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que dicha
remuneracién, la dependencia a la cual pertenece liquidaréd la
diferencia.

Licencia para desempefilar cargos
electivos o de representacidn
politica o gremial

Articulo 57.- E1 personal civil dependiente de la Administra

cidén Provincial, que fuera designado para desem
pefiar un cargo electivo o de representacidédn politica en el
orden Nacional, Provincial, Municipal, Gremial y/o Sindical,
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en el caso de plantearse una incompatibilidad o necesidad
tendrd derecho a usar de la licencia sin goce de sueldo por el
tiempo que dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo
administrativo dentro de los treinta (30) dias subsiguientes
al término de las funciones para las que fue elegido.

Articulo 58.- En caso de licencia gremial, el agente percibiréa
sus haberes, de no ser remunerado el cargo de su
mandato. De serlo, sin importar su sueldo, la diferencia le

serd reconocida por la administracién provincial.

Articulo 59.- E1 agente y su familia, gozaran para todos 1los

casos de los dos articulos anteriores de 1los
beneficios sociales que le correspondieren al momento de soli
citar la licencia correspondiente.

Articulo 60.- Los agentes podrdn asimismo solicitar licencia
sin goce de haberes desde el momento en que sean
proclamados candidatos por una agrupacién politica.

Licencia para asunto familiar o particular

Articulo 61.- Desde el dia de su ingreso, el agente tendra
derecho a usar licencia remunerada en los casos
y por el término de dias laborables siguientes:

a) Por matrimonio del agente diez (10) dias.

b) Por matrimonio de sus hijos un (1) dia.

c) Por nacimiento de hijo dos (2) dias.

d) Por fallecimiento de cdényuge o pariente consanguineo o
afines de primer grado y hermanos cinco (5) dias.

e) Por fallecimiento de parientes de segundo grado dos
(2) dias.

f) Por fallecimiento de parientes de tercero y cuarto
grado (1) dia.

g) Para consagrarse a la atencidén de un miembro enfermo
del grupo familiar constituido en el hogar hasta vein
te (20) dias.

Articulo 62.- Cada cinco (5) afios los agentes tendrdn derecho

a una licencia de seis meses sin goce de sueldo.
Cuando no hubiere sufrido medidas disciplinarias en ese térmi
no, tendrd derecho a que la mitad de la licencia sea con goce
de sueldo.

Licencia y permiso para estudiantes

Articulo 63.- Se considerard licencia con goce de haberes por
treinta (30) dias laborables anuales a los agen
tes que cursen estudios en establecimientos oficiales (nacio
nales, provinciales o municipales) para rendir examen en 1los
turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia del
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examen rendido, otorgada por las autoridades del estableci

miento educacional respectivo. Este beneficio serd acordado
en plazos maximos de hasta cinco (5) dias laborables cada vez.
En caso de que el agente aprobare el examen tendrd derecho a
que se le reintegren los gastos de traslado.

Articulo 64.- Los agentes podran obtener permiso dentro del

horario de trabajo, cuando sea imprescindible su
asistencia a clase, cursos practicos y deméds exigencias inhe
rentes a su calidad de estudiante.

Para realizar estudios o actividades culturales
en el pais o en el extranjero

Articulo 65.- E1 agente tendrd derecho a usar licencia con

goce 1integro de haberes cuando por razones de
interés publico y con auspicio oficial deba realizar estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos,
o participar en conferencias o congresos de esa indole en el
pais o en el extranjero.

Articulo 66.- Para los mismos fines que los enunciados en el

articulo anterior el agente podrd solicitar
licencia sin auspicio oficial, en cuyo caso se le concederéa
con © sin remuneracién, seglin la importancia o el interés de
la misidén a cumplir.

En ningtn caso la licencia prevista en el arti
culo anterior y en este articulo excederdn de dos (2) afios de
duracién.

De la licencia en general

Articulo 67.- Todas las licencias concedidas por causas de
enfermedad o accidentes quedaran cancelados por
el restablecimiento del agente.

Articulo 68.- Se considerard incurso en lo previsto en el

inciso e) del articulo 16 al agente que simulara
enfermedad o accidente con el fin de obtener licencia. La
pena a aplicar no podrad ser menor de tres (3) meses de suspen
sién vy postergacidén en el ascenso. Igual sancidn se aplicaré
al médico funcionario pUblico que extienda certificacién fal
sa.

Articulo 69.- Las licencias a que se refieren los articulos 65
y 66 seran acordadas por el Poder Ejecutivo
cuando el agente deba trasladarse al extranjero.

Articulo 70.- En caso de nombrarse reemplazante de un agente

en uso de licencia, conservara el caracter de
provisorio, aun cuando exceda las disposiciones del articulo
5¢°.
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Del horario

Articulo 71.- Si las necesidades del servicio obligaran a la

habilitacién de un horario especial y extraordi
nario, el agente deberd cumplirlo, siempre que no exceda de
diez Thoras diarias, debiendo ser remunerado en proporcién al
doble del sueldo de las que comportan las jornadas ordinarias.

De la agremiacién
Articulo 72.- Los empleados podréan agremiarse, pudiendo parti
cipar directamente en la correcta aplicacidén de

esta ley, por intermedio de sus autoridades y en la forma en
que lo reglamente el Poder Ejecutivo.

De la Relacidén Contractual

Articulo 73.- La relacidén existente entre el Estado Provincial
y sus agentes, serd la del derecho administrati

vO.

Articulo 74.- La relacidén contractual cesara:

a) Por muerte del empleado.

b) Por jubilaciédn.

c) Por renuncia.

d) Por incapacidad fisica o intelectual de caracter per
manente.

e) Por cesantia o exoneracidn.

Articulo 75.- La relacidén contractual se suspende por

a) Incapacidad transitoria.

b) Aceptacidén de candidaturas a cargos electivos.

c) Designacién del poder Ejecutivo de la Nacidén o de 1la
Provincia para desempefiar funciones de caracter poli
tico o transitorio. 1Inclusive los cargos comprendidos
en el articulo 2°.

d) Por estar comprendido en lo dispuesto en el inciso Db)
del articulo 17.

Articulo 76.- Para que la autoridad con facultad de nombra

miento pueda declarar a un empleado en estado de
incapacidad fisica o intelectual permanente o transitoria,
para el desempefio de su empleo deberd ser avalado por el Con
sejo Provincial de Salud Publica.

Disposiciones Generales
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Articulo 77.- Los funcionarios y empleados comprendidos en el
articulo 2° tienen derecho a ingresar en la

administracién con la categoria que por su sueldo esté més

proxima al cargo que desempefia previo examen de competencia.

Articulo 78.- Los funcionarios que hubieren desempefiado duran
te mads de tres afios cargos ad-honorem con caréc

ter permanente serdn eximidos del examen de competencia cuando

deseen ingresar a la reparticidén a que estuvieron adscriptos.

Articulo 79.- La Contraloria General de la Provincia vigilara
el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 80.- En cuanto a las remuneraciones se establece que,
los salarios o sueldos iniciales e importes de
las asignaciones para cada una de las categorias, seran mévi
les, segun se reglamente, actualizé&ndose en relacidén a varia
ciones porcentuales de un indice de costo de vida; no pudien
do los haberes o retribuciones del personal ser disminuidos.

Articulo 81.- La oficina de personal confeccionard legajos de

todos los empleados, en los que constardn como
minimo los datos personales, licencias, sanciones, estimulos,
ascensos y calificaciones.

Articulo 82.- Al fallecimiento de un agente de la administra

cidén, tendrd prioridad para ingresar a la misma,
el cényuge supérstite o un hijo de aquéllos, siempre que se
ajusten a las disposiciones de la presente Ley.

Disposiciones Transitorias

Articulo 83.- El1 personal nombrado con anterioridad a la

vigencia de la presente Ley quedaréd comprendido
en las garantias y privilegios de la misma, quedando confirma
dos en sus respectivos empleos o cargos, sin llenar ninguno de
los requisitos establecidos para el ingreso.

Articulo 84.- La presente Ley entrard en vigencia una vez

reglamentada por el Poder Ejecutivo; a tal
efecto ésta deberd realizarse antes de los ciento veinte (120)
dias de su promulgacién.

Articulo 85.- Comuniquese, al Poder Ejecutivo y archivese.



