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Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

Viedma, 14 de diciembre de 2023.

Al Sefior

Presidente de la Legislatura
de la Provincia de Rio Negro
Prof. Pedro Pesatti.

SU DESPACHO

De nuestra mayor consideracidn:

Tenemos el agrado de dirigirnos
a Ud., en nuestro caradcter de legisladores provinciales en
ejercicio de la facultad prevista en el articulo 139 inciso 5)
de la Constitucidén Provincial, reglamentado por la ley K N°
2216, a efectos de solicitarle gestione ante el Poder
Ejecutivo Provincial, Ministerio de Educacidén y Derechos
Humanos, el presente Pedido de Informes.

El Instituto Universitario Patagdnico de
Artes de la provincia de Rio Negro (IUPA), cuenta con el
reconocimiento nacional y su sede principal estd localizada en
General Roca, Rio Negro. Institucidén que fuera creada por Ley
provincial n° 3283 (modificada por ley 4979), cuenta desde el
afio 2015 a partir del Decreto del PEN N° 812/15 (bajo la
Presidencia de Cristina Fernandez), con reconocimiento como
Instituto Universitario. Mediante esta norma se preveia que, a
partir de la aprobacidédn de los estatutos, de las carreras vy
los planes de estudios respectivos y con la previa
acreditacién de la Comisién  Nacional de Acreditacidn
Universitaria, los titulos de sus egresados tengan
reconocimiento oficial y validez nacional.

La ley 4979, que fuera sancionada en
julio de 2014, determina el reconocimiento del Instituto como
Persona Juridica, y reconoce ademds que los gastos que demande
el cumplimiento de la presente ley seran atendidos con las
correspondientes partidas del Presupuesto General de la
provincia, asegurando el pleno goce de la autarquia
econémico-financiera.

Resulta entonces una Institucidn
Educativa Universitaria, de caracter Publico, sostenida por el
Estado Provincial, y que ademds se encuentra vinculada a la
Fundacién Cultural Patagonia de la que recibe apoyo,
colaboracidén y acompafiamiento.

La Legislatura de Rio Negro sanciond en
2019 wuna ley para ratificar dos resoluciones del Instituto
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Universitario Patagdénico de las Artes (IUPA), mediante las
cuales se aprueba el estatuto del trabajador de la entidad vy
se establece el régimen de ingreso a la planta permanente de
la institucidén; como consecuencia de ello 635 trabajadores
fueron estabilizados en sus cargos. Sin embargo, desde
entonces, se plantearon dudas sobre la forma en que se alcanzd
este tipo de estabilidad, no cuestionando la situacidén laboral
de los trabajadores, sino poniendo en evidencia la no
existencia de un concurso publico, como ocurre en otros
organismos del Estado, se advirtidé que este tipo de acciones
puede poner en riesgo la autonomia wuniversitaria, y se
solicitd también (aungque sin ser aceptado) que se contemple la
posibilidad de elaborar un convenio colectivo de trabajo que
regule el acceso 'y las condiciones laborales de 1los
trabajadores.

Hoy la cantidad de trabajadores
dependientes del IUPA excede largamente este numero, y también
es cuestionada la forma en que se designan los nuevos
trabajadores del 1Instituto, como asi también los cargos
escalafonarios con que se los nombra Yy Sus consecuentes
variaciones salariales que, como se cuestionaba al momento de
sancionar la Ley, permite acudir al manejo discrecional en
estas circunstancias cuando no existe un convenio colectivo de
trabajo que regule vy permita mayor transparencia en 1los
criterios de seleccién e ingreso de los trabajadores del
Instituto.

Hoy la institucién atraviesa un proceso
de recambio de autoridades y a su vez una auditoria interna,
cuyo fin no estd muy claro, ni se ha hecho publico el alcance
y los resultados de la misma.

Ante las consideraciones descriptas es
necesario contar con datos oficiales, emanados de las
autoridades correspondientes, a fin de ejercer no sbélo las
facultades y deberes que como representantes del pueblo nos
asisten, llevar tranquilidad a los y las trabajadoras y la
comunidad educativa de esta casa de estudios, sino también
para garantizar el derecho a la informacidén de la ciudadania
toda.

Por los motivos expuestos es que
requerimos al Poder Ejecutivo y al Ministerio de Educacidén vy
Derechos Humanos el siguiente Pedido de Informes.

Autor: Luciano Delgado Sempé.

Acompafiantes: José Luis Berros, Carmelio Fabidn Pilguinao,
Ayelén Spdsito, Maria Magdalena Odarda, Santiago Ibarrolaza,
Maria Patricia Mc kidd.

PEDIDO DE INFORME
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1)

10)

1-Informe cuantos trabajadores habia al mes de diciembre
de 2018, vy cuantos hay actualmente, contabilizando 1la
totalidad de la planta institucional.

Adjunte informacién de la matricula actual de
estudiantes que cursan en el Instituto en condicidn
regular y cudl es la proyeccidén de la matricula para el
afio 2024.

Informe el monto total ejecutado del Presupuesto 2023 de
la institucién, y qué porcentaje del mismo se destina a
cubrir salarios del personal, y cudl es el monto
presupuestado para el afio 2024.

Si hay personal trabajando en el exterior y de ser
afirmativa la respuesta también se informe desde cuando
prestan servicios y cuanto es el monto del Thaber
mensual.

Describa si todo personal docente y no docente registra
asistencia en reloj biométrico u otra forma registro de
asistencia.

Del porcentaje total destinado a salarios, informe qué
porcentaje corresponde a sueldos del personal docente vy
qué porcentaje se destina a sueldos del personal no
docente.

Adjunte los criterios por los cuédles se designa a los
nuevos trabajadores del Instituto, vy explicite qué
metodologia se empled para tales designaciones
(concurso, antecedentes, oposicidén, o algln mecanismo
similar gque se emplea actualmente en los Institutos de
Educacién Superior, o las Universidades Nacionales de la
provincia) .

Informe 1la cantidad de trabajadores, que reciben sus
haberes por aportes del IUPA, trabajan en otras
entidades deportivas y/oculturales de la localidad o de
la zona, y en qué caracter lo hacen (en forma
temporédnea, definitiva, ambulatoria, otros) y cuédles son
estas entidades.

Remita némina del personal docente detallando situacidn
de revista, del personal no docente detallando si es
planta permanente o) temporaria y del personal
jerdrquico.

Se remitan, si los hubiere, 1los resultados de 1la
auditoria interna.
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12)

Detalle, segun el grado de responsabilidad conferido,
quiénes son los responsables de las designaciones del
personal y qué cargos ocupan dentro de la institucidn.

Informe cudles son las razones por las gue aln no se
normalizé la institucidén y cudles son los motivos por
los que se designa un nuevo Rector Normalizador. Y para
cudndo estd prevista la culminacién del proceso de
normalizacién de la institucidn.

Atentamente.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

SOLICITA

Al Poder Ejecutivo, Ministerio de Educacidén vy Derechos
Humanos, a pedido de 1los sefiores legisladores Luciano JesuUs
DELGADO SEMPE, José Luis BERROS, Carmelio Fabiadn PILQUINAO,
Ayelén SPOSITO, Maria Magdalena ODARDA, Santiago IBARROLAZA vy
Maria Patricia MC KIDD; de conformidad a las atribuciones
conferidas por el articulo 139, inciso 5 de la Constitucién
Provincial y por la ley K n°® 2216, en relacién al Instituto
Universitario Patagdénico de las Artes de la Provincia de Rio
Negro (IUPA) que cuenta con el reconocimiento nacional y su
sede principal estd localizada en General Roca, Rio Negro, que
desde que fuera creada por ley F n°® 3283 (modificada por ley
n® 4979), desde el afio 2015 y a partir del decreto nacional n°®
812/15 (bajo la Presidencia de Cristina Fernandez), tiene el
reconocimiento como instituto universitario. Mediante esta
norma se preveia que, a partir de la aprobacién de los
estatutos, de las carreras y los planes de estudios
respectivos y con la previa acreditacién de la Comisidn
Nacional de Acreditacidén Universitaria, los titulos de sus
egresados tengan reconocimiento oficial y validez nacional.

La ley n° 4979, que fuera sancionada en
julio de 2014, determina el reconocimiento del instituto como
persona juridica, y reconoce ademas que los gastos que demande
el cumplimiento de la presente ley serdn atendidos con las
correspondientes partidas del presupuesto general de 1la
provincia, asegurando el pleno goce de la autarquia
econdmico-financiera.

Resulta entonces una institucidén
educativa universitaria de carédcter publica, sostenida por el
Estado provincial y que ademds se encuentra vinculada a la
Fundacién Cultural ©Patagonia de la que recibe apoyo,
colaboracidén y acompafiamiento.

La Legislatura de Rio Negro sanciond en
2019 una ley para ratificar dos (2) resoluciones del Instituto
Universitario Patagdbdbnico de las Artes (IUPA), mediante las
cuales se aprueba el estatuto del trabajador de la entidad vy
se establece el régimen de ingreso a la planta permanente de
la institucién; como consecuencia de ello seiscientos treinta
y cinco (635) trabajadores fueron estabilizados en sus cargos.
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Sin embargo, desde entonces, se plantearon dudas sobre la
forma en que se alcanzdé este tipo de estabilidad, no
cuestionando la situacidén laboral de los trabajadores, sino
poniendo en evidencia la no existencia de un concurso publico,
como ocurre en otros organismos del Estado, se advirtidé que
este tipo de acciones puede poner en riesgo la autonomia
universitaria, y se solicitdé también (aunque sin ser aceptado)
que se contemple la posibilidad de elaborar un convenio
colectivo de trabajo que regule el acceso y las condiciones
laborales de los trabajadores.

Hoy la cantidad de trabajadores
dependientes del Instituto Universitario Patagdénico de las
Artes (IUPA), excede largamente este nUmero, y también es
cuestionada la forma en que se designan los nuevos
trabajadores del instituto, como asi también los cargos
escalafonarios con que se los nombra Yy sSus consecuentes
variaciones salariales que, como se cuestionaba al momento de
sancionar la 1ley, permite acudir al manejo discrecional en
estas circunstancias cuando no existe un convenio colectivo de
trabajo que regule vy permita mayor transparencia en los
criterios de seleccidén e ingreso de los trabajadores del
Instituto.

Hoy la institucién atraviesa un proceso
de recambio de autoridades y a su vez una auditoria interna,
cuyo fin no estd muy claro, ni se ha hecho publico el alcance
y los resultados de la misma.

Ante las consideraciones descriptas es
necesario contar con datos oficiales, emanados de las
autoridades correspondientes, a fin de ejercer no sdbélo las
facultades y deberes que como representantes del pueblo nos
asisten, llevar tranquilidad a los y las trabajadoras y la
comunidad educativa de esta casa de estudios, sino también
para garantizar el derecho a la informacién de la ciudadania
toda, se sirva informar y adjuntar lo siguiente:

1. Cuadntos trabajadores habia al mes de diciembre de 2018,
y cuantos hay actualmente, contabilizando la totalidad
de la planta institucional.

2. La matricula actual de estudiantes gque cursan en el
instituto en condicién regular y cudl es la proyeccidn
de la matricula para el afio 2024.

3. E1 monto total ejecutado del presupuesto 2023 de la
institucidén, y qué porcentaje del mismo se destina a
cubrir salarios del personal, vy cuadal es el monto
presupuestado para el afio 2024.
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10.

11.

12.

. Si hay personal trabajando en el exterior vy, de ser

afirmativa la respuesta, desde cuando prestan servicios
y cuanto es el monto del haber mensual.

. Si todo personal docente y no docente registra

asistencia en reloj biométrico u otra forma de registro
de asistencia.

. Del porcentaije total destinado a salarios, qué

porcentaje corresponde a sueldos del personal docente vy
qué porcentaje se destina a sueldos del personal no
docente.

. Los criterios por los cuédles se designa a los nuevos

trabajadores del instituto, y explicite qué metodologia
se empled para tales designaciones (concurso,
antecedentes, oposicidén, o algin mecanismo similar que
se emplea actualmente en los institutos de educacién
superior o en las universidades nacionales de 1la
provincia) .

. Cantidad de trabajadores que reciben sus haberes por

aportes del IUPA y trabajan en otras entidades
deportivas y/o culturales de la localidad o de la =zona,

y en qué caradcter lo hacen (en forma temporanea,
definitiva, ambulatoria, otros) y cuadles son estas
entidades.

. Némina del personal docente, detallando situacidén de

revista; del personal no docente, detallando si es
planta permanente o) temporaria, y del personal
jerdrquico.

Si los hubiere, los resultados de la auditoria interna.

Segln el grado de responsabilidad conferido, quiénes son
los responsables de las designaciones del personal y qué
cargos ocupan dentro de la institucidn.

Cuéles son las razones por las gque aun no se normalizd
la institucidén y cudles son los motivos por los que se
designa un nuevo rector normalizador. Para cuando esté
prevista la culminacién del proceso de normalizacidén de
la institucidn.

VIEDMA, 7 de febrero de 2024.



