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FUNDAMENTOS

En el marco de trabajo
interinstitucional y en conjunto con diferentes organizaciones
gremiales, se plantea la tarea de abordar una tematica
compleja como lo es la Violencia Institucional en la provincia
de Rio Negro.

En este sentido, el &rea de Promocidén vy
Proteccidn de Derechos \ la Escuela de Formacién vy
Capacitacién de 1la Secretaria de Derechos Humanos de la
Provincia de Rio Negro del Ministerio de Educacidén y DD.HH.,
el Instituto Provincial de la Administracidén PUblica (IPAP) vy
la Secretaria de Igualdad de oportunidades y trato del gremio
UPCN, proponen un Seminario a dictarse en mébdulos y dirigido
al conjunto de los empleados, funcionarios y autoridades de la
Administracidén PUblica Provincial.

“Cuando pensamos en la violencia que
ejercen las instituciones y sus funcionarios nos representamos
un amplio conjunto de situaciones que, ejercidas desde
instituciones publicas, tienen como consecuencia la
vulneracidén de derechos de las personas”. Sin embargo, cuando
hablamos de “wiolencia institucional” damos cuenta de un
fenbémeno méas restringido. Por ello resulta importante
establecer el alcance y significado de las préacticas
consideradas como “violencia” en tanto concepto polisémico,
que da cuenta de un nutrido abanico de acciones que proponemos
analizar como préacticas de vulneracidédn de derechos que de
forma sistemadtica estédn presentes en el accionar publico.

También es importante resaltar que el
punto de referencia y partida es la conviccidén de que el
paradigma de los Derechos Humanos nos brinda un horizonte para
abordar, analizar y modificar las préacticas sociales
vinculadas a la violencia institucional, gque se sostienen vy
reproducen porque hay discursos y trayectorias que
estigmatizan, excluyen 'y segregan. Estas préacticas se
desarrollan de forma sistematica y estructural -por accidén u
omisién- y tienen como resultado retardar, obstaculizar o
impedir el acceso a los Derechos Humanos.

En este contexto, la propuesta qgque se
presenta brinda informacidén para que la ciudadania conozca sus
derechos y sepa cémo hacerlos valer. Se pretende compartir
herramientas y conocimientos uUtiles para promover espacios de
trabajo mé&s creativos y respetuosos, asi como contribuir al
desarrollo de estrategias que sirvan, desde esta perspectiva,
para mejorar la atencién a la ciudadania en los servicios
publicos que presta el Estado.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

El Seminario de Buenas Practicas en
Derechos Humanos «Un marco adecuado para prevenir y disminuir
la Violencia Institucional en el &ambito de la Administracidn
Piblica», es dictado en cuatro mbédulos presenciales con los
siguientes temas a abordar:

Médulo 1:
Sistema Universal e Interamericano de Derechos Humanos. Pactos
y Convenciones

- Presentacién.

- Sistema Universal de Derechos Humanos.

- Sistema Interamericano de Proteccidén de Derechos Humanos.

- Obligaciones del Estado Argentino en el cumplimiento de los
Derechos Humanos.

Médulo 2:

Derechos Humanos, Igualdad y no Discriminacién.

- Los derechos humanos hoy.

- Concepto, alcance y significado.

- Caracteristicas de los Derechos Humanos.

- Perspectivas histéricas del principio de igualdad y no
discriminaciédn.

- El1 papel del Estado en la promocidn, respeto y proteccidn de
los Derechos Humanos.

- Discriminacién en el ambito laboral.

Médulo 3:

Violencia Laboral

- La violencia laboral en la administracién publica. Las
violencias cotidianas.

- Indicadores de violencia laboral.

- Formas de violencia laboral.

- No es violencia laboral.

Médulo 4:

Préacticas respetuosas de los Derechos Humanos en la
Administracidén Publica.

- Introducciédn.

- Principio de igualdad y no discriminacién.

- ¢Qué es el enfoque de Derechos Humanos?

- ¢(Qué entendemos por enfoque de derechos humanos con equidad?
- Identificacién y deteccién de practicas de violencia
institucional: Discriminacién por accidén u omisidn, directa o
indirecta.

Esta propuesta tiene entonces, como fin
tltimo, analizar de manera compleja los actos de violencia
institucional, desnaturalizarlos, prevenirlos y compartir
mecanismos y protocolos de actuacidén para su identificacién vy
denuncia, con la conviccidén de que, en términos de Judith
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Butler, “los derechos de cada individuo disminuyen cuando los
derechos de uno solo se ven amenazados”.

Dicho Seminario ha sido dictado en un
principio en la localidad de Viedma «con una numerosa
participacién de agentes y funcionarios de la Administracidn
PUblica provincial. Estuvieron presentes en esta apertura, en
representacidén de la Secretaria de DDHH, la coordinadora del
Area Promocién y Proteccién, Psicédloga Ma. Florencia Deluca y
la Psicdéloga Adriana Chercover, gquienes estdn a cargo del
dictado del seminario; también el presidente del IPAP, Martin
Alcalde; el secretario general de la UPCN, Juan Carlos
Scalesi; la coordinadora de la Unidad Ejecutora, Silvia Heckel
Ochoteco 'y Mobnica Miranda, secretaria de Igualdad de
Oportunidades y Trato (SIOT) de la UPCN.

El Seminario de Buenas Préacticas en
Derechos Humanos «Un marco adecuado para prevenir y disminuir
la Violencia Institucional en el &ambito de la Administracidn
Piblica», continuard siendo dictado en diferentes localidades
de la provincia dando asi continuidad a la decisidén politica
de transformar las préacticas inadecuadas en el ambito
institucional, y que esta temdtica continte ocupando un lugar
de privilegio en la agenda de organismos e instituciones
vinculados a la proteccién y promociédn de los Derechos
Humanos.

Por ello;

Autora: Sandra Recalt.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
DECLARA
Articulo 1°.- De interés educativo, participativo,

comunitario y social, el Seminario de Buenas Précticas

en
Derechos Humanos

«Un marco adecuado para prevenir y disminuir
la Violencia Institucional, dictado en la ciudad de Viedma en
los meses de abril y mayo del presente afio, y a realizarse
posteriormente en otras localidades de la provincia.

Articulo 2°.- De forma.



