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FUNDAMENTOS

La incorporacidén permanente de las
tecnologias de la comunicacidén a las dinédmicas de la wvida
cotidiana y especialmente la coyuntura que atravesamos a raiz
de la pandemia por Covid-19, hizo que miles de trabajadores vy
trabajadoras del sector publico como del sector privado se
encuentren ejerciendo sus obligaciones laborales a través del
“teletrabajo” sin un marco legal que los proteja.

“E1l 10% de las ©personas que tienen
empleo en la Argentina realiza sus actividades a distancia,
sin tener que concurrir a oficinas o plantas, segin un estudio
realizado por la asociacién internacional 5G Américas.

El informe sostiene que este porcentaje
se explica en la ‘rapida expansidén de LTE (sistema 4G) que
facilita la migracién hacia un esquema laboral gque incluya
trabajo en forma remota’...

La consultora sostuvo que en Argentina
trabajan de esta forma alrededor de 2 millones de personas, 1o
que representa alrededor del 10% del total de la poblacidén
econdmicamente activa’.”

Fuente: Agencia de Noticias TELAM, 22 de junio de 2017.

“Desde que la Organizacidén Mundial de la

Salud (OMS) declardé al coronavirus como pandemia, la forma en
que se trabaja en todo el mundo vy, por supuesto, en la
Argentina cambié de manera radical. Antes de la irrupcidén del
COVID-19, eran muy pocas las empresas que tenian incorporado
el teletrabajo..

De acuerdo con un estudio realizado por
el Centro de Implementacién de Politicas Publicas para la
Equidad y el Crecimiento (CIPPEC), el porcentaje de trabajos
que tienen el potencial para realizarse desde el hogar se
encuentra entre un 27 y un 29% de los totales. Aunque, si se
considera la cantidad de hogares con uso efectivo de
computadoras, la cifra se reduce a 18%.

Las cifras se desprenden de la ultima
Encuesta Permanente de Hogares (EPH), la cual asegura que de
un total aproximado de 11,7 millones de trabajadores (aquellos
cubiertos por la encuesta), entre 3,1 vy 3,3 millones se
dedican a actividades gque podrian ser realizadas desde el
hogar..”

Fuente: diario infobae, 25 de Jjunio de
2020.

Actualmente en la Cémara de Diputados de
la Nacidén se analizan diversos proyectos de ley que buscan
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regular el teletrabajo, pero algunas de las iniciativas solo
abarcan el sector privado y no contemplan a los/as
trabajadores/as publicos/as.

Por esto consideramos prioritario dotar
al Estado Provincial de un Marco de Regulacidén del ejercicio
del Teletrabajo en la Administracidén Publica, que aporte
certezas, previsibilidad y garantice 1los derechos de 1los
trabajadores/as publicos/as.

Como antecedente legislativo a nivel
provincial debemos mencionar el Proyecto de Ley (Expte. N° 87)
presentado en el afio 2014 por el ex legislador Roberto Vargas,
que tenia como objeto promocionar y difundir la modalidad del
teletrabajo en la Administracién Publica rionegrina.

A nivel nacional vya se avanzd en
legislar en materia de proteccidén del trabajo de
encuadramiento de las relaciones laborales a través de estas
nuevas dindmicas y de la preservaciédn de los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras, a través de la modificacidén
de la Ley 27.500 de Promocidén de la Economia del Conocimiento
y de la Ley 26.206 de Educacién Nacional para la incorporacién
de la modalidad a distancia a todos los niveles de
escolaridad.

Asimismo se ha regulado por ley la
prescripciédn electrdénica de recetas digitalmente emitidas,
introducida a la ley de Ejercicio de la Medicina y profesiones
asociadas vy la validacién legal de teleasistencia para
profesionales de la salud y psicdlogos.

Otro antecedente ineludible es 1la Ley
N°25.800, que ratifica el Convenio N°177 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo de 2003 sobre trabajo a domicilio,
promoviendo la igualdad de condiciones de trabajadores que
desarrollen modalidades de trabajo a distancia, respecto al
desempefio presencial de tareas. Ya en ese documento, casi dos
décadas atrds, se argumentaba la necesidad de regular a través
de la sancidén de leyes y la adecuacidén de Convenios Colectivos
la actividad de guienes en su domicilio, o en otro escogido,
“elabora un producto o presta un servicio conforme a las
especificaciones del empleador”.

Esa instancia decantaria en 2011 en la
publicacién de “Manual de Buenas Préacticas en Teletrabajo”,
expresién prescriptiva de la prioridad del dictado de
disposiciones al respecto, editado por la Oficina
Internacional del Trabajo de la OIT, el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y la Unidén Industrial Argentina.
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En similar sentido, la Unién Europea
sostiene desde 2002 un acuerdo marco respecto a la modalidad
de teletrabajo. En él1 dejaba ya previstas una definicidén vy
campo de aplicacidén de esta modalidad, su caracter voluntario,
la necesidad de preservacién de las condiciones de empleo
respecto a los derechos vya adquiridos y a la modalidad
convencional de ejercicio de la prestacién de trabajo, el
cardcter wvoluntario del teletrabajo, la proteccidén de los
derechos a la privacidad e intimidad de los trabajadores vy
trabajadoras, la necesidad de regular lo referido a 1la
provisidén de equipamientos y a la garantia de la seguridad vy
la salud de los trabajadores/as a través del ejercicio de esta
modalidad, entre otras consideraciones que sustentan la
necesidad de legislacién.

Asimismo en el afios 2012 el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, mediante su Resoluciédn
N° 147 crebd, en el ambito de la Secretaria de Empleo, la
Coordinacién de Teletrabajo, a fin de promover, monitorear vy
propiciar la generacién de condiciones de trabajo decente para
los teletrabajadores/as Yy todos aquellos puestos que
instrumenten las tecnologias de la informacién y
comunicaciones (“TIC”).

También es un antecedente wvalioso, en
términos de regulacidén de teletrabajo, el Programa de
Teletrabajo que existe desde 2013 -creado por Resolucidn
595/2013 bajo la oOrbita del Ministerio de Trabajo de la
Nacién. Dicho Programa promueve la adopcidédn de préacticas bajo
la modalidad de teletrabajo a través de instancias de
capacitacidén y formacidn, indaga con fines estadisticos sobre
estas préacticas en el mercado laboral y coordina acciones a
nivel regional.

La necesidad de contar con un Marco de
Regulacién se vuelve entonces prioritaria y urgente no sélo en
el contexto actual, sino para la actualizacién de 1la
legislacidén a estas nuevas modalidades de trabajo.

La normativa que impulsamos entiende que
el teletrabajo debe generar vinculos laborales equitativos vy
que no potencien la precarizacidén laboral y la flexibilizacidn
de las condiciones en desmedro de los trabajadores vy las
trabajadoras, sino que, por el contrario, su regulacidén se
sostenga en la garantia de los derechos adquiridos por 1los
empleados/as, la proteccidén del pleno ejercicio de los mismos
y la explicitacidén de criterios inherentes a esta modalidad,
que permitan establecer alcances vy limitaciones de 1los
derechos vy deberes de 1los trabajadores/as vy del Estado
Provincial.
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En consecuencia, los/as
teletrabajadores/as publicos/as gozarian de los mismos
derechos que los demas empleados, a la vez que los Convenios
Colectivos deberian establecer las condiciones en las cuales
se realizan las tareas. El teletrabajo seria voluntario para
el trabajador y la trabajadora y toda conversidén hacia esta
modalidad deberia contar con su conformidad expresada por
escrito. En caso de que el empleado o empleada aporte su
propio equipamiento, el Estado deberia compensar la totalidad
de los gastos por su uso. Ademds, se busca asegurar un minimo
de Jjornada laboral presencial y el resguardo de la intimidad
del trabajador/a y de la privacidad de su domicilio.

En sintesis, el presente proyecto
procura la apertura a un amplio debate y aportes de las
organizaciones sindicales, con la intencidén de convertirse en
un piso minimo sobre el cual las partes puedan negociar las
condiciones especificas Dbajo las cuales se desarrolle el
teletrabajo y acordar los ordenamientos especificos atinentes
a las particularidades de las distintas prestaciones laborales
de la Administracidén Publica Provincial.

Por ello;

Autor: Héctor Marcelo Mango.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

MARCO DE REGULACION DEL TELETRABAJO PUBLICO PROVINCIAL

TiTULO I

Objeto, definiciones, principios rectores

Articulo 1°.- Objeto, &ambito de aplicacién, finalidad vy
convenios colectivos y acuerdos paritarios.

A.

Objeto.

La presente Ley tiene por objeto establecer un Marco de
Regulacién del ejercicio del Teletrabajo en la
Administracidén Publica Provincial, en tanto modalidad
especifica de prestacidén del trabajo y/o cumplimiento de
las obligaciones laborales del/de la trabajador/a
publico/a, conforme lo previsto por las leyes vigentes vy
sus disposiciones complementarias, asi como lo dispuesto
por los Convenios Colectivos de Trabajo y Acuerdos
Paritarios que se celebren.

Finalidad

El Marco de Regulacién del Teletrabajo tiene por
finalidad la regulacidén del ejercicio del teletrabajo en
funcién de la o¢ptima prestacidén del trabajo, la
preservacién de los derechos del/de la trabajador/a
publico/a implicado, el establecimiento de derechos vy
obligaciones del/de la trabajador/a v de la
Administracidén Publica Provincial para el ejercicio de
esta modalidad de ejecucidén de la obligacidén laboral, 1la
garantia de estabilidad vy ©previsibilidad para el
ejercicio de la relacidén laboral en beneficio del/de 1la
trabajador/a publico/a , la plena garantia de
cumplimiento de sus derechos especificos a la ejecucidn
de la modalidad de teletrabajo, como inherentes a su
condicidn.

Ambito de aplicacién
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Queda sometida al &mbito de aplicacidén de la presente
ley toda la Administracidén Publica Provincial, tanto
centralizada como descentralizada, incluyendo las
empresas, agencias o entes que pertenezcan total o
parcialmente al Estado Provincial.

Convenios Colectivos y Acuerdos Paritarios

Los Convenios Colectivos y Acuerdos Paritarios de 1la
Administracién Publica Provincial en relacidén al
teletrabajo deberdn respetar los principios generales
establecidos en la presente ley.

Los derechos y garantias establecidos en esta ley para
los/as teletrabajadores/ras publicos/as constituiran
minimos que no podran ser desplazados en perjuicio de
éstos en las negociaciones colectivas y paritarias que
se celebren.

Los Convenios Colectivos y Acuerdos Paritarios
aplicables a los/as teletrabajadores/ras publicos/as
deberan establecer las condiciones de trabajo y acordar
los ordenamientos especificos atinentes a las
particularidades de la prestacidén y a la incorporacidn
de la modalidad de teletrabajo en cada actividad laboral
especifica de la Administracidén PUblica Provincial.

Articulo 2°.- Definiciones.

A.

B.

Teletrabajo.

Se entiende por teletrabajo a los efectos de esta Ley,
la modalidad de ejercicio de relacidén laboral que
conlleva la realizacién de actos, ejecucidn de obras o
prestacién de servicios, que suceden por fuera del
ambito de los establecimientos de la Administracidn
Piblica Provincial vy se concretan a través de la
mediacidén de cualquier dispositivo electrénico,
tecnoldgico, técnico, u otro, que permita su ejecucidn
remota.

La actividad de teletrabajo puede tener caracter total o
parcial respecto a la totalidad de las obligaciones
laborales del teletrabajador/a, puede ser permanente o
coyuntural respecto a la extensién de la relacidn
laboral y puede tener frecuencia habitual, esporadica o
excepcional respecto a la totalidad de obligaciédn
laboral del trabajador o la trabajadora.

Teletrabajador/a Publico/a
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Toda persona humana que, en el marco de relacidédn laboral
con la Administracidén Publica Provincial efectua total o
parcialmente, permanente o coyunturalmente, habitual,
esporddica o excepcionalmente, tareas comprendidas por
teletrabajo, segln definicidén anterior.

Articulo 3°.- Principios rectores. Son principios rectores
del ©presente Marco de Regulacidédn del Teletrabajo 1los
siguientes:

a) voluntariedad, es condicidén para la aplicacién de la
modalidad de teletrabajo la voluntad del teletrabajador
y de la teletrabajadora respecto a su implementacidn,
sea ésta total o parcial, permanente o transitoria.

b) reversibilidad; la modalidad de teletrabajo es flexible
y susceptible de acuerdo entre la Administraciédn Publica
Provincial y el teletrabajador vy 1la teletrabajadora
respecto a la fijacién de sus condiciones, alcances vy
duracién, para todos los casos y en beneficio del pleno
ejercicio de los derechos del teletrabajador/a y la
preservacién de su bienestar.

c) igualdad de trato; respecto a la condicidén anterior o
equivalente de prestacién del trabajo y respecto a toda
otra modalidad de ejecucidén de la obligacidén laboral,
enmarcada legalmente.

Para ningin caso la aplicacién de este Marco
puede suponer el perjuicio de los derechos adquiridos por el
trabajador/ y garantizados por la legislacidédn vigente.

TITULO II

Derechos y obligaciones del/de la teletrabajador/a publico/a
bajo la modalidad de teletrabajo

Articulo 4°.- Derechos del/de la teletrabajador/a publico/a.
La persona humana que realice teletrabajo, en las condiciones
establecidas por la presente Ley, goza de idénticos derechos
que cualquier otro/a trabajador/a publico/a que realice tareas
equivalentes en el/los establecimiento/s de la Administraciédn
Piblica Provincial, asi como respecto a cualgquier otra
modalidad de ejecucidén de la relacidn laboral para idénticas
caracteristicas, segin 1lo establecido por 1la legislacidn
vigente y normas complementarias.

Ademas, y especificamente segun se desprende de
las caracteristicas de esta modalidad, se debe garantizar al/a
la teletrabajador/a publico/a en el ejercicio de esta
modalidad de relacidén laboral los siguientes derechos:
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a)

A idéntica remuneracidén a la percibida en modalidad
previa de ejecucién de la obligacidén laboral o
equivalente por obligacidn laboral de similares
condiciones, segun escalafdédn vy esquema remunerativo
asociado debidamente informado.

En ningtn caso el/a teletrabajador/a publico/a
podré sufrir el descuento de ninguno de los componentes
-de forma parcial o total- de su remuneracidén percibida
previamente a la adhesién a la modalidad de teletrabaijo,
en las condiciones que esta Ley establece.

A idéntica afectacidén horaria para el cumplimiento de su
obligacién laboral a la correspondiente a la modalidad
previa de ejercicio de la prestacién de trabajo, o a la
que correspondiere a tarea equivalente segin esquema de
categorizacién de tareas % esquema remunerativo
asociado, fehacientemente informado.

A igualdad de trato respecto a todo otro/a trabajador/a
publico/a que desarrolle similar tarea, con diferente
modalidad de ejercicio de la relacidén laboral.

A trabajar en un ambiente apto para el desarrollo de la
tarea exigida, en el que se cumplan las condiciones
necesarias para su 6ptimo desempefio.

A capacitarse para el ejercicio de la modalidad de
teletrabajo, en 1o referido a sus requisitos,
condiciones, herramientas y métodos necesarios para su
correcta ejecucién y toda otra cuestidén que resulte
inherente a un correcto ejercicio de su obligacidn
laboral bajo esta modalidad.

A recibir por parte de la Administracién Publica
Provincial todo insumo que resulte necesario para la
preservacién de su salud y para el normal y Optimo
desempefio de la modalidad de teletrabajo.

A ser respetado en su privacidad.

A convenir con la Administracién Publica Provincial
condiciones laborales equivalentes a la de otra
modalidad de ejercicio de la relacidén laboral, siempre
que éstas sean producto de su voluntad y que redunden en
beneficios para el/la teletrabajador/a publico/a, en
atencidén a su situacidén particular.

A la garantia de su derecho a la desconexidén, que esta
Ley establece en su Articulo 5°.
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3)

A gozar de dias de descanso y licencia previstos, a
recibir asistencia médica, a ser dotado/a de 1los
elementos necesarios para su ejercicio seguro de la
tarea, a recibir retribucidén correspondiente a accidente
o enfermedad profesional, a ser recalificado/a por el
ejercicio de su tarea segUn legislacién vigente vy
Convenciones Colectivas de Trabajo al respecto, y toda
otra garantia, en iguales condiciones que distinta
modalidad de ejecucién con equivalente obligaciédn
laboral.

En ningun caso el/la teletrabajador/a publico/a
podréd sufrir la disminucién total o parcial de las
eximiciones legalmente previstas al cumplimiento de su
tarea, derivada de la implementacidén de esta modalidad
de ejercicio de la misma.

A la consideracién con perspectiva de género y
disposicién tendiente a la reversién de las inequidades
en materia laboral por cuestién de género por parte de
la Administracidén Publica Provincial vy/o responsable
primario del/a teletrabajador/a publico/a de 1lo que
refiere a la planificacidén de obligaciones, modalidad de
prestaciédn de trabajo, carga horaria, regimenes de
licencia y otras eximiciones, para personal a cargo de
tareas de cuidado, y/o jefes/as de hogar.

Articulo 5°.- Derecho a la desconexién digital en el ambito
laboral.

A.

Derecho del/de 1la teletrabajador/a a 1la desconexiédn
digital.

El/la teletrabajador/a publico/a goza de derecho
a la desconexidén digital a fin de garantizar su
descanso, su correcta y completa disposicién de las
eximiciones de cumplimiento de la obligacidén laboral
-sin importar la naturaleza de éstas-, asi como de un
respetuoso ejercicio de su intimidad personal vy/o
familiar.

El derecho a la desconexién digital refiere a la
facultad del/de la teletrabajador/a puUblico/a de
prescindir del envio % recepcidn de actos de
comunicacién por medios electrdnicos, informaticos y/o
similares, a través de los cuales se sostenga habitual o
excepcionalmente el ejercicio de su obligacidén laboral,
por fuera de los horarios y periodos establecidos para
el ejercicio de la prestacidén de trabajo y en situacidn
de licencias especificas por la normativa vigente
garantizadas, sin importar la naturaleza de éstas,
durante la totalidad de su extensidn.
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B. Obligacién de la Administracidén Publica Provincial vy
del/de los responsable/s primario/s respecto al derecho
a la desconexidén digital del/de 1la teletrabajador/a
publico/a.

Es obligacidén de la Administracidén Publica
Provincial y del/de los responsable/s primario/s de la
ejecuciébn de la prestacidédn de trabajo del/de 1la
teletrabajador/a publico/a la garantia del derecho de
éste/a a la desconexidén digital en el ambito laboral.

La Administracién Publica Provincial y/o el/de
los responsable/s primario/s del/de la teletrabajador/a
publico/a deberdn arbitrar los mecanismos necesarios
para garantizar la eximicidén de toda responsabilidad,
tarea u obligacién respecto a la prestacidédn laboral por
parte de/de la teletrabajador/a publico/a fuera de 1los
horarios y periodos establecidos para su cumplimiento y
en consideracién de su usufructo de licencias vy
eximiciones de toda naturaleza, por la normativa vigente
garantizadas.

El/la teletrabajador/a publico/a no podréd ser
castigado por hacer uso de su derecho a la desconexidn
digital ni premiado por su deposicidén, directa ni
indirectamente.

Articulo 6°.- Derecho a proteccién especifica del/de la
teletrabajador/a publico/a a cargo de tareas de cuidado.

El/la teletrabajador/a publico/a a cargo de
tareas de cuidado que adhiera a la modalidad de teletrabajo
para la ejecucién de su obligacidédn laboral en los términos de
la presente Ley, gozara, a los fines de la garantia a través
de este Marco de su realizacidén profesional y bienestar en el
dmbito laboral, asi como para la garantia del pleno
cumplimiento de la totalidad de sus derechos laborales, del
derecho a su proteccién especifica por parte de la
Administracidén Publica Provincial y/o responsable primario del
ejercicio de su tarea en lo que refiere a:

— Distribucién preferencial de acuerdo a su necesidad
especifica de demanda horaria para el cumplimiento de la
obligacién laboral.

— Prioridad para la fijacidén de modalidad de teletrabajo y
las condiciones de ésta, en caso de corresponder tal
cosa a su voluntad fehacientemente manifiesta.



i WiGg,

L% [l
" ‘ -
'I‘.I

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

Flexibilidad respecto a la implementacidén y reversiédn de
la modalidad de teletrabajo, segun voluntad
fehacientemente notificada del/ de 1la teletrabajador/a
publico/a, en los términos que para ello fija 1la
presente Ley.

— Mediacidén transversal de perspectiva de género para la
reversién de inequidades en el ambito laboral por causa
de género en la disposicidén de todo lo referido a la
implementacién de este Marco, sus condiciones y alcances
por parte de la Administracidén Publica Provincial vy/o
responsable primario 3% en las disposiciones
reglamentarias de la presente Ley y de los Convenios
Colectivos de Trabajo.

Articulo 7°.- De 1la provisién de 1lo necesario para el
teletrabajo. Es obligacién de 1la Administracidén Publica
Provincial proveer al/a la teletrabajador/a publico/a todos
los Dbienes 'y servicios necesarios en materia técnica,
tecnoldégica y de seguridad para la ejecucidén de la/las tarea/s
asignada/s.

El/la teletrabajador/a publico/a seréa
responsable mientras dure el ejercicio de su obligacidén
laboral del correcto uso y mantenimiento de los Dbienes vy
servicios provistos por la Administracidédn Publica Provincial.

La Administracién Publica Provincial deberé
asumir los costos de operacidédn, funcionamiento, mantenimiento
y reparacidén que devengan del correcto uso y/o desgaste de
todo material suministrado.

El otorgamiento de los recursos provistos y las
condiciones de éste, asi como de su devolucidén finalizada 1la
obligacién laboral que los requiriera, se realizaran conforme
lo disponga la Autoridad de Aplicacién de la presente Ley.

Articulo 8°.- Del resguardo de bienes y servicios provistos.
Es obligacién del/de la teletrabajador/a publico/a el correcto
uso y mantenimiento de los bienes y servicios provistos por la
Administracidén Publica Provincial para 1la ejecucidén de la
obligacidén laboral bajo la modalidad de teletrabajo.

Es derecho de la Administracidn Publica
Provincial el resguardo de los bienes y servicios provistos al
teletrabajador para el ejercicio de la/las tarea/s asignada/s,
segun lo dispuesto por el Articulo 7° de la presente Ley.

Articulo 9°.- De la proteccidédn de datos. Es obligacién del/de
la teletrabajador/a publico/a la proteccidédn del conjunto de
datos e informacidén transmitidos por la Administracidén Publica
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Provincial en lo que refiere al ejercicio de la obligacién
laboral. Esta disposicién se regird por la normativa vigente

en materia de proteccidn de datos personales y
confidencialidad.

Para tal fin, la Administracidn Publica
Provincial debera explicitar % documentar, mediante
notificacidén fehaciente, la informacién referida a:

arquitectura, protocolos a utilizarse, y todo otro aspecto que
incida directa o indirectamente en la seguridad informatica de
los procesos asociados al desarrollo del teletrabajo

Articulo 10.- De la proteccién de la intimidad y derecho a 1la
privacidad del/de la teletrabajador/a publico/a. Los sistemas
de control que la Administracidén Publica Provincial disponga
a los fines de 1la proteccidén de los Dbienes, servicios e
informacién de su propiedad, asi como a los fines de control
del ejercicio de la modalidad de teletrabajo, dispuestos en
funcién del cumplimiento de la obligacidén laboral bajo la
modalidad de teletrabajo, deben regirse por el principio de
respeto a la intimidad del teletrabajador/a y su derecho a la
privacidad, conforme legislacidén vigente y disposiciones
especificas de Convenciones Colectivas de Trabajo.

TITULO III
De las condiciones de la modalidad de teletrabajo publico

Articulo 11.- Sobre 1la disposicién de 1la modalidad de
teletrabajo publico. La disposicién de 1la modalidad de
teletrabajo publico, segun los Articulos 1° y 2° de la
presente Ley, tiene por condicién la conformidad del/de la
teletrabajador/a publico/a, cuya voluntad deberd manifestar de
modo fehaciente a la Administracién PuUblica Provincial, asi
como éste lo hard de los términos y condiciones gque rijan esta
modalidad de cumplimiento de la obligacién laboral, segun el
objeto de la presente Ley.

La modalidad de expresidén de ambas partes
respecto a lo precedentemente citado serd validada segun los
pardmetros que para ello fije la Autoridad de Aplicacidn.

Articulo 12.- Del domicilio de teletrabajo publico. La
ejecucién de la obligacidén laboral a través de la modalidad de
teletrabajo tendrd como domicilio el dispuesto por voluntad

del/de la teletrabajador/a publico/a, indistintamente.
Asimismo, es potestad del/ de la teletrabajador/a publico/a la
modificacidn % reversién, con caracter definitivo o

transitorio, del domicilio fijado.
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El domicilio fijado por el/la teletrabajador/a
publico/a para el cumplimiento de la obligacidén laboral deberé
reunir las condiciones necesarias para su correcta ejecucidn.

Articulo 13.- Obligacién del/de la teletrabajador/a publico/a
de notificacién de domicilio de teletrabajo. Es obligacidén
del/de la teletrabajador/a publico/a notificar a 1la
Administracidén Publica Provincial y/o responsable primario del
ejercicio de su obligacién laboral del domicilio en el que
lleva a <cabo la misma, asi como cualquier modificacidn,
transitoria o permanente respecto de éste.

La modalidad de dicha notificacién y el plazo para la misma
serd establecido por la Autoridad de Aplicacién en la
Reglamentacién de esta Ley, y por los Convenios Colectivos de
Trabajo de tareas especificas, en caso de corresponder.

Articulo 14.- De 1la modificacién o reversibilidad de 1la
modalidad de teletrabajo publico.

A. Por voluntad unilateral de la Administracidén Publica
Provincial.

Es facultad de la Administracidn Publica
Provincial solicitar la modificacidén o reversidédn de la
modalidad de teletrabajo fijada segun lo dispuesto por
el Articulo 2° de la presente Ley, mediante
notificacién fehacientemente acreditada, en tanto tal
facultad no se ejerza de modo irrazonable ni en
perjuicio del trabajador/a.

Tal modificacién o reversidén deberd otorgar al/a
la teletrabajador/a publico/a un plazo de hasta noventa
dias posteriores a la notificacién de la misma para su
reincorporacién a la modalidad inicial o por la
Administracidn Publica Provincial requerida de
ejecucién de la obligacidédn laboral.

B. Por voluntad wunilateral del/de la teletrabajador/a
publico/a.

Es facultad del/de la teletrabajador/a publico/a
solicitar la modificacidén o reversidn de la modalidad
de teletrabajo fijada segin lo dispuesto por el
Articulo 2° de la presente Ley, mediante notificacidn
fehacientemente acreditada.

La solicitud de reversidén deberd ser notificada
fehacientemente por el/la teletrabajador/a publico/a,
quien de no mediar obstéaculo explicito y debidamente
notificado para la reanudacién de la modalidad habitual
de ejercicio de la obligacidén laboral, deberd ser
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reincorporado/a a la misma en un plazo no mayor a
quince (15) dias desde su notificacidn.

En caso de que no mediara obstédculo explicito vy
debidamente notificado para la modificacidédn o reversiodn
de la modalidad de teletrabajo por el/la
teletrabajador/a publico/a solicitada, la
Administracidén Publica Provincial deberd aceptar dicha
solicitud y su implementacién serd automatica.

La voluntad del/de la teletrabajador/a publico/a
respecto a la modalidad de ejercicio de la obligacidn
laboral serd respaldada por 1lo dispuesto por las
normativas especificas que regulan la relacidén laboral
al que se encuentra sujeto y podra accionar en caso de
no mediar acuerdo de la Administracidn Pliblica
Provincial al respecto.

TITULO IV
Autoridad de Aplicacién

Articulo 15.- Autoridad de Aplicacién. La Secretaria de
Trabajo es la Autoridad de Aplicacidén de la Presente Ley.

Articulo 16.- Funciones de la Autoridad de Aplicacién.
La Autoridad de Aplicacién tendrd por funciones respecto a la
presente Ley:

a) La reglamentacidén de la misma.

b) E1 dictado de las normas de seguridad, proteccidén e
higiene relativas a la ejecucién de la prestacidn de
trabajo bajo la modalidad de teletrabajo, garantizando
el pleno ejercicio de derechos y el bienestar del/de la
teletrabajador/a publico/a en todos los casos.

c) La creacidén de programas de formacidén y capacitacidn que
permitan el acceso de trabajadores/as a la formacidn vy
adquisicidén de herramientas requeridas para estar en
condiciones de adaptarse a modalidad de teletrabajo para
la ejecucidén de obligaciones laborales.

d) E1 desarrollo de programas Yy convenios tendientes a
fomentar la implementacidén de practicas de teletrabajo,
capacitacién de sus trabajadores/as al respecto,
inversién en bienes vy servicios necesarios para la
ejecucidén de esta modalidad.

e) La adecuacidédn de las normas especificas de Convenciones
Colectivas de Trabajo a la sancidén de la presente Ley Vy
lo por ella dispuesto.
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f) La intervencidén de lo a ella requerido por la presente
Ley en lo que respecta a:

— Provisién de lo necesario para la ejecucidn de la
obligacién laboral bajo modalidad de teletrabajo,
otorgamiento y reintegro de ello, segun condiciones
por la Autoridad de Aplicacidén fijadas.

- Notificacién de las condiciones y caracteristicas
de la modalidad de teletrabajo dispuesta por la
Administracidén Publica Provincial, asi como de la
voluntad del/de la teletrabajador/a publico/a
respecto a ello. Es responsabilidad de la Autoridad
de Aplicacién 1la fijacidén de los modos, canales
vadlidos y plazos de dichas notificaciones.

— Método de notificacién del domicilio de ejercicio
de la obligacidén laboral por el/la teletrabajador/a
publico/a, asi como de toda modificacidn,
definitiva o transitoria, al respecto. Dichas
notificaciones deberédn poder realizarse de manera
eficaz, pronta y accesible.

— Efectivo vy pleno cumplimiento de los derechos
del/de la teletrabajadora publico/a por esta Ley
citados, asi como de su equiparacién de derechos
respecto a toda otra modalidad de ejecucidédn de la
prestacién de trabajo.

g) E1 control del cese de situaciones andmalas o contrarias
a lo previsto en esta Ley, que resultaran de su

aplicacién.
Articulo 17.- Se invita a los Municipios a adherir a la
presente.

Articulo 18.- De forma.



