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FUNDAMENTOS

Este proyecto tiene por objeto limitar
el acceso a cargos de orden publico y de rango Jjerarquico
dentro del Estado provincial a todas aquellas personas qgue
hayan sido condenadas por delitos de violencia de género y/o
tengan antecedentes vinculados a causas de violencia contra la
mujer, nifios, nifias, adolescentes vy/o familiar, con el
objetivo final de contribuir a la erradicacidén de la violencia
dentro de los &mbitos donde las mujeres desarrollan sus
actividades cotidianas.

La presente iniciativa estd Dbasada en
una sintesis del trabajo realizado por un grupo de mujeres
identificadas con el kirchnerismo, entre las que podemos
mencionar a las politdélogas Daiana Neri de General Roca vy
Celeste Ratto de Bariloche, la concejala Ornella Maglione vy
Milena Maglione de Cinco Saltos, las concejalas Ana Marks de
Bariloche vy Verdnica Mort de Choele Choel, 1la Psicologa
beltranense Guillermina Lopata, entre otras. Dicha sintesis
nos fue presentada puUblicamente el 21 de julio del corriente.

Asimismo este proyecto de ley se hace
eco de la adhesién a la gque 1invita el proyecto de ley
presentado en el Honorable Senado de la Nacidén por la senadora
del Frente para la Victoria de Mendoza, Anabel Fernandez
Sagasti, el cual fue acompafiado por varias senadoras.

La relevancia del planteo aqui
sostenido, se encuentra -entre otros aspectos- en el hecho de
que el Estado no debe, como garante de los derechos
ciudadanos, amparar bajo su o6rbita, funcionarios, empleados o
representantes que tengan antecedentes vinculados a la
violencia, flagelo que cotidianamente vemos, provoca la muerte
de una mujer cada treinta horas por el sbélo hecho de ser mujer
y que en Rio Negro es cada 26 horas.

Nuestro pais en materia de derechos para
la mujer ha avanzado notablemente. Luego de que nuestra
constitucidén nacional haya resguardo en su seno y reconocido
los acuerdos internacionales como la Convencidén sobre la
Eliminacidén de todas las formas de Discriminacidén contra la
Mujer (CEDAW), las recomendaciones generales del Comité de la
CEDAW y su Jjurisprudencia con arreglo al Protocolo Facultativo
de la Convencidén, la Convencidén de Belém do Pard vy la
jurisprudencia pertinente de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

En los 4uUltimos 10 afilos hemos sumado
leyes cruciales en esta lucha, como son la ley n° 26485 de
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Proteccidén Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que se
desarrollan sus relaciones interpersonales, la ley n°® 26364 de
Prevencién y sancidén de la trata de personas y asistencia a
sus victimas, la ley n°® 26160 de Educacidén Sexual Integral,
todas tendientes a la promocidén de la igualdad necesaria y la
erradicacién de la violencia. También en el 2015 Argentina
adhirié a la nueva agenda de Objetivos de Desarrollo
Sustentable: se comprometid a eliminar para el 2030 cualquier
forma de discriminacidén contra las mujeres y nifas.

Nuestra provincia en 1992 con la ley n°
2459 adhirié® a la ley nacional n°® 23179 sobre la eliminacidén
de todas las formas de discriminacién de la mujer, aprobada
por Naciones Unidas. En 1996 con la aprobacidén de la ley n°
3040 cred un marco preventivo y el procedimiento Jjudicial a
seguir frente a situaciones de violencia familiar. En 1997
cred el Consejo Provincial de la Mujer con la sancién de la
ley n° 3095. En el 2011 a través de ley n° 4650 adhiridé a 1la
ley nacional n°® 26485 de Proteccién Integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Y
en el 2013 la ley n°® 4845 crebd el Observatorio de la Violencia
contra las Mujeres en el ambito del Consejo Provincial de la
Mujer.

Sin embargo, tanto en nuestro pais como
en nuestra provincia la realidad nos enfrenta con datos
alarmantes sobre la desigualdad que sufren las mujeres y su
expresién extrema, la violencia machista. Rio Negro tiene de
los peores indicadores de Argentina; supera en un tercio a la
media del pais por femicidios.

La encuesta realizada por el colectivo
Ni Una Menos sobre la Violencia Machista en Rio Negro, arrojoé
que un 100% de las encuestadas fueron victimas de acoso tanto
en espacios publicos como privados. Segin el Centro de
Estudios Patagonia, en Rio Negro el 69% de la desocupacidn
reciente es femenina y las mujeres ganan menos que los
varones, aun haciendo la misma tarea (30 y un 40 % menos en
promedio) .

El Estado rionegrino es un reflejo de
estas inequidades: la mayoria de los cargos de gquienes toman
las decisiones en la planta politica del ejecutivo provincial

estdn ocupados por varones (75%). Sélo el 13% de los cargos
ejecutivos electivos de la provincia estdn en manos de
mujeres.

En 2017 el informe del Grupo de Trabajo
sobre la Cuestidén de la Discriminacidén contra la Mujer en la
Legislacidén y en la Practica, perteneciente a la ONU, resaltd



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

la importancia de la efectiva asignacién de recursos para
apoyar la observancia progresiva de los derechos humanos de la
mujer como obligacidén de los Estados. Sin embargo el Gobierno
Provincial viene demostrando la falta de interés y voluntad
politica de llevar adelante una verdadera politica publica de
género que ayude a erradicar las violencias. Ello se desprende
de la subejecucidédn presupuestaria del &rea en los ultimos
afios: durante el 2016 sbélo ejecutd 15% del presupuesto
destinado a las politicas publicas especificas, como son el
funcionamiento del Consejo Provincial de 1la Mujer o el
Programa de Erradicacién de Violencia contra las mujeres, y en
2015 la misma ejecucién fue del 2%.

Debemos insistir de todas formas en el
compromiso del Estado en cumplir con las responsabilidades que
ha adquirido nacional, provincial e internacionalmente, con el
fin de garantizar la prevencidén y erradicacidén de la violencia
contra la mujer. Es por ello que en este sentido resultaria
paraddéjico permitir que sea el Estado mismo quien albergue
dentro de sus representantes o funcionarios, a una persona que
cuente como antecedente un fallo desfavorable en caso de
violencia.

Es en este sentido que proponemos la
creacidén de un registro provincial que contenga la informacidn
necesaria para su materia de analisis, consulta e
investigacién tendiente a llevar adelante politicas y
programas que tengan como fin eliminar todo tipo de
discriminacién y violencia sobre la mujer.

Y para poder cumplir con el objeto del
presente proyecto es necesario la creacidén de un Certificado
de Antecedentes de Violencia de Género y Familia, cuyo
propbdésito es, por un lado, certificar la inexistencia de
antecedentes relacionados con la violencia de género o
familiar y por otro, que se convierta en una medida preventiva
de cualgquier caso de violencia dentro del ambito de desemperio
laboral. Ademés, propone la creacidén de un canon econdmico
para la tramitacidén de dicho certificado, cuyos fondos seréan
administrados por la autoridad de aplicacidn, en este caso el
Consejo Provincial de las Mujeres, para ser destinados al
desarrollo de medidas de relevancia para la problemdtica que
abordamos, como es la construccidén de viviendas u hogares de
emergencia para mujeres que sufren violencia u otros. Esto
hace necesario que incorporemos modificaciones a la ley D n°
3095.

Por ello:

Autor: Carina Isabel Pita, Héctor Marcelo Mango, Marta
Bizotto, Elvin Williams, Jorge Vallazza.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY
Articulo 1°.- Se limita el acceso al cargo de funcionario
publico de rango jerdrquico, en forma permanente o

transitoria, por eleccidén popular, designacidén directa, por
concurso o por cualquier otro medio legal, a toda persona que
haya sido condenada o que registre antecedentes por delitos
vinculados a violencia contra una mujer, nifos, nifas,
adolescentes, o) cualquier miembro de su familia. La
inexistencia de estos antecedentes se acredita con la
presentacidén del Certificado de Violencia de Género y Familia.

Articulo 2°.- Se entiende por funcidén publica con rango
jeradarquico a toda aquella actividad o prestacién de servicio
realizado por wun funcionario o empleado con categoria o
funcién no inferior a la de director o equivalente, que se
desempefia dentro de la 6rbita de la administracidén ptUblica de
manera temporal o permanente, remunerada u honoraria, en
nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades
centralizadas, descentralizadas o) autarquicas o) como
representante en sociedad mixtas en la que exista
participacién estatal.

Articulo 3°.- Es autoridad de aplicacién el Consejo
Provincial de la Mujer.

Articulo 4°.- Seré destituido del cargo e inhabilitado para
el desempefio de cargos publicos por el doble de tiempo que el
de la condena dque le correspondiere, todo funcionario
comprendido en los articulos 1° y 2° de la presente, que haya
sido condenado como autor de delitos wvinculados a violencia
contra una mujer, nifios, niflas, adolescentes o cualquier
miembro de su familia, y cuya sentencia se encuentre firme.

Articulo 5°.- Se crea en el ambito del Consejo Provincial de
la Mujer el Registro Provincial de Antecedentes por Violencia
de Género y Familia. Dicho Registro especificard como minimo
la edad, -estado civil, profesién u ocupacién de qguien
ejerciera violencia sobre la mujer, asi como el vinculo que 1lo
une, la naturaleza de los hechos, las medidas adoptadas y sus
resultados y las sanciones impuestas. La informacidén de este
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Registro estaré amparada por las normas de orden
constitucional que hacen referencia a la intimidad de las
personas a la que se refieran.

Articulo 6°.- El1 Registro Provincial de Antecedentes por
Violencia de Género vy Familia podrd ser consultado por
organismos y entes estatales con el objetivo de desplegar
programas concretos de accidn, procesos de investigacidn,
seguimiento Jjudicial, estudio vy formulacidén de politicas
publicas vinculadas a la violencia contra las mujeres.

Articulo 7°.- A los efectos de la creacién del Registro,
quienes sean designados en sus funciones vy para aquellos
organismos que tengan cargos publicos que guarden relacidn con
la atenciédn, prevencidn, sancidén 'y erradicacidén de la
violencia contra las mujeres y la proteccidn y garantia del
ejercicio pleno de sus derechos, se requerird la formacién y
experiencia probada en materia de género y/o derechos de las
mujeres.

Articulo 8°.- Se agrega el inciso J) y el inciso k) al
articulo 7° de la ley D n° 3095, el que queda redactado de
esta manera:

“j) En coordinacién con la Jjusticia provincial es el
encargado de otorgar el Certificado de Antecedentes
de Violencia en razén de Género y Familia. El1 arancel
que debe abonarse por la tramitacidén del Certificado
de Antecedentes de Violencia de Género y Familia, es
fijado en la reglamentacidén de la presente”.

“k) Destinar los fondos receptados por la emisidén del
Certificado de Antecedentes de Violencia en razdn de
Género y Familia, a la creacidédn o construccién de
hogares de refugio de emergencia para las mujeres
victimas de violencia en las distintas regiones de la
provincia, a fin de 1llevar adelante programas de
proteccién y fomento del empoderamiento econdémico y
la autonomia de las mujeres victimas de violencia”.

Articulo 9°.- Se agrega el inciso e) al articulo 8° de la ley
D n® 3095, el que queda redactado de esta manera:
“e) Los fondos ingresados por el pago del arancel para
tramitar el Certificado de Antecedentes de Violencia
de Género y Familia”.

Articulo 10.- La tramitacién del Certificado de Antecedentes
de Violencia de Género y Familia se realizard de manera
personal o virtual por medio de la pagina web del sitio
oficial establecido.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia

de Rio Negro
Articulo 11.- E1 Poder Ejecutivo provincial reglamentard la
presente ley en un plazo de noventa (90) dias a partir de su
promulgacién.
Articulo 12.- 1Invitese a los municipios a adherir a la

presente ley.

Articulo 13.- De forma.



