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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de reforma,
pretende actualizar la ley provincial N° K 2.434, adecuéndola
a las necesidades que demanda en estos tiempos el servicio de
justicia de la provincia de Rio Negro.

Como es de publico conocimiento, el
Ssistema Jjudicial rionegrino, se encuentra en una etapa de
recambio de magistrados y funcionarios Jjudiciales, recambio
que se torndé repentino desde que la provincia ratificara por
ley, un Acta Complementaria del Convenio de Transferencia del
Sistema de Previsidén Social de la Provincia de Rio Negro a la
Nacidén suscripto en el afio 1996.Este Acta complementaria
suscripta en el afio 2007, dinstituydé la Jjubilacidén con el
beneficio del 82 % mbévil para estos funcionarios judiciales.

Sin lugar a dudas, ello motivdé gque gran
cantidad de Magistrados y funcionarios, procedieran a tramitar
su beneficio. Muchos se abstenian de hacerlo y permanecieron
en sus cargos, aun con todos los requisitos cumplidos, en
funcidén de la tremenda diferencia existente en desmedro de sus
ingresos, entre la remuneracidén en actividad vy la que
percibirian al obtener el beneficio jubilatorio .Situacidn de
la cual Jueces y Funcionarios se han liberado, pero que siguen
padeciendo el resto de los ciudadanos trabajadores en la
Provincia de Rio Negro.

A partir del 15 de junio de 2007, un
sector del Poder Judicial fue beneficiario de la arbitraria,
desigual e inconstitucional decisidn, adoptada y consensuada
entre las autoridades provinciales y nacionales, al acceder a
una Jubilacién del 82 % mévil, en clara violacidén del
Principio Constitucional de “Igualdad ante 1la Ley” con
respecto al resto de los empleados publicos provinciales

incluidos, los del propio Poder Judicial.

El otorgamiento de tal privilegio,
provocd al poco tiempo, un colapso en el servicio de justicia,
pues todos los Magistrados y Funcionarios, minoria alcanzada
por la prebenda, que ya estaban en condiciones de jubilarse,
iniciaron inmediatamente los trédmites Jjubilatorios y se
jubilaron.

No se respetaron los compromisos
asumidos por los Jueces Superiores de aquel entonces, en el
sentido de que las jubilaciones se irian tramitando en forma
gradual y en un todo de acuerdo con las necesidades del
servicio. Es mas, los primeros en solicitar el beneficio
fueron los integrantes de Superior Tribunal de Justicia, al
punto que cobrdé uno de ellos e intentdé cobrar el otro, sumas
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obscenas por licencias no tomadas, que hoy los tiene
involucrados en una causa penal en su contra. Me refiero al
Dr. Luis Lutz y al Dr. Italo Balladini.

Esta situacidén, reitero, provocd que
muchisimos Jjuzgados y cédmaras quedaran acéfalos, lo cual, como
es obvio y légico resintidé el servicio de justicia.

Frente a esta situacidén, los méximos
responsables del Poder Judicial, se vieron conminados a
iniciar el intrincado y dificultoso proceso de seleccidén de
magistrados que, conforme a la Gltima modificacidédn introducida
por ley 4280, sancionada en fecha 20 de diciembre de 2007,
sufrié la ley 2434.-

Ninguna duda cabe, que el espiritu de
aquella reforma, gque incluyé el examen de antecedentes vy
oposicién para quienes estuvieran interesados en acceder al
Poder Judicial, fue el de dotar al mismo de una mayor
transparencia en la designacidén de Magistrados y de contar con
personal iddéneo y més capacitado.

Ahora bien, como sucede y acontece con
todos aquellos procesos que contemplan distintos escafios vy
etapas, el devenir de este a lo largo del tiempo, pone en
evidencia tanto sus virtudes como sus falencias o puntos que
necesitan ser revisados y modificados.

Asi, el disefio del procedimiento de
seleccidén actual de la ley 2434, en estos afios, ha demostrado
no solo que el mismo, no resulta infalible a 1la hora de
terminar con las selecciones anunciadas, sino que a su vez,
torna lo que se supone, debiera ser un proceso de seleccidn
4gil, en un proceso lento, producto de las distintas etapas
que hay que sortear, las cuales, se encuentran en cabeza de
distintos érganos evaluadores y decisores.

En virtud de lo expuesto, este proyecto
pretende modificar el proceso de seleccidén de Magistrados vy
Funcionarios Jjudiciales, simplificando el procedimiento de
selecciédn.

Asi, se establece que sea solo el
Consejo de la Magistratura cuerpo elector por excelencia segln
la manda constitucional, el encargado de evaluar y merituar
los antecedentes personales y curriculares de los aspirantes y
el de realizar el examen de oposicidédn en Audiencia publica y
en forma oral, a cada uno de los concursantes.

Por otra parte, y en el entendimiento de
que si se concentra en una misma Audiencia Publica, tanto la
evaluacién de los antecedentes como el examen de oposicidn, no
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solo se agilizard el proceso de seleccidn de Magistrados vy
Funcionarios, sino que también contribuird a dotar de mayor
transparencia al proceso de seleccidn.

Considero que el Sistema que por la
presente se pretende instaurar, naturalmente contribuirad a
lograr un nivel de excelencia vy compromiso de todos 1los
actores que participan en el proceso. Agqui, también serd el
propio Consejo de la Magistratura el que resulte examinado en
cada una de las Audiencias Publicas en las que actue.

Tengamos en cuenta, que tanto el publico
en general como las organizaciones no gubernamentales
especializadas en la materia, los Funcionarios Publicos,
Magistrados y Funcionarios que asi lo deseen, podran asistir a
la Audiencia Publica. Esta posibilidad permitird a quienes
asistan, no solo tener en claro los méritos que ha tenido
quien resulte seleccionado, sino que se podra observar el
desempeiio en la evaluacidén de antecedentes y en el examen de
oposicién, del jurado examinador.

La reforma que estoy promoviendo, no
solo redundard en una mayor celeridad en el proceso de
seleccidn, sino que permitira evaluar también, otras
cuestiones que a mi humilde entender, hoy no pueden ser
apreciadas al seleccionar a un aspirante simplemente, porqgque
el examen escrito, impide conocer el porqué de la respuesta,
la motivacién de la misma. Impide también preguntar sobre
cuestiones que pueden surgir en el momento, en fin, el examen
oral - por sobre el escrito -permite al evaluador, no solo
corroborar los conocimientos Jjuridicos del postulante, sino
advertir su predisposicidén, su capacidad de respuesta, su
lenguaje gestual, coraje, postura corporal, compromiso con la
“eleccidén de vida” que revela realizar al pretender ingresar
al Poder Judicial de la Provincia o al buscar un ascenso en la
carrera ya iniciada. En fin, un sin numero de cuestiones, que
sin duda, resultan fundamentales, y que debe poseer dquien en
definitiva, va a ser designado para decidir sobre los derechos
de los demds. En la Audiencia Publica se podran plantear las
impugnaciones, las respuestas a las mismas y sus conclusiones,
es mas si el aspirante asi lo requiere, tendrd la posibilidad
de brindar las explicaciones que hacen a su defensa en ese
mismo espacio a wviva vos. Asimismo é1 o los impugnantes
contaran con el mismo derecho.

A  través del Art.2° del @ presente
proyecto, modifico el Art. 8 ° de la Ley 2434. Alli introduzco
la necesidad de gque el desenvolvimiento de los letrados
integrantes del Consejo de la Magistratura en representacidn
de los abogados de cada Circunscripcidén Judicial, tengan una
retribucién por su tarea, en el Consejo de la Magistratura.
Esto en el convencimiento que el trabajo a llevar a cabo por
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los mismos, es de gran compromiso y tiene que ver directamente
con la excelencia en la respuesta institucional que debe dar
este Consejo .Esta cuestidn de la gratuidad en el desempeiio de
los abogados se aceptd en el tiempo, se naturalizd, a pesar de
los intentos de esta legisladora para que se debatiera, porque
siempre los relacioné <con la eficiencia y el tiempo de
dedicacidén al trabajo, jamas se debatidé y a mi criterio es
hora de que se haga. Desde la Junta de Calificaciédn,
antecesora del Consejo de la Magistratura, los Colegios de
Abogados fueron participes de las eleccidén y del juzgamiento
de los Jjueces de la provincia. Jamds cobraron por su
participacién. Al contrario todos los demds integrantes tanto
jueces como legisladores tiene esta actividad dentro de sus
obligaciones, debidamente remuneradas. El desempefio dentro de
este cuerpo de seleccidn y juzgamiento, lleva gran cantidad de
horas. La tarea si se la encara con seriedad y responsabilidad
es ardua. No solo para seleccionar, sino para juzgar hay que
leer gran cantidad de fojas, gran cantidad de informacidén
ademéds del tiempo que llevan las audiencias y los sumarios a
los funcionarios y Magistrados. Cuando un consejero es
seleccionado para sumariar a un juez, debe avocarse
préacticamente a ello, dado que los plazos perentorios que
rigen el sumario lo obligan. Para que el Consejo funcione como
corresponde hay que dedicarle horas, repito, lo que significa
para estos funcionarios abogados “ad honoren” dejar de atender
sus caso particulares, no poder asistir a Audiencias pactadas
en fin, distraer tiempo en una tarea que no es rentada en
desmedro de sus propios y legitimos intereses laborales.
Ademds hoy no se les puede exigir en la medida que
corresponderia precisamente, porque su desempefilo no es
remunerado. Quedando en su gran mayoria los sumarios que se
realizan a los jueces en manos de legisladores y magistrados.
Una resolucidédn del presidente establecerd esta remuneracidn de
acuerdo al procedimiento establecido en el art. 7 de la
presente de la ley 2434.

Por ello:

Autora: Ana Ida Piccinini.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Se modifica el articulo 7° de la ley provincial
K n® 2434, el que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 7°.- Autoridades del Consejo de la
Magistratura: El Presidente del Consejo de la
Magistratura es el Jefe administrativo del mismo vy
quien, en razbédn de ese cargo, tiene las facultades vy
obligaciones emergentes de la representacidén que ejerce,
entre ellas la de dictar Reglamentos Generales del
Consejo de la Magistratura, ello previa aprobacidén de
los mismos por cada una de las integraciones de los
Consejos de la Magistratura de cada circunscripcién,
guienes deberadn expedirse en sesidén especialmente
convocada para ello.

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo de
la Magistratura y su Presidente es asistido por un
Secretario del Consejo de la Magistratura, gquien tendréa
jerarquia equivalente al cargo de Secretario de Cémara,
debiendo asimismo cumplir con los requisitos de dicho
cargo (articulo 79 inciso b.- de la ley N° 2430). E1
Secretario del Consejo de la Magistratura es designado
mediante concurso de oposicidédn y antecedentes, por el
Consejo de la Magistratura de la Primera Circunscripcidn
Judicial y tiene estabilidad en el cargo mientras dure
su buena conducta. Solo puede ser removido por decisidn
de la autoridad que lo designa.

En el procedimiento de designacién de Magistrados vy
Funcionarios judiciales, que se realizard en el Marco de
una Audiencia Publica el Consejo de la Magistratura
tendra a su cargo evaluar los antecedentes, los
conocimientos técnicos juridicos, la motivacidén para el
cargo, la solvencia moral, el respecto por las
instituciones democraticas y los derechos humanos de los
concursantes inscriptos.

Articulo 2°.- Se modifica el articulo 8° de la ley provincial
n® 2434, el que queda redactado de la siguiente manera:
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Articulo 8.- Gastos de funcionamiento: Los abogados
electos integrantes del Consejo de la Magistratura en
representacién de los abogados, de las cinco

Circunscripciones Judiciales, tendrédn derecho a percibir
una remuneracidén por su desempefio en cada una de las
integraciones del Consejo. Esta remuneracidén sera fijada
por reglamentacién dictada por la ©presidencia del
cuerpo, a través del procedimiento que para su sancidn
fija esta Ley. Las partidas presupuestarias para costear
dicha retribucién deberdn salir de las que para el
Consejo del art.222 de la Constitucién Provincial prevé
el Presupuesto Anual de Gastos del Poder Judicial.
Asimismo, los gastos que demanden el traslado de 1los
integrantes de cada Consejo, como de las autoridades
consignadas en el articulo 7° de esta Ley, hasta el
lugar asiento de la sesién o actividades que
correspondan, como asi los gastos de estadia y
funcionamiento, seran afectados a las partidas
presupuestarias del Poder Ejecutivo (Art.204 de la
Constitucidn Provincial) o del Poder Judicial (Art. 222
de la Constitucidén Provincial) segin corresponda.

Articulo 3°.- Se modifica el articulo 10° de la Ley 2434, el
que quedard redactada de la siguiente manera:

Articulo 10.- El1 Consejo de la Magistratura
entiende en las designaciones de los magistrados vy
Funcionarios judiciales de conformidad a lo preceptuado
por el inciso 1 del articulo 222 de la Constitucidén de
la Provincia y conforme el procedimiento reglado en la
presente ley.

Producida una vacante y contando con la previsidn
presupuestaria de la misma, el Presidente del Consejo de
la Magistratura, deberad realizar los siguientes actos:

Dentro de los cinco (5) dias hébiles de producida la
vacante y luego de certificada la previsidn
presupuestaria de la misma, mediante resolucidén fundada,
llamard a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicidn
Oral en Audiencia Publica convocada al efecto, para la
inscripcidén de aspirantes a fin de dar comienzo al
procedimiento para cubrir el cargo. El Secretario debera
instrumentar esta convocatoria, indicando al mismo
tiempo la fecha de cierre. Asimismo, en el mismo acto,
el Presidente podrad convocar a concurso para cubrir las
eventuales vacantes que se produzcan por ©posibles
ascensos o movimientos dentro de la carreraen la misma
Circunscripcién Judicial. Si asi fuera, se deberé
especificar en forma expresa en el llamado concurso,
cudles son las vacantes eventuales.
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b)

Tanto la convocatoria como el Concurso Publico de
Antecedentes y Oposicién Oral en Audiencia Puablica para
la cobertura de cargos de Magistrados vy Funcionarios
Judiciales se sujetardn al principio de publicidad vy
amplia difusidén de lo actuado, recurriendo para tal fin
a medios de difusidén tanto tradicionales como de nueva
tecnologia. Propiciando la participacidén ciudadana en
los procesos de seleccidn, mediante la facilitacidén vy
accesibilidad de aquella, a la informacién publica
referida a los cargos concursados, como a sus
aspirantes.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de dictada
aquella Resolucidn deberd ser notificada fehacientemente
a los demads integrantes del Consejo de la Magistratura
de la circunscripcidén de que se trate, con remisidén de
la Resolucién a la que se refiere el apartado anterior.

Ordenard la correspondiente publicaciédn del Concurso en
el Boletin Oficial por tres (3) dias y en los medios
graficos y electrbénicos que permitan su mayor difusidn,
especificando:

1. Cargo a cubrir y eventuales describiendo la sede de
las funciones de los mismo.

2. Requisitos que deberéan acreditarse para la
designacidn.

3. Datos a consignar por el aspirante, fecha de cierre
del Concurso, lugares en los que se podran retirar
o acceder a los formularios de inscripcién vy

presentar las solicitudes % documentacidn
obligatoria, como asimismo todo otro dato
conducente a clarificar el tramite del

procedimiento de designacidén, como la voluntad
expresada por el aspirante de inscribirse en las
eventuales.

Los formularios de inscripcién de los aspirantes
deberan presentarse hasta la fecha del cierre del
concurso en el domicilio legal del Consejo,
personalmente, por correo o por tercero autorizado,
debiendo acompafiarse la siguiente documentacidn:

a) Antecedentes curriculares completos incluyendo
los de filiacidén, profesionales, académicos vy
laborales que en el formulario de inscripcidén se
exijan, adjuntando una foto tipo carnet.
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b) Documentos de identidad con la constancia del
ultimo domicilio.

c) Titulo de abogado, cuyo original deberd ser
exhibido al momento de la inscripcidn.

d) Experiencias adquiridas en el desempefio de cargos
publicos anteriores o en el ejercicio
profesional.

e) Titulos universitarios de grado, de posgrado o

doctorado; otros estudios cursados, gue guarden
vinculacidédn con el cargo al que se aspira. La
antigliedad en el ejercicio de 1la profesidén se
considerara a partir de la fecha de expedicidn
del titulo de abogado.

f) Conferencias dictadas o mesas redondas,
congresos, Jjornadas, simposios, o cualquier otro
evento cientifico o técnico en que haya
participado, indicando -en su caso- el caréacter
en que 1intervino, fecha en los que tuvieron
lugar, la institucién patrocinante, el tema
desarrollado vy 1los trabajos presentados que
guarden relacidén con la funcidén del cargo a
cubrir.

q) Premios, distinciones académicas, menciones
honorificas u otros reconocimientos recibidos.

h) Ejercicio de 1la docencia universitaria. Cargos
desempefiados, especificando modo de designacidn,
periodo, universidad y cualquier otro dato que
pueda resultar de interés.

i) Trabajos doctrinarios publicados.

J) Declaracién jurada del aspirante de no estar
incurso en ninguna de las inhabilidades
establecidas por la Constitucidén Provincial o las
leyes, manifestando el conocimiento % la

aceptacidén de las condiciones fijadas en el
procedimiento del concurso. Cualquier inexactitud
que se compruebe en ella darad lugar a la
exclusidén del concursante, sin perjuicio de las
demds consecuencias a las que pudiera dar lugar
su conducta.

k) Informe del Registro Nacional de Reincidencia vy
Estadistica Criminal, dependiente del Ministerio
de Justicia de la Nacidén, o la institucidén que en
el futuro cumpla sus mismas funciones.
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1) Certificacién del Colegio de Abogados de su
matricula dejando constancia en ella, si le han
sido aplicadas sanciones por el Tribunal de Etica
de dicho Colegio de Abogados.

m) Para el <caso de quienes sean o hayan sido
Magistrados o Funcionarios Judiciales, informe
del &area competente sobre la existencia o no de
sanciones de cualquier tipo.

n) Todo otro antecedente que considere valioso.

0) Recusacién de aquellos integrantes titulares vy
suplentes del Consejo de la Magistratura que
debera entender sobre su postulacidn, cuando
existan causales conforme 1lo dispuesto en la
presente ley, acompafiando la prueba de que
intente valerse.

Los aspirantes que se inscriban en los concursos de
oposicién y antecedentes para ocupar cargos en el Poder
Judicial, deberédn acreditar el cumplimiento de 1los
requisitos constitucionales y legales previstos para el
cargo al que aspira a la fecha de cierre del concurso, y
no estar comprendidos en las causales de inhabilitacidn
para desempefiar cargos puUblicos. Asimismo su inscripcidn
importa el conocimiento y aceptacién de las condiciones
fijadas por la Constitucién Provincial, la presente ley,
el Reglamento General del Consejo de la Magistratura vy
las reglas de la convocatoria.

Los postulantes deberdn constituir domicilio vy
denunciar numero de fax o direccidn de correo
electrénico que se constituyan validos a los efectos del
concurso en el que participa y en los que acepta
expresamente, la validez de todas las notificaciones que
al respecto del Concurso, se le cursen.

Las copias de los documentos que acrediten la
informacidén suministrada junto al formulario de
inscripcién deberdn contar con su correspondiente
certificacidén notarial o judicial.

Articulo 4°.- Se modifica el articulo 11° de la ley provincial
n® 2434, el que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 11.- Cierre del Periodo de Inscripcidén: E1 dia
y hora del cierre de la inscripcidén se labrard un acta
donde consten las 1inscripciones registradas hasta ese
momento para el cargo en Concurso y Eventuales, la que
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serd refrendada por los funcionarios autorizados para
recibirlas.

Cerrado el periodo de inscripcién y recibidas todas
las inscripciones registradas, el Secretario del Consejo
de la Magistratura, deberd en un plazo no mayor a cinco
(5) dias:

1. Elaborar la némina de aspirantes inscriptos que
cumplan con los requisitos de inscripcidn,
procediendo a difundir por tres (3) dias la misma
por lo menos en los medios en los que se hubiese
publicado el llamado a Concurso, indicando lugar y
fecha de vencimiento del plazo de Consulta Publica
que es de diez (10) dias, contado desde la uUltima
publicaciédn. Dentro de este plazo pueden
presentarse impugnaciones fundadas, a los
aspirantes inscriptos.

2. Sustanciar si correspondiera, las recusaciones
presentadas contra los integrantes del Consejo de
la Magistratura actuante en el Concurso,
elevandoselas al Presidente para su resolucidn.

3. Vencido el plazo del inciso 1, deberd dar traslado
de las impugnaciones recibidas a los aspirantes
respectivos para que en el plazo de cinco (5) dias
efectien el descargo de las mismas y ofrezcan la
prueba en que se funde.

4., Vencido el plazo para presentar impugnaciones vy
descargos, se remitird a los integrantes del
Consejo de la Magistratura de la circunscripcidn
que corresponda, copia de toda la documentacidn
acompafiada por <cada uno de los presentantes,
incluyéndose las impugnaciones y descargos en su
caso. Asimismo se les haréa saber de las
recusaciones formuladas por los aspirantes a 1los
integrantes del cuerpo, si las hubiese.

5. Los miembros integrantes del Consejo de la
Magistratura competente, procederan toda vez que se
encuentren en poder de la documentacidén, a efectuar
el correspondiente andlisis pudiendo requerir a la
Secretaria del Consejo dentro de los cinco (5) dias
de recepcionada la misma, los informes y
aclaraciones necesarios y pertinentes. Con respecto
a las recusaciones formuladas a los Consejeros por
los postulantes y para el caso de rechazarlas, el
Consejero recusado deberd expedirse sobre las
mismas como cuestidn de Previo y Especial
Pronunciamiento, lo mismo se hard en el caso de las
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excusaciones haciendo saber sus razones al
presidente en forma fundada, para que el mismo
resuelva de la misma forma al respecto, con el fin
de dilucidar la cuestién con la antelacidn
suficiente y teniendo como objetivo primordial la
transparencia que debe rodear todo el procedimiento
puesto en marcha y que desembocard en la Audiencia
Piblica para la seleccidén del postulante que
ocupard el cargo vacante.

Vencido el plazo del inciso precedente y evacuadas
las requisitorias efectuadas, la Secretaria del
Consejo emitird el Acta de Cierre de la etapa de
inscripciones e impugnaciones, notificando de ello
al Presidente del Consejo y a los Consejeros. En

este mismo plazo deberéan resolverse las
recusaciones y excusaciones formuladas, las que
seran notificadas fehacientemente a los
interesados.

Articulo 5°.- Se modifica el articulo 12° de la ley provincial

n

© 2434, el que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 12.- Cerrada la etapa de inscripciones e
impugnaciones, como asi también las excusaciones 'y
recusaciones formuladas y notificada al Presidente del
Consejo de la Magistratura, éste procederéd a:

a)

Convocar a los aspirantes a realizar el examen de
aptitud psicofisica para el cargo, por parte de una
Junta Médica designada por el Poder Judicial, que
debe estar integrada al menos por un Médico
Clinico, por un Psicdélogo con probada experiencia
clinica y un Médico Psiquiatra, que debe emitir los
dictédmenes de aptitud para el cargo, previo a la
realizacién de la evaluacién de antecedentes vy
examen de oposicidédn oral en Audiencia Publica por
ante el Consejo de la Magistratura. Antes de
encomendar la elaboracidén del examen de aptitud
psicofisica, la presidencia definiré las
caracteristicas del cargo a ocupar y lo transmitira
a la Junta Médica para el disefio de las pruebas
médicas, psicoldégicas y psicotécnicas a fin de
evaluar a los postulantes. Dicha Junta Médica
emitird sus dictémenes fundados en los que se
consignard si el aspirante examinado se encuentra
apto para ocupar el cargo. El presidente del
Consejo podra solicitar de ser necesaria la
ampliacién de los dictémenes correspondientes. La
no concurrencia a la realizacién del presente
examen acarreard la exclusidén del aspirante del
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concurso correspondiente. El1 resultado de estos
examenes tendrd caracter de reservado.

Los integrantes del Consejo de la Magistratura de
la Circunscripcidédn que corresponda, deberdn en esta
etapa concluir con el anédlisis de los antecedentes
de los aspirantes inscriptos, elaborando un
criterio fundado sobre el mérito de los mismos.

Convocar a los aspirantes inscriptos a la Audiencia
Piblica en la que se llevard a cabo la evaluacidn
de antecedentes y el examen de oposicién oral,
obligatorio y excluyente, en un plazo no inferior a
los treinta (30) ni superior a sesenta (60) dias,
debiendo notificarlos fehacientemente sobre el
lugar, fecha y hora en que se llevard acabo la
misma. El1 Presidente del Consejo de la Magistratura
deberd arbitrar para la realizacidén de la Audiencia
Piblica de seleccidén, un espacio fisico acorde en
cada una de las Circunscripciones Judiciales, a fin
de garantizar el éxito de concurrencia a las mismas
en un plano de respeto ciudadano acorde con la

convocatoria. El presidente hard conocer los
nombres de los integrantes del Consejo de la
Magistratura que actuaradn en ella. Se cursara
invitacién a dicha Audiencia Publica, a las
entidades profesionales, de la Magistratura,
organizaciones sociales y de derechos humanos, asi
como a la ciudadania en general. A fin de

garantizar la publicidad de la invitacién, se
deberd publicar en el diario de mayor tirada de la
Circunscripcidén Judicial que corresponda, la fecha,
hora y el lugar de su realizacidén. Los cargos que
deben cubrirse y el nombre completo de los
postulantes a cubrirlos.

La evaluacidén de antecedentes se realizard en base

a una grilla comun de calificacién de los antecedentes
de los aspirantes, bajo pautas objetivas, considerando y
valorando:

Antecedentes profesionales y laborales teniendo en
cuenta las actividades desarrolladas y los cargos
desempefiados, los periodos de su actuacidn, las
caracteristicas de las funciones desarrolladas,
antigliedad, experiencia y, en su caso, los motivos
del cese. Se consideraran especialmente aquellas
vinculadas con la especialidad de la vacante a
cubrir.

Antecedentes académicos, obtencidén del titulo de
Doctor en Derecho o denominacidén equivalente,
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teniendo en cuenta la calificacidén lograda en el
examen de tesis y la materia sobre la cual versa la
misma.

3. Publicaciones cientifico juridicas valorando
especialmente la calidad de 1los trabajos vy su
trascendencia con relacidén a la concreta labor que
demande la vacante a cubrir.

4. E1 ejercicio de la docencia e investigacidn
universitaria, teniendo en cuenta la institucién
donde se desarrollaron las tareas, los cargos
desempefiados, la naturaleza de las designaciones vy
la vinculacidén con la especialidad de la vacante a
cubrir. Se wvalorard asimismo, sobre las mismas
pautas, la participacidén en carédcter de disertante
0 panelista en cursos, congresos, seminarios vy
eventos de similares caracteristicas de interés
juridico con vinculacién del cargo a cubrir.

5. Acreditacidén de carreras Jjuridicas de postgrado,
teniendo en cuenta las normas con arreglo a las
cuales se lo ha obtenido y las calificaciones
logradas. Seréan preferidos aquellos estudios
vinculados al perfeccionamiento de la labor
judicial y a la materia de competencia de la
vacante a cubrir.

6. La calificacidén serd obtenida promediando 1los
puntajes que cada uno de los integrantes del
Consejo de la Magistratura le asigne a cada
candidato.

En la Audiencia Publica y antes de comenzar con el
examen de Oposiciédn Oral, el Consejo de la Magistratura
se avocard al andlisis de los antecedentes aportados por
el aspirante, conocidos vy analizados con la debida
antelacién por los miembros del Consejo. Preguntard a

cada aspirante sobre todas aquellas cuestiones
relacionadas con los antecedentes personales y/o
curriculares invocados, que considere necesario

profundizar o aclarar. Evacuada o no la misma por parte
del concursante, el Consejo de la Magistratura pondra en
conocimiento del concursante el puntaje obtenido en la
evaluacién de antecedentes, 1nformédndole el <criterio
utilizado y las razones que se ponderaron para arribar a
tal puntuacién.

La calificacidén obtenida, podrd ser impugnada por
el interesado por error material o arbitrariedad
manifiesta. E1l aspirante, formulard la impugnacidén
verbalmente en la misma audiencia, debiendo el Consejo
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expedirse antes de comenzar con el examen de Oposicién
Oral. Asimismo con la misma antelacidén, el aspirante,
podrd hacer mencidén a las impugnaciones realizadas
contra su nominacidén, independientemente de que ya 1lo
hubiera hecho por escrito y dar cuenta a viva vos, de su
descargo. El mismo derecho les asiste a las personas
fisicas o Jjuridicas acreditadas, que hubieran sido
actoras de dichas impugnaciones las que podran hacer uso
de la palabra para fundarlas. El1 grado de prelacién en
el uso de la palabra para exponer sobre este tema estaré
dado por quien exponga la necesidad de hacer uso de este
derecho en primer término.

En la Audiencia Publica se seguirédn las siguientes
pautas:

1. E1 Consejo de la Magistratura deberd ajustar su
cometido a los procedimientos y criterios Dbéasicos
de evaluacidn establecidos en el Reglamento
General.

2. El1 examen de oposicidédn serd oral vy deberd ser
valorado, junto con las pautas establecidas en la
Ley y en el Reglamento, el conocimiento gque el
aspirante exponga respecto de las especiales
caracteristicas del cargo a ocupar, su
problematica, asi como de las condiciones sociales
y culturales de la zona donde deberd ejercer sus
funciones. Podrd merituarse el perfil necesario
para desempefiarse en el cargo concursado, a la luz
de los nuevos modelos de administracidén de
justicia. Podréd tenerse en cuenta al evaluar las
actitudes de los postulantes ademds de las pautas
sefialadas en el ©presente articulo vy de las
generales de idoneidad y probidad, particularmente
sus conocimientos tedricos juridicos, sus criterios
de orden précticos en la aplicacidén del derecho en
casos concretos, sus capacidades en el manejo del
procedimiento, sus actitudes para la elaboracidn de
actos judiciales, sus conocimientos respecto de la
problematica del cargo y propuestas superadoras.
Deberd versar sobre temas directamente vinculados a
la funcién gque se pretenda cubrir y con ella se
evaluard tanto la formacidén tedrica como la
préactica.

3. La ausencia de un postulante a la Audiencia Publica
determinard su exclusidén automdtica del concurso,
sin admitirse justificaciones de ninguna naturaleza
y sin recurso alguno.
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4. E1 Consejo de la Magistratura calificard el examen
de cada concursante bajo pautas objetivas comunes,
valorando la consistencia juridica de la solucidn
propuesta dentro del marco de lo razonable, 1la
pertinencia y el rigor de los fundamentos, y la
correccidén del lenguaje utilizado.

5. La calificacién serd obtenida promediando 1los
puntajes que cada uno de los Jjurados, con
deliberacién previa, le asignen a cada etapa.

6. El1 Consejo, bajo pena de nulidad, deberad encabezar
el Acta de Evaluacidén, explicitando los criterios
de evaluacidén, asignando el puntaje que entienda
pertinente a cada caso y a cada item evaluatorio.

7. Para superar el examen de oposicidén Oral se deberéd
obtener por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
del puntaje maximo posible conforme el inciso 2 del
articulo 13 de esta ley.

Articulo 6°.- Se modifica el articulo 13° de la ley provincial

n

© 2434, el que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 13.- El1 Consejo de la Magistratura sesionaré
vidlidamente con la presencia de la totalidad de sus
integrantes.

Luego de considerar los dictamenes psicofisicos de
aptitud para el cargo en concurso, la evaluacidén de
antecedentes, examen de oposicién oral, procederd a
efectuar las designaciones, las que seran adoptadas por
mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Los aspirantes son evaluados con un maximo de cien
(100) puntos, segln la siguiente asignacidén méxima:

1. Evaluacién de Antecedentes, hasta veinte (20)
puntos.

2. Examen de Oposicidén Oral, hasta ochenta (80)
puntos.

Para poder ser designado el aspirante debe haber
superado las distintas etapas del procedimiento de
designacién, (impugnaciones, examen psicofisico,
evaluacién de antecedentes, examen de oposicidn oral vy
haber acumulado un minimo de setenta (70) puntos.

La calificacién emergente del orden de mérito que
supere los setenta (70) puntos tendrd vigencia de un (1)
afo, para idéntico cargo en la misma circunscripcidn.
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Si en la deliberacién previa, alguno de los
miembros propusiere declarar desierto el concurso, en
primer lugar se votard dicha mocidén. Si la misma no
prosperare se pasara a considerar y votar por mayoria
absoluta seleccionando de entre los tres (3) mejores
calificados a 1la persona gque deba cubrir la wvacante.
Dicho numero de aspirantes podra incrementarse hasta
llegar a cinco (5) <cuando la diferencia entre las
calificaciones sea minima.

Deberidn excusarse de integrar el Consejo dguienes
estén comprendidos en las causales previstas en el
articulo 15 y concordantes de esta ley, en cuyo caso
serdn reemplazados por sus respectivos suplentes. La
resolucidén que se dicte serd fundada y se limitara a:

a) Resolver las impugnaciones, reclamos o recursos
planteados en el procedimiento y que no hayan sido
resueltas en etapas previas.

b) Declarar desierto el concurso.

c) Nominar los ganadores.

Articulo 7°.- Se modifica el articulo 15° de la ley provincial
n® 2434, el que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 15.- Los miembros integrantes del Consejo de la
Magistratura y el Secretario del Consejo, podran ser
recusados 'y deberdn excusarse por los siguientes
motivos:

a) Parentesco con alguno de los aspirantes inscriptos
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

b) Tener o haber tenido por si o por medio de sus
consanguineos o afines, dentro de los grados
referidos, sociedad o vinculacidén comercial o
profesional con algin aspirante.

c) Tener causa judicial pendiente con algln aspirante.

d) Tener causa Jjudicial en trédmite radicada en el
organismo jurisdiccional cuyo cargo se concursa o
que en etapas procesales posteriores recaiga en
dicho organismo.

e) Enemistad manifiesta y grave con el aspirante.

f) Amistad intima con el mismo.
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g) Ser acreedor, deudor o fiador del aspirante o
viceversa.

h) Ser o haber sido autor de denuncia o querella
contra algun aspirante, o denunciado o querellado
por éste, ante los tribunales de Jjusticia, o
denunciado ante un tribunal académico o ante una
autoridad administrativa, con anterioridad a 1la
designacién para intervenir en el concurso que
tramita.

i) Haber emitido opinidén, dictamen o recomendacidédn que
pueda ser considerado como prejuzgamiento acerca
del resultado del concurso que se tramita.

J) Haber recibido de algun aspirante algin beneficio.

k) Haber sido sancionado por transgresiones a la ética
profesional, o cualquier otra circunstancia que por
su gravedad Jjustifique la separacién de alguno de
los miembros del citado Consejo, en el caso
concreto.

1) Cualquier otra causa que pueda hacer dudar
razonablemente al concursante de la imparcialidad
de cualquier integrante de los cuerpos del
Consejo”.

Articulo 8°.- El1 Consejo de la Magistratura, en Sesidn
Plenaria, procederd a la adecuacién del Reglamento que 1lo
rige, conforme lo preceptuado en la presente norma legal
dentro de los (5) dias de la sancidén de la presente Ley.

Articulo 9°.- Quedan derogadas todas las normas, resoluciones
y disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Articulo 10.- En todo lo que sea procedente, serad de
aplicacién para el desarrollo de la Audiencia Publica para la
elecciédn y designacién de Magistrados y Funcionarios
Judiciales las normas de la Ley K 3132 que regula el
desenvolvimiento de las Audiencias Publicas en la Provincia de
Rio Negro.

Articulo 1l1.- De forma.



