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FUNDAMENTOS

En la actualidad, hay 1200 millones de 
jóvenes de 15 a 24 años en el mundo, lo que representa el 16% 
de la población mundial. Para 2030, se prevé que la cantidad 
de jóvenes haya aumentado a casi 1300 millones.

Con el objetivo de concienciar sobre la 
importancia en invertir en el desarrollo de las habilidades de 
la  juventud,  la  Asamblea  General  de  las  Naciones  Unidas 
decidió en su resolución A/RES/69/145 designar el 15 de julio, 
como el Día Mundial de las Habilidades de la Juventud.

Desde que se declaró el día, en el año 
2014, las celebraciones del Día Mundial de las Habilidades de 
la  Juventud,  han  brindado  una  oportunidad  única  para  el 
diálogo entre la juventud, las instituciones educativas y de 
formación  técnica  y  profesional  (ECTP),  las  empresas,  las 
organizaciones de empleadores y trabajadores, los encargados 
de formular políticas y asociados para el desarrollo.

En  el  mundo  actual,  el  creciente 
desempleo juvenil es uno de los problemas más urgentes con los 
que se enfrentan las economías y sociedades, tanto de países 
desarrollados  como  en  desarrollo.  El  último  informe 
"Tendencias mundiales del empleo juvenil 2020: la tecnología y 
el futuro de los empleos" muestra que desde el año 2017, ha 
habido una tendencia al alza en el número de jóvenes que están 
desempleados y no cursan estudios ni reciben formación.

La  enseñanza  y  la  formación  son 
cruciales  para  cumplir  la  Agenda  2030  para  el  Desarrollo 
Sostenible. La visión de la Declaración de Incheon: Educación 
2030 queda plenamente plasmada en el Objetivo de Desarrollo 
Sostenible número 4: “...Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa  y  de  calidad  y  promover  oportunidades  de 
aprendizaje durante toda la vida para todos...”. En la agenda 
Educación  2030  se  presta  gran  atención  al  desarrollo  de 
competencias técnicas y profesionales, específicamente en lo 
que se refiere al acceso a una enseñanza y formación técnica y 
profesional  asequible  y  de  calidad,  la  adquisición  de 
competencias técnicas y profesionales con miras al empleo, el 
trabajo decente y el espíritu empresarial, la eliminación de 
las disparidades entre los géneros y la garantía de acceso de 
las personas vulnerables. En este contexto, se espera que la 
enseñanza  y  formación  técnica  y  profesional  (EFTP)  permita 
responder a múltiples demandas de naturaleza económica, social 
y ambiental ayudando a los jóvenes y adultos a desarrollar las 
competencias que necesitan para el empleo, el trabajo decente 
y  el  espíritu  empresarial,  promoviendo  el  crecimiento 
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económico sostenible e inclusivo y apoyando la transición a 
las economías ecológicas y la sostenibilidad ambiental.

A medida que los jóvenes exigen cada vez 
más  oportunidades  y  soluciones  más  justas,  equitativas  y 
progresivas en sus sociedades, la necesidad de abordar los 
desafíos  multifacéticos  que  enfrentan  los  jóvenes  (como  el 
acceso a la educación, la salud, el empleo y la igualdad de 
género) se ha vuelto más apremiante que nunca.

Los  jóvenes  pueden  ser  una  fuerza 
positiva  para  el  desarrollo  cuando  se  les  brinda  el 
conocimiento y las oportunidades que necesitan para prosperar. 
En particular, los jóvenes deben adquirir la educación y las 
habilidades  necesarias  para  contribuir  a  una  economía 
productiva; y necesitan acceso a un mercado laboral que pueda 
absorberlos en la fuerza laboral.

Por ello;
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

D E C L A R A

  

Artículo 1º.- De  interés  social,  cultural  y  educativo  las 
acciones que se desarrollen en la provincia con motivo de 
celebrarse el 15 de julio el “Día Mundial de las habilidades 
de la Juventud”, cuyo propósito es resaltar la importancia de 
la  capacitación  y  educación  en  la  juventud,  a  fin  de 
insertarse en el mercado laboral.

Artículo 2°.- De forma.


