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FUNDAMENTOS

Muchos y variados son los momentos de la
vida humana en que la dignidad de su naturaleza y la propia
vitalidad estd en las manos de los profesionales de la Salud,
en particular de quienes ejercen la enfermeria.

En proporcién a su responsabilidad en el
ejercicio, a la necesidad de un delicado equilibrio en la toma
de decisiones y al stress propio de su labor (Burnout,
principalmente) ; la Enfermeria adquiere dimensiones
incomparables con otras profesiones.

Definir su labor es complejo y abultado,
en virtud de lo multifacético de sus demandas y del objeto de
su practica: personas y diagndésticos - no siempre precisos- y
como tal, cada una con sus caracteristicas siempre
distintivas. Sumado a la continua complejizacién y apariciédn
de nuevas realidades, tanto desde la patologia, como desde la
técnica.

Generalizando, se la puede concebir como
una profesidén cientifico-humanista cuyo objetivo principal
estd constituido por el servicio orientado a la satisfaccidn
de las necesidades de salud que tanto las personas sanas cCcomo
las enfermas, ya sea individual o colectivamente, presenten.

Es una profesidén que desde la década del
"50 comenzbé a posicionarse lenta, pero progresivamente en la
educacién universitaria del pais. Desde el afio 1968 se inician
estudios superiores otorgando titulo de grado universitario, y
a fines del siglo XX, habia alcanzado un elevado grado de
desarrollo profesional en los distintos ambitos de formacidn;
cuenta hoy en el pais con especialidades, maestrias vy
doctorados, pero muy lejos de ser accesible universalmente.

Esta falta de acceso, entre otros
factores, lleva en términos generales, a que la realidad de la
practica se caracterice por ser reconocida en forma dispar
tanto por la mayoria de las instituciones y entidades
demandantes de enfermeras/os, como por el comin de la gente.

Los sistemas de Servicios Sociales, el
Sistema Educativo, los sistemas de Salud, los sistemas
Culturales, reflejan en gran medida un desconocimiento o nulo
reconocimiento a esta profesidén, mientras que en la préactica
se los utiliza diariamente. Categorias distintas,
denominaciones diversas, son elementos de dicha realidad que
dispersan y diluyen de forma contraproducente la préactica
profesional del enfermero.
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Siendo una profesidén en continuo
crecimiento, el aumento de los ©puestos de trabajo de
enfermeria, se van dando, en muchas ocasiones sin criterio ni
regulacidén general.

Particularmente en la Provincia de Rio
Negro, reseflar la historia de la enfermeria demuestra que si
bien ha gozado de un continuo y contextualizado avance en lo
normativo y académico; ello no ha implicado ni en el
reconocimiento social, ni la formalizacién de la labor
enfermeril.

En 1963 se <crea en General Roca la
Carrera de Enfermeria.

Para 1969, un relevamiento realizado por
el Dpto. de Enfermeria de la provincia arroja que el 98 por
ciento del personal era no formado académicamente, quedando la
capacitacidén a cargo de los directores de hospitales.

En ese afio se sanciona la ley n° 548 que
norma el ejercicio de las profesiones de salud, entre ellas
Enfermeria. (E1llo implicaba un oficial, pero parcial
reconocimiento de esta labor, accesoriamente en una ley
general y sujeta a la supervisidédn del médico y estrictamente a
sus indicaciones).

Para 1984 el 84 por ciento del personal
tenia capacitacidén de Auxiliar en Enfermeria y algo mas del
ocho por ciento (8%) eran profesionales.

En 1985 se abre en la localidad de Allen
una nueva Escuela.

Para la década de 1los noventa, en el
contexto del Plan de Desarrollo de Enfermeria en Argentina, se
elabora la propuesta de profesionalizacién de los Auxiliares
de enfermeria para la Provincia de Rio Negro.

En 1996, el Programa de Desarrollo de la
Enfermeria en la Regidén Patagdnica (PRODEP), desarrolld la
carrera de Licenciatura en Enfermeria; promoviendo gque 160
enfermeros obtengan su titulo de grado.

Asimismo, ese mismo afio, se sanciona la
ley n° 2999, derogando la parte pertinente de la vieja ley
(548), conformando un marco legal para la préactica, definiendo
normativamente dos niveles para el ejercicio: el profesional y
el no profesional, donde se determinan las competencias
especificas de cada uno, quedando instituido que el nivel
profesional es el responsable de la identificacién vy
resolucidén de situaciones de salud enfermedad.
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La trascendencia de la promulgacién de
la 2999 es el reconocimiento legal de la Enfermeria, con una
ley propia, 1lo cual le otorga identidad y autonomia como
profesidn.

En el 2003 se inicia el Programa de
Formaciédn de Enfermeria a Nivel Superior, en la modalidad
semipresencial, cuyos destinatarios son los auxiliares de
enfermeria con estudios secundarios completos.

A  pesar del avance qgue se puede
apreciar, la Enfermeria en la provincia aun adolece de falta
de reconocimiento y por lo tanto de posicionamiento, insercién
y liderazgo en lo social e institucional; carece de
consistente jerarquizacidn, de acreditacidédn y en especial de
ser comprendida como una carrera de riesgo (contemplado asi en
la ley provincial n°® 3487, articulo 54, pero solo dentro de la
categoria “servicio hospitalario”).

La falta de reconocimiento
recurrentemente se manifiesta en: el intrusismo profesional,
el exceso de carga horaria que provocan inseguridad en la
atencién e impiden la continuidad de la formacibén vy
actualizacién y el desaliento - en especial en los jévenes- en
ingresar a la carrera universitaria (falta de recurso humano) .

Aun carece, desde el acceso a la
acreditacién, de formalidad. Una acreditacidén que seguramente
se proyectaria en el plano social. En prieta sintesis: la
normalizacién como profesidn.

La herramienta de las profesiones para
garantizar seguridad en la praxis, legitimarlas socialmente vy
establecer un marco ético es la matriculaciédn. La colegiatura
profesional, por su naturaleza deontoldgica, institucional vy
ligazdédn a 1lo Jjuridico establece referencia, Jjerarquia e
identidad.

La constitucidédn de un Colegio para esta
profesidén la dotard de wuna nueva fisonomia; permitird la
revisién continua y colectiva de la vigencia de las
concepciones y valores, la reformulacidén para incorporar los
diversos modos de comprensién adaptados a las actualizaciones;
la definicién de pautas rectoras al cual hacer referencia en
la conducta individual. Asimismo entre sus atributos esta el
de poder representar a las/os enfermeras/os de la provincia
ante federaciones, comités u organismos internacionales; el
acceso a becas u otros beneficios que individualmente o sin
matricula no es posible.
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Su interaccidén con los organismos
publicos vy gremiales le otorga peso para la defensa vy
reivindicacién de los derechos laborales.

Asi es como ya varias provincias, han
creado los respectivos colegios para la profesidén de la
Enfermeria (por ej. Santa Fe, Corrientes, Misiones).

La formalizacién de la profesidn genera
mayor recurso humano, al estimular el ingreso a su carrera. Lo
cual transfiere a la poblacidén directamente, reduccidn de la
mortalidad en el admbito de la atencién sanitaria.

Este es un grave problema gque viene
siendo objeto de planificacién desde el gobierno nacional. La
realidad actual en la Argentina presenta un/a enfermero/a cada
4,8 médicos, cuando los criterios internacionales requieren
cuatro (4) enfermeras/os por médico (2009).

En este sentido, el Proyecto Plan
Nacional de Emergencia de Enfermeria, lanzado por el gobierno
nacional en el 2008, menciona entre sus objetivos: “El
ejercicio profesional podrd ser realizado sbélo por aquellos
que certifiquen su previa habilitacidén y matriculacidn” (..).
“Las provincias que adhieran al presente Plan deberdn realizar
las adecuaciones escalafonarias necesarias para jerarquizar el
ejercicio de la profesidén de enfermeria y para incentivar la
profesionalizacién de las auxiliares” (..) “Las provincias se
comprometerdn a (..) Realizar los acuerdos y modificaciones
normativas necesarias para jerarquizar las tareas de
enfermeria como profesidén sanitaria dentro de los respectivos
escalafones en un plazo maximo de tres afios”.

Por todo lo expuesto, la creacidén de un
Colegio Profesional de Enfermeria dotard a través de la
matricula seguridad con respecto a la praxis, formalizaciédn,
jerarquizacién de la misma y promocidén de recurso humano.

Por ello:

Autora: Silvina Garcila Larraburu.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

CREACION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
PROVINCIA
DE RIO NEGRO

CAPITUILO I

DEL COLEGIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA PROVINCIA DE RIO
NEGRO

Articulo 1°.- Créase el Colegio de Enfermeria de la Provincia
de Rio Negro, que funcionard con caracter de persona juridica
de derecho publico vy Jurisdiccién en todo el territorio
provincial.

El ejercicio de la Profesidén de la Enfermeria
quedard sujeto a las disposiciones de la Ley Provincial n°
2999 y sus modificatorias, de la presente ley, su
reglamentacién y el estatuto del Colegio.

Articulo 2°.- El1 Colegio tiene sus propios o6rganos de
gobierno con jurisdiccidén en todo el territorio de 1la
Provincia.

CAPITULO II

DE LAS PERSONAS COMPRENDIDAS Y DE LAS EXCLUSIONES EN EL
PRESENTE REGIMEN

Articulo 3°.- Se entiende por ejercicio de la enfermeria, el
definido en el articulo 2° de la ley n°® 2999.

Reconbcese a tales fines los dos niveles
enunciados en el articulo 3° de dicha ley:

a) profesional: es una formacidédn de grado (Licenciado en
Enfermeria)o pregrado (Enfermera/o) que consiste en un
cuerpo sistematico de conocimientos cientifico-
técnico-practicos para la identificacidén y resolucidn
de las situaciones de salud-enfermedad sometidas al
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ambito de su competencia, como también orientado a la
investigacién, docencia y administracidén de servicios;

b) auxiliar: consistente en 1la préctica de técnicas vy
conocimientos que contribuyen a los cuidados de
enfermeria, planificados vy dispuestos por el nivel
profesional y ejecutado bajo su supervisidn.

Por via reglamentaria se determinaréa la
competencia especifica de cada uno de los dos niveles, sin
perjuicio de la gue se comparta con otros profesionales del
dmbito de la salud. A esos efectos se tendrd en cuenta que
corresponde al nivel profesional el ejercicio de funciones
jerdrquicas, de asesoramiento, docencia e investigacidn.
Asimismo corresponde al nivel profesional presidir o integrar
tribunales que entiendan en concursos para la cobertura de
cargos del personal de enfermeria.

Articulo 4°.- Serdn miembros del Colegio y podran ejercer la
enfermeria las personas reconocidas en el articulo 3° y en el
Capitulo II de la ley n° 2999, que ejerzan la enfermeria en el
territorio de la Provincia de Rio Negro, dgue se encuentren
debidamente matriculados en el Consejo Provincial de Salud
Ptblica y habilitados de acuerdo a:

a) Los 1licenciados en enfermeria gque posean titulos
habilitantes expedidos por Universidades Nacionales,
Publicas o Privadas, reconocidas oficialmente; o
extranjeras, siempre que existan convenios de
reciprocidad o haya revalidado el titulo.

b) Las/os enfermeras/os que posean titulos habilitantes,
expedidos por Universidades Nacionales o Privadas
reconocidas oficialmente, escuelas oficialmente
reconocidas, o Universidades Extranjeras, en las
condiciones del inciso anterior.

c) Los que detenten titulos universitarios que en el
futuro se creen.

Articulo 5°.- No podran ser miembros del Colegio:

a) Los que no presenten aptitud psico-fisica que
acrediten el desempefio correcto vy eficaz de la
profesidn.

b) Los inhabilitados para el ejercicio de la profesidn y
los suspendidos, mientras dure la suspensidén, por
sancién disciplinaria aplicada por la autoridad que
tenga el gobierno de la matricula.
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c)

Los profesionales gque hubieren sido condenados por
delitos contra la salud publica y todos aquellos
condenados a penas que lleven como accesoria
inhabilitacién profesional absoluta o especial, por el
tiempo que dure la condena, a cuyos efectos y por
dicho lapso, serd suspendida la matricula.

CAPITULO III

OBJETO, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 6°.- E1 Colegio de Enfermeria de la Provincia de Rio

Negro,

a)

tiene los siguientes objetivos:

Promover el desarrollo de la Profesidén de Enfermeria y
proteger y garantizar su ejercicio en el marco de las
normas éticas y legales establecidas, procurando
contribuir al bienestar general y al mejoramiento de
la salud y la calidad de vida de la comunidad.

Promover la actualizacidn, profundizacidn %
perfeccionamiento cientifico, técnico y cultural de
los colegiados.

Velar por el prestigio, independencia y respaldo del
trabajo profesional.

Difundir informacidén especifica a los colegiados y a
la comunidad en general de todo cuanto hace al campo
profesional y cuestiones que le afecten.

Incentivar la participacidén activa de los colegiados,
tanto en el &mbito de funcionamiento del Colegio como
en los distintos campos del ejercicio profesional y en
la toma de decisiones referentes a salud y enfermeria.

f) Fomentar el espiritu de solidaridad, consideracién vy
asistencia reciproca entre las personas que ejercen la
enfermeria, promoviendo la integracidn de los
colegiados.

g) Contribuir al mejoramiento de la atencién de la
salud asesorando a los poderes publicos y/o privados,
en asuntos de cualguier naturaleza relacionados.

con la formacidén asuntos de cualgquier naturaleza
relacionados con la formacidén y el ejercicio de la
profesidén, y en el estudio y solucidédn de los problemas
de salud en el ambito de su competencia.
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1)

Estimular y cultivar las wvinculaciones del Colegio con
entidades nacionales y extranjeras, cientificas vy
culturales.

Asesorar y promover en el admbito de su competencia las
vinculaciones con instituciones privadas, puUblicas, de
servicio, docencia 'y gremios tanto provinciales,
nacionales y extranjeras, en pos de lograr el trabajo
intersectorial, transdiciplinario, como fomentar la
interlocucidn.

Articulo 7°.- Son funciones y atribuciones del Colegio:

a)

Fiscalizar la matricula habilitante para el ejercicio
de la Enfermeria en la Provincia de Rio Negro,
otorgada por autoridad competente y llevar un registro
actualizado de las personas habilitadas.

Colaborar con las autoridades competentes en el
contralor del ejercicio de la enfermeria con
obligacién de denunciar ante el Consejo Provincial de
Salud Publica y la Justicia a quienes, se detecten,
practiquen ilegalmente la profesidn.

Dictar el Cédigo de Etica y vigilar el cumplimiento de
las normas que 1inexcusablemente deben observar las
personas que ejercen la enfermeria.

Denunciar ante los gremios violaciones a los derechos
laborales y encausar, a través de estos reclamos, las
reivindicaciones laborales.

Promover, auspiciar, realizar vy participar en
actividades cientificas y culturales que contribuyan a
la formacidén y desarrollo integral de los colegiados.

Colaborar con las Universidades vy otros organismos
educacionales, de servicio 'y gremiales ©para la
formacidén académica y de post-grado, y la capacitacidn
y educacidn permanente que favorezcan la continua
superacién de la actividad de las personas que ejercen
la enfermeria.

Desarrollar programas para la plena ocupacién de la
capacidad laboral disponible y la ampliacidén del campo
de actuacién de las personas que ejercen la
enfermeria.

Sugerir a los colegiados los aranceles profesionales
para la prestacidén de servicios a particulares,
entidades civiles, comerciales, industriales,
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11)

educacionales, mutualidades, obras sociales y otras
entidades.

Crear y mantener sistemas de informacidén especifica
para los colegiados sobre temas cientifico-técnicos,
que hacen a la préactica profesional.

Difundir en la comunidad 1los aspectos cientifico-
técnicos del quehacer profesional e informar sobre
problemas y propuestas relativas a la profesidén que
afecten a la comunidad.

Representar a la Enfermeria provincial en los é&ambitos
relaciones con la misma y ante cuestiones de
incumbencia de la profesidn.

Instrumentar los medios para asesorar a los colegiados
en la defensa de sus intereses y derechos ante quien
corresponda y en relacidén a toda problematica de
caracter profesional.

Auspiciar la creacidén de sistemas de previsidén social,
de cooperacidén y ayuda a los colegiados.

Colaborar con los poderes publicos en la elaboracidn
de normas legales, planes vy programas de salud vy
enfermeria % proponer medidas conducentes al
mejoramiento de la atencidédn de la Salud.

Habilitar delegaciones regionales del Colegio en todo
de acuerdo con las disposiciones de la presente ley,
supervisando su cumplimiento por parte de aquéllas.

Adquirir  Dbienes, aceptar donaciones v legados,
administrarlos y contraer obligaciones en relacidén con
los fines para los que ha sido creado el Colegio.

Resolver a requerimiento de los 1interesados, en
caracter de Aarbitro, 1los conflictos referidos a 1la
profesidn que se susciten entre los colegiados.

Velar por el cumplimiento de la ley 2999, conformar y
presidir la Comisién Permanente de Etica Profesional y
de Asesoramiento sobre el Ejercicio de la Enfermeria,
que se crea por la presente ley.

Articulo 8°.- El Colegio podrd federarse con instituciones de
otras jurisdicciones que sostengan los mismos fines.

Articulo 9°.- El Colegio dispondréd de una pagina web para que
los matriculados puedan realizar todos los trédmites necesarios
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para la colegiacidén, su ejercicio y su baja del Colegio, via
telemdtica y a distancia. La misma deberd garantizar:

a) La obtencidén de toda la informacién y formularios
necesarios para el acceso a la actividad profesional y
su ejercicio.

b) Poder presentar toda la documentacidén y solicitudes
necesarias, incluyendo la de la colegiacién.

c) Conocer el estado de tramitacidén de los procedimientos
en los que tenga consideracién el interesado y recibir
la correspondiente notificacidén de los actos de
trdmite preceptivos y la resolucidén de los mismos por
el Colegio, incluida la notificacién de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por
otros medios.

d) Conocer con el tiempo de antelacidén prescripto en la
presente Ley sobre Convocatorias de la Asamblea vy
poner en su conocimiento la actividad publica vy
privada del Colegio Profesional.

Articulo 10.- A través de la referida pagina web el Colegio
ofrecerd la siguiente informacidén, que deberd ser clara,
inequivoca y gratuita:

a) E1 acceso al Registro de colegiados, que estara
permanentemente actualizado y en el que constaréan, al
menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, numero de colegiacidn,
titulos oficiales de los que estén en posesidn,
domicilio profesional vy situacidén de habilitacién
profesional.

b) Las vias de reclamacidén y los recursos gque podréan
interponerse en caso de conflicto entre el consumidor
o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de
consumidores y usuarios a las que los destinatarios de
los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

d) E1l contenido de los cédigos deontoldgicos.

Articulo 11.- E1 Colegio debera adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este
articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas vy
crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanticen
la interoperabilidad entre los distintos sistemas vy la
accesibilidad de las personas con discapacidad.
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CAPITULO IV
DE LOS COLEGIADOS
De la inscripcién
Articulo 12.- Podran colegiarse las personas que ejercen la

enfermeria, enunciados en el articulo 4° de la presente ley,
que se encuentren matriculados en el Consejo Provincial de
Salud Publica y que no se encuentren inhabilitados excluidos
segun el articulo 5° de la presente.

Articulo 13.- Las personas que ejercen la enfermeria podréan
inscribirse en el Colegio, presentando solicitud de
inscripcidén vy cumplimentando los requisitos que por via
reglamentaria se estipulen.

Articulo 14.- El Colegio establecerd oportunamente el régimen
arancelario para sus colegiados.

Articulo 15.- El1 Colegio fiscalizard que en ningun caso, el
Consejo Provincial de Salud Publica, deniegue la matricula por
razones ideoldgicas, raciales, de culto o cualquier otra que
pudiera constituir discriminacidn.

Articulo 16.- ILa persona que ejerce la enfermeria cuya
inscripcidén fuere denegada por el Consejo Provincial de Salud
Piblica de 1la provincia podrd recurrir ante el Consejo
Directivo del Colegio dentro de los diez (10) dias de
notificado en forma fehaciente. Si fuere nuevamente rechazada
quedard habilitada la via judicial.

Articulo 17.- La inscripcidén quedard cancelada por las
siguientes causales:

a) Ha pedido del interesado.

b) Anulacién del titulo, diploma o certificado o retiro
de la matricula por parte del Consejo Provincial de
Salud Publica.

c) Por sancién impuesta por el Tribunal de Disciplina vy
Etica que se crea mas adelante por la presente ley.

d) Cuando por sentencia judicial firme se lo inhabilite
en el ejercicio de la enfermeria.

e) Fallecimiento. Todas las cancelaciones o suspensiones
dematriculas deberdn ser comunicadas al Colegio por el
Consejo Provincial de Salud Publica de la provincia.
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Deberes y Derechos

Articulo 18.- Constituyen obligaciones de las personas dque
ejercen la enfermeria colegiados:

a) Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de la
presente Ley y los dictamenes del Colegio.

b) Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de la
ley n° 2999 y sus modificatorias.

c) Abonar las cuotas peridédicas conforme lo establezca el
Reglamento Interno, salvo las excepciones que éste
pudiera contemplar.

d) Desempefiar con eficiencia los cargos y funciones para
los cuales han sido elegidos.

e) Dar cuenta al Colegio en un término no mayor de
treinta (30) dias corridos, de los cambios de
domicilio particular y en especial para el ejercicio
de la profesién.

f) Denunciar ante el Consejo Directivo, las
transgresiones a la presente ley.

g) Abonar las multas que le fueren impuestas.

Articulo 19°.- Son derechos de las personas dgque ejercen la

enfermeria colegiados:

a)

Elegir y ser electo para integrar 1los O&rganos del
Colegio.

Utilizar los Dbeneficios vy servicios que preste el
Colegio.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias.

Solicitar convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria conforme a lo establecido en el
articulo 30.

e)Peticionar al Consejo Directivo el wuso de las
instalaciones de la entidad para fines relacionados
con la profesidén, conforme se reglamente.

Proponer al Consejo Directivo las iniciativas que
considere de interés 'y Dbeneficio para el mejor
desenvolvimiento del Colegio y cumplimiento de sus
fines.
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g) Recurrir las sanciones que 1le sean aplicadas por el
Colegio.

h) Recusar con causa a los miembros del Tribunal de
Disciplina y Etica.

i) Someter al arbitraje de amigable componedor del
Colegio las diferencias gque se produzcan entre sus
miembros vy con otras relativas al ejercicio de la
profesidén, salvo el caso de juicios o procedimientos
especiales.

cariTUuLO V
DE LAS AUTORIDADES
Articulo 20.- TLos oO6rganos de conduccién del Colegio de

Enfermeria son:

a) La Asamblea;
b) La Comisidn Directiva;
c) Los Revisores de Cuentas;
d) E1l Tribunal de Disciplina.
Articulo 21.- 1la Asamblea estaréa integrada por los

profesionales matriculados, siendo atribuciones de la misma:

a)

b)

Aprobar el estatuto;

Elegir los integrantes de la Comisién Directiva, los
Revisores de Cuentas, integrantes del Tribunal de
Disciplina y delegados de las Delegaciones Regionales;

Establecer el monto que corresponda a la inscripcidn
en la Matricula y de las cuotas de los matriculados,
pudiendo ser delegada esta facultad a la Comisidn
Directiva;

Dictar su reglamento y del Tribunal de Disciplina;

Aprobar o) rechazar la Memoria y Balance que
suministrardn los Revisores de Cuentas;

Entender en las apelaciones de resoluciones de la
Comisién Directiva y del Tribunal de Disciplina,

cuando asi correspondiere;

Resolver sobre el Presupuesto del Colegio.
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Articulo 22.- Las asambleas seran Ordinarias o
Extraordinarias.
Articulo 23.- Las Asambleas Ordinarias se celebrardn una vez

al afio, dentro de un plazo fijado por el reglamento.

La fecha de la asamblea seré comunicada
fehacientemente a los socios con no menos de treinta (30) dias
de anticipacién.

Articulo 24.- En las Asambleas Ordinarias la Comisién
Directiva presentard la memoria de su labor, y se elegirdn sus
miembros, Revisoras de Cuentas y el Tribunal de Disciplina.

Articulo 25.- En las Asambleas Ordinarias no se podran tratar
ningin asunto que no figure en el Orden del Dia.

Articulo 26.- Las asambleas seran presididas por el
Presidente de la Comisidén Directiva o su reemplazante legal.
Las resoluciones serédn tomadas por mayoria simple de los votos
presentes.

Articulo 27.- Las Asambleas Extraordinarias se realizaran:
a) Cuando lo determine la Comisidén Directiva;

b) Cuando 1lo solicite por lo menos un tercio de 1los
matriculados con derecho a voto.

c) Cuando lo soliciten los Revisores de Cuentas;

d) Cuando a pedido del interesado deba ser sometida a
resolucién de la Asamblea, una resolucidn de la
Comisién Directiva o un fallo del Tribunal de
Disciplina.

Articulo 28.- Para que las asambleas se constituyan
vadlidamente, se requerird la presencia de la mitad mas uno de
los matriculados con derecho a voto y se constituird en
segunda convocatoria una hora después con el numero que
hubiere concurrido.

Articulo 29.- Las resoluciones se adoptardn por mayoria
simple de los matriculados presentes. Ningin matriculado podréa
tener més de un voto y los miembros de la Comisidén Directiva,
Revisores de Cuentas e integrantes del Tribunal de Disciplina
no podran votar en asuntos relacionados con su gestidn.

Articulo 30.- TLa Comisién Directiva estard integrada de 1la
siguiente forma: Un Presidente, un Vicepresidente, un
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Secretario, un Prosecretario, un Tesorero, un Protesorero,
tres Vocales titulares y tres Vocales suplentes.

Articulo 31.- Los integrantes de la Comisién Directiva
duraréan dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo 32.- Son funciones de la Comisidén Directiva:
a) Ejercer el gobierno y la administracién del Colegio;
b) El gobierno de la matricula;
c) Resolver los pedidos de inscripcidén y reinscripcidn en
la matricula y mantener actualizado el registro de la

misma, eliminando a los que cesen por cualquier causa;

d) Convocar la Asamblea a reuniones ordinarias o
extraordinarias con informacidén del Orden del Dia;

e) Controlar el ejercicio de la profesién, dando cuenta
al Tribunal de Disciplina en caso de mal desempefio de
los matriculados o infracciones a la presente ley;

f) Denunciar ante la Jjusticia 1los casos de ejercicio
ilegal de la profesidn;

g) Recaudar y administrar los fondos del Colegio;

h) Proponer a la Asamblea la aprobacidén de propuestas de
leyes, decretos u ordenanzas relativas a la profesién,
para su tramite ante los poderes publicos pertinentes;

i) Elevar a la Asamblea el proyecto anual de presupuesto;

j) Cumplir vy hacer cumplir las resoluciones de las
Asambleas;

k) Nombrar y remover empleados.

Articulo 33.- Seréadn designados por la asamblea, un Revisor de
Cuentas Titular y un Suplente, durando dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo 34.- Los Revisores de Cuentas tendrdn las siguientes
funciones:

a) Visar vy firmar la Memoria, Inventario, Balance vy
Cuentas de Gastos y Recursos y exigir su presentacidn
en las oportunidades correspondientes.

b) Informar a la Asamblea sobre el Balance del Ejercicio,
aconsejando su aprobacién o rechazo.
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c) Verificar el cumplimiento de 1las leyes, decretos vy
reglamentos.

d) Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria cuando
la Comisidén Directiva omitiera hacerlo.

e) Vigilar las operaciones de liquidacidén del Consejo.

Articulo 35.- E1 Tribunal de Disciplina estard constituido
por tres (3) miembros, elegidos por los dos tercios de votos
en la correspondiente Asamblea, tendrdn una duracidén de dos
(2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo 36.- Son funciones del Tribunal de Disciplina:

a) dictar su propio reglamento y someterlo a la
aprobacién de la Asamblea;

b) entender a solicitud de la autoridad Jjudicial o
administrativa, por denuncia de terceros o) a
requerimiento de la Comisidén Directiva, en todos 1los
casos en que se cuestione el correcto procedimiento de
un matriculado en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 37.- E1 Tribunal de Disciplina impondra las
sanciones disciplinarias por las siguientes causas, con
independencia de la responsabilidad administrativa, civil o
penal:

a) condena Jjudicial gque conlleve la inhabilitacidn
profesional;

b) incumplimiento de las disposiciones de esta ley y su
reglamentaciédn;

c) negligencia comprobada o ineptitud manifiesta u
omisiones graves en el cumplimiento del ejercicio

profesional.

Articulo 38.- Las sanciones que podrad aplicar el Tribunal de
Disciplina a los matriculados, son las siguientes:

a) Llamado de atencién;

b) Apercibimiento;

c) Suspensidén de la matricula;
d) Cancelacién de la matricula.

Articulo 39.- Los procedimientos en los procesos del tribunal
del articulo precedente serédn los del reglamento del inciso a)



i WiGg,

L% [l
" ‘ -
'I‘.I

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

del articulo 33, siempre sujetos al Cdébdigo de Procedimientos
Civil y Comercial de la Provincia.

Articulo 40.- Las resoluciones del Tribunal de Disciplina son
apelables ante la Asamblea, en primera instancia; y ante el
Consejo Provincial de Salud Publica en segunda instancia.

Articulo 41.- En los <casos de confirmacién de medidas
adoptadas en base al articulo 35 de la presente ley, los
afectados podran deducir las acciones y recursos pertinentes
ante la justicia ordinaria de la Provincia.

Articulo 42.- E1 Colegio tendrd un patrimonio que se
destinard al cumplimiento de sus fines y objetivos, y seréan
administrados por la Comisidén Directiva de acuerdo a las
disposiciones legales, estatutos vy técnicas contables en
vigencia, y estard constituido por:

a) El importe de las matriculaciones y cuotas sociales
que abonard cada uno de los Colegiados.

b) Las donaciones, subsidios, préstamos y contribuciones
ordinarias y extraordinarias.

DELEGACIONES REGIONALES DEL COLEGIO

Articulo 43.- A los efectos de 1la constitucidén de las
Delegaciones Regionales del Colegio, la Provincia se dividiréa
en tantas Jjurisdicciones como correspondan a las zonas
sanitarias definidas por el Consejo Provincial de Salud
Publica provincial a la fecha de sancidén de la presente ley.

Articulo 44.- La habilitacién de Delegaciones Regionales se
realizard a pedido de por lo menos treinta (30) profesionales
matriculados.

Articulo 45.- Cada Delegacidédn tendrd la estructura orgénica

que la asamblea determine.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 46.- Mientras no se apruebe el reglamento previsto
en la presente ley, el Tribunal de Disciplina ajustara su
situacidén a las normas del juicio sumarisimo previsto en el
Cébdigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia.

Articulo 47.- Dentro de los sesenta (60) dias de promulgada
la presente 1ley, el Poder Ejecutivo por intermedio de 1la
Direccidén de Personas Juridicas convocard a asamblea a todos
los profesionales mencionados en la presente ley y que se
encuentren matriculados y en ejercicio de la profesidén, a fin
de elegir la Comisién Directiva provisoria del Colegio
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estableciendo el mecanismo mediante el cual se llevaran a cabo
las elecciones.

Articulo 48.- La Comisidén Directiva que resulte electa
procederd a proyectar los estatutos del Colegio, gque deberan
ajustarse a lo que dispone la presente ley, dentro de un plazo
de noventa (90) dias después de haber asumido sus funciones.
Dicho proyecto serd sometido a la asamblea que se convocard al
efecto y que aprobard el texto definitivo.

Articulo 49.- Las personas que, a la fecha de entrada en
vigencia de la ©presente, estuvieren ejerciendo funciones
propias de la enfermeria - habilitadas por el Consejo

Provincial de Salud Publica de la provincia- tanto en el nivel
profesional como en el no profesional, contratadas o
designadas en instituciones ©publicas o privadas - sin
satisfacer los requisitos de la presente Ley- podran continuar
con el ejercicio de esas funciones con sujecién a las
siguientes disposiciones:

a) Deberdn inscribirse dentro de los noventa (90) dias de
la publicacién de la presente en un registro especial
que, a tal efecto, abrird el Colegio de Profesionales
de Enfermeria de la Provincia de Rio Negro;

b) Tendran un plazo de hasta cinco (5) afios consecutivos
a partir de 1la inscripcidén en el registro, para
obtener el titulo profesional habilitante. Tendréan
derecho al uso de licencias y franquicias horarias por
razones de estudio;

c) Estardn sometidas a especial supervisidén y control del
Colegio de Profesionales de Enfermeria de la Provincia
de Rio Negro, el que estard facultado, para limitar vy
reglamentar sus funciones en resguardo de la salud de
las personas;

d) Estardn sujetos a las demds obligaciones y régimen
disciplinario de la presente ley;

e) Se les respetard la remuneracidn, situacidédn de revista
y escalafonaria, aun cuando se les limitare sus
funciones de conformidad con 1lo establecido en el
inciso c¢) del presente articulo.

Articulo 50.- De forma.



