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FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:

La Policia es wuna Institucidén Civil
Armada, encargada de mantener el Orden Publico y la Seguridad
de los ciudadanos, subordinada a las brdenes de las
autoridades politicas.

Las dos grandes <clasificaciones que
haremos en este proyecto de ley, con respecto a la policia
son:

1) La Policia de Seguridad y Prevencidén del delito, cuya
naturaleza es evitar que el delito se cometa.

2) La Policia de Investigaciones Judiciales o Cientifica
que actlia cuando el hecho ilicito se encuentra
consumado.

La nocidén o el significado de la palabra
policia es mucho més antiguo que la palabra misma. Fue la
potestad del Estado para mantener el orden, el fundamento que
constituyd el origen de este vocablo.

En su obra “Politica”, Aristdteles
destacaba: “Ante todo, un Estado no puede existir sin ciertas
magistraturas, que le son indispensables, puesto gque no podria
ser bien gobernado sin magistraturas que garanticen el buen
orden y la tranquilidad”.

En la antigiiedad, Policia y gobierno del
Estado fueron conceptos idénticos. En este marco, el Estado
utilizaba la coercién para alcanzar el bien comin, bajo el
total arbitrio del soberano. Posteriormente, sobre estas bases
se desarrolld el absolutismo.

Este concepto se fue transformando con
el correr del tiempo, hasta que la crisis de la nocidén de
Estado del siglo XVII en Europa, fortalecidé 1la idea de
libertad individual, origen del concepto moderno de 1los
Derechos Humanos. Asi fue que la nocidén de Policia comenzd a
limitarse a aquella agencia destinada a mantener la Seguridad
y el Orden Publico.

La Policia desde entonces, tiene como
funcidén garantizar el desarrollo de las actividades privadas
de los ciudadanos dentro de la comunidad, en el marco de un
Orden Juridico.
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En otras palabras, la Policia tiene su
actividad regulada por Ley. Su accionar debe tender siempre a
hacer efectivos 1los derechos individuales, las libertades
publicas, los derechos humanos y Jjamds para conculcarlos,
vulnerarlos o negarlos.

La Policia garantiza el desarrollo en
armonia de la comunidad.

El policia es un profesional, dado que
ejerce una actividad permanente para la cual debe prepararse.

Asi es que el presente proyecto de Ley,
trata y conceptualiza esta actividad y a su actor principal:
El Policia.

Sentimos la necesidad de compartir con
los sefiores legisladores vy <con los periodistas, algunas
reflexiones del Dr. Eugenio Zaffaroni, que coinciden
totalmente con nuestro pensamiento, formado sobre la base de
nuestra experiencia en la interrelacidén que hemos mantenido
por afios con la Policia de Rio Negro.

Durante todo este tiempo, en nuestras
recorridas por la Provincia, hemos sido testigos de 1la
realidad de esta Institucién: su situacidén, su accionar y las
consecuencias de sus actos. Sin embargo, méas alld de nuestra
experiencia, Jjaméds podriamos haberla descripto y sintetizado
con la claridad con que lo hizo el Dr. Zaffaroni en su libro
“En busca de las penas perdidas".

En esa obra, bajo el titulo “Necesidad y
Posibilidad de wuna Respuesta Marginal”, el Ministro de 1la
Corte Suprema se refiere a un fendémeno tipico en los paises
latinocamericanos y a nuestro criterio muy profundizado en
nuestra provincia: La policizacidn.

La policizacidén es la consecuencia de un
complejo proceso propio de nuestro sistema penal en el que no
s6élo el agente policial es victima, también el resto de los
ciudadanos que sufren un deficiente servicio de seguridad.

ACLARACION:

. Estereotipo: Con este término el autor se refiere a un
rol que se le asigna “a priori” a la persona (en este
caso al policia) que termina configurdndolo dentro del
marco de ese rol. Es un poder configurador y no
producto de un analisis. POR EJEMPLO: al policia se lo
tilda de corrupto y eso contribuye a corromperlo, a
que asuma ese rol que se le asigné. No era corrupto
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antes y no se lo describe “a posteriori” como tal
(como comunmente se cree).

La primera caracteristica de este
fenémeno es la Militarizacién.

En Latinocamérica, la regla general es
que las agencias ejecutivas del sistema penal (la més
destacada: la policia) se hallen militarizadas, pese a que su
funcién es de naturaleza indiscutiblemente civil.

El servicio de investigacidén criminal es
un servicio claramente civil, igual que el servicio
penitenciario. Sin embargo, ambos se encuentran militarizados:
organizados con reglamentos disciplinarios, practica de
saludos, uniformes, insignias, grados, etc.

"Las agencias militarizadas se integran,
por lo general, por personas reclutadas de los segmentos més
carenciados de la poblacidén, es decir, de los mismos en que se
produce la criminalizacidédn", nos remarca Zaffaroni.

Claramente, los criminalizados en su
mayoria son personas de los estratos mas pobres de la
sociedad. Esto responde a que el sistema penal selecciona al
criminalizado por sus caracteristicas personales gque responden
a estereotipos y por el alto grado de indefensidén de los
ciudadanos més pobres frente al poder punitivo. Por razones
andlogas, los miembros de las fuerzas policiales suelen ser
reclutados de los mismos estratos sociales.

Con el término estereotipo nos referimos
a un rol que se le asigna “a priori” a la persona (en este
caso al policia) que termina configurdndolo dentro del marco
de ese rol. Es un poder configurador. Un certero poder
configurador. Los medios de comunicacién, la opinidén publica,
los discursos politicos, configuran la “idea” de lo que es un
policia, las caracteristicas del policia promedio.

Lo que destaca Zaffaroni es el potente
efecto configurador del estereotipo: quien es objeto de él
termina adoptando su rol y actuando como se espera que actue.
Si creamos un estereotipo de policia “machista”, lo
difundimos, lo aceptamos y lo reproducimos, tendremos policias
machistas.

Sobre este punto volveremos varias veces
en este desarrollo.

En los ultimos afios se ha hablado mucho
de este proceso de criminalizacidén, pero muy poco sobre la
policizacién. En general el personal militarizado de la fuerza
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policial sufre sistemdticamente violaciones a sus Derechos
Humanos "que son pasados por alto por los discursos penales y
criminoldbégicos”.

E1l segundo punto del fendmeno de
policizacién es la moral contradictoria.

Las agencias policiales construyen un
DISCURSO MORAL puertas para afuera y una PRACTICA CORRUPTA
puertas para adentro.

El policizado (seleccionado del mismo
estrato que el criminalizado) es "introducido en una préactica
corrupta, debido al poder incontrolado de la agencia de la que
pasa a ser parte", explica el autor.

La contradiccién es evidente: "Se le
entrena en un discurso externo moralizante y una préactica
interna corrupta”". Esta incoherencia es claramente percibida

por la poblacidén que se comporta respecto al policizado con
alta desconfianza y disconformidad.

Como deciamos, la gente actta conforme
con el estereotipo popular que seflala al policizado como el
sujeto vivo, zorro y corrupto. A todo esto se suma un papel o
rol internacional que masivamente se le asigna al policia y lo
presiona: "tiene que ser macho, Jjusticiero, resolver 1los
conflictos sin intervencién del juez, valeroso al limite del
suicidio, indiferente con la muerte ajena".

Al mismo tiempo, la conducta "ideal" que
se les reprocha no asumir a los agentes policiales es la de un
"héroe de ficcidén". Es decir, se espera que todos los dias
arriesguen su vida, no se conmuevan por la muerte y puedan
dormir trangquilos por la noche.

En sintesis, al policia se lo ve como un
corrupto y se pretende gque se comporte como un "psicdpata" (es
decir, una persona incapaz de verse afectado emocionalmente
por la muerte o lo hechos de gravedad) y desde la cupula del
Poder Ejecutivo 1le dirigen hasta el cansancio discursos
moralizantes.

A todo esto hay que sumar que las clases
medias latinoamericanas perciben al policia como emergente de
un estrato bajo de 1la sociedad, y frecuentemente abrigan
perjuicios racistas contra él, lo que alimenta una actitud de
desprecio dirigida al policia.

E1l tercer punto del fenbémeno de
policizacidén es la pérdida de identidad.
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El hombre pierde las pautas de sus
grupos originarios de ©pertenencia, estos grupos 1lo miran
"raro" y lo tratan con desconfianza. Es decir, las personas
que conforman el entorno en el que el agente policial se crio
y crecid, desconfian de é1, lo apartan, lo aislan.

Al mismo tiempo, los grupos medios 1lo
desprecian, lo discriminan, como deciamos, incluso con
términos racistas (o sea, no se siente perteneciente a ningun
grupo social).

Todo esto provoca que el policizado se
repliegue hacia el interior de la fuerza, el Unico lugar hacia
el que siente pertenencia por estar compuesto de agentes
policiales que sufren la misma pérdida de identidad que él.

Es agqui donde Zaffaroni destaca un grave
problema: "las cuUpulas de mando lo amenazan con sanciones
laborales graves si no se someten a las practicas corruptas,
pero al mismo tiempo le imparten discursos moralizantes".

De esta manera, el policia pierde su
identidad y su grado de deterioro emocional e intelectual es
parejo.

Este deterioro se profundiza atn més si
se tiene en cuenta el miedo que necesariamente acompafia su
actividad, evidentemente la m&s riesgosa (riesgo fisico)
dentro del sistema penal.

Los reglamentos los obligan a asumir
peligros casi suicidas, llevar armas en todo momento, llevar
el uniforme aunque no estén en horas de trabajo, llevar un
corte de cabello militar, etc.

Como si todo esto fuera poco, no se les
presta ninguna asistencia psicoldédgica posterior, aungque se
hayan visto en la necesidad de gquitarle la vida a una persona,
o de entrar en contacto con un cadaver destrozado. "Se presume
que el sujeto va a estar psicoldgicamente preparado para todo
esto, de lo contrario es impropio del MACHO gque debe ser",
remarca Zaffaroni.

En otras ©palabras, el policia debe
actuar con carencia total de emociones: como un psicdpata. De
lo contrario, es dado de baja con un simple procedimiento
administrativo.

En sintesis.

"Podriamos definir a la policizacién
como el proceso de deterioro al gue se somete a las personas
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de los sectores carenciados de la poblaciédn que se incorporan
a las agencias militarizadas del sistema penal, consistente en
deteriorarles su identidad originaria y reemplazarla por una
identidad artificial, funcional al ejercicio de poder de 1la
agencia".

Es fundamental que asumamos todos esta
realidad. Esto que describe el Dr. Zaffaroni, es lo que pasa
en Rio Negro. No podemos pensar en una Ley para la Policia sin
tener en cuenta que lo primero gque tenemos que cambiar es al
Policia. Este debe cambiar su mentalidad, su ideologia, tanto
el Superior como el subalterno.

Comprender claramente su rol dentro de
la sociedad, comprometerse y prepararse para ese rol. Esta Ley
quiere contribuir para que esto pase, en beneficio no sdblo de
toda la policia, sino de toda la sociedad, que reclama desde
hace afios un digno servicio de seguridad y Jjusticia.

Destaco que esta obra del Dr. Zaffaroni
fue publicada en 1989. Este dato destaca la gravedad del
problema: podemos describir con precisidén las probleméticas
actuales de la policia rionegrina con un texto publicado hace
casi 25 aflos. En otras palabras, estamos frente a un desafio

Pero la Ley solo la Ley, no es posible
que logre el cambio seguro. La Ley no exorciza, la Ley
contribuye a enmarcar. La norma a través de sus reglas,
indica, ayuda a la concientizacién y al cambio. Pero es el
Poder Ejecutivo con toda la fuerza que le otorga la
Constitucidén y esta Ley el que realmente, rigurosamente,
respetuoso de los Derechos Humanos, con conocimiento vy
expertes, debe poner las cosas en su lugar.

Si queremos una sociedad segura vy
protegida del delito, nuestra mayor atencién y desvelo debemos
ponerla en el ser humano policia, en el profesional policia.
Es él1 y solo él1, el que conforma la gran Institucidén y su
actitud y compromiso son virtudes a la hora de ponderar su
actuacidén. Nada que tenga relacidn con la calidad de vida del
uniformado quedo fuera de esta propuesta, contemplamos,
salarios, vivienda, capacitacién, entrenamiento, en el
convencimiento que su promocidn como individuo, lo
engrandecera como funcionario y la devolucidén social de
respeto y credibilidad reforzard su actitud y compromiso
dentro de la fuerza.

Esta potestad del Estado que se
corporiza en la Policia fundamenta la propia labor policial.
Que debe tender en su accidén cotidiana preventiva del delito,
a defender 1los Derechos Humanos, la Ley, el Orden y la
Seguridad.
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A estos conceptos que enmarcan la
actividad del Estado a través de la Fuerza Policial, 1lo
preceden la Doctrina Policial o conjunto de ideas u opiniones,
preceptos éticos, legales y conceptos aceptados oficialmente,
en los cuales se fundamenta su labor y se sustentan sus
conocimientos y conceptos tedbricos-practicos sobre la
Seguridad Ciudadana.

La funcidén Preventiva de la Policia
consiste en actuar en forma vigilante para evitar la posible
accién delictiva. La Prevencidn Policial busca evitar primero
que las personas se conviertan en victimas. Segundo, el
surgimiento del delincuente vy tercero la existencia del
delito, su reincidencia o reiteracidn.

Esta Legislatura debe ©proveer a la
Policia de 1los medios Jjuridicos donde debe encuadrar su
desenvolvimiento. El1 Poder Ejecutivo, también aporta estos
medios a través de las Reglamentaciones necesarias para la
mejor, clara vy transparente operatividad de estas normas,
sancionadas por la Legislatura.

Asimismo el Poder Ejecutivo es el que
provee a la Policia de las herramientas necesarias para su
labor.

Este proyecto legisla sobre la conducta
que deben 1llevar adelante estos Funcionarios (Policias),
tnicos funcionarios Publicos facultados para el uso de la
fuerza, limitada por los principios rectores fundamentales
como lo son la necesidad y la proporcionalidad.

La necesidad se refiere al caracter
excepcional de la medida adoptada por el policia o sus
superiores, su puesta en marcha cuando se funda en el objetivo
legitimo de mantener el orden o detener a un individuo.

Cualquier accidén desproporcionada, en
relacidén a los objetivos por ejemplo no recurrir al uso de la
fuerza fisica sino en forma graduada o a utilizar herramientas
no letales antes de utilizar armas mortales, es rechazado por
el Principio de la Proporcionalidad.

Es inminente la necesidad de
autocorreccién dentro de la fuerza. Es necesario que los
buenos policias sean reconocidos y respetados, porgque son
ellos sin dudas los que le devolverdn la credibilidad a la
Institucidén. Para corregir 1la situacién actual de nuestra
policia se deberd ser muy riguroso ante las faltas o los
delitos <cometidos ©por ©policias. Esta Ley consagra esa
rigurosidad.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

Pero también se deberd estar desde el
Gobierno atento con el trato que los Superiores tienen hacia
sus subordinados dentro del Sistema. Este proyecto de Ley
pretende ponerle limite a la discrecionalidad que se ejerce
por parte de los superiores, en materia sancionatoria o de
licencias sobre los subordinados, estableciendo procedimientos
rigurosos y tasados restadndole margen a la arbitrariedad.

Este proyecto jerarquiza a la Policia de
Rio Negro, en el englobamos toda la Legislacidén en la materia.
A riesgo de ser excesivamente reglamentaristas, consideramos
necesario que en esta etapa, todo este comprendido en una sola
Ley.

Una Ley 1lo suficientemente grande vy
fuerte, contemplativa de todas las situaciones posibles,
marco, referente y fuente de solucidén de todos los conflictos
que puedan suscitarse dentro de la fuerza y que como hoy,
replican, debilitando la respuesta Institucional.

Hoy la respuesta Institucional que el
Gobierno da a la comunidad a través de su policia es débil,
tardia, y muchas veces desacertada.

Pretendemos dar soluciones de fondo a
las necesidades y demandas que se plantean desde la comunidad.
Es urgente la restructuracidén de la Policia de Rio Negro.

De un exhaustivo andlisis de toda la
Legislacidén vigente en la materia, hemos concluido que todo lo
relativo a la Institucién Policial, se encuentre en la misma
norma juridica que regule la actividad de estos funcionarios
publicos. Debemos aclarar que a las distintas leyes
provinciales qgque regulan la materia, se agregaban innumerable
cantidad de Decretos y Resoluciones gque han perdido vigencia
en algunos casos o se contradicen en otros.

Ratificamos entonces, fundados en 1la
situacidén actual de la fuerza que es necesaria una Ley fuerte,
consistente, abarcadora de toda la problematica.

Dejaremos para las reglamentaciones
cuestiones formales, que no podrdn sino darle aln mayor
solidez a la norma organizativa y rectora dque regird la
actividad de la Fuerza Policial.

Debemos trabajar para tener una Policia,
sana, capaz, 1integrada socialmente, respetada y organizada.
Sino logramos sancionar estas reformas y poner al frente de su
ejecuciodn a personas experimentadas, capacitadas con
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conocimiento cabal de la realidad provincial, vamos a perder
la batalla contra el delito.

Fundamentalmente el organizado, que se
estd apoderando de nuestros barrios y captando a nuestros
jévenes. Estos aparecen como victimas en algunos casos y como
victimarios en otros, segin los movimientos de dinero y las
rutas de <circulacidén del mismo, los incumplimientos, 1las
deudas, los encargos. En todos los casos nuestros chicos son
instrumentos, que dejamos desde nuestra incapacidad en manos
de los poderosos delincuentes de nuestra provincia, que operan
a cara descubierta en cada uno de nuestros pueblos. Todos
nuestros vecinos saben quiénes son.

Aspiramos a tener en pocos afios la mejor
policia, proponemos sancionar nuevos y renovados derechos que
responden a viejas reivindicaciones.

En este proyecto de Ley, que nos llevd
meses poner a consideracidén de esta Asamblea, plasmamos nuevos
procedimientos totalmente innovadores, por ejemplo en materia
de eleccidén del Maéximo Jefe Policial. E1 Jefe de la Policia
debe retomar el rol de conductor referente de la Fuerza, su
figura ha sido desjerarquizada por la Ley S 4.200. Esto derivd
en el aumento del deterioro de nuestra policia.

En este proceso de reforma que tiende a
la dignificacién de la fuerza policial rionegrina, legislamos
con respecto a sus remuneraciones, que consideramos vitales
para el mejor desempefio del policia. No solo porque estamos
convencidos que debe mejorar su calidad de wvida, sino porque
su actividad de permanente riesgo, asi lo Jjustifica. Y si
somos consecuentes con nuestro discurso de campafia y con la
defensa y argumentos que se utilizaron para Jjustificar 1los
aumentos salariales otorgados al Gobernador, Ministros y demés
funcionarios del Poder Ejecutivo, relacionados con la
consiguiente eficiencia en la gestidn, debemos acordar
unadnimemente que quien nos cuida, de nada material deberia
preocuparse, ni desde lo familiar ni desde lo personal.

Es la policia la herramienta fundamental
no uUnica, pero fundamental para garantizar desde el Estado la
seguridad de los habitantes y de su fortalecimiento depende el
empezar a hablar de la lucha contra la inseguridad
institucionalmente.

El Estado les otorga a los Policias
atribuciones, cada procedimiento estard regulado por esta Ley
Organica y por su reglamentacidén. No respetar las leyes que
regulan estos procedimientos implicard la puesta en marcha del
Sumario Administrativo correspondiente y segun sea la gravedad
de la falta la inmediata intervencién de la Auditoria
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Policial. La Auditoria Policial, la extrajimos de la Ley
Provincial N° S 4.200. La incorporamos a esta Ley Orgénica en
el convencimiento gque su regulacién positiva debe estar
inmersa en la misma norma legal gque regula la conducta del
policia, los sumarios que al respecto se incoen y sus
consecuencias, las sanciones.

La Auditoria creada por la Ley S 4200
incorporada a este proyecto deberd investigar a los hombres y
mujeres de la fuerza. Sus investigaciones vy consecuentes
sanciones coadyuvaran a terminar con el soborno, la
corrupcidén, el abuso de autoridad vertical, horizontal y hacia
afuera de la fuerza.

Somos rigurosos a la hora de legislar
sobre las sanciones disciplinarias que corresponda aplicar al
policia que actué mal. Debe caer sobre ¢él, previo sumario,
toda la fuerza sancionatoria de la Ley. Declaramos la
autonomia del tramite interno, independientemente de la causa
judicial que podria estar siguiendo al mismo uniformado. Claro
que las resultas de la misma, si se lo encuentra penalmente
responsable, impactard en su carrera. Pero nada impide que la
causa administrativa siga su cauce, independientemente de 1los
tiempos de la Justicia Penal. Desde lo jera&rquico vy
administrativo analizando su comportamiento dentro de la
Institucién Policial y hacia la sociedad, se ponderard la
situacién a favor o en contra del policia. Asimismo la
Institucién deberada colaborar con la investigacidédn penal, pero
esto 1independientemente del tramite policial disciplinario
interno que se debe seguir. Respetando los derechos de 1los
involucrados, de las victimas si las hubiere, fundamentalmente
evaluando el perjuicio que su accionar pudo haber causado a la
Institucién y su repercusidédn social.

Como ya lo expresdramos en el presente
proyecto, hemos incorporado a la Ley Organica propuesta, leyes
y reglamentaciones vigentes. Quedando las mismas derogadas a
la sancién de este proyecto de Ley, como es el caso de la
vieja Ley 679 q9que regula todo lo atinente al ©personal
policial, estabilidad, agrupamientos, Estado Policial, Régimen
Disciplinario etc.

Generosos en los derechos que
necesariamente tienen gque gozar estos Funcionarios Publicos
encargados de nuestra seguridad, pero rigurosos en el aspecto
disciplinario dado que estos son los TUnicos dentro del
Sistema, autorizados a utilizar un arma.

La Auditoria General de Asuntos Internos
creada por la Ley S 4.200, pasarda a ser parte de la Ley
Orgénica, derogadndose los articulos que se refieren a ella en
la mencionada norma.
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Una reforma novedosa es que el Jefe de
la Policia serd elegido por la Legislatura Provincial. Esta
eleccidén que deberad contar con una mayoria especial de los dos
tercios del cuerpo parlamentario, se pondrd en marcha a través
de una terna de candidatos remitida al Poder Legislativo por
el Poder Ejecutivo. Este Jefe que a partir de ahora tendré
extraccidén legislativa, deberd pasar por un procedimiento de
seleccidén que incluye la Audiencia Publica. La misma que seré
organizada en los términos de la Ley de Audiencia Publica N°
3132 en todo lo que fuera pertinente. Esa organizacién con la
convocatoria y demas requisitos, estard a cargo del Presidente
de la Comisidédn de Asuntos Constitucionales. En dicha Audiencia
los candidatos se explayaran sobre sus programas y proyectos,
se les evaluard el grado de conocimiento de la fuerza en la
actualidad, sus antecedente, su actitud para conducirla y en
la misma Audiencia se sustanciardn las impugnaciones que
hubieran sido planteadas en su contra dandole entonces la
posibilidad a los ternados de defenderse.

El Jefe de la Policia tendrd por esta
Ley la obligacién de rendir cuentas ante el cuerpo
parlamentario, una vez al afio “In Voce”. La fecha prevista en
el proyecto para la Rendicidén de Cuentas serd dentro de 1los
treinta dias contados a partir de la apertura de la Sesiones
Ordinarias por parte del Gobernador de la Provincia.

Planteada en el presente proyecto de ley
la extraccidén legislativa del Jefe de 1la Policia, queda
establecido en esta normativa que su remuneracidn sera
equivalente al 100% del basico de un Legislador Provincial.
Esto incluye la suma de los adicionales propios de la funcidn
y grado policial.

A través de la Reglamentacioén se
procederd a readecuar los salarios que deberan percibir los
demés miembros de la fuerza de acuerdo a la Escala Jeréarquica,
tomando como techo la remuneracidén del Jefe de la Policia. En
el proyecto se establece un piso que no podrd ser inferior al
20 % para el ingreso a la carrera.

Esta nueva escala de valores para el
cdlculo de las asignaciones del grado la prevemos solo para la
Policia de Seguridad y Prevenciédn, con sus distintas
actividades y denominaciones descriptas en esta norma.

Con respecto a la Policia de
Investigaciones Judiciales o Cientifica, hemos previsto que la
misma cobrard por sus tareas un salario equivalente al de los
empleados y Funcionarios del Ministerio PUblico Fiscal.
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Esta policia dependerd operativamente
del Procurador General, sus tareas se desenvolverdn entonces
bajo las érdenes de esta autoridad. Aunque administrativamente
seguird siendo parte de la fuerza, tal lo establece
expresamente el art.46 de la Ley 4199. Su actividad y lugar de
trabajo lo compartird con los empleados y funcionarios de
dicho Ministerio. Por 1o tanto consideramos que su
remuneracidén deberd ser equiparada a éstos.

La Ley 4199 Orgénica del Ministerio
Publico, en su art.o69 crea una Comisién Interpoderes
denominada “Comisidén para la Conformacidén de la Policia de
Investigaciones”, esta estaréa integrada entre otras
autoridades por la policia.

Procederemos a modificar la uUltima parte
del art.69, imponiéndole la carga a esta Comisidén de elaborar
un nuevo escalafén para aplicar a la Policia de
Investigaciones Judiciales, equiparando los salarios que
percibe la Policia a los que perciben los funcionarios vy
empleados del Ministerio Publico.

Es bueno aclarar que los salarios de la
policia independientemente de estas adecuaciones que
proponemos, fundadas en la razonabilidad de la retribucidén de
la funcidén a cumplir, seradn abonadas por el presupuesto de la
Policia Provincial, lo que deberd estar previsto expresamente
en el mismo.

Es razonable vy Jjusto pensar que si
queremos una policia mejor debemos invertir mayores recursos
en ella. El aumento del Presupuesto Provincial de la Jefatura
de la Policia es una prioridad politica. La Institucién es sin
duda la columna vertebral de la seguridad ciudadana, en la
agenda de esta Legislatura deberé ser prioritaria su
jerarquizacidén al aprobar el Presupuesto anual de Gastos.

Los fondos destinados a salarios,
equipamiento, capacitacidén, vivienda deberan ser vistos como
una inversidén. Y los mismos deberdn surgir, entre otros
aportes de la reduccidén de gastos que no son prioritarios
comparados con los objetivos que por esta Legislacidén se
pretenden alcanzar. Este debate también seria constructivo
transparentarlo, en las comisiones de la Legislatura.

Para una lectura méas rapida y &gil de
las propuestas alcanzadas por este Proyecto de Ley Organica de
la Policia de la Provincia de Rio Negro, transcribimos algunos
de 1los articulos que integran la propuesta, uUnica en los
ultimos casi 25 afios de democracia.
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ARTICULO 3°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro es una
unidad de organizacién centralizada del Poder Ejecutivo
Provincial. El1 Gobernador ejercerd la Jefatura de la Policia
de la Provincia de Rio Negro. El Ministro de Gobierno tendréd a
su cargo la conduccién orgénica y funcional del sistema vy
representard oficialmente a la fuerza, deberd en esa calidad
coordinar e interactuar con todos los Organismos
Gubernamentales para la consecucidén del objetivo primordial de
la Institucidén cual es, garantizar los derechos, libertades vy
garantias constitucionales de los habitantes de la Provincia.

La Policia de Investigaciones Judiciales, dependera
administrativamente de la Jefatura de la Policia y
operativamente responderd a las instrucciones y o6rdenes del
Ministerio Publico en cuyo ambito cumplird sus funciones
conforme la Constitucidédn Provincial y las leyes vigentes.

ARTICULO 4° - E1l Area de Seguridad Pablica y Prevencién del
delito de la Policia de la Provincia de Rio Negro, dependiente
del Ministerio de Gobierno estd integrado por:

a) El Servicio Penitenciario Provincial.

b) El Instituto de Asistencia a Presos y Liberados.

c) La Direccidédn de Defensa Civil.

d) Los Cuerpos de Bomberos y Rescate.

e) E1 Consejo Provincial de Seguridad Vial.

f) E1l Registro Provincial de Antecedentes de Transito.

g) El Registro Provincial de Armas.

h) La Direccidén de Andlisis Delictivo.

i) La Auditoria General de Asuntos Internos.

j) La Direccidén de Control de Prestadores Privados de
Seguridad.

ARTICULO 5°.- Se derogan los articulos 4 y 5 de la Ley S 4283
que crea el Servicio Penitenciario de 1la Provincia de Rio
Negro. La derogacidédn sancionada por esta norma se funda en la
necesidad de personal capacitado dentro de las filas de la
Policia de Rio Negro. A partir de la sancidén de esta Ley, el
Servicio Penitenciario deberd en forma inmediata restituir a
la Policia de Rio Negro, el personal de sus agrupamientos que
estuviera prestando servicios en aquel, salvo aquellos que
hubieran optado u opten voluntariamente de acuerdo a los
términos del Art.6 de la Ley S 4283. El Poder Ejecutivo debera
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abstenerse de dictaminar nuevos traslados. Segun lo expresa el
Art. 2 segundo parrafo de la misma Ley, el Poder Ejecutivo ya
debe de haber revalidado los cargos de los agentes
penitenciarios, dado que el plazo médximo establecido en la Ley
de creacién del Servicio se encuentra vencido.

ARTICULO 10°.- La Policia Provincial dispondrd de fondos vy
recursos humanos destinados a satisfacer sus requerimientos
funcionales y servicios auxiliares, conforme a los créditos
otorgados en las partidas individuales y globales de la Ley de
Presupuesto. A tal fin anualmente, la Jefatura de Policia
deberd presentar el cronograma de inversiones y actividades
para el siguiente ejercicio financiero. Las observaciones que
formularen los organismos técnicos del Ministerio
correspondiente y las postergaciones impuestas a la
programacidén policial por cualquier causa, se informardn a la
Jefatura de Policia, con el tiempo suficiente para que ésta
pueda efectuar fundadamente los reclamos a que hubiera lugar.

ARTICULO 16°.-El Gobernador de la Provincia enviara una terna
de ciudadanos y/o funcionarios policiales a la Legislatura
Provincial, quien elegird por mayoria especial al nuevo jefe
de la Policia de la Provincia de Rio Negro. Para el caso que
el Jjefe designado sea un oficial superior del escalafédn
general en actividad, serd promovido automdticamente al grado
maximo. Podrd ser designado a tal fin un oficial Superior de
la policia retirado en cuyo caso, deberd revistar en la maxima
jerarquia policial.

ARTICULO 17°.-AUDIENCIA PUBLICA. El Poder Ejecutivo elevara a
la Legislatura Provincial el ©pliego de los candidatos
propuestos para ejercer el cargo de Jefe de 1la Policia
Provincial. Los pliegos a partir de su 1ingreso a la
Legislatura, estardn a disposicidén de los ciudadanos para su
consulta. Se podrédn efectuar impugnaciones a los candidatos
por el término de 10 dias previos a la realizacidén de una
Audiencia Publica, la que serd convocada por la Comisidédn de
Asuntos Constitucionales y Legislacidén General en un todo de
acuerdo a 1la Ley 3132, que regula el procedimiento de la
Audiencia Publica. Las impugnaciones deberdn ingresar por la
Mesa de Entrada de la Legislatura y ser giradas a la Comisién
a cargo del ©procedimiento. La convocatoria a Audiencia
Publica, deberd realizarse dentro de los 15 dias contados a
partir del ingreso de la terna del Poder Ejecutivo a la
Legislatura.

ARTICULO 19°.- Corresponderd al Jefe de Policia, las
siguientes funciones:

n) Brindar anualmente un informe “In Voce” ante la
Legislatura de la Provincia de Rio Negro. El1 informe
deberd sustanciarse todos los afios y dentro de 1los
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treinta (30) dias haébiles posteriores a la fecha de la
apertura de las Sesiones Ordinarias de dicho Poder.

ARTICULO 50°.- El &mbito territorial que abarca cada una de
las Regionales Policiales es el siguiente:

La divisidén del Territorio Provincial en Regionales,
responde a consideraciones de extensidén geografica,
indice demografico, carga de trabajo e idiosincrasia
zonal .Cualquier reforma a la estructura de
distribucidén, plasmada en la presente norma legal, vya
sea ampliaciones o reducciones en el ambito territorial
de las mismas, deberd hacerse por Ley sancionada por
esta Legislatura.

ARTICULO 53°.- El1l Jefe de la Regional, tendrd las siguientes
funciones, establecidas en la presente Ley:

h) Integrar la Plana Mayor de la Institucidén, con todos los
derechos y obligaciones establecidos en la presente Ley
para los integrantes de ese cuerpo.

ARTICULO 54°.- Cuando la necesidad lo determine o una orden
superior asi lo establezca, el Jefe de la Regional ejerceréd el
mando sobre la totalidad de los organismos policiales, con
sede en su ambito territorial o concurrentes, a los fines de
la coordinacidén y control de la accidén conjunta de todas las
organizaciones o fuerzas policiales intervinientes. En el
supuesto de no existir orden superior, dicha necesidad seréa
apreciada por el Jefe de la Comisaria.

ARTICULO 56°.- La Subjefatura de Seguridad y Prevencidén del
delito ejercerd junto a las funciones delegadas por el Jefe de
la Regional, el control directo sobre el funcionamiento de las
patrullas y demds elementos correspondientes a la totalidad de
las comisarias comprendidas dentro de su ambito territorial,
debiendo verificar el cumplimiento de las érdenes de servicio,
el desempefio del personal afectado al patrullaje, su
operatividad, y el estado de la logistica.

ARTICULO 57°. A los efectos del cumplimiento de las funciones
asignadas a la Institucidén, el territorio provincial se divide
en Regionales Policiales, descriptas taxativamente en el
articulo 50° de la presente Ley. Los elementos orgédnicos
constituidos en sus naturales agrupamientos de linea, dentro
del é&ambito territorial de cada Regional, para el total vy
efectivo cumplimiento de sus operaciones generales de policia
de Seguridad 'y Prevencidén del delito, se denominaréan
Comisarias y/o Subcomisarias.

ARTICULO 58°.- En cada uno de los Municipios de la Provincia
de Rio Negro se constituye, por lo menos una Comisaria. Segun
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las

necesidades del servicio en algunos municipios podréan

existir mas de una Comisaria o Subcomisarias. Las Comisarias
tienen las siguientes funciones esenciales:

)

Custodiar que 1los rastros materiales del delito sean
conservados y que el estado de las <cosas no se
modifique, dando inmediata intervencidén al Ministerio
Piblico de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica del Ministerio Publico y en el Cbébdigo Procesal
Penal.

ARTICULO 69°.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
anterior, el Jefe de 1la Comisaria tendrd las siguientes
obligaciones:

29.

43.

Delegar en otro la firma de documentacidén de rutina.
Esta autorizacién deberd ser hecha por escrito mediante
una orden interna. La misma deberd individualizar
claramente al subordinado a quien se le asigne dicha
responsabilidad, con la precisidén necesaria para
individualizar la documentacidén objeto de las firmas vy
el tiempo que dure la autorizaciédn.

Observar vy hacer observar estrictamente el mandato
constitucional en virtud del cual ninguna detencidn
podrd prolongarse por mas de veinticuatro (24) horas. El
aviso de la detencidén al Fiscal de turno deberd ser
inmediato. Poniendo a su disposicién al detenido. No
podrd mantener a una persona incomunicada por mas de 48
horas, salvo prorroga por auto motivado de Juez
competente. A toda persona detenida por averiguacidn de
antecedentes se le permitird comunicarse en forma
inmediata con un familiar o persona de su confianza a
fin de informarle su situacién. Las personas demoradas
para su identificacién no podrédn ser alojadas ni juntas,
ni en lugares destinados a los detenidos por presuntos
delitos o contravenciones.

ARTICULO 73°.- El 2° Jefe tendrd las siguientes obligaciones:

K

Hacer un seguimiento vy control del desenvolvimiento
administrativo de la Policia Judicial, para lo que
tendrd un contacto permanente con las autoridades del
Ministerio Publico, debiendo estar al tanto de 1la
planificacién vy ejecucidén de todos los servicios
especificos que debe satisfacer dicha policia desde el
punto de vista administrativo, como auxiliar de la
Administracidén de Justicia en la represidn del delito.

ARTICULO 77°.- El1 3° Jefe de Comisaria sin perjuicio de las
facultades y deberes emergentes de su grado tendrd en especial
las siguientes tareas:
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D Coordinar todo tipo de actividades operativas e
informativas de seguridad, con las tareas de Policia
Judicial, dependiente operativamente del Ministerio
Piblico.

ARTICULO 82°.- La Oficina de Asuntos Tutelares, tendrd las
siguientes funciones:

B Mantener contacto permanente con las Areas del Poder
Ejecutivo directamente relacionadas con la Promocidén vy
Proteccidén de los menores y discapacitados.

Ch Tomar contacto con el menor y con su entorno social e
intentar establecer las motivaciones de su conducta en
funcién de la realidad de la situacidén en que se
hallare. Realizar informes descriptivos de sus
relevamientos y ponerlos a disposicién de la Defensoria
General y de las autoridades del Poder Ejecutivo
responsables de los menores en situacidén de abandono o
en conflicto con la Ley penal.

G Labrar 1las actas de entrega correspondientes de 1los
menores que hayan sido demorados a raiz de la ejecucidn
de procedimientos preventivos. Previamente se mantendra
una entrevista con el menor sobre su situacidn, relacidn
con el entorno familiar, con la presencia de un
profesional psicélogo, resumiendo las conclusiones
arribadas en el legajo personal del causante en el acta
respectiva la que deberéa ser suscripta por el
profesional presente en la misma audiencia.

ARTICULO 83°.- La Oficina de Guardia estard a cargo de
Oficiales Subalternos designados por turnos de servicios,
dependerd del 2° Jefe de la Unidad y tendrd las siguientes
tareas:

A Tener siempre presente que la Oficina de Guardia es la
primera ventanilla institucional organica con la cual
toma contacto el ciudadano al concurrir a una
dependencia policial; por ello del Dbuen desempefio del
personal adscripto y de su solicita y adecuada atencién
al publico depende en gran medida el prestigio de 1la
Policia de la Provincia.

ARTICULO 90°.- La Oficina de Intendencia estard a cargo de un
Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, ©Escalafédn
Intendencia, y tendrd& las siguientes tareas:

N Administrar contablemente los servicios de Policia
Adicional realizados por la Unidad. Mensualmente se
elevard un informe circunstanciado al Comando Superior
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de 1la Policia de 1la Provincia, por cada una de las
Comisarias, donde se detallaré: Cantidad de horas
cumplidas en adicionales; discriminacién del personal,
con nombre apellido, grado y N° de Legajo y las horas
afectadas a este adicional por cada uno de los agentes
individualizados. Lugar, publico o privado donde se
cumplieron las horas de guardia y monto obtenido a
través de este servicio. Queda expresamente prohibido,
realizar adicionales en horario de trabajo, como asi
también  superar, sumado al horario obligatorio 'y
habitual doce horas diarias de tarea policial. Durante
los francos el agente policial no podréd realizar
adicionales que superen las siete horas diarias.

ARTICULO 93°.- La Oficina Judicial estard o cargo de un
Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, ©Escalafédn
General, dependerd directamente del 2° Jefe de la Dependencia
y tendrd las siguientes tareas:

A Cumplir las disposiciones que rijan la prevencidédn de
sumarios policiales, conforme legislacidén procesal e
instrucciones especificas impartidas por el titular de
la dependencia quien actuard en forma coordinada con el
fiscal de turno, el que deberd ser inmediatamente
anoticiado de los hechos acontecidos y sus novedades.

C Poner en conocimiento inmediato del Fiscal federal de
turno, las actuaciones sumariales correspondientes a las
presuntas infracciones por comercializacidén y tenencia
de estupefacientes, portacidén de armas y explosivos.

J Dar intervencidédn, inmediata al Fiscal de turno, de todas
las causas prevenidas.

ARTICULO 101°.- Son obligaciones del Oficial de Servicio, las
siguientes:

19 Recepcionar las denuncias criminales o contravencionales
en ausencia de personal perteneciente a la Oficina
Judicial. Poniendo de inmediato lo denunciado en
conocimiento del Fiscal de turno.

ARTICULO 107°. - La Oficina de Investigaciones estard a cargo
de un oficial Subalterno, dependerd del 3° Jefe de la Unidad y
tendra las siguientes tareas:

B Realiza las investigaciones necesarias en lo atinente a
la prevenciédn de hechos delictivos. Es un ente interno
de apoyo especifico a las tareas judiciales, estando a
disposicién del Fiscal y en colaboracidén con la Policia
Judicial, cuando razones fundadas en el proceso asi 1lo
requieran.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

D Constituirse a requerimiento de la Jefatura de 1la
Comisaria o del Fiscal, en el lugar donde se ha cometido
un ilicito, a fin de ©ponerse a su disposicidén vy
colaborar asi en los actos propios a llevar a cabo en la
escena del crimen como apoyatura de la Policia Judicial.

ARTICULO 140°.- (135) - El servicio de choferes serd cumplido
por los suboficiales subalternos y agentes, quienes deberéan
poseer registro habilitante de conductor de vehiculos vy
autorizacidén otorgada por la Superioridad. Los vehiculos de la
reparticidén solo podridn ser manejados por los choferes
debidamente designados. Cada chofer tendrd un vehiculo
asignado que estard a su cargo y bajo su responsabilidad. En
caso de urgencia y no estando en actividad el chofer asignado,
el vehiculo podréa ser conducido por otro chofer, labrandose
acta al respecto, donde conste el estado de entrega y de
recepcidén .La escases de vehiculos en una Reparticién, no
implica la escases de choferes. Los vehiculos policiales deben
ser conducidos solamente por los suboficiales subalternos vy
agentes que estén autorizados como choferes, con todas las
obligaciones y cargas que establece este Capitulo de la Ley.

ARTICULO 141°.- Los choferes de las Comisarias y/o
Subcomisarias tendréan las siguientes funciones:

C Llevar el vehiculo a velocidad permitida por las leyes
de transito, salvo los casos excepcionales de comisiones
de caréacter urgente, donde deberd advertir sobre el
exceso de velocidad, enmarcado en la urgencia, con la
puesta en marcha de la sirena de alerta a fin de
advertir a los demds automovilistas y peatones, antes de
transgredir el méximo de velocidad permitido. AlGn con la
sirena activada deberd reducir 1la velocidad ante 1los
semaforos y calcular responsablemente el cruce o no de
los mismos, ante las circunstancias gque se presentan,
bajo su responsabilidad.

ARTICULO 159°.- La policia de Investigaciones Judiciales es el
6rgano auxiliar del Ministerio Publico Fiscal, encargado de
prestar asistencia técnica y cientifica para el desarrollo de
las investigaciones, como para la Dbusqueda, recopilaciédn,
andlisis, estudio de las pruebas u otros medios de conviccidn
que contribuyan al esclarecimiento del caso investigado.

Sus funciones especificas, ademés de las establecidas en la
Ley Organica del Ministerio Publico y en el Cébdigo Procesal
Penal, son las siguientes:

a) Auxiliar al Ministerio Publico Fiscal en la
investigacién de los hechos punibles y brindar
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asesoramiento en cuanto a la utilizacién de los medios
técnicos, prestando apoyo en criminalistica.

b) Concurrir a la escena del hecho a los fines de su
correcta preservacioén y relevamiento de rastros,
informando sobre el estado de las cosas, personas o
lugares.

c) Adoptar los recaudos necesarios y conducentes para
asegurar la cadena de custodia de las evidencias.

d) Aconsejar cursos de accién tendientes a la
profundizacién y éxito de la investigacidén, como de la
captura de los imputados.

e) Organizar y mantener los gabinetes y laboratorios de
criminalistica.

f) Evacuar las consultas técnicas efectuadas por los
integrantes del Ministerio Publico Fiscal.

g) Sus integrantes serédn consultores técnicos o detectives,
debiendo cumplir las o&érdenes del Ministerio Publico
Fiscal, hallé&ndose sujetos a su contralor.

ARTICULO 160°.- La Policia Judicial y Cientifica, percibiré
por sus tareas una remuneracidén equivalente al escalafdn de
los funcionarios y empleados del Ministerio Publico Fiscal.

ARTICULO 161°.-El1 art. 69 de la Ley K 4199 Organica del
Ministerio PuUblico, crea la Comisidén para la conformacidédn de
la Policia de Investigaciones Judiciales. La comisidén evaluara
los recursos disponibles para este cometido,
compatibilizdndolos con las necesidades que el Sistema
Procesal requiera. Tendrd que elaborar un nuevo escalafédn que
deberd equiparar los salarios de los integrantes de la Policia
de Investigaciones Judiciales a los salarios que perciben los
funcionarios y empleados del Ministerio Publico, ponderando el
grado de conocimiento cientifico del agente, sus titulos, su
experiencia y antecedentes si los tuviera, como asi también la
responsabilidad de la tarea que desempefia. Dicha Comisidn
tiene a su cargo la redaccién del reglamento del
funcionamiento de 1la Policia de Investigaciones Judiciales.
Estas obligaciones de la Comisidén impuestas por la Ley K4199,
deberédn ser cumplidas dentro de los 30 dias de puesta en
vigencia la presente.

ARTICULO 162°.-La dependencia de la Policia de Investigaciones
Judiciales sera operativamente del Ministerio Publico.
Administrativamente dependerd de 1la Policia Provincial. Los
salarios de la Policia de 1Investigaciones Judiciales seran
solventados por el presupuesto anual de la Policia de la
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Provincia, debiendo ésta prever estas nuevas erogaciones en el
presupuesto del corriente afio.

ARTICULO 165°.- Toda investigacidén por la presunta comisién de
un delito o contravencidédn deberd ser dirigida y controlada por
los érganos competentes del Poder Judicial de la Provincia, de
conformidad a las normas del Cbédigo Procesal Penal. Cuando
personal policial posea conocimiento acerca de actividades
encaminadas a la presunta comisién de un delito de acciédn
publica, deberd comunicar de inmediato tal circunstancia al
é6rgano judicial competente, a efectos de recibir 1las
instrucciones pertinentes. g) Si recupera la libertad antes de
la notificacidén de la detencidédn a la autoridad Jjudicial
competente, en el mismo acta se describirdn las condiciones vy
circunstancias en las que recupera su libertad .La elevacidn
del Acta a la autoridad judicial, es responsabilidad del o los
policias que llevaron adelante el procedimiento.

En el art.171 inc. g, agregamos la obligacidén de incluir
en el Acta de Detencidn, si se libera al detenido o demorado
antes de la intervencidén judicial, las condiciones vy
circunstancia en que se lo libero y ese Acta debe ser remitida
a la autoridad Jjudicial para gque tome conocimiento. Esta
diligencia es responsabilidad de los policias que detuvieron y
liberaron a la persona.

En el Art. 177, agregamos el inc. H donde se los obliga
a diseflar un programa de entrenamiento fisico y técnico

obligatorio. Donde no haya escuelas de capacitacién se
celebrardn convenios con el Ministerio de Educacidén y Derechos
Humanos.

En el art.183, educacidén para todos, legislamos sobre la
obligatoriedad del secundario, para el personal policial.

En el art.200 inc. a legislamos sobre la priorizacidén de
los solteros en los traslados a otras localidades vy
establecemos el reconocimiento del alquiler, para el
trasladado.

En el art.218 inc. g, incorporamos la inscripcidén en una
la A.R.T. En el inc. n vivienda paga para el trasladado y su
familia.

En el art. 263 inc. C Dejamos fuera del ascenso al
personal policial, cuando hay sumario pendiente, siempre que
la prorroga o demora del mismo no sea imputable a la autoridad
que lo sustancia. Agregamos como causal para no permitir su
participacidén en la compulsa por el ascenso a aquel que
hubiera sido reprobado en un examen relacionados con su
funcién o se hubiera negado reiteradamente a presentarse a
evaluaciones y a participar en cursos de formaciédn.
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En el art. 266 se le otorga facultades directamente al
Ministro de Gobierno para intervenir en la seleccidén de
ascensos al grado de Comisario Inspector y Superiores.

Los art.267 y 268 facultan al Jefe de la Policia para la
seleccién de candidatos a los asensos, se le exige dictamen
fundado a la Junta de Calificaciones y se le impone la carga
al Jefe de comunicar inmediatamente al Ministro de la
seleccidédn realizada.

Art.319 En este articulo equiparamos los sueldos de la
Policia de Seguridad y Prevencidédn del Delito a los sueldos de
la Legislatura Provincial. Esto se funda en 1la extracciédn
Legislativa del Jefe, que cobrard el 100% del basico de un
Legislador mas los adicionales plasmados en las
reglamentaciones policiales.

REDUGIMOS A LA MINIMA EXPRESION EN MATERIA SANCIONATORIA LA
DISCRECIONALIDAD DE LOS JEFES.

Art.363 Determina las sanciones que puede poner cada autoridad
en forma taxativa. Esta disposicidén més un procedimiento
tasado, expreso en la norma, sin dar lugar a interpretaciones,
siendo realmente operativo en el procedimiento, reducird en
forma visible el grado de discrecionalidad que hoy detentan
los Jjefes policiales, y que en algunos casos son utilizados
como herramienta de dominacidén y sumisidén. Desnaturalizando
asi los fines ©principales de la sancidén, que son el
aprendizaje y el crecimiento del infractor.

Consideramos a los Adicionales, como una fuente de abuso
y corrupcién dentro de la Fuerza, por lo gque nos ocupamos de
transparentarlos con informes mensuales de donde surja
claramente, donde se cumplieron, en que horarios, que agentes
los 1llevaron a cabo, que dias del mes cada uno y cuanta
cantidad de horas.

El art.405 Legisla sobre los Sumarios a Abreviados, para
dar respuestas rapidas en algunas circunstancias donde se
deben acelerar las respuestas a la sociedad.

El1 art. 406 Destaca la importancia del Derecho de
Defensa. Mientras que el art.411 obliga a fundar la Resolucién
que meritua la iniciacién de sumario o su pase al archivo. El
art.414 obliga a poner a consideracidén del Jefe de la Policia
los dictamenes fundados en cualquier sentido, gquedando a
resolucidén del Jefe los pasos a seguir.

Desde el art. 414 al 416 se instaura la posibilidad de
la Denuncia Anénima.
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El art.428 determina un plazo menor al anterior para la
sustanciacién de los sumarios. Serd de 60 dias. Las prérrogas
deberdn ser fundadas y su concrecidén tiene un procedimiento
tazado en la presente.

En los arts. 442 y 443 se legisla sobre la acumulacidn
de causas y la obligacidén del anoticiamiento al Fiscal cuando
se presume delito penal. Este anoticiamiento estard a cargo
del Jefe y del Ministro.

El art.453 establece normas gque regulan la suspensidn
del personal sin Estado Policial. Se prevé la devolucidbn de
haberes para el caso de inocencia, mas una indemnizacidn.

Por ultimo, luego de hacer un recorrido apresurado por
los 500 articulos que integran esta reforma, quisiera dejar un
punto en claro.

En los primeros péarrafos de estos fundamentos, me referi
a una obra emblemdtica que se refiere, entre otros grandes
problemas de nuestro sistema penal, a la grave situacidn que
vive la institucidén policial.

Lo mas grave es que la obra del Dr. Zaffaroni, “En busca
de las penas perdidas” fue publicada en 1989.

Este dato destaca 1lo profundo del problema: somos
conscientes de que ©podemos describir con precisién las
problemédticas actuales de la policia rionegrina con un texto
publicado hace casi 25 afios.

En otras palabras, estamos frente a un desafio de
inmensas proporciones. Un problema arraigado por décadas en la
sociedad rionegrina.

Por ello es gque, mi equipo y vyo, hemos apelado a la
experiencia, a la realidad que pudimos ver luego de recorrer
las comisarias de la provincia. Luego de hablar con la gente
de los distintos pueblos y barrios.

Hemos recurrido a los hechos, a la realidad, a 1los
testimonios de las victimas de este sistema perverso. Hemos
decidido atender a los problemas especificos de nuestro
territorio, tan basto y de nuestra poblacibén, tan dispersa. Y
hemos entendido que la solucidén no es importar ningtn modelo
de organizacidén policial aplicado en otros territorios para
otras poblaciones, sino ajustarnos a nuestra realidad.

Mis maestros en la facultad de derecho me ensefiaron hace
tiempo: “La ley no crea al mundo”. Por eso jamads la norma debe
darle la espalda a los hechos, al existente, a la realidad
rionegrina. Hemos trabajado con el existente y mucho.
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Por UGltimo, comprendimos las contrariedades que las
legislaciones 1llenas de lagunas y de normas obsoletas no
pudieron resolver. Lo hemos comprendido, porque hemos hablado
con quienes sufren esta ausencia de soluciones.

Por eso, estoy convencida de que 543 articulos no es un
nimero caprichoso. Es un numero que demuestra la deuda de esta
legislatura ante esta grave situacién.

La reforma es el primer paso, no es la meta. Luego seréd
el Poder Ejecutivo quien deberd hacer cumplir la ley. Y alli

estaremos nosotros, vehementes, exigiendo que asi sea.

Autora: Ana Ida Piccinini.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Titulo I
Concepto

Articulo 1°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro es la
fuerza institucionalmente organizada, que asume las funciones
de prevencidén, proteccidn y seguridad de las personas y
bienes. Tiene el <carédcter de Institucidén Civil Armada,
depositaria de la fuerzas publica y tiene a su cargo la
proteccidén de la comunidad, mantenimiento del orden urbano y
la seguridad publica, subordinada plenamente a la autoridad
constitucional, actua como auxiliar  permanente de la
Administracién de Justicia y a través de la Policia Judicial,
bajo las o6rdenes del Ministerio Publico coadyuva a la
persecucidén del delito. Ejerce por si las funciones que las
leyes, decretos y reglamentos establecen.

Articulo 2°.- El Sistema de Seguridad PuUblica de la Provincia
de Rio Negro se compone de las siguientes areas:

a. Area Policia de Seguridad y Prevencién del Delito.

b. Area de Administracién de la Policia de
Investigaciones Judiciales.

Articulo 3°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro es una
unidad de organizacién centralizada del Poder Ejecutivo
Provincial. El1 Gobernador ejercerd la Jefatura de la Policia
de la Provincia de Rio Negro. El Ministro de Gobierno tendréd a
su cargo la conduccidén orgéanica y funcional del sistema vy
representard oficialmente a la fuerza, deberd en esa calidad
coordinar e interactuar con todos lo Organismos
Gubernamentales para la consecucidén del objetivo primordial de
la institucidén cual es, garantizar los derechos, libertades vy
garantias constitucionales de los habitantes de la provincia.

La Policia de Investigaciones Judiciales,
dependeréd administrativamente de la Jefatura de la Policia y
operativamente responderd a las instrucciones y o6rdenes del
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Ministerio Publico en cuyo ambito cumplird sus funciones
conforme la Constitucién Provincial y las leyes vigentes.

Articulo 4°.- E1 Area de Seguridad Publica y Prevencién del
delito de la Policia de la Provincia de Rio Negro, dependiente
del Ministerio de Gobierno estd integrado por:

a. El Servicio Penitenciario Provincial.

b. El Instituto de Asistencia a Presos y Liberados.

c. La Direccién de Defensa Civil.

d. Los Cuerpos de Bomberos y Rescate.

e. El Consejo Provincial de Seguridad Vial.

f. El Registro Provincial de Antecedentes de Transito.
g. El Registro Provincial de Armas.

h. La Direccidédn de Andlisis Delictivo.

i. La Auditoria General de Asuntos Internos.

j. La Direccidén de Control de Prestadores Privados de
Seguridad.

Articulo 5°.- Se derogan los Articulos 4 y 5 de la Ley S n°
4283 que crea el Servicio Penitenciario de la Provincia de Rio
Negro. La derogacidédn sancionada por esta norma se funda en la
necesidad de personal capacitado dentro de las filas de la
Policia de Rio Negro. A partir de la sancidén de esta Ley, el
Servicio Penitenciario deberd en forma inmediata restituir a
la Policia de Rio Negro, el personal de sus agrupamientos que
estuviera prestando servicios en aquel, salvo aquellos gue
hubieran optado u opten voluntariamente de acuerdo a 1los
términos del Articulo 6° de la Ley S n°® 4283. El1 Poder
Ejecutivo deberd abstenerse de dictaminar nuevos traslados.
Segun lo expresa el Articulo 2° segundo péarrafo de la misma
Ley, el Poder Ejecutivo ya debe de haber revalidado los cargos
de los agentes penitenciarios, dado que el plazo maximo
establecido en la Ley de creacién del Servicio se encuentra
vencido.

Articulo 6°.- El Ministerio de Gobierno de la Provincia es
quien coordinard el ejercicio de las funciones que tiene a su
cargo la Policia. Deberd hacer un estricto seguimiento vy
control que garantice el cumplimiento irrestricto de los
objetivos previstos en esta Ley. El Ministro de Gobierno podréa
delegar en la Secretaria de Seguridad, el conocimiento de
cualquier asunto que conforme a la presente Ley sea de su



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

competencia. Reservandose siempre la decisidén definitiva sobre
el mismo.

Articulo 7°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro actua
en todo el territorio de la provincia. Excepto en los lugares
sometidos exclusivamente a la jurisdiccidén federal o militar.
Ausente la Autoridad Nacional, Militar, Policia Federal u
otras Fuerzas de Seguridad, como asi también a su
requerimiento, la Policia de la Provincia de Rio Negro estaré
obligada a intervenir por hechos ocurridos en jurisdiccidn de
aquellas, al sélo efecto de prevenir los delitos, asegurar la
persona del supuesto autor o conservar las pruebas para ser
remitidas a la autoridad competente. Cuando el personal de la
Policia de la Provincia de Rio Negro en persecucidédn inmediata
de delincuentes o sospechosos de delitos, deba penetrar en
territorio de otra provincia o Jjurisdiccidén nacional, se
ajustard a las normas fijadas por los convenios vigentes y a
falta de ellos, a las reglas de procedimiento en vigor en el
lugar y en su defecto a los principios y préacticas que
determine la reglamentacidn. Se deberd comunicar a la policia
del lugar las causas del procedimiento y sus resultados.

Articulo 8°.- 1lLa descentralizacidén v desconcentracidn
operativa de la Policia de la Provincia se realiza conforme a
la divisidén de los municipios existentes en la Provincia de
Rio Negro, con el fin de cumplir con eficacia sus funciones
esenciales. E1 Secretario de Seguridad vy Justicia podréa
proponer la creacidn nuevas Comisarias determinando el &mbito
de competencia territorial de cada una de ellas, en funcidén de
la realidad criminoldégica y la frecuencia delictiva observada
como resultado del constante relevamiento y monitoreo que
estard a su cargo, mantener actualizado Con el fin de
concretar efectivamente estos propdsitos siempre y en forma
ineludible se deberd consensuar estas iniciativas con el Jefe
de la Regional a cargo de la <cual se desenvuelve el
funcionamiento de estas Comisarias .La propuesta consensuada
deberéd ponerse a consideracidén del Ministro de Gobierno.

Articulo 9°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro dentro
de su organizacidédn interna deberd prestar mutua colaboracidn
entre las distintas agrupaciones que la conforman cada una en
el dmbito de su respectiva competencia y actuacién, conforme a
las pautas que al efecto disponga por via reglamentaria el
Ministro de Gobierno. Cuando alguna de 1las agrupaciones
individualizadas en la presente Ley lo solicite, durante el
desarrollo de un procedimiento diligencia o actividad urgente
propias de las funciones legalmente definidas, ante 1la
inminencia de la comisidén de un delito o en persecucidn de
delincuentes.

Titulo II
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Organizacién Policial
Capitulo I
Organizacién y Medios
Articulo 10.- TLa Policia Provincial dispondrd de fondos vy

recursos humanos destinados a satisfacer sus requerimientos
funcionales y servicios auxiliares, conforme a los créditos
otorgados en las partidas individuales y globales de la Ley de
Presupuesto. A tal fin anualmente, la Jefatura de Policia
deberd presentar el cronograma de inversiones y actividades
para el siguiente ejercicio financiero. Las observaciones que
formularen los organismos técnicos del Ministerio
correspondiente y las postergaciones impuestas a la
programacidén policial por cualquier causa, se informardn a la
Jefatura de Policia, con el tiempo suficiente para que ésta
pueda efectuar fundadamente los reclamos a que hubiera lugar.

Articulo 11.- Los recursos humanos asignados a la policia
provincial se desdoblan en los siguientes agrupamientos
primarios:

a. Personal Policial (Superior y Subalterno).

b. Personal civil (profesional, técnico administrativo,
de maestranza y de servicio).

Articulo 12.- El1 personal civil, por ninguna causa ejercera
cargo de comando policial, sélo serd llamado a ejercer cargos
o funciones afines con su especializacibébn o <categoria

administrativa.

Articulo 13.- TLa escala Jjerarquica del personal superior
(policial) se organizard en las siguientes categorias:

a. Oficiales superiores.
b. Oficiales Jefes.
c. Oficiales subalternos.

Articulo 14.- La escala Jjeradrquica del personal subalterno,
se integrara del modo siguiente:

a. Suboficiales superiores.
b. Suboficiales subalternos.
c. Agentes.

Capitulo II
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Comando Superior de la Policia

Articulo 15.- E1 Comando Superior de la Policia Provincial
serd ejercido por un ciudadano con el titulo de Jefe de
Policia. Seréd designado por la Legislatura de la Provincia de
Rio Negro con una mayoria especial de los dos tercios de sus
miembros de entre una terna enviada por el Gobernador de la
Provincia. El1 Jjefe de la Policia tendrd su asiento de
funciones, en la ciudad capital de la provincia.

Articulo 16.- FE1 Gobernador de la provincia enviara una terna
de ciudadanos y/o funcionarios policiales a la Legislatura
Provincial, quien elegird por mayoria especial al nuevo jefe
de la Policia de la Provincia de Rio Negro. Para el caso que
el Jjefe designado sea un oficial superior del escalafédn
general en actividad, serd promovido automédticamente al grado
maximo. Podrd ser designado a tal fin un oficial Superior de
la policia retirado en cuyo caso, deberd revistar en la maxima
jerarquia policial.

Articulo 17.- El1 Poder Ejecutivo elevara a la Legislatura
Provincial el pliego de los candidatos propuestos para ejercer
el cargo de Jefe de 1la Policia Provincial. Los pliegos a
partir de su ingreso a la Legislatura, estardn a disposicidn
de los <ciudadanos para su consulta. Se podran efectuar
impugnaciones a los candidatos por el término de 10 dias
previos a la realizacidén de una Audiencia Publica, la que seré
convocada por la Comisidén de Asuntos Constitucionales vy
Legislacidén General en un todo de acuerdo a la Ley n°® 3132,
que regula el procedimiento de la Audiencia Publica. La
convocatoria a Audiencia Publica, deberd realizarse dentro de
los 15 dias contados a partir del ingreso de la terna del
Poder Ejecutivo a la Legislatura.

Articulo 18.- Corresponderd al Jefe de Policia, conducir
operativa y administrativamente la Institucidén y ejercer la
representacién de la misma ante otras autoridades.

Articulo 19.- Correspondera al Jefe de Policia, las
siguientes funciones:

a. Conducir orgénica y funcionalmente la Fuerza, siendo
su responsabilidad la organizacidén, ©prestacidén vy
supervisién de los servicios policiales, en el marco
de 1la Constitucidén, de la presente Ley y de las
restantes normas aplicables.

b. Proveer a las Juntas de Calificaciones los
antecedentes del personal policial de la Institucidn,
de acuerdo con lo previsto en la presente Ley y su
reglamentacién.
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C.

11.

Proponer al Ministro de Gobierno los nombramientos de
ingreso, ascensos, aceptaciones de renuncias,
cesantias, exoneracidén y retiros del personal superior
de la institucidén, todo de acuerdo con lo previsto en
la presente Ley y su reglamentacién.

Nombrar, ascender, dar de baja, aceptar renuncias,
dejar —cesante personal subalterno vy civil, como
asimismo proponer la exoneracidén de dicho personal
ante el Poder Ejecutivo, todo de acuerdo con 1lo
previsto en la presente Ley y su reglamentacién.

Asignar destinos al personal superior y subalterno
(policial y civil) y disponer los pases
interdivisionales, traslados y permutas solicitadas.

Acordar las licencias del personal policial y civil,
conforme a las normas reglamentarias.

Ejercer las facultades disciplinarias correspondientes
al cargo conforme a la reglamentacién.

Conferir los premios policiales instituidos y
recomendar a la consideracidén del personal los hechos
que fueren calificados como mérito extraordinario.

Ejercer las atribuciones que las leyes y las
reglamentaciones le asignen en cuanto a la inversidn
de fondos y el régimen financiero de la Instituciédn.

Dictar las normas reglamentarias internas para mejorar
los servicios cuando la medida se encuentre dentro de
sus facultades administrativas.

Propiciar ante el Ministerio de Gobierno la sancidén de
los decretos pertinentes, para modificar normas de los
reglamentos generales, adaptandolos a la evolucidn
institucional.

Propiciar ante el Ministerio de Gobierno las reformas
de los reglamentos correspondientes a la organizacidn
y funcionamiento de los organismos y Comisarias.

Adoptar decisiones y gestionar ante el Ministerio de
Gobierno, cuando excedan de sus facultades, las
medidas tendientes al mejoramiento de los servicios vy
de la situacidén del personal.

Proponer a las autoridades Jjudiciales, a través del
Ministerio de Gobierno, las medidas que Jjuzgue



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

conveniente para el mejor desempefio del servicio
policial, en su aspecto judicial.

n. Brindar anualmente un informe “In Voce” ante la
Legislatura de la Provincia de Rio Negro. El1 informe
deberd sustanciarse todos los afios y dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores a la fecha de la
apertura de las Sesiones Ordinarias de dicho Poder.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de 1los fines indicados
precedentemente el Jefe de Policia de la Provincia contard con
las asesorias y secretarias que determine el Organigrama del
Ministerio de Gobierno. Serd secundado por un subjefe de
policia y una organizacidén de Estado Mayor.

Articulo 21.- El1 cargo de subjefe de policia serd cubierto
por un oficial superior en actividad, del agrupamiento
seguridad, escalafdén general, nombrado por el Poder Ejecutivo.
De no revistar la jerarquia maxima sera promovido
automdticamente a la misma y tendrd su, asiento en la capital
de la provincia.

Articulo 22.- Seradn funciones del Subjefe de Policia:

a. Colaborar con el Jefe de Policia y reemplazarlo, con
sus derechos y obligaciones, en los casos de ausencia
o impedimento transitorio.

b. Presidir el tribunal disciplinario para oficiales
superiores y jefes, rubricando sus dictémenes.

c. Proponer formalmente al Jefe de Policia los cambios de
destino fundados en “razones de servicio” conforme a
los estudios realizados, con intervencién de la
direccidébn correspondiente.

d. Intervenir en las comisiones formadas para discernir
premios y otras distinciones al personal.

e. Ejercer la jefatura de la plana mayor policial, con
las funciones que determinard presente Ley reglamento
organico de la misma.

f. Presidir la Junta de Calificaciones del ©personal
excluidos los oficiales superiores.

Articulo 23.- En caso de ausencia o 1impedimento transitorio
del Subjefe de Policia, serd reemplazado por el oficial

superior en actividad de mayor jerarquia y antigiiedad.

Titulo III
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De la Plana Mayor Policial
Capitulo I
Misién y Funciones
Articulo 24.- La Plana Mayor Policial (PMP) tiene por misiédn

el planeamiento, control 'y coordinacidén de todas las
actividades policiales que se desarrollen en la Provincia para
el cumplimiento integral de las funciones atribuidas a la
Institucién.

Articulo 25.- Como dérgano de la conduccidn superior, la Plana
Mayor Policial asesorard y colaborard con el Jefe de Policia
en el ejercicio de su comando, en el disefio de la estrategia y
en la adopcidn y ejecuciodn de politicas de accidn
institucional. A estos fines ejecutard por si, tareas
permanentes de relevamiento, compilacidén y andlisis de datos e
informacidén sobre situaciones y servicios, de planificacién de
la organizacién, del empleo de los recursos humanos vy
materiales, controlando y coordinando el desenvolvimiento y la
evolucién de las acciones y de los servicios.

Capitulo II
Organizacién - Sesiones

Articulo 26.- La Plana Mayor Policial se organizard con la
siguiente estructura de cargos:

a. Jefe de la Plana Mayor.

b. Director de Personal.

c. Director de Logistica y Finanzas.

d. Director de Seguridad.

e. Director de Asuntos Judiciales.

f. Director de Capacitacidén y Perfeccionamiento.

h. Director de Toxicomanias y Leyes Especiales.

i. Los Jefes de cada una de las Regionales.
Articulo 27.- En cumplimiento de su misién y funciones, la
Plana Mayor Policial sesionard ordinariamente al menos dos
veces al mes. Sin perjuicio de ello, el cuerpo sera convocado
por el Jefe de Plana Mayor cuando, a su Jjuicio, existan

situaciones o circunstancias que hagan necesaria su
intervencién.
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Articulo 28.- De 1lo tratado en cada sesién se dejara
constancia en actas, las que seradn rubricadas por los
integrantes presentes.

Articulo 29.- El1 qudérum para sesionar se conformard con la
presencia del Jefe de la Plana Mayor y dos tercios de 1los
integrantes del cuerpo. En ausencia del Jefe de 1la Plana
Mayor, el qudérum se formard con la presencia del Director que
lo reemplace y la presencia de por lo menos siete integrantes.

Articulo 30.- A las sesiones de la Plana Mayor serd convocado
cuando el Jefe del Cuerpo lo considere necesario o)
conveniente, personal especializado a los fines de

asesoramiento en temas especificos.

Los Jefes de las Asesorias vy/o Secretarias
dependientes del Comando Superior podran ser convocados a
asistir cuando se haya previsto para la cesidén, el tratamiento
de temas en los que se estimen convenientes sus
asesoramientos, o cuando aquellos deban ser traducidos en
proyectos cuya elaboracidén corresponda a estas dependencias,
previa anuencia del Jefe de Policia.

Capitulo II
De los Integrantes de la Plana Mayor Policial
del Jefe de la Plana Mayor

Articulo 31.- El Subjefe de Policia ejercerd la Jefatura de
la Plana Mayor Policial.

En tal caréacter, serd —responsable de los
resultados obtenidos por el ejercicio de las funciones
atribuidas al cuerpo y de la coordinacién de esfuerzos entre
sus miembros.

Articulo 32.- Corresponde al Jefe de la Plana Mayor Policial
los siguientes deberes y atribuciones:

a. Convocar las reuniones del Cuerpo vy presidir sus
sesiones.

b. Proponer al Jefe de Policia la aprobacidn o)
modificacién de los Reglamentos Policiales en forma
fundada. El1 Jefe de 1la Policia a su vez, debera
elevarlos a consideracidén del Ministro de Gobierno
previo dictamen fundado.

c. Impartir las normas de procedimiento para el
funcionamiento general del cuerpo.
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d. Supervisar las actividades de los Directores que de él
dependen, armonizar las relaciones entre los mismos vy
con los deméds niveles de conduccién.

e. Obtener del Jefe de Policia, las o6rdenes y pautas de
orientacidén emitidas por el Poder Ejecutivo Provincial
que se relacionen <con el servicio vy la accidn
institucional, como asi la informacidén necesaria para
dirigir el trabajo de planificacién de la Plana Mayor
Policial.

f. Estudiar diariamente la situacidn del ambito
provincial en los aspectos de seguridad, orden publico
y actividad delictiva relevante para convocar las
reuniones extraordinarias de la Plana Mayor, cuando
las circunstancias lo exijan o aconsejen.

g. Mantener informado al Jefe de Policia de la situacidn
policial. Del mismo modo, informard a los directores
respecto de los asuntos ajenos a sus respectivas areas
y que por su importancia deban conocer, lo mismo haréa
con los Jefes de las Regionales que integran el
cuerpo.

h. Asegurar gque se establezcan relaciones de enlace vy

colaboracién con las autoridades nacionales,
provinciales, entes autédrquicos, Fuerzas Armadas, de
Seguridad % Policiales, segun lo determinen

circunstancias eventuales o permanentes.

i. Emitir directivas generales, de vigencia permanente,
transitoria o eventual, para regular cuestiones del
servicio, uniformar la interpretacién de obligaciones
o facultades y otros aspectos de la reglamentaciédn,
implementar y detallar sus previsiones.

Articulo 33.- En caso de ausencia del Jefe de la Plana Mayor
Policial serd& reemplazado con sus mismas responsabilidades vy
atribuciones por el Oficial Superior de mayor grado Yy
antigiiedad entre los Directores.

Capitulo III
De los Directores y Jefes
Articulo 34.- El1 cargo de Director de las Direcciones
componentes de la Plana Mayor Policial sera ejercido por un

Oficial Superior del Agrupamiento Seguridad del Escalafén
General.
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Articulo 35.- Corresponderdn a los Directores y Jefes de las
Regionales componentes del Cuerpo, los siguientes deberes vy
atribuciones:

a. Expresarse emitiendo opinién en todos y cada uno de
los temas que se traten en las sesiones del cuerpo.

b. Interpretar, apoyar o implementar fielmente 1las
decisiones que sean adoptadas por el Cuerpo aungque no

coincidan con su opinidén personal.

c. Mantener en reserva sus disidencias fuera del ambito
del cuerpo.

d. Expresar y mantener con franqueza sus convicciones en
presencia del Comando Superior, al que Dbrindarda la
colaboracidén mas efectiva, sin obstaculizar su
independencia de criterio.

Capitulo IV
De las Dependencias de la Plana Mayor Policial

Direccién de Personal

Articulo 36.- La Direccidén de Personal (D1) tiene por misidn
la administracidén de los recursos humanos.

Articulo 37.- La Direccidédn de Personal se organizard bajo la
siguiente estructura:

a. Departamento Administracidén de Personal.

b. Departamento Asuntos Disciplinarios.

c. Departamento Bienestar Social.

d. Departamento Sanidad Policial.

Capitulo V
De la Direccién de Logistica y Finanzas

Articulo 38.- La Direccidén de Logistica y Finanzas (D2) tiene
por misidén la administracién de los recursos financieros vy
materiales, asi como el contralor patrimonial de la
institucidn.

Articulo 39.- La Direccién de Logistica y Finanzas se
organizard bajo la siguiente estructura:

a. Departamento Contaduria.
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b. Departamento Contraloria.

c. Departamento Materiales.

d. Departamento Muebles e Inmuebles.

Capitulo VI
De la Direccién de Seguridad

Articulo 40.- La Direccidén de Seguridad (D3) tiene por misiédn
el tratamiento de la politica institucional tendiente a la
prevencidén del delito en todas sus manifestaciones y a la
preservacidén vy mantenimiento de la seguridad vy el orden

publico.

Articulo 41.- La Direccidén de Seguridad se organizard bajo la
siguiente estructura:

a. Departamento Prevencién.

b. Departamento Transito.

c. Departamento Informaciones.

d. Departamento Comunicaciones.

e. Departamento Bomberos.

f. Departamento RE.P.AR.

g. Departamento Guardia Seguridad.

Capitulo VII
De la Direccién de Asuntos Judiciales

Articulo 42.- TLa Direccién de Asuntos Judiciales tiene por
misién la planificacidén, el control, la coordinacidén y el
asesoramiento respecto de las funciones judiciales atribuidas

a la institucidn.

Articulo 43.- La Direccidn de Asuntos Judiciales se
organizard bajo la siguiente estructura:

a. Departamento Asuntos Judiciales.
b. Departamento Convenio Policial.

c. Departamento Servicios Penitenciarios.
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Capitulo VIII
De la Direccién Capacitacién y Perfeccionamiento
Articulo 44.- 1la Direcciédn de Capacitacién y

Perfeccionamiento tiene por misidén la ©planificacidén, el
control, la coordinacién vy el asesoramiento en todo 1lo
atinente a la instruccidén, capacitacién y perfeccionamiento
del personal policial.

Articulo 45.- La Direccién de Capacitacién y
Perfeccionamiento se organizard bajo la siguiente estructura:

a. Departamento Académico.
b. Departamento Servicios Generales.
c. Departamento Escuela Superior.
d. Departamento Escuela de Cadetes de Policia.
e. Departamento Escuela de Suboficiales y Agentes.
Capitulo IX
De la Direccién Toxicomanias y Leyes Especiales
Articulo 46.- La Direccidédn de Toxicomanias y Leyes Especiales
tiene por misidén la planificacidn, el control, la coordinacidn
y el asesoramiento en todo lo atinente a la politica
institucional en materia de prevencidén y represidn del uso
indebido de drogas, el narcotradfico y aquellos delitos
tipificados en leyes especiales que afectan vitales intereses
sociales, asi como concertar convenios con organismos
provinciales, nacionales e internacionales para contrarrestar

la accidén delictiva del crimen organizado.

Articulo 47.- La Direccidédn de Toxicomanias y Leyes Especiales
se organizard bajo la siguiente estructura:

a. Departamento Toxicomanias.
b. Departamento Sustraccién de Automotores.
c. Departamento Delitos Econdémicos y Leyes Especiales.
Titulo IV
Disposiciones Complementarias

Capitulo Unico



i WiGg,

l"“."l

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

Articulo 48.- Los detalles de organizacidn interna,
categorias vy funcionamiento de los niveles inferiores a
Departamento seran objeto de reglamentacidén impuesta por
resolucién de la Jefatura de Policia.
Titulo V
Jefaturas Regionales
Capitulo I
Jefe de la Regional
Articulo 49.- ILa Unidad Regional de Policia serd la unidad
operativa mayor que planifica, conduce, coordina y supervisa
las operaciones generales vy especiales de la policia de

seguridad, en el ambito territorial que le corresponda.

Articulo 50.- E1 é&mbito territorial que abarca cada una de
las Regionales Policiales es el siguiente:

Unidad Regional 1° Viedma
Ciudades que Comprende:

- Balneario El1 Céndor.

- General Conesa.

- Guardia Mitre.

- Las Grutas.

- Puerto San Antonio Este.

- San Antonio Oeste.

- San Javier.

- Sierra Grande.

Viedma.

Unidad Regional 2° General Roca
- Allen.

- Cervantes.
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Chichinales.
Contralmirante Cordero.
El Cuy.

General Godoy.

General Roca.

Ingeniero Huergo.

J.J. Gbémez.

Mainque.

Stefenelli.

Villa Regina.

Unidad Regional 3° Bariloche

Comallo.

Dina Huapi.

El Bolsén.

Ingeniero Jacobacci.
Norquincé.
Pilcaniyeu.

San Carlos de Bariloche.

Unidad Regional 4° Choele Choel

Chimpay.

Choele Choel.

Coronel Belisle.
Darwin.

Coloni Julid y Echaren.

Lamarque.
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- Luis Beltrén.

- Pomona.

- Rio Colorado.

Unidad Regional 5° Cipolletti

- Catriel.

- Cinco Saltos.

- Cipolletti.

- Contralmirante Cordero.

- Fernandez Oro.

- Villa Regina.

Unidad Regional 6° Los Menucos

- Los Menucos.

- Maquinchao.

- Mencue.

- Ramos Mexia.

- Sierra Colorada.

- Valcheta.

La divisién del Territorio Provincial en

Regionales, responde a consideraciones de extensioén
geografica, indice demogréafico, carga de trabajo e
idiosincrasia zonal. Cualquier reforma a la estructura de

distribucién, plasmada en la presente norma legal, ya sea
ampliaciones o reducciones en el &mbito territorial de las

mismas, deberé hacerse por Ley sancionada por esta
Legislatura.
Articulo 51.- La Unidad Regional de Policia se organizard en

atencidén a su complejidad y con una estructura acorde con la
establecida por la Jefatura de Policia.
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Articulo 52.- La Jefatura de la Regional, serd ejercida por
un oficial Superior en actividad, del agrupamiento seguridad,
nombrado por el Jefe de Policia.

Articulo 53.- El1 Jefe de la Regional, tendréd las siguientes
funciones, establecidas en la presente Ley:

a. Conducir operativamente a la totalidad de las
comisarias de la Jjurisdiccidén, incluyendo al personal
de investigaciones que se afecte a esos fines e
integre la dotacidén de aquéllas.

b. Presentar al jefe de la Policia un plan para ajustar
la estrategia de prevencidén basado en el mapa del
delito, el mapa de la operatividad y el mapa de la
inteligencia.

c. Prevenir la comisién de delitos y contravenciones en
el ambito de su jurisdiccidén, urbana y rural.

d. Promover acciones de coordinacién regional tendientes
a prevenir el delito.

e. Proyectar y elevar el presupuesto de gastos y recursos
al Jefe de la Policia en el marco de lo establecido en
la presente Ley.

f. Controlar el funcionamiento de la totalidad de las
comisarias, subComisarias y destacamentos %
dependencias subordinadas.

g. g.Llevar un Registro de 1los hechos esclarecidos e
informar sobre ellos al Jefe de la Policia.

h. Integrar la Plana Mayor de la Institucidén, con todos
los derechos 'y obligaciones establecidos en 1la
presente Ley para los integrantes de ese cuerpo.

Articulo 54.- Cuando la necesidad lo determine o una orden
superior asi lo establezca, el Jefe de la Regional ejerceréd el
mando sobre la totalidad de los organismos policiales, con
sede en su ambito territorial o concurrentes, a los fines de
la coordinacién y control de la accidn conjunta de todas las
organizaciones o fuerzas policiales intervinientes. En el
supuesto de no existir orden superior, dicha necesidad seréa
apreciada por el Jefe de la Comisaria.

Capitulo II

Subjefatura de Policia de la Regional
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Articulo 55.- Cada Jefatura de Regional contard con una
Subjefatura de Seguridad y Prevencidén del delito.

Articulo 56.- La Subjefatura de Seguridad y Prevencidén del
delito ejercerd junto a las funciones delegadas por el Jefe de
la Regional, el control directo sobre el funcionamiento de las
patrullas y demas elementos correspondientes a la totalidad de
las comisarias comprendidas dentro de su ambito territorial,
debiendo verificar el cumplimiento de las 6rdenes de servicio,
el desempefioc del personal afectado al patrullaje, su
operatividad, y el estado de la logistica.

Titulo VI
Comisarias y Subcomisarias
Disposiciones Basicas
Capitulo Unico

Articulo 57.- A los efectos del cumplimiento de las funciones
asignadas a la institucidén, el territorio provincial se divide
en Regionales Policiales, descriptas taxativamente en el
articulo 50 de la presente Ley. Los elementos organicos
constituidos en sus naturales agrupamientos de linea, dentro
del éambito territorial de cada Regional, para el total vy
efectivo cumplimiento de sus operaciones generales de policia
de Seguridad y Prevencién del delito, se denominaréan
Comisarias y/o SubComisarias.

Articulo 58.- En cada uno de los Municipios de la Provincia
de Rio Negro se constituye, por lo menos una Comisaria. Segun
las necesidades del servicio en algunos municipios podréan
existir més de una Comisaria o SubComisarias. Las Comisarias
tienen las siguientes funciones esenciales:

a. Evitar la comisidn de hechos delictivos o
contravencionales.

b. Hacer cesar tales hechos cuando han sido ejecutados o
han tenido comienzo de ejecucidn.

c. Recibir denuncias y practicar investigaciones en las
condiciones que esta ley determina.

d. Impedir que los hechos delictivos tentados o cometidos
produzcan consecuencias delictivas ulteriores.

e. Llevar a cabo acciones de vigilancia y proteccidédn de
personas, eventos y lugares publicos, frente a
actividades y hechos delictivos o vulneratorios de 1la
seguridad publica.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

f. Implementar mecanismos de disuasidén frente a actitudes
y hechos delictivos o vulneratorios de la seguridad
publica.

g. Proveer a la seguridad de los bienes del Estado y de
las personas que se encuentran al servicio del mismo.

h. Proteger a las personas y la propiedad amenazadas de
peligro inminente, en casos de incendio, inundacidn,
explosidén u otros estragos.

i. Recibir denuncias sobre violencia de género, y brindar
proteccidédn y asesoramiento a las victimas.

j. Custodiar que los rastros materiales del delito sean
conservados y que el estado de las <cosas no se
modifique, dando inmediata intervencidén al Ministerio
Piblico de conformidad a lo establecido en la Ley
Orgédnica del Ministerio Publico vy en el Cbédigo
Procesal Penal.

k. Recibir sugerencias, propuestas y brindar informes a
los Consejos de Seguridad.

1. Actuar como fuerza publica, en la medida de 1o
necesario o cuando la autoridad competente se 1lo
requiera.

m. Preservar el Orden Publico en toda reunién e}
manifestacidén publica.

n. Auxiliar a los habitantes de la Provincia en materia
propia de la defensa civil.

Articulo 59.- La trascendencia dentro del esquema organico
funcional institucional que tiene la Policia de Seguridad y de
Prevencién del delito es extraordinaria, pues es ella la que
fundamente la propia existencia de la Fuerza, siendo la
actitud de prevencidén y vigilancia general, la esencia misma
de la Policia, el ideal del servicio.

Articulo 60.- El1 sesenta por ciento (60%), como minimo del
personal vy otros medios asignados a las Comisarias vy/o
Subcomisarias deberdn desempefiarse en el cumplimiento de la
misién prioritaria establecida en el Articulo anterior,
mediante el empleo de tacticas ©policiales eficaces vy
adecuadas.

Articulo 61.- Las Comisarias y/o Subcomisarias son las
células qgue componen el organismo de la Institucidén, células



i WiGg,

l"“."l

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

con vida propia pero componentes de un todo, la Policia de la
Provincia de Rio Negro.
Articulo 62.- Estas células con vida propia, cumplirdn todas
las actividades emergentes de la funcidén policial, sin
perjuicio gque ante hechos singulares, intervengan unidades
especiales de la Institucidn.
Articulo 63.- Las Comisarias y/o Subcomisarias dependerédn de
la Jefatura de 1la Unidad Regional (UR) <con Jjurisdiccidén
territorial sobre su asiento.
Articulo 64.- El1 funcionamiento integral y la organizacidn
interna de las Comisarias vy Subcomisarias, donde se les
asignan facultades vy obligaciones a sus integrantes vy se
establecen las normas béasicas para su funcionamiento, se
desarrollan en el Titulo siguiente de la presente Ley.

Titulo VII

De las Comisarias
Capitulo I

De la Organizacién Interna

Articulo 65.- Las Comisarias funcionardn con la siguiente
organizacién:

1. Jefatura de Comisaria.

a. Despacho del Jefe.

b. Despacho del 2° Jefe.

c. Despacho del 3° Jefe.

ch. Oficina de Ayudanteria.

d. Oficina de Asuntos Tutelares.
2. Servicios Internos.

a. Oficina de Guardia

b. Oficina de Personal.

c. Oficina de Intendencia

d. ch. Oficina Administrativa

e. Oficina Judicial.
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3. Servicios Externos.

a. Oficina de Servicio.

b. Oficina de Operaciones.

c. Oficina de Comunicaciones.

Ch. Oficina de Investigaciones.
Articulo 66.- La organizacidén establecida por el Articulo
anterior se mantendrd aun cuando haya que disponer gue un
empleado atienda a la vez dos o mas oficinas .Esto por la
importancia de la dependencia y de 1los medios humanos vy
materiales con que cuenta.

Capitulo II
Del Titular de la Comisaria

Articulo 67.- El cargo de Jefe de Comisaria serd cubierto por
un Oficial Jefe del Agrupamiento Seguridad, Escalafdén General,
con el grado de Comisario, designado por Resolucidén de la
Jefatura de Policia.
Articulo 68.- El1 Jefe de Comisaria es el responsable del

ejercicio inmediato de las funciones de la Policia de
Seguridad y Prevencidén en el territorio de la dependencia a su

cargo.

Articulo 69.- Sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo
anterior, el Jefe de 1la Comisaria tendrd las siguientes
obligaciones:

1. Recibir la dependencia previa comunicacién a la
Subjefatura de Policia (Direccidén Personal) y a la
Unidad Regional respectiva, bajo acta e inventario
general cuya copia elevard a la superioridad.

2. Establecer contacto personal <con 1los cuadros y
verificar su grado de aprestamiento vy preparacioén
policial, adoptando los medios conducentes para la
inmediata correccidén de las posibles deficiencias en
tales aspectos.

3. Efectuar las comunicaciones protocolares a las
autoridades 1locales, haciendo conocer su designacidn
como Jefe de la Comisaria.

4. Tomar contacto personal dentro del término de gquince
(15) dias de haber asumido, con todas las autoridades
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10.

11.

12.

13.

14.

nacionales, provinciales y municipales que tengan en
el distrito, manteniendo adecuadamente el mismo a 1lo
largo de su gestidn.

Asumir personalmente la direccidn de los
procedimientos policiales en hechos gque por su
naturaleza y circunstancias revistan importancia.

Proveer toda diligencia necesaria a la sustanciacidn
de las prevenciones sumariales por hechos delictuosos
y contravencionales, dentro de las facultades
conferidas a la Policia por las Leyes y Reglamentos,
pudiendo delegar en los oficiales bajo su mando la
facultad de prevenir en dichas actuaciones.

. Asegurar el normal desenvolvimiento de los servicios

internos y externos de su Comisaria, supervisando los
mismos.

. Recorrer el territorio de su dependencia en forma

periddica, como minimo mensualmente, tomando
conocimiento de los problemas emergentes de la
poblacidén y cuya solucidédn es de competencia policial.

Prestar preferente atencién al trato respetuoso vy
considerado que el personal subordinado le dispense al
pUiblico en general y a los menores en particular.
Custodiando el fundamental respeto que se le debe a
los derechos humanos, de todos los ciudadanos por
igual.

Controlar el cumplimiento de las directivas %
reglamentaciones atinentes al alojamiento, trato vy
traslado de demorados y detenidos.

Dirigir la instruccidn del personal policial
dependiente en general y del personal de oficiales vy
agentes recién egresados de los institutos de
formacidén profesional en particular, coadyuvando para
que completen los conocimientos basicos adquiridos vy
afectédndolos en principio, exclusivamente a la Oficina
de Guardia de la Dependencia.

Comunicar al superior inmediato toda novedad que por
su importancia 'y relevancia, deba ser conocida
inmediatamente por la superioridad.

Requerir autorizacién a la Unidad Regional
correspondiente para ausentarse de la Comisaria a su
cargo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Responsabilizarse de la administraciédn funcional de 1la
dependencia a su cargo, de la disciplina y conducta de
sus subordinados en el servicio policial.

Disponer de la distribucidén de los servicios de manera
que los Oficiales se alternen en las distintas
funciones, para que adquieran un amplio conocimiento
de todas las labores administrativas y técnicas.

No alterar sin causa justificada las tareas que debe
cumplir el personal a sus 6rdenes por razones de grado
o funciones reglamentariamente establecidas.

Tener una exacta idea del alcance de la misidén que le
toca cumplir en el orden social, estrechamente
vinculada a respetar los intereses sociales,
interponiendo en todos sus actos un elevado criterio,
un amplio espiritu de Jjusticia vy ecuanimidad, como
vehiculo de una corriente de empatia y acercamiento
entre la comunidad rionegrina y su Policia.

Dictar o6rdenes internas con el objeto de mejorar la
administracién organica-funcional de acuerdo a los
lineamientos de la presente Ley, para analizar las
nuevas disposiciones que se adopten % para
complementar la aplicacién de directivas en el medio
en que se actua.

Representar a la institucidén en los actos publicos
organizados por las autoridades locales, o designar un
representase cuando no pudiera hacerlo personalmente.

Hacer rendir honores diariamente al Pabelldédn Nacional,
en el momento de su izado y arriado.

Permanecer en la dependencia a su cargo todo el tiempo
que las exigencias del servicio impongan y disponer
que en su ausencia, quede a cargo del subordinado més
inmediato.

Cuidar de manera especial, que el publico dentro vy
fuera de la dependencia sea deferentemente atendido,
evitando demoras o respuestas imprecisas.

Procurar dque toda persona dque por cualquier causa
desee entrevistarse con el titular de la Comisaria,
tenga fécil acceso a su presencia.

Vestir el uniforme reglamentario, especialmente en los
actos oficiales y exigir el correcto uso del uniforme,
priorizando el aseo personal y la observacidén de las
normas sociales.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Velar por el bienestar del personal a sus o6rdenes y de
su nucleo familiar, interesdndose en la solucidén de
sus problemas. Informarse por el estado de salud de
los efectivos con licencia por enfermedad o heridos, a
efectos de establecer si reciben la asistencia médica
necesaria y la cobertura de los servicios sociales.

Prestar el auxilio de 1la fuerza publica a las
autoridades competentes, cuando le sea requerido en
tiempo y forma, o a simple requerimiento en los casos
especiales previstos por la legislacidén vigente.

Disponer la instruccidén de informaciones sumarias o
sumarios administrativos, segun las previsiones de la
presente Ley.

Delegar en otro la firma de documentacién de rutina.
Esta autorizacidén deberd ser hecha por escrito

mediante una orden interna. La misma deberé
individualizar claramente al subordinado a quien se le
asigne dicha responsabilidad, con la precisidén

necesaria para individualizar la documentacidén objeto
de las firmas y el tiempo que dure la autorizacidn.

Disponer por intermedio de la Oficina de Ayudantia la
distribucién de los expedientes que se recepcionen en
la dependencia a su cargo.

Alentar la constitucién de cooperadoras policiales,
conforme la reglamentacidn en vigencia,
constituyéndose en un permanente asesor y orientador
de sus comisiones directivas.

Concretar reuniones con representantes de juntas
vecinales y/o barriales e instituciones intermedias a
fin de lograr el interés de los mismos en cuestiones
vinculadas a la seguridad, cumpliendo lo prescripto en
las disposiciones instrumentadas mediante el plan de
seguridad con participacidén comunitaria.

De 1igual modo procederd en referencia a delitos
perpetrados en zonas rurales, tomando contacto con
asociaciones agropecuarias y otras entidades afines.

Asumir la representacién oficial, salvo disposicidn
superior en contrario, en los casos de fallecimiento
de cualquier integrante de la institucidén con
domicilio en el &dmbito de su Comisaria, en actividad o
retirado, ©presentando el pésame en nombre de la
Jefatura de Policia, anticipando por las vias
jeradarquicas las comunicaciones que establecen las
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34.

35.

36

37.

38.

39

40.

41.

42.

43.

normas vigentes, a los fines de la rendicién de
honores reglamentarios y demas efectos.

Velar por el cuidado de los bienes de la instituciédn,
procurando su buen wuso y conservacidén, quedandole
prohibido disponer cualquier tipo de refaccidén o
construccién en la dependencia sin previa aprobacién vy
autorizacidén de la superioridad.

Ejercer el control de desenvolvimiento de los
Destacamentos Especiales y Destacamentos dependientes.

. Verificar que los vehiculos de la reparticidén sean

utilizados exclusivamente en tareas propias del
servicio y conducidos por personal debidamente
habilitado, de acuerdo a las disposiciones wvigentes.

Autorizar al personal a vestir de civil en horas de
servicio en casos debidamente Jjustificados, debiéndose
dejar expresa constancia en el libro de novedades de
guardia.

Disponer la presentacién vy formacidédn de todo el
personal con arreglo a disposiciones vigentes vy
organizar la recepcidén, presentacidén y exposicidn de
las actividades generales de la Comisaria, ante la
presencia del Gobernador, Ministro de Gobierno,
Secretario de Seguridad y Justicia, del Jefe o Subjefe
de Policia, Jefe de Unidad Regional y Directores de la
Plana Mayor Policial, o en oportunidad de recibir
expresas directivas de la Superioridad.

. Atender personalmente a los Oficiales Superiores vy

Oficiales Jefes en actividad o retiro de la
Institucidén, legisladores nacionales vy provinciales,
funcionarios jerarquizados % personal con
representatividad que concurran a la Comisaria.

Habilitar y cerrar con su firma, los libros, registros
y carpetas de utilizacidén en la Comisaria.

Controlar a la totalidad del personal a sus Ordenes a
fin de prevenir cualquier falta a la ética o a la
moral.

Someter a consideracién de la superioridad los
conflictos de jurisdiccidén y competencia que se
susciten con otras dependencias.

Observar vy hacer observar estrictamente el mandato
constitucional en virtud del cual ninguna detencidn
podrad prolongarse por mas de veinticuatro (24) horas.
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44 .

46.

48.

49.

50.

51.

52.

El aviso de la detencidén al Fiscal de turno deberéd ser
inmediato. Poniendo a su disposicién al detenido. No
podrd mantener a una persona incomunicada por mas de
48 horas, salvo prorroga por auto motivado de Juez
competente. A toda persona detenida por averiguacidn
de antecedentes se le permitird comunicarse en forma
inmediata con un familiar o persona de su confianza a
fin de informarle su situacidén. Las personas demoradas
para su identificacidén no podrédn ser alojadas ni
junto, ni en lugares destinados a los detenidos por
presuntos delitos o contravenciones.

Proponer al superior inmediato, toda modificacidén de
los servicios internos 'y externos que considere
conveniente.

Distribuir los servicios ordinarios de manera que no
impliquen un recargo en desmedro del numerario de la
dependencia. En los casos que la situacidén obligue al
recargo del personal de la Comisaria, deberd realizar
los mismos en forma rotativa vy atendiendo a un
criterio de ecuanimidad y equidad. En este caso, se
informara al superior inmediato, explicando los
motivos a que obedecen dichos recargos.

Llevar un libro de Inspecciones donde se harad constar
el resultado y demds observaciones de las inspecciones
de que sea objeto por parte de la superioridad.

En ningin caso y bajo ninguna razdén el responsable de
la Comisaria, podrad ausentarse del territorio que
abarca la misma, sin dar fehaciente comunicacidén a su
superior jerdrquico donde conste el lugar en gque se
encontrard y el tiempo que dure su alejamiento. Sus
subalternos deberidn conocer de su ausencia y estar
informados de los datos necesarios para su ubicacidn
inmediata en caso de necesidad, de manera qgque pueda
ser requerida su presencia en cualquier momento.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones de
normas fiscales en cuanto a estampillados o sellados
exigidos por tramites policiales.

Controlar el uso del servicio telefénico y asumir la
responsabilidad por el cumplimiento de los cupos
asignados por el Comando Superior.

Disponer el control sobre personas fisicas y juridicas
que realicen actividades de investigacién, vigilancia
y seguridad privadas para verificar que se encuentren
habilitadas o autorizadas por la Institucién y hacer
labrar 1las actuaciones contravencionales cuando se



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

constataren las infracciones a las normativas
vigentes.

53. Disponer la verificacidédn peridbdica del funcionamiento
de las alarmas interconectadas con las entidades
financieras y domicilios particulares. El control del
cumplimiento correcto del servicio de custodia.

54. Ejercer los deberes que, aun cuando no estén
expresamente determinados en la presente Ley, sean
consecuencia directa de las funciones atribuidas a la
Comisaria y de las obligaciones del cargo.

Articulo 70.- El1 Jefe de Comisaria tendrd en su despacho los
siguientes 1libros vy biblioratos, resguardando en un lugar
adecuado aquellos que sean de caracter secreto o reservado:

1. Libro de Inspeccién.

2. Libro de visitas.

3. Biblioratos de informes clasificados.

4. Legajos Personales y documentacidén de los Oficiales

Jefes.
Capitulo III
Del 2° Jefe de Comisaria
Articulo 71.- Como 2° Jefe de la Comisaria se desempefiard el

Subcomisario del Agrupamiento Seguridad, Escalafdén General,
designado por la Jefatura de Policia a través de resolucidn,
quien fiscalizard el gquehacer administrativo, supliendo al
titular en caso de ausencia por cualquier circunstancia.

Articulo 72.- E1 2° Jefe de Comisaria serd el colaborador
inmediato del titular de la dependencia, debiendo coadyuvar
espontdneamente en la accién profesional del mismo, acentuando
con uUtiles procederes el adelanto institucional y proponiendo
a regular el funcionamiento de la Unidad.

Articulo 73.- El1 2° Jefe tendrd las siguientes obligaciones:

a. Conocer perfectamente todo 1lo relacionado <con la
marcha de la dependencia para estar en condiciones de
reemplazar en su direccidén al Jefe de la misma, cuando
las necesidades del servicio lo imponga.

b. Atender todo lo relacionado con la administracidén del
personal de la dependencia.
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C.

Verificar las medidas de seguridad de la dependencia y
destacamentos dependientes y especialmente los lugares
de alojamiento de demorados y detenidos.

Controlar los expedientes y libros para que se lleven
al dia, con la prolijidad necesaria y de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias.

Controlar vy fiscalizar en forma directa el exacto
cumplimiento de las funciones inherentes de todos
aquellos servicios que se cumplen dentro de su ambito
de conduccién-

Resolver en ausencia del Jefe de Comisaria y no
mediando indicacidén especial, las situaciones que
puedan presentarse en la dependencia. De acuerdo con
las disposiciones 1legales y reglamentarias y adoptar
todas aquellas medidas impostergables que el servicio
exija.

Someter sus iniciativas para mejorar el servicio a
consideracién del Jefe de Comisaria.

Firmar los expedientes de tramites ordinarios gue se
substancien y que se giren o remitan a funcionarios de
igual o inferior jerarquia. Visando y poniendo a la
firma del Jefe de la Comisaria aquellos que
correspondan elevar a la Superioridad ¢ sean
privativos del titular en forma reglamentaria.

Entender en 1lo relacionado al cargo, descargo y/o
remisidén de los depdsitos judiciales, suscribiendo las
actuaciones derivadas de los mismos y el libro
registro correspondiente, siendo la preservacidén de
esos depdsitos su directa responsabilidad.

Impartir quincenalmente capacitacién al personal de
oficiales y mensualmente al personal de suboficiales vy
agentes, debiendo asistir vy proponer los temas a
dictarse en las mismas, que serviran para evaluar las
condiciones profesionales de la dotacién de 1la
dependencia.

Hacer un seguimiento y control del desenvolvimiento
administrativo de 1la Policia Judicial, para lo que
tendrd un contacto permanente con las autoridades del
Ministerio Publico, debiendo estar al tanto de la
planificacidén vy ejecucidédn de todos los servicios
especificos que debe satisfacer dicha policia desde el
punto de vista administrativo, como auxiliar de la
Administracidén de Justicia en la represidédn del delito.
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1. Llevar personalmente los legajos vy planillas del
personal de la Comisaria de acuerdo a las normas
existentes para la calificacidén del mismo.

11. Suplir al titular de la dependencia en caso de
ausencia, con todas sus obligaciones y facultades.

m. Cumplir con los deberes gque sin estar debidamente
expuestos en esta Ley resultaren concordantes con su
grado y toda otra tarea que el Jefe de la dependencia
o la superioridad le encomendare, en forma escrita.

Articulo 74.- E1 2° Jefe de Comisaria en su despacho
mantendrd la siguiente documentaciodn:

a. Fojas de Calificaciones del personal.
b. Registro de Capacitaciones.

c. Legislacién Ley Organica de 1la Policia vy Decretos
reglamentarios policiales.

d. Cbébdigo Penal y de Procedimientos Penal de la Provincia
de Rio Negro.

e. Ley Organica del Ministerio Publico.
Capitulo IV
Del 3° Jefe de Comisaria

Articulo 75.- En las Comisarias de mayor complejidad
funcional, la Jefatura de Policia designard por resolucidén un
Oficial Jefe, con el grado de Subcomisario, del Agrupamiento
Seguridad, Escalafdén General, para desempefarse como 3° Jefe.

Articulo 76.- La asignacidén de un tercer Oficial Jefe a las
Comisarias responde a la cada vez méds acentuada carga de
trabajo que tienen las mismas, y persigue el fin de coadyuvar
en la accidén del Jefe de la dependencia en los dos temas mas
trascendentes: los servicios internos y externos.

Articulo 77.- E1 3° Jefe de Comisaria sin perjuicio de las
facultades y deberes emergentes de su grado tendréd en especial
las siguientes tareas:

a. Responsabilizarse por el desarrollo de la
planificacidén, <control y ejecucidén de las tareas
operativas emergentes de la prevencidédn y represidn del
delito en el distrito policial de la dependencia.
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b. Mantener actualizado un cuadro de situacidén de la
marcha y evolucién de la funcidén de seguridad publica
y prevencidédn del delito.

c. Controlar las estadisticas delictivas 1locales, sus
ejecutores y “modus operandi” con el fin de orientar
al Servicio Preventivo.

ch. Hacer ejecutar las tareas directas de prevencidén, por
intermedio del Oficial de Servicio, vigilando
especialmente que el personal vy los medios sean
utilizados correctamente.

d. Coordinar todo tipo de actividades operativas e
informativas de seguridad, con las tareas de Policia
Judicial, dependiente operativamente del Ministerio
Publico.

e. Supervisar al Oficial de Servicio y al resto del
personal de servicios externos, siendo el responsable
de la continua preparacién de los mismos en 1lo
relativo a nuevas téacticas y técnicas operativas.

f. Controlar la correcta distribucidén y consumo de
combustibles y lubricantes asignados a la flota
automotor de la dependencia.

g. Mantener informado al Jefe y 2° Jefe de la dependencia
sobre todo procedimiento realizado y/o a realizar,
solicitando el apoyo que fuere necesario y coordinando
las acciones con las restantes Oficinas de 1la
Dependencia.

h. Cumplimentar todos los servicios especificos de la
Policia de Seguridad vy Prevencién del delito, el
mantenimiento del orden publico, la preservacién de la
seguridad publica y la prevencidén del delito.

i. Reemplazar al 2° Jefe de la Unidad en ausencia de

éste.
Capitulo V
De la Oficina de Ayudantia
Articulo 78.- La Oficina de Ayudantia de la Comisaria

dependerd de su titular, estando a cargo de un Oficial
Subalterno designado por orden interna y tendréd las siguientes
tareas:
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a.

Llevar un registro actualizado de funcionarios
nacionales, provinciales, municipales vy policiales
radicados en el medio.

Registrar la entrada y salida de expedientes y de toda
documentacién que llegue a la dependencia para el
tramite o simple conocimiento.

Tramitar la correspondencia oficial reservada del
titular de la dependencia

Recepcionar los expedientes vy tramites en general
provenientes de la administracién interna de la
dependencia y destinados a la firma de su titular.

Confeccionar los recibos ©pertinentes de toda la
correspondencia que se expida, guardando especial
atencién con aquella que acompafie encomienda,
conteniendo elementos secuestrados a peritar.

Controlar los términos reglamentarios en la
tramitacién de expedientes u otra documentaciédn,
recabando su inmediato diligenciamiento a la oficina
respectiva.

Coordinar y cumplimentar el Plan de Relaciones
Policiales de la Dependencia.

Programar los actos especiales y toda tarea
relacionada con las normas de ceremonial y protocolo
policial, debiéndose constituirse en el asesor de la
materia, por ante la Jefatura de la dependencia.

Registrar las actas de inspecciones realizadas por la
Superioridad a la Unidad en el libro destinado a ese
fin, en el cual se asentardn asimismo las visitas
efectuadas a la dependencia por integrantes de 1la
Plana Mayor Policial (PMP), Jefe de 1la Regional,
Subjefe de la Regional, Jefe de Policia, Subjefe de
Policia, y otras autoridades.

Presentar al titular de la dependencia como minimo
cada setenta y dos (72) horas, el libro de expedientes
para el control correspondiente.

Archivar toda la documentacién de la Oficina, la que
anualmente deberd ingresar al Archivo General de la
dependencia.

Articulo 79.- (78) - La Oficina de Ayudantia tendrd a su
cargo los siguientes registros:
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1. Entrada y Salida de expedientes.

2. Registros de Correspondencia.
Capitulo VI
De la Oficina de Asuntos Tutelares

Articulo 80.- La Oficina de Asuntos Tutelares tendrd por
misién ocuparse de las victimas de delito y de personas
privadas de su libertad cuando sean menores de edad o con
capacidades diferentes. En forma simultanea e inmediata ante
la detencidén de los menores descriptos o) ante la
individualizacién de la victima esta Oficina comunicarad al
Ministerio Publico, a quien ejerza la Patria Potestad del
menor, la tutela o guarda de hecho del mismo, la curatela en
el caso del discapacitado.

Articulo 8l1.- La Oficina de Asuntos Tutelares dependerda del
Jefe de la Comisaria vy serd su Encargado un Oficial
Subalterno, secundado por Oficiales y Suboficiales

expresamente seleccionados entre su personal femenino vy/o
especializado en la problemdtica tutelar y/o victimoldgica.

Articulo 82.- La Oficina de Asuntos Tutelares, tendrad las
siguientes funciones:

a. Mantener contacto permanente con los organismos
judiciales, administrativos y afines, con asiento o
jurisdiccién en el distrito policial.

b. Mantener contacto permanente con las Areas del Poder
Ejecutivo directamente relacionadas con la Promocién y
Proteccidén de los menores y discapacitados.

c. Mantener contacto con oficinas que tengan la misma
competencia, instaladas en las restantes Comisarias
rionegrinas % de otras provincias, pudiendo
intercambiar experiencias e informacidén sobre las
tareas que se realizan y sus resultados.

ch. Tomar contacto con el menor y con su entorno social e
intentar establecer las motivaciones de su conducta en
funcién de la realidad de la situacidén en que se
hallare. Realizar informes descriptivos de sus
relevamientos % ponerlos a disposicidn de la
Defensoria General y de las autoridades del Poder
Ejecutivo responsables de los menores en situacién de
abandono o en conflicto con la Ley penal.

d. Tomar contacto con la mujer y con su entorno social
toda vez que se conozca que ésta ha resultado victima
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de delitos y de acciones contravencionales, tratando
de establecer las razones que motivaron la situaciédn.
Deberd hacer constar en informes circunstanciados, los
resultados de estos ©procedimientos y ©ponerlos a
disposicién del Ministerio Publico y de los Organos
del Poder Ejecutivo competentes en esta problemdtica
social.

Para una mayor asistencia, podra aconsejar al
responsable de la Comisaria proceda a autorizar
fundadamente la derivacidén o pedido de asesoramiento a
servicios especializados.

Confeccionar e instrumentar todas las informaciones
previstas por la legislacidédn respectiva, en los dque
resultaren victimas o autores personas menores de
edad, o victimas uUnicamente en el caso de mujeres.

Labrar las actas de entrega correspondientes de 1los
menores que hayan sido demorados a raiz de la
ejecucién de procedimientos preventivos. Previamente
se mantendrd una entrevista con el menor sobre su
situacidén, relacidédn con el entorno familiar, con la
presencia de un profesional psicdélogo, resumiendo las
conclusiones arribadas en el legajo personal del
causante en el acta respectiva la que deberd ser
suscripta por el profesional presente en la misma
audiencia.

Confeccionar un legajo personal de cada uno de los
menores que ingresen a la dependencia por presunto
delito, contravencién, captura o) procedimientos
preventivos, y para con la mujer maltratada, en el que
se describirdn los antecedentes de su situaciédn,
seguimiento y derivacidén para el tratamiento de su
problematica a otros organismos oficiales con
jurisdiccidén y competencia en el tema. En cada legajo
estaradn reunidos todos los antecedentes que se estimen
de interés relacionados con los casos en que hubiere
intervenido la Oficina de Asuntos Tutelares,
orientados al conocimiento de su relacién familiar,
educacidén, causas por las que ha tomado contacto 1la
Policia, a fin facilitar 1la elaboracidén de un
diagnéstico primario de la situacidn.

Elevar del cinco al diez de cada mes las actas de
entrega de menores y otros antecedentes estadisticos
tutelares por ante la Subjefatura de Policia de 1la
Provincia (Direccidén de Seguridad) .

Prestar su colaboracién a otros organismos publicos vy
privados que tengan jurisdiccidén y competencia en el
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tratamiento de la problematica de las wvictimas de
delitos.

k. Alcanzar la mayor eficiencia posible con los recursos
disponibles en cumplimiento de la misidén establecida
en esta Ley.

Capitulo VII
De la Oficina de Guardia

Articulo 83.- La Oficina de Guardia estard a cargo de
Oficiales Subalternos designados por turnos de servicios,
dependerd del 2° Jefe de la Unidad y tendrd las siguientes
tareas:

a. Tener siempre presente que la Oficina de Guardia es la
primera ventanilla institucional orgédnica con la cual
toma contacto el <ciudadano al concurrir a una
dependencia policial; por ello del buen desempefio del
personal adscripto y de su solicita vy adecuada
atencién al pUblico depende en gran medida el
prestigio de la Policia de la Provincia.

b. Atender a toda persona que ingrese a la Comisaria,
poniendo en conocimiento al responsable del asunto de
que se trate.

c. Instruir los expedientes contravenciones de todo
caracter.

d. Interiorizarse de la cantidad, caracteristicas, estado
y causa de la retencidén de vehiculos que se encuentren
en la dependencia verificando que las fajas de
seguridad se hallen intactas.

e. Informarse en todo momento de la situacidén de 1los
demorados y detenidos alojados, recibiéndolos cuando
ingresen en la Comisaria, identificarlos, registrarlos
y controlarlos directamente con el fin de verificar su
estado de salud y el de los alojamientos, siendo los
responsables directos de su guarda y custodia interna,
por lo cual en forma permanente se cercioraran de su
seguridad y buen trato, recorriendo sus alojamientos vy
efectuando todo tipo de tareas, para cumplir
acabadamente con los fines dispuestos en este Articulo
poniendo en ello el mayor celo y seriedad.

f. Al recibirlos efectuar las tramitaciones internas
necesarias para conocer la situacidén de los mismos,
con el objeto de poder disponer la remisidén de 1los
contraventores ante la Jjusticia pertinente o la
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11.

libertad de éstos, o de los demorados en averiguacién
de antecedentes, asentando cuando corresponda en 1las
actuaciones contravencionales las diligencias
pertinentes.

Deberd mantener la conservacién e higiene del
edificio, muebles , uUtiles , armamentos, municiones vy
equipos especiales de la Comisaria.

Recibir y registrar los efectos personales, dinero vy
otros efectos de propiedad de los demorados e}
detenidos, arbitrando los medios para entregar
posteriormente aquellos que hubiesen quedado
pendientes vy que pertenezcan a personas remitidas
durante el servicio, siendo responsables de la
custodia de esos valores.

Hallarse permanentemente informado de la situacidén de
los menores de edad que se encuentren alojados en la
dependencia. Si se instruyen actuaciones, estado de
las mismas, si fueron citados sus familiares, si se
puso en conocimiento del Fiscal interviniente, y de
corresponder nota de remisidén al Poder Ejecutivo, como
asimismo al Instituto u Hogar respectivo.

Igual temperamento adoptard con los menores v ancianos
extraviados, arbitrando los medios para que los mismos
permanezcan en la Comisaria el tiempo estrictamente
indispensable, velando ante todo por su seguridad.

Realizar las citaciones del personal policial a sus
domicilios ©particulares, a requerimiento de otras
Comisarias, adelantando el resultado a la dependencia
requirente por el medio de comunicacidén més eficaz.

Tomar conocimiento de la cantidad y naturaleza de los
servicios externos que se hayan programado, salida vy
entrada del personal afectado a esas funciones.

Registrar e identificar a los contraventores,
demorados y detenidos ante la presencia de personal
superior de la Comisaria vy de ser ©posible de
ciudadanos que se encuentren temporalmente en la
dependencia, confeccionando el recibo correspondiente
con el detalle preciso de los objetos que le sean
retirados para su guarda.

Efectuar «con personal ©propio las «citaciones que
dispongan las restantes oficinas de 1la dependencia,
registrandolas.
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n. Consignar el movimiento general y las novedades
ocurridas en la dependencia en el transcurso de cada
turno de servicio en un libro registro que serd visado
diariamente por el titular de la Comisaria.

fi. Facilitar el uso del teléfono a los detenidos que se
encuentren comunicados, al s6lo efecto de  Thacer
conocer su situacidén a sus familiares.

0. Recepcionar toda correspondencia postal que ingrese a
la dependencia entregdndola inmediatamente a la
Oficina de Ayudantia para su distribucién.

p. Cubrir los puestos de imaginaria que disponga la
superioridad y cumplir toda otra tarea que el servicio
interno de la dependencia imponga.

Articulo 84.- El1 Oficial de Guardia por su parte tendra las

siguientes obligaciones:

a.

ch.

Presentarse en forma inmediata al tomar su turno de
servicio dando cuenta de su presencia en la misma con
no menos de quince (15) minutos de antelacidén de 1la
hora sefialada, a fin de interiorizarse de las
novedades del servicio y proceder al control y revista
de detenidos alojados en 1la dependencia, como asi
depdsitos existentes.

Recibir firmado de conformidad el libro de novedades
de Guardia y proceder a relevar al Oficial de Guardia
saliente con la venia del 2° Jefe de la Comisaria, a
quien informara sobre: asistencia del personal,
situacidén de demorados y detenidos, situacidén de los
menores alojados en la Unidad, actuaciones en tréamite,
personas alojadas en la dependencia, existencia de los
depbésitos de demorados y detenidos, y vehiculos
estacionados frente al local de la dependencia.

Mantener en un sobre cerrado, lacrado y firmado por el
Comisario o superior de la dependencia, las llaves del
armero que serd abierto en casos de emergencia o
cuando sea necesario para limpieza e inspeccidn,
dejando asentado en el parte diario de la dependencia
cada vez que se utilice.

Constituirse en un colaborador del Oficial de Servicio
y ejercer la superintendencia inmediata de 1los
oficiales asignados a los servicios internos y en un
conductor de todo el personal de su area de
competencia.
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d. Atender al publico al solo efecto de enterarse en
forma somera del motivo de su presencia, y dar
inmediata cuenta al O0Oficial de Servicio, o su
derivacién a la Oficina respectiva en tramite
ordinario. Le serd suficiente que el interesado
manifieste que acude a formular una denuncia o a urgir
un procedimiento para dque, sin entrar en materia
comunique tal circunstancia a su superior.

Articulo 85.- En unidades de menor desenvolvimiento se podra
designar en este cargo a un Suboficial Superior que relna los
requisitos para el mismo.

Articulo 86.- ILa Oficina de Guardia 1llevard los siguientes
libros:

a. Parte de Novedades de Guardia.

b. Indice de Entrada y Salida de Detenidos.
c. Indice de Contraventores.

d. Registro de Citaciones.

e. Indice de Direcciones telefébdnicas. Debera ser
prioritaria la constancia de los teléfonos de guardia
tanto de la Fiscalia en turno como del Magistrado en
turno. Con una programacidén detallada de por los menos
tres meses a la fecha.

f. Registro de domicilios del personal.

Articulo 87.- La guardia de prevencidén rendird los honores
reglamentarios al izarse y arriase la Bandera Nacional.

Articulo 88.- Como auxiliar directo del Oficial de Guardia se
desempefiard un Suboficial de la dotacidén como Cabo de Guardia,
quien tendréd entre otras, las siguientes obligaciones:

a. Deberd poner en conocimiento del Oficial de Guardia el
desempefio del personal de Agentes, en el interior de
la dependencia.

b. Efectuar la requisa de los detenidos en presencia del
Oficial de Guardia, del Agente que los condujo y del
Oficial de Servicio, retirando antes del encierro de
su poder los elementos que pudieran causar dafio al
detenido o a las personas alojadas en la Comisaria,
como asi también al personal policial. Llémese
cordones de los =zapatos o =zapatillas, cinturones,
encendedores, cordones de los buzos o de sus capuchas,
cadenas en cuello o mufiecas, cordones, cintas o
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vinchas en el pelo o cualquier otro elemento que a
criterio del requisador pueda producir los dafios
previstos en el presente articulo.

c. Mantener a los detenidos y demorados en el lugar dque
se ha determinado previamente para ello. Poniendo
especial cuidado en los establecido por esta Ley en
materia de menores.

d. ch. Conservar en su poder un duplicado de la ndémina de
detenidos alojados en la dependencia

Capitulo VIII
De la Oficina de Personal
Articulo 89.- La Oficina de Personal estard a cargo de un

Oficial Subalterno, dependerd del 2° Jefe de la Comisaria y
tendrd a su cargo las siguientes tareas:

a.

Registrar el movimiento de altas y bajas del personal
de la dependencia.

Confeccionar el diagrama de licencia anual por
vacaciones del personal de la dependencia y controlar
su cumplimiento.

Registrar la asistencia del personal al servicio y las
licencias concedidas.

ch. Registrar todo tradmite administrativo relacionado
con las felicitaciones y recomendaciones otorgadas al
personal de la dependencia.

Registrar todo tramite relacionado con las faltas al
régimen disciplinario policial del personal de la
Unidad.

Registrar las informaciones sumarias y sumarios
administrativos incoados en la Unidad.

Confeccionar, actualizar y guardar los legajos
internos del personal de la dependencia.

Registrar las capacitaciones dictadas al personal
policial de la Unidad.

Intervenir en todas las tareas internas derivadas de
la aplicacién de esta Ley, los reglamentos que la
complementen y de la administracién del personal en
general.
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J.

Organizar vy mantener actualizados los legajos del
personal, a efectos de aprovechar al méximo sus
potencialidades profesionales y personales.

Coordinar las tareas que hagan a un mejoramiento
integral del ©personal ©policial en los aspectos
espirituales, sociales, éticos y previsionales.

Asesorar a la Jjefatura de 1la dependencia en todos
aquellos problemas de indole social, econémicos o
andlogos, de los integrantes de 1la Unidad vy/o su
ntcleo familiar, ©presentando alternativas validas
tendientes a llevar a los hogares policiales el apoyo
moral de la Instituciédn, orientando, educando vy
procurando a los asistidos la solucidén de sus
problemas.

Asesorar al numerario de la Unidad sobre la
legislacién de personal, previsional vy social en
general, y las gestiones inherentes a los servicios de
obras sociales y mutuales a los que el personal se
encuentre afiliado.

Mantener actualizados los domicilios del ©personal
policial de la dependencia y controlar gque los mismos
coincidan con los de figuracién en sus matriculas
individuales.

Coordinar la asistencia médica del personal policial vy
de sus familiares, a través del servicio de sanidad

policial de la dependencia o de la Unidad Regional.

Confeccionar los informes previstos al personal recién
egresado de los institutos de formacién policial.

Elevar periddicamente a la Unidad Regional una ndémina
del personal de la dependencia.

Tramitar toda documentacidén o expediente que por su
naturaleza le corresponda.

Capitulo IX

De la Oficina de Intendencia

Articulo 90.- La Oficina de Intendencia estard a cargo de un

Oficial

Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafdn

Intendencia, y tendrda las siguientes tareas:

a.

Ordenar, conservar y controlar el depdsito logistico
de la dependencia.
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b.

Registrar y verificar los Dbienes patrimoniales y no
patrimoniales de la Unidad, confeccionando un
inventario anual de los mismos.

Suministrar utiles y elementos de trabajo de oficina y
limpieza acorde a las necesidades de cada Comisaria.

Registrar, guardar vy mantener el armamento y
municiones de la dependencia.

Administrar los recursos financieros que la
Institucidén asigne a la Comisaria.

Atender toda otra tarea relativa a la ligquidacidén de
gastos de funcionamiento, administracidédn de fondos
asignados, liquidacidén de haberes del personal
policial, administracién de cupos de combustibles vy
lubricantes, viaticos, gastos por comisiones oficiales
y otras relativa a la administracioén contable
policial.

Asesorar a la Jefatura de la Unidad y al personal en
general en temas de su competencia.

Rendir ante la Habilitacién de Pago de la Jefatura de
Policia de 1la Provincia, la gestién del Fondo
Permanente en el tiempo y forma determinado por dicho
Organismo.

Entender en el mantenimiento, conservacidén y
funcionamiento de los automotores con cargo a la
dependencia, atendiendo las provisiones de los mismos.

Verificar el estado de conservacidén del edificio y su
mantenimiento, como asi también los correspondientes a
las subdependencias y controlar el mantenimiento de
las viviendas policiales, asignadas al personal.

Tramitar, registrar y extender conforme a las normas
en vigencia los pasajes oficiales y o6rdenes de carga
de combustible, correspondiente al personal de la
dependencia.

Registrar los cargos al personal mediante un sistema
uniforme donde se anotardn todos los antecedentes de
interés.

Registrar el racionamiento alimenticio a detenidos vy
contraventores mediante un registro donde se
consignard el movimiento diario y mensual de raciones
y sus costos unitarios y totales mensuales.
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n.

Administrar contablemente los servicios de Policia
Adicional realizados por 1la Unidad. Mensualmente se
elevard un informe circunstanciado al Comando Superior
de la Policia de la Provincia, por cada una de las
Comisarias, donde se detallara: Cantidad de horas
cumplidas en adicionales; discriminacidén del personal,
con nombre apellido, grado y n de Legajo y las horas
afectadas a este adicional por cada uno de los agentes
individualizados. Lugar, publico o privado donde se
cumplieron las horas de guardia y monto obtenido a
través de este servicio. Queda expresamente prohibido,
realizar adicionales en horario de trabajo, como asi
también superar, sumado al horario obligatorio vy
habitual doce horas diarias de tarea policial. Durante
los francos el agente policial no podréd realizar
adicionales que superen las siete horas diarias.

Registrar los gastos de obras y servicios publicos
efectuados por la Unidad (servicios eléctricos,
telefénicos, de gas natural, etc.), asesorando en
forma permanente a la Jefatura de la dependencia sobre
su reduccidén a niveles adecuados.

Registrar el movimiento de gastos y rendiciones de los
fondos permanentes y/o cajas chicas asignados a la
Unidad.

Desarrollar las tareas Siempre acorde las
disposiciones emergentes de la Ley de Contabilidad de
la Provincia, normas complementarias y directivas
institucionales sobre la materia.

Confeccionar y elevar ante la Unidad Regional vy/o
Direccidén Logistica y Financiera las estadisticas e
informes que se le requieran sobre los asuntos de su
competencia.

Suplir en <caso de necesidades del servicio de
prevencién, las funciones del personal del
Agrupamiento Seguridad, Escalafdén General, con las
obligaciones y atribuciones correspondientes.

Articulo 91.- 1La Oficina de Intendencia llevara los
siguientes libros, archivos y registros:

a.

b.

Legajo con antecedentes edilicios de la dependencia.
Legajo de cada automotor asignado a la dependencia.
Registros de cargos al personal.

Inventario General de Bienes Patrimoniales.
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e. Registros de Servicios de Policia Adicional.
f. Registros de fondos asignados a la Unidad.
Capitulo X
De la Oficina Administrativa
Articulo 92.- TILa Oficina Administrativa estard a cargo de un

Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, dependerd del
2° Jefe de la Unidad y tendréd las siguientes tareas:

a)

Operar el Archivo General de la Dependencia teniendo a
su cargo la conservacién de los registros, libros,
expedientes, legajos vy toda otra documentacidén que
serd ordenada teméatica y cronoldédgicamente de modo que
permita ser completada vy <consultada en cualquier
momento, sin dificultades.

Ingresar al Archivo General todo tipo de documentacidn
recibida y transmitida por la dependencia al finalizar
el afio calendario

Entender en la faz administrativa en todo 1lo
concerniente a la legislacién y directivas emanadas
del Registro Provincial de Armas.

Ejercer en el &mbito Jjurisdiccional determinado las
ficciones de Policia Auxiliar Migratoria delegadas por
la Direccidén Nacional de Migraciones ante la Jefatura
de Policia.

Mantener permanentemente actualizado un legajo de
consulta e interés permanente con las instrucciones
sobre las facultades migratorias otorgadas y
procedimientos de aplicacién.

Elevar mensualmente las rendiciones de Dboletas de
depdsitos bancarios por cobro de tasas migratorias.

Asesorar a la Jefatura de 1la dependencia sobre el
poder de policia de extranjeros en todo el territorio
provincial.

Emitir los certificados que soliciten los ciudadanos
interesados, certificados de antecedentes,
supervivencia, domicilio, constancia electorales,
labrando los mismos 'y efectuando 1los registros
correspondientes.

Recepcionar y registrar actas de exposiciones.
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j) Cumplimentar todo otro tramite administrativo

dispuesto por la Superioridad.

Capitulo XI

De la Oficina Judicial

Articulo 93.- La Oficina Judicial estard a cargo de un
Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafdn
General, dependerd directamente del 2° Jefe de la Dependencia

y tendrd las siguientes tareas:

a)

Cumplir las disposiciones que rijan la prevencidédn de
sumarios policiales, conforme legislacidén procesal e
instrucciones especificas impartidas por el titular de
la dependencia quien actuarad en forma coordinada con
el fiscal de turno, el que deberd ser inmediatamente
anoticiado de los hechos acontecidos y sus novedades.

Poseer material bibliografico de consulta permanente,
recopilacién de legislacidén vigente, disposiciones
judiciales y policiales en la materia.

Poner en conocimiento inmediato del Fiscal federal de
turno, las actuaciones sumariales correspondientes a
las presuntas infracciones ©por comercializacidén vy
tenencia de estupefacientes, portacién de armas vy
explosivos.

Mantener actualizadas las actuaciones de su
competencia.

Constituirse, en el lugar de 1los hechos cuando los
superiores de la dependencia lo estimen necesario.

Fiscalizar la recepcidn, remisién o libertad de
detenidos en las causas judiciales que se previenen en
la Unidad.

Informar a la Jefatura de la Unidad de 1los asuntos
propios de esta Oficina, como asi de las dificultades
que se presentaren.

Llevar cada empleado una carpeta personal con las
actuaciones a su cargo, la que diariamente someteran a
la firma del preventor, guien ademas evacuarad las
actas que se le hicieran y harda los encuadramientos
legales correspondientes ajustados a la Ley.
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i) Confeccionar las directivas internas gue correspondan
para con todo el personal de la dependencia, con
respecto a las tramitaciones & cargo de la Oficina.

j) Registrar los sumarios instruidos en un libro
registro.

k) Dar intervencidén, inmediata al Fiscal de turno, de
todas las causas prevenidas.

1) Habilitar y mantener actualizados registros con las
copias de las comunicaciones preventivas y partes
elevatorios de las causas incoadas en la Unidad.

m) Al momento del arribo al escenario de un ilicito
deberédn arbitrar todos los medios para preservarlo, si
llegaran en primer término .Poniéndose a disposicidn
del Fiscal y de la Policia Judicial, al momento del
arribo de estos al escenario del hecho.

n) Si el Fiscal lo dispone deberédn Fiscalizar el embalaje
y envio de elementos provenientes de la escena del
delito para evitar su deterioro.

o) Confeccionar 'y elevar ante Jefatura de Policia
(Direccidén Judicial) una ndémina mensual de existencia
de actuaciones preventivas labradas en la dependencia.

p) Diligenciar los oficios, telegramas, radiograma y todo
otro trémite que el Fiscal o la Policia Judicial le
soliciten.

q) Registrar toda comunicacién de la Jjusticia sobre
excarcelacién o libertades de procesados con medidas
sujetas a condicidén, cuyo cumplimiento se encomienda
vigilar a la Policia de 1la Jjurisdiccidén donde fije
domicilio el liberado.

r) Registrar los elementos que 1ingresen en caracter de
depdsito judicial a la Unidad.

s) Ordenar, mantener, resguardar y controlar en forma
permanente en un espacio fisico a determinar por la
Jefatura de la Unidad los elementos registrados en
cardcter de depdsito judicial, procurando su remisidn
inmediata al Fiscal interviniente.

Articulo 94.- Se afectaréan a esta Oficina, Oficiales
Subalternos y Suboficiales necesarios, actuando los mismos
como Secretarios en sumarios de prevenciédn y en las
diligencias administrativas que se cumplan.
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Articulo 95.- Los servicios de esta Oficina pueden
subdividirse en tantos turnos de trabajo como se considere
conveniente para el normal desenvolvimiento de la funcidn
judicial; asimismo, segun la complejidad y carga de trabajo,
pueden subdividirse al personal en grupos de trabajo conforme
las estadisticas de sumarios instruidos y las prioridades de
actuacidén que las circunstancias aconsejen.

Articulo 96.- La Oficina Judicial 1llevard los siguientes
libros y biblioratos:

a. Entrada y salida de sumarios.
b. Planilla de estadisticas judiciales.
c. Comunicaciones preventivas.
d. Partes elevatorios.
e. Notas, oficios y elevaciones varias.
Capitulo XII
De la Oficina de Servicio

Articulo 97.- ILa Oficina de Servicio estard cubierta por
Oficiales Subalternos, en los grados de Oficial Principal u
Oficial 1Inspector del Agrupamiento Seguridad, Escalafén
General, seleccionados por su capacidad y conocimientos
técnicos generales en materia policial y dependerd del 3° Jefe
de la Dependencia.

Articulo 98.- E1 Oficial de Servicio que se encuentre en
turno, asumird en ese lapso la responsabilidad directa del
movimiento interno de las Oficinas que en consideracidén a su
misién especifica le sean subordinadas por la Superioridad.

Articulo 99.- Para mayor eficiencia en su desempefio, el
Oficial de Servicio estard secundado por un Oficial Subalterno
o Suboficial Superior, quien actuard en caracter de Auxiliar
de Servicio, colaborando estrechamente con aquel.

Articulo 100.- E1 personal del Servicio  Externo estaré
constituido por personal superior y subalterno que se asigne a
éste servicio en cada dependencia, quienes a las O&6rdenes del
Oficial de Servicio cumplirdn 1las directivas emanadas del
mismo y/o de la superioridad en la tarea operacional de
prevencidén y vigilancia general encomendada.

Articulo 101.- Son obligaciones del Oficial de Servicio, las
siguientes:
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1.

10.

11.

12.

13.

Pasar lista vy revistar al personal dependiente vy
asignar los servicios dando cuenta de las novedades y
de la distribucién al 3° Jefe de la Unidad, y a sus
superiores.

Fiscalizar con el mayor celo el cumplimiento de toda
disposiciédn policial, ordenanza municipal o de
cardcter especial, emanada de legislacidén vigente y de
competencia policial.

Desempefilar todas las comisiones de servicio que se le
encomiendan.

Concurrir reglamentariamente uniformado a la Unidad,
quince minutos antes de 1la hora sefilalada para el
relevo de guardia.

Procurar la buena marcha del servicio externo, en la
fiscalizacidén y disciplina del personal subordinado y
de todo agquello qgue concurra a la eficiencia de 1los
servicios policiales de prevencidén y vigilancia
policial.

Resolver, en ausencia de superiores, en todos 1los
casos que requieran medidas de justificada urgencia

Tener cabal conciencia de la importancia que reviste
su funcién, pues en su idoneidad, buen criterio vy
sentido del deber, reposa la responsabilidad que le
delegan sus superiores, y la confianza de sus
subalternos para el cumplimiento de la misiédn.

Controlar la eficiencia y preparaciédn del personal.

Permanecer en atencién de sus obligaciones por el
tiempo que demanden las exigencias del servicio.

Dar lectura al personal subordinado de 1la Orden del
Dia, Ordenes Internas, circulares y deméas
disposiciones que tengan atinencia con el servicio.

Inspeccionar los uniformes y equipos del personal gue
ingrese al servicio.

Impartir clases de adiestramiento en el manejo vy
funcionamiento de las armas de fuego, a efectos de
lograr que su personal adquiera un absoluto dominio y
conocimiento de las mismas.

Concurrir de inmediato a cualquier lugar en que hayan
ocurrido hechos cuya resolucidén supere las facultades
% posibilidades de sus auxiliares o personal
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

subordinado en general .Dando inmediata intervencidn
al Fiscal de turno.

Controlar vy disponer el control de movimiento de
pasajeros en hoteles, embarcaderos, terminales de
6mnibus, paradas de taxis, observando el arribo de
personas foraneas o alejamientos de sospechosos,
circunstancias que deberd tener presente cuando
ocurran hechos ilicitos y de lo que dejard expresa
constancia en informes que el mismo realice y suscriba
,para elevar a las autoridades judiciales

Controlar el movimiento de haciendas vy guias de
campana.

Disponer y supervisar los patrullas en la jurisdiccidn
rural de la dependencia.

Comunicar por el medio més adecuado toda novedad que
surja del servicio al responsable de la Comisaria.

Conocer a su personal formadndose un amplio concepto
sobre sus personalidades y circunstancias gque rodean
su convivencia en la comunidad.

Recepcionar las denuncias criminales o
contravencionales en ausencia de personal
perteneciente a la Oficina Judicial. Poniendo de

inmediato lo denunciado en conocimiento del Fiscal de
turno.

Supervisar los patrullajes y controles necesarios de
prevencién en forma personal, los puestos fijos,
puestos de vigilancia, servicios de policia adicional,
patrullajes méviles y todo servicio que tenga relacidn
con la ©presencia policial de ©prevencién en la
comunidad.

Controlar el cierre de comercios para que se ajusten a
las disposiciones municipales en la materia,
especialmente aquellos de esparcimiento nocturno.

Prevenir la vagancia y la mendicidad, aplicando las
normas establecidas contravencionalmente u otras
disposiciones vigentes.

Prevenir la ebriedad y el desorden en todas las casas
de expendio de bebidas alcohdélicas y en todo lugar de
permanencia o trénsito publico.

Evitar la permanencia de menores de edad en negocios
inconvenientes para su salud moral y fisica.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia

de Rio Negro

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Evitar la alteracién del orden por todos los medios a
su alcance en los espectédculos publicos, instruyendo
al personal subordinado sobre las técnicas y tacticas
més apropiadas para esta especial actuacidédn policial.

Realizar en persona, amplias y continuas recorridas
por el distrito policial tendientes a asegurar el fiel
cumplimiento de las o6rdenes operacionales establecidas
para un mejor servicio.

Controlar en ©persona los libros de pasajeros en
hoteles, casas de hospedajes, etc., exigiendo a 1los
responsables que se lleven correctamente.

Controlar y disponer el control del faenamiento de
reses en los mataderos habilitados y evitar conforme
legislacién en vigencia el faenamiento clandestino.

Disponer 1la entrega de Dboletas de servicio a su
personal con las indicaciones pertinentes y entregar
las mismas al finalizar su turno al superior a cargo
de los servicios externos de la dependencia

Mantener actualizadas las disposiciones del Orden del
Dia y circulares en vigencia, a cuyo efecto habilitara
en su despacho Dbiblioratos <con las disposiciones
respectivas.

Coadyuvar con toda lealtad e inteligencia con sus
superiores en razén del principio de responsabilidad e
iniciativa que debe animar a todo empleado policial
procurando evitar las omisiones y errores y que éstos
incidan en la seriedad y buena marcha del servicio,
advirtiéndolas de inmediato.

Tomar conocimiento de los servicios que se encuentren
establecidos durante su turno, como también la entrada
y salida del personal afectado a esa funcidén y de las
novedades que durante el mismo ocurran, para la
correcta adopcién de las medidas pertinentes, pudiendo
a ese respecto impartir érdenes a sus subalternos para
iniciar o proseguir procedimientos y disponer dque se
cumplan las comisiones que éstos requieran, de lo que
tendréd el Oficial de Servicio, répida y detalladamente
informado a sus superiores, recabando, de estos las
directivas correspondientes.

Cumplimentar toda gestidén que se le encomiende con el
mismo celo y ©predisposicién que las funciones
especificas y toda otra tarea que en funcidén de
seguridad externa se le asigne.
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Articulo 102.- E1 personal asignado al servicio externo
cumpliré funciones generales de vigilancia para el
mantenimiento del orden, la preservacién de la seguridad vy
moralidad publica, la prevencidédn y represidédn del delito,
debiendo informar a sus superiores de toda novedad que se
produzca en su servicio.

Capitulo XIII
De la Oficina de Operaciones

Articulo 103.- La Oficina de Operaciones estard a cargo de un
Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, ©Escalafédén
General, dependerd del 3° Jefe de la dependencia, y tendrad a
su cargo las siguientes tareas:

a. Planificar las operaciones generales y especiales de
seguridad y judicial de la dependencia.

b. Coordinar, adecuar y planificar las distintas
exigencias operativas emanadas de la Jefatura de
Policia o de la Unidad Regional, en lo que acciones
operacionales preventivas o represivas se refieren.

c. Efectuar registros estadisticos sobre las acciones
operativas de seguridad de la dependencia

d. Asesorar al superior encargado del Area de Seguridad
sobre el cumplimiento de ©plazos establecidos en
6rdenes y cronogramas de trabajo operacional
establecidos por la superioridad.

e. Confeccionar y actualizar la confeccién de planes de
seguridad edilicia de la dependencia, planes de
seguridad del personal, planes de llamada en cadena
del personal propio de la dependencia y/o del personal
policial residente en el distrito policial asiento de

la Unidad.
f. Confeccionar, actualizar % analizar en forma
permanente, la planificacién sobre seguridad a

entidades financieras de su distrito policial.

g. Coordinar y planificar acciones del personal de la
dependencia en actuacidén conjunta o de apoyo a otras
Unidades de Orden Publico, Unidades Especiales vy/o
Unidades de otras fuerzas policiales, de seguridad o
militares colindantes o con asiento en el distrito
policial de la Unidad.
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h.

Coordinar acciones y planificar la accidén propia con
entes locales de defensa civil de policia sanitaria,
ecoldbgicos, tutelares y de todo ente oficial vy/o
autorizado dentro del amplio espectro de la seguridad
integral ciudadana.

Planificar la accidén operativa de la dependencia en el
ambito rural, operaciones de Policia Auxiliar
Migratoria, colaboraciones con otros organismos
nacionales, provinciales y municipales, en el
contralor de infracciones de distinta naturaleza que
requieran el auxilio de la fuerza policial.

Actualizarse permanentemente sobre nuevas técnicas vy
procedimientos operacionales de seguridad.

Planificar el accionar operacional de la Unidad acorde
al mapa del delito que confeccionard de lo surgido de
informaciones y registros propios.

Conocer el distrito policial, para determinar la
ubicacioén de los puntos estratégicos y su
clasificaciédn.

Poseer material de consulta permanente en los asuntos
propios de su competencia.

Estar munida de <cartas geograficas del distrito
policial wurbano vy rural debidamente actualizados,
esquemas de organizacién, graficos de zonas
consideradas criticas o de interés policial, nuUmero de
efectivos en servicio, medios materiales de apoyo y
todo material grafico considerado necesario e
indispensable para su labor.

Centralizar las informaciones y operaciones policiales
de la dependencia evaluando las mismas y desplegando
acciones coordinadas para la prevencidédn y represidn
del delito.

Llevar un registro estadistico de operativos vy
procedimientos realizados.

Capitulo XIV

De la Oficina de Comunicaciones

Articulo 104.- La oficina de Comunicaciones estard a cargo de
un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafén
Comunicaciones y dependerd del 3° Jefe de la Dependencia.
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Articulo 105.- Para su desenvolvimiento natural esta oficina
contard con personal subalterno del Agrupamiento Seguridad,
Escalafédn Comunicaciones, cuyo numero estard sujeto a 1los
medios disponibles y a los turnos de servicios indispensables
para la atencidén de sus actividades.

Articulo 106.- La Oficina de Comunicaciones cumplird 1las
siguientes tareas:

a. Ajustar los horarios de <recepcidén y transmisidn,
conforme lo diagramado por el Departamento
Comunicaciones de la Direccidén Seguridad.

b. Centralizar los medios de comunicaciones de la
dependencia

c. Cumplimentar las tareas administrativas y estadisticas
propias del servicio policial de comunicaciones.

d. Recepcionar y transmitir los despachos oficiales.

e. Operar los medios pertenecientes a las redes de
comunicaciones que integre.

f. Operar y entender en los servicios de la red interna
de Comunicaciones de la dependencia o &rea asignada.

g. Asesorar a la superioridad en todo lo concerniente a
disposiciones que en materia de comunicaciones deban
cumplirse en la Unidad.

h. Colaborar sin perjuicio de sus funciones y
obligaciones en las tareas internas y externas de la
Unidad, en la medida que el servicio especifico 1lo
permita.

i. Elaborar mensualmente una estadistica sobre movimiento
de trafico de comunicaciones, la que conformard una
planilla que elevara al subcentro de Comunicaciones de
la Unidad Regional de la que dependa.

j. Asesorar a la Jefatura de la Unidad para que ésta
regule el uso de licencias del personal y le otorgue
apoyo cuando fuere necesario con efectivos
provenientes de otras dependencias internas.

k. Instruir a todo el personal de la Unidad en el
correcto uso de los medios de comunicaciones para
poder suplir al personal especializado en casos de
ausencia del mismo ante emergencias operacionales vy
para lograr una disciplina O6ptima en el uso de 1los
medios.
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Capitulo XV
De la Oficina de Investigaciones
Articulo 107.- La Oficina de Investigaciones estard a cargo de

un oficial Subalterno, dependerda del 3° Jefe de la Unidad vy
tendra las siguientes tareas:

a.

La vigilancia general % especial del radio
jurisdiccional de la Unidad con fines de prevencidén y
represién, que llevard a cabo con personal superior y
subalterno designado con la vestimenta y mimetizacidn
que las circunstancias aconsejen.

Realiza las investigaciones necesarias en lo atinente
a la prevencién de hechos delictivos. Es un ente
interno de apoyo especifico a las tareas judiciales,
estando a disposicién del Fiscal y en colaboracidédn con
la Policia Judicial, cuando razones fundadas en el
proceso asi lo requieran.

Operar los medios criminalisticos de la Unidad.

Registrar fotogradficamente los detenidos por presuntos
delitos, contravenciones e infracciones,
confeccionando un &lbum de consulta permanente.

Constituirse a requerimiento de la Jefatura de la
Comisaria o del Fiscal, en el lugar donde se ha
cometido un ilicito, a fin de ponerse a su disposicién
y colaborar asi en los actos propios a llevar a cabo
en la escena del crimen como apoyatura de la Policia
Judicial.

Confeccionar y elevar mensualmente ante la Jefatura de
Policia (Direccidén Judicial) néminas generales de
infracciones contravencionales y de detenidos durante
el mes.
Titulo VIII
De las Subcomisarias

Capitulo I

De la Organizacién Interna

Articulo 108.- Las Subcomisarias son Unidades de Orden Publico
de menor complejidad que comisarias, que estardn a cargo de
Oficiales Jefes, con el grado de Subcomisario, perteneciente
al Agrupamiento Seguridad, Escalafén General, designados a tal
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efecto mediante resolucidén emanada de la Jefatura de Policia
de la
Articulo 109.- Las Subcomisarias tendrdn las mismas funciones
que las Comisarias y ajustarédn los diversos servicios vy
distribucién de cargos a la dotacidén que se les asigne.
Articulo 110.- Dentro de su distrito policial el titular de
una Subcomisaria tendrd las mismas atribuciones y obligaciones

que los titulares de Comisarias.

Articulo 111.- Las Subcomisarias funcionaran de acuerdo con la
siguiente organizacidén interna:

a. Despacho del jefe

b. Oficina de Servicio

c. Oficina de Guardia

d. Oficina del Servicio de calle

e. Oficina Judicial

f. Oficina Administrativa

g. Oficina de Comunicaciones

Capitulo II
Del Titular de Subcomisaria
Articulo 112.- E1 funcionario titular de wuna Subcomisaria
actuaréd de acuerdo con los deberes y obligaciones determinados
para el Comisario, en cuanto le sean aplicables en su caréacter
de Jefe de dependencia.
Articulo 113.- En caso de ausencia del titular por licencia,
enfermedad u otra causa, serd reemplazado por un funcionario
de igual Jjerarquia por resolucidén Interna de la Unidad
Regional correspondiente y si ello no fuera posible, por el
Oficial Subalterno de mayor Jjerarquia que preste servicios en
la dependencia.
Capitulo III

Del Oficial de Servicio

Articulo 114.- E1 Oficial de Servicio de las Subcomisarias
tendrad como misién las siguientes:

a. Control de los servicios internos y externos.
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b. Supervisidén rigurosa del mecanismo administrativo de
la Unidad.

c. Cooperar con el titular de 1la Dependencia en todo
instante en la consideracidén de los asuntos inherentes
al normal desenvolvimiento de las tareas, dedicé&ndose
con especial interés a la atencidén de las personas que
acudan por asuntos de cualquier indole que se
relacionen con la funcidén policial.

d. Reemplazar al titular de la dependencia en los casos
correspondientes, observando el cumplimiento estricto
de las disposiciones que rigen para aquel superior.

e. Atender toda clase de tramitaciones que se realicen.

f. Controlar la totalidad de los libros registros de 1la
dependencia, a excepcidén del material reservado al
titular de la Unidad.

g. Dictar las academias al personal policial y asentarlas
en los registros pertinentes.

Capitulo IV
De la Oficina de Guardia

Articulo 115.- La Oficina de Guardia dependera directamente
del Oficial de Servicio, desempefiando las funciones de
Ayudante de Guardia un Oficial Subalterno o Suboficial
Superior.

Articulo 116.- E1 Ayudante de Guardia tendrd a su cargo las
siguientes tareas:

a. La atencioén del publico, y de las llamadas
telefébdnicas.

b. Serada el responsable de la limpieza, conservacidn
edilicia de muebles y utiles de la dependencia.

c. Tendrd a su cargo la inspeccidén de los calzados,
recepcién de los efectos en depdsitos provenientes de
los detenidos y la custodia de éstos de acuerdo con lo
estatuido en la presente reglamentaciédn.

d. Toda otra tarea en la forma que se establece para los
ayudantes de Guardia de Comisarias.

Articulo 117.- E1 Ayudante de Guardia dispondréa, para el
cumplimiento de su cometido, de la Guardia de Prevencidn, la
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que estarid formada a los efectivos que demanden las
necesidades de la Dependencia, teniendo en ella la misiédn
preestablecida por esta Reglamentacidn.

Capitulo V
Del Servicio de Calle

Articulo 118.- E1 servicio de <calle estard constituido de
acuerdo a las necesidades de cada dependencia y tendrad por
misién las atinentes al servicio externo, previsto a las
Comisarias.

Articulo 119.- Un Oficial Subalterno o un Suboficial Superior
cumplird las funciones de encargado general del servicio de
calle, teniendo en cualquier caso los mismos deberes vy
atribuciones.

Articulo 120.- El Servicio de Calle seré supervisado
directamente por el Oficial de Servicio.

Articulo 121.- En la Oficina del Servicio de Calle debera
existir un plano del distrito territorial o Jjurisdiccional
policial de la Dependencia, con la indicacidén de las paradas,
radio de las mismas, red caminera % destacamentos
dependientes.
Capitulo VI
De la Oficina Judicial

Articulo 122.- La Oficina Judicial dependerd del titular de la

Subcomisaria y tendrd a su cargo las tareas relativas a la
instruccién sumarial y todo otro trémite judicial.

Capitulo VII
De la Oficina Administrativa
Articulo 123.- La Oficina Administrativa dependerd del titular
de la SubComisaria y tendrd a su cargo la totalidad de 1los
trdmites administrativos no contemplados para las restantes
oficinas.
TITULO IX

De los Destacamentos Especiales

Capitulo Unico
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Articulo 124.- Los Destacamentos Especiales estardn a cargo de
un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad, Escalafén
General, de la Jjerarquia de Oficial Ayudante a Oficial
Inspector inclusive, segun la importancia del 1lugar del
asiento y tendrdn ©por misidén especifica la de ejercer
vigilancia en la zona que a tal efecto se le designe, contando
para ello con una dotacidén de personal que serd variable de
acuerdo a la importancia de la zona y sus reales necesidades
de seguridad, dependiendo orgéanica y funcionalmente de 1la
Regional y Comisaria.

Articulo 125.- E1 encargado a cargo del Destacamento Especial
deberéd atender a las ©personas dque concurran a formular
denuncias y por todo otro motivo, de adoptar el temperamento
acorde a sus facultades, comunicando por escrito toda novedad
a la dependencia a la cual pertenezca con la urgencia dque
requiera.

Articulo 126.- Los distintos servicios de 1los Destacamentos
Especiales, propios de una dependencia policial seréan
cubiertos de acuerdo a las necesidades de la Jjurisdiccidn.

Articulo 127.- En los Destacamentos Especiales deberéan
llevarse los siguientes libros:

a. Libro Parte Diario de Novedades.
b. Registro de Marcas y sefiales.
c. Registro de Remates y Ferias de Hacienda.
d. Registro de Control de Faenamiento.
e. Registro de Guias de Campaifa.
f. Biblioratos de Oficios transmitidos.
g. Libro de Visitas e inscripciones.
h. Libro de Recibos.
i. Indice de Exposiciones.
j. Biblioratos de Exposiciones recepcionadas.
k. Registro de Citaciones.
Titulo X

De los Destacamentos
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Capitulo Unico

Articulo 128.- Los Destacamentos tendrdn su asiento en lugares
de menor 1importancia de los gue tienen a su cargo los
Destacamentos Especiales, estardn a cargo de Suboficiales del
Agrupamiento de Seguridad de la Jerarquia de cabo 1° a
Suboficial Mayor inclusive y su dotacidén no serd nunca
inferior a dos hombres dependiendo de la Comisaria en cuya
jurisdiccidén se encuentre asentada.

Articulo 129.- La principal misién de los Destacamentos seré
la de vigilar la zona asignada.

Articulo 130.- Los encargados de Destacamentos seréan
designados por la Jefatura de Policia mediante resolucidn
interna y tendrédn por tarea:

a. Llevar los libros Registros de Novedades Diarias y de
Visitas e Inspecciones.

b. Comunicar de inmediato a la Dependencia a la cual
pertenezca, toda novedad gque se registre y en caso de
tratarse de hechos graves, en la forma mas rapida
posible, imponiendo a la vez de las medidas
preventivas que hubiere adoptado.

c. Cumplir funciones de Policia de Seguridad, dentro del
drea asignada conforme a las prescripciones del
presente reglamento, numerario asignado y directivas
de la Unidad de la cual depende.

Articulo 131.- Las dotaciones de los Destacamentos podran ser
concentradas en la Unidad de 1la cual depende, cuando las
circunstancias del servicio asi lo exijan.

Articulo 132.- En el caso gque razones de seguridad asi 1lo
requiera, el Jefe de la Unidad podra disponer el refuerzo de
la dotacidén del Destacamento e incluso fusionar a dos o mas de
ellos, en salvaguarda del orden y la tranquilidad del &area a
su cargo, informando al superior inmediato, gque resolverd en
definitiva.
Titulo XI
Del Personal de las Comisarias y Subcomisarias
Capitulo I

De los Oficiales Subalternos

Articulo 133.- El1 personal superior policial en los grados de
Oficiales Subalternos que se encuentren destinados a
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Comisarias y Subcomisarias y gque no tengan una misidn
predeterminada, sin perjuicio de las facultades y atribuciones
emergentes de su condicidén policial, le corresponde:

a.

Redactar los partes y transcribir toda correspondencia
oficial regular, que se les ordene o le sea dictada
por los Oficiales Jefes de la Dependencia.

Actuar como Secretario en los sumarios de Prevenciédn,
informaciones sumarias y sumarios administrativos u
otras actuaciones gque se les indique.

Dar cuenta inmediatamente a sus superiores, cuando en
ausencia de éstos, ocurriera alguna novedad de
interés, sin perjuicio de abocarse al procedimiento si
se tratare de hechos que no admitieran dilacién
alguna.

Llevar los registros vy la documentacién de 1la
dependencia gque se les encomiende.

Cumplir fielmente los servicios de Policia de
Seguridad vy las comisiones que se les ordene,
colaborando ampliamente con los Oficiales de Servicio
y de Guardia.

Vigilar constantemente la correccidén en el vestuario y
equipo de sus subalternos para que en las revistas o
servicios ordinarios se presenten en la forma
apropiada.

Reemplazar a los Jefes de Oficina donde presten
servicio en ausencia momentdnea de éstos y con las
mismas facultades.

Disponer que en todo momento y lugar se mantenga el
orden y la disciplina en las tareas policiales.

Capacitarse para impartir instrucciones vy academias
ajustandose a los programas dispuestos y transmitir
permanentemente a sus subordinados los conocimientos
necesarios para el cumplimiento de la funcidén
policial.

Cumplimentar toda otra gestidén que se les encomiende,
entendiéndose que no se les ordenard servicios
impropios a su condicién de Oficial, ni se les
impondréa funciones que puedan menoscabar la autoridad
del que estéd investido por la Institucidn.

Capitulo II
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De los Suboficiales

Articulo 134.- (130)- Al personal subalterno de las comisarias
y subcomisarias, ademds de las facultades y deberes emergentes
de su condicién policial, les corresponde:

a.

Concurrir reglamentariamente  uniformado con diez
minutos de antelacidén a la hora fijada para su ingreso
al servicio en 1la Unidad, en forma aseada en su
persona y en el vestuario.

Conocer las obligaciones impuestas con claro concepto
de las normas imperantes.

Escuchar atentamente las academias e instrucciones que
se les impartan.

Mantener en bptimas condiciones el armamento,
municiones, y todo elemento de servicio, para
responder eficazmente ante wuna eventual vy obligada
accidédn operacional.

Estar munido de libreta de apuntes, lapicera, silbato,
y carta geografica del distrito policial donde presta
servicios.

Poseer una libreta donde se anotardn los domicilios vy
numeros de abonados telefdénicos de entidades y
personalidades del medio donde presta servicios.

El deber de observar y hacer cumplir la legislacidn de
competencia policial, y las normas Jjuridicas vy
reglamentarias institucionales.

Conocer la geografia del distrito policial donde
presta servicios.

No descuidar la misidén que se le ha confiado cuando se
halle de parada, centinela o imaginaria, permaneciendo
siempre en estado de alerta. Le estd prohibido
abandonar su puesto sin causa plenamente justificada o
distraerse de su misidén especifica

Vigilar con celo todos los bienes publicos y privados
de su distrito policial.

No proporcionar a particulares ni familiares ninguna
informacién relacionada con el servicio, las que
debera considerar como secretas de la funcidén
policial.
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1. Efectuar las averiguaciones de los hechos delictivos o
contravencionales y otras diligencias especiales que
le sean encargadas por sus superiores.

11. Vigilar constantemente la correccidédn en el vestuario y
equipo de sus subalternos.

m. Comunicar de inmediato a sus superiores de toda
novedad relativa al servicio policial de la cual tenga
conocimiento.

n. Recorrer la Jjurisdiccidén conforme las instrucciones
recibidas de sus superiores extremando la vigilancia
para prevenir o reprimir delitos, contravenciones o

faltas.

N. Colaborar estrictamente con todos los funcionarios vy
empleados del distrito policial donde preste
servicios.

0. Cumplimentar todas las deméds Oérdenes o disposiciones
que se le encomienden.

Articulo 135.- Los suboficiales deben formar un conjunto
homogéneo, observar entre si un trato respetuoso, evitar todo
acto que pudiera hacerlo desmerecer ante sus subordinados vy
tener siempre presente que las faltas de uno, afectan a todos
y perjudican el buen nombre de la Reparticién.

Articulo 136.- Los suboficiales son los auxiliares directos de
los oficiales, en tal concepto estan obligados en todo momento
y en todas partes a ser ejemplo de cultura, moralidad,
subordinacidén y amor al servicio.

Como agentes de la disciplina, estédn obligados
a velar en toda circunstancia por el orden y la compostura de
la tropa.

El suboficial es el maestro y el gula generoso
y afable del agente, al enseflar y dirigir constantemente sin
disimular jamés una falta pero sin abusar de su autoridad.

Los suboficiales desempefardn sus funciones
tanto sean estas de servicio interno como externo en un todo
de acuerdo con las necesidades del servicio y directivas
impartidas por los Oficiales Jefes de la Dependencia.

Capitulo III

De los Agentes
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Articulo 137.- Los Agentes asignados a las Comisarias vy
Subcomisarias tendran por funciones:

a.

Integrar los tercios del servicio externo, cumpliendo
las funciones de Policia de Seguridad en la forma que
determine el presente Reglamento y lo gque dispongan
sSus superiores.

Desempefiarse en el servicio interno de la Guardia
respectiva, encontrandose subordinado directamente a
los suboficiales de guardia y demds superiores.

Cumplir toda otra tarea que les sean encomendadas por
sus superiores, dando aviso a su jefe inmediato.

Articulo 138.- Los agentes destinados al servicio externo
tendran los siguientes deberes y atribuciones:

a.

Concurrir a la Comisaria y/o Subcomisaria veinte (20)
minutos antes de la seflalada para sus servicios a fin
de recibir o6érdenes e instrucciones y ser revisado en
su persona, vestuario y armamento.

Ocupar la parada que le asigne la superioridad,
recibiendo la consigna de los agentes salientes. No
podrd retirarse sin ser relevados, debiendo comunicar
en caso de enfermedad repentina que los inhabilite
para continuar en su puesto.

Rondar las manzanas cuyo cuidado se les encargue,
recorriéndolas a paso ordinario y deteniéndose para
descansar en las bocacalles a lo sumo por diez (10)
minutos y a fin de observar en todas direcciones si se
produce algun hecho que reclame su presencia.

Cumplida la ronda, los agentes haran una parada de
veinte (20) minutos, antes de volver a emprender la
préxima.

Dar parte al superior de las novedades ocurridas
durante el servicio asignado, toda wvez que aquel se
presente en el lugar.

Adoptar las medidas que estime conveniente para no ser
sorprendidos ante cualquier ataque del que pudiera ser
objeto

Dar aviso por el medio més rédpido a su alcance de la
existencia de algun desorden o movimiento sospechoso
en el area bajo su observacidén y vigilancia.
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h.

Consultar vy dar aviso si correspondiere, sobre la
existencia de puertas, portones o ventanas abiertas o
cualgquier otra anormalidad en comercios o viviendas,
extremando las precauciones al practicar las
averiguaciones para obtener informaciédn.

Dar parte de toda reunién que se hiciere con
frecuencia y que por el local o calidad de las
personas pudieran considerarse sospechosa.

Observar y vigilar a las personas que transiten por el
area de su patrulla, bajo actitud sospechosa, e
interrogarla sobre los motivos de su presencia.

Conocer sus obligaciones. En ningun caso podra alegar
ignorancia de ellas, como disculpa o circunstancia
atenuante a sus faltas.

Procurar el conocimiento de los habitantes en las
dreas confiadas a parada, ronda o patrulla.

Impedir que el publico destruya el arbolado,
artefactos de alumbrado, carteles de sefializacidn
vial, y otras obras o dispositivos instalados en las
calles el publico.

Abstenerse de sostener con el puUblico otra clase de
conversaciones que no sean las que requiere su propio
servicio. Los didlogos seradn breves, debiendo adoptar
la posiciédn militar, vy saludar formalmente a su
interlocutor tanto en el inicio como en su conclusidn.
Cuando este se realice en lugares desolados, o de
noche en sitios poco iluminados, tomara las
precauciones para resguardar su integridad personal.

Intervenir en todos los procedimientos de colisidén de
automotores u otros accidentes de tréansito, teniendo
prohibido emitir apreciaciones personales sobre 1los
hechos. Tratard de individualizar a testigos vy
suministrard los informes resultantes, por escrito.

Los agentes Durante la Jjornada 1laboral y cuando se
encuentren cumpliendo adicionales, no podrdn usar su
teléfono celular para realizar 1llamadas personales.
Las sébanas que acreditan las llamadas realizadas vy
recibidas por cada agente usuario propietario de una
linea telefdnica, estaran a disposicidén de la
autoridad superior inmediata del agente, cuando esta
se la requiera, a fin de que se pueda constatar
fehacientemente el cumplimiento de esta norma legal.
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Articulo 139.- Los agentes afectados al servicio interno de
las unidades de Orden Publico tendrdn las siguientes
obligaciones:

a. Depender directamente del Suboficial de Guardia vy
prestar sus servicios en la Dependencia policial.

b. Custodiar los detenidos, debiendo informar al superior
inmediato de toda novedad que se produzca con relacién
a los mismos.

c. Realizar servicios de vigilancia dentro y fuera del
local de 1la dependencia, teniendo como objetivo la
seguridad de la misma.

d. Atender las necesidades de 1las distintas oficinas,
personal y detenidos.

e. Hacer la limpieza de la Oficina de Guardia y deméas
dependencia de la Unidad de Orden Publico en general.

f. Cooperar en la toma de impresiones dactiloscoépicas
como asi también 1llevar las mismas vy por orden
superior al lugar que se le indique.

g. Llevar los partes diarios a los destinos que se le
encomiende 'y realizar toda otra tarea que las
necesidades del servicio impongan.

Capitulo IV
De los Chéferes

Articulo 140.- El servicio de chéferes serd cumplido por los
suboficiales subalternos y agentes, guienes deberdn poseer
registro habilitante de conductor de vehiculos y autorizacién
otorgada por la Superioridad. Los vehiculos de la reparticiédn
solo podradn ser manejados ©por los chéferes debidamente
designados. Cada chofer tendrd un vehiculo asignado que estara
a su cargo y bajo su responsabilidad. En caso de urgencia y no
estando en actividad el chofer asignado, el vehiculo podré ser
conducido por otro chofer, labrandose acta al respecto, donde
conste el estado de entrega y de recepcidén .La escasez de
vehiculos en una Reparticién, no implica 1la escasez de
chéferes. Los vehiculos policiales deben ser conducidos
solamente por los suboficiales subalternos y agentes que estén
autorizados como chéferes, con todas las obligaciones y cargas
que establece este Capitulo de la Ley.

Articulo 141.- Tos chéferes de las Comisarias y/o
Subcomisarias tendréan las siguientes funciones:
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a. Conducir en forma exclusiva el vehiculo a su cargo,
con prohibicién absoluta de confiar a otra persona el
manejo, o transportar a persona ajena a la
reparticidén, salvo expresa autorizaciédn del superior.

b. Tomar las precauciones necesarias para evitar choques
0 accidentes ajustédndose a las normas municipales que
rigen el transito.

c. Llevar el vehiculo a velocidad permitida por las leyes
de transito, salvo los casos excepcionales de
comisiones de caracter urgente, donde deberd advertir
sobre el exceso de velocidad, enmarcado en la
urgencia, con la puesta en marcha de la sirena de
alerta a fin de advertir a los deméds automovilistas vy
peatones, antes de transgredir el maximo de velocidad
permitido. Aun con la sirena activada deberd reducir

la velocidad ante los semaforos y calcular
responsablemente el cruce o no de los mismos, ante las
circunstancias que se presentan, bajo su
responsabilidad.

d. Cuidar y mantener los vehiculos confiados a su manejo,
siendo responsable de que los mismos se encuentren en
condiciones de brindar un servicio eficiente.

e. Llevar un registro donde anotaran las novedades con
que entregan los vehiculos.

Articulo 142.- En caso de comprobarse una violacién de las
obligaciones del servicio o de algun desperfecto del vehiculo
atribuido a la conducta negligente del personal que se
desempefia como chofer, este serd relevado del puesto vy
destinado a funciones ordinarias, sin perjuicio de las medidas
de orden disciplinario que se adopten.

Titulo XII
Generalidades
Capitulo I
De los Libros - Registros

Articulo 143.- Los libros-registros enunciados en la presente
Ley deberédn llevarse en forma prolija, sin interlineaciones,
enmiendas ni raspaduras, conforme lineamiento generales
normados, pues seran documentacidén que reflejaran en forma

clara e indubitable el movimiento registrado en las Comisarias
y/0 Subcomisarias.
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Articulo 144.- En la confeccién de los 1libros registros se
deberd respetar las normas impuestas vy las instrucciones
emanadas de la Superioridad o determinadas por reglamentos
policiales.

Capitulo II
De las Planillas Estadisticas

Articulo 145.- Las Comisarias y/o Subcomisarias consignaran el
movimiento mensual de las mismas, en planillas estadisticas,
las que se elevardn a las &reas pertinentes.

Articulo 146.- Los datos de 1las planillas de estadisticas
deberdn ser concordantes con los libros de las Comisarias y/o
Subcomisarias.

Capitulo III
De los Biblioratos y Correspondencia

Articulo 147.- Los biblioratos que deban poseer las Comisarias
y/o Subcomisarias, las formas y modalidades de la
correspondencia interna y externa de las mismas estard regido
por las normas dictadas para la materia.

Capitulo IV
De la Sala de Reuniones

Articulo 148.- Las Comisarias y/o Subcomisarias arbitraran los
medios disponibles para contar en cada una de ellas de un
espacio fisico destinado a la Sala de Reuniones que cumpliré
las siguientes funciones:

a. Espacio destinado a la lectura y —recepcidn de
directivas de los turnos de servicio al momento del
inicio de sus tareas diarias, para que en dicha
circunstancia y en el menor lapso posible se proceda a
dar lectura de la Orden del Dia de 1la Instituciédn,

circulares, directivas, radiogramas de servicio,
disposiciones, brdenes internas, instrucciones
operacionales, legislacién o) jurisprudencia de

interés, nuevas modalidades delictivas y operativas vy
decepcionarse inquietudes para un mejor servicio.

b. Espacio destinado al dictado de capacitaciones al
personal superior y subalterno.

c. Espacio destinado a la realizacién de conferencias,
reuniones.
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d. Todo otro cometido afin autorizado por la jefatura de
la dependencia.

Capitulo V
De la Cuadra del Personal

Articulo 149.- Las Comisarias y/o Subcomisarias deberadn contar
con una dependencia interna destinada a alojar al personal
policial que por cualquier circunstancia deba permanecer en la
Unidad, dicha dependencia deberd contar con lugares de
alojamiento y de aseo personal adecuados.

Articulo 150.- En la cuadra destinada al personal existird un
pizarrdén para la insercidén de Obrdenes que se impartan y un
tablero para fijar planillas con los nombres, circunstancias y
domicilios de las personas catalogadas como explotadores de
juego, ladrones conocidos, una lista de locales de dudosa
moralidad y una némina de personas cuya captura se recomienda
que se domicilien en el distrito, procurdndose fijar el
respectivo fotograbado en el caso que estuviese publicado en
el Orden del Dia. A 1la cuadra no podradn acceder personas
ajenas a la reparticidn.

Capitulo VI
De los Turnos de Servicio

Articulo 151.- El1 personal policial superior y subalterno con
servicios de vigilancia, prevencidén y represidn del delito en
Comisarias y/o Subcomisarias cumplirdn sus tareas en tres
turnos rotativos no menor de ocho horas cada uno.

Articulo 152.- E1 personal policial con servicios
administrativos y auxiliares en Comisarias y/o Subcomisarias
cumplirdn sus tareas en los horarios previstos para 1los
empleados de la Administracidén Publica Provincial.

Titulo XIII

Policia de Custodia de Objetivos fijos, Personas y Traslado de
Detenidos

Capitulo I
Funciones Esenciales
Articulo 153.- La Policia de Custodia de Objetivos Fijos,

Personas y Traslado de Detenidos tendrd, las siguientes
funciones esenciales:
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a. Proteger edificios publicos, cuando existan motivos
que lo justifiquen.

b. Proteger edificios no publicos, viviendas u otros
objetivos que en razdén de una situacidén especial 1lo
justifiquen.

c. Proteger funcionarios publicos a requerimiento de
éstos, 0 a personas que se encuentren en situacidn de
riesgo por causa individual. En ambos casos el
requerimiento deberd estar debidamente fundado.

d. Vigilar a los arrestados y detenidos transitoriamente
alojados en dependencias policiales hasta el lugar
donde deban ser trasladados.

Articulo 154.- En ningUn caso podrédn cubrirse servicios de
custodias de cualquier tipo con personal gque no esté asignado
a la Policia de Custodia de Objetivos Fijos, Personas vy
Traslado de Detenidos.

Articulo 155.- La Policia de Custodia de Objetivos Fijos,
Personas y Traslado de Detenidos, contard con las delegaciones
que determine la reglamentacidédn. E1 personal que actualmente
se desempefila en distintas dependencias cumpliendo funciones de
custodia, cualquiera sea su indole, pasard a revistar en la
Policia de Custodia de Objetivos Fijos, Personas y Traslado de
Detenidos.

Capitulo II
Custodia

Articulo 156.- A excepcidén de los edificios publicos y de
funcionarios que por su grado de exposicidén, estén en riesgo
probable que deben ser custodiadas de un modo prolongado, en
cada <caso la resolucidén que decida la custodia, deberé
consignar el termino por el cual se la concede, debiéndose
renovarla, si objetivamente subsisten los motivos que dieran
lugar a su implementacidn.

Capitulo III
Traslado
Articulo 157.- Toda solicitud de traslado deberd presentarse
ante el Jefe de la Comisaria quien dard intervencidén a 1la
Policia de Custodia de Objetivos Fijos, Personas y Traslado de

Detenidos.

Articulo 158.- lLa solicitud de traslado del lugar de
alojamiento de detenidos a dependencias judiciales debera ser
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presentada con una antelacién no menor a veinticuatro (24)
horas.

Titulo XIV
Policia de Investigaciones Judiciales

Articulo 159.- La Policia de Investigaciones Judiciales es el
6rgano auxiliar del Ministerio Publico Fiscal, encargado de
prestar asistencia técnica y cientifica para el desarrollo de
las investigaciones, como para la Dbusqueda, recopilaciédn,
anédlisis, estudio de las pruebas u otros medios de conviccidn
que contribuyan al esclarecimiento del caso investigado.

Sus funciones especificas, ademas de las
establecidas en la Ley Orgénica del Ministerio Publico y en el
Cédigo Procesal Penal, son las siguientes:

a. Auxiliar al Ministerio Publico Fiscal en la
investigacién de los hechos ©punibles y brindar
asesoramiento en cuanto a la utilizacidén de los medios
técnicos, prestando apoyo en criminalistica.

b. Concurrir a la escena del hecho a los fines de su
correcta preservacién 'y relevamiento de rastros,
informando sobre el estado de las cosas, personas o
lugares.

c. Adoptar los recaudos necesarios vy conducentes para
asegurar la cadena de custodia de las evidencias.

d. Aconsejar cursos de accién tendientes a la
profundizacidén y éxito de la investigacidén, como de la
captura de los imputados.

e. Organizar y mantener los gabinetes y laboratorios de
criminalistica.

f. Evacuar las consultas técnicas efectuadas por 1los
integrantes del Ministerio Publico Fiscal.

g. Sus integrantes seran consultores técnicos o
detectives, debiendo cumplir las 6rdenes del
Ministerio Publico Fiscal, halldndose sujetos a su
contralor.

Articulo 160.- La Policia Judicial y Cientifica, percibird por
sus tareas una remuneracidén equivalente al escalafdédn de 1los
funcionarios y empleados del Ministerio Publico Fiscal.

Articulo 161.- E1 Articulo 69 de la Ley K n°® 4199 Orgénica del
Ministerio PuUblico, crea la Comisidén para la conformaciédn de
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la Policia de Investigaciones Judiciales. La comisidén evaluara
los recursos disponibles para este cometido,

compatibilizédndolos con las necesidades que el Sistema
Procesal requiera. Tendrd que elaborar un nuevo escalafén que
deberéd equiparar los salarios de los integrantes de la Policia
de Investigaciones Judiciales a los salarios que perciben los
funcionarios y empleados del Ministerio Publico, ponderando el
grado de conocimiento cientifico del agente, sus titulos,
experiencia y antecedentes si los tuviera, como asi también la
responsabilidad de la tarea que desempefia. Dicha Comisidn
tiene a su cargo la redaccidén del reglamento de funcionamiento
de la Policia de Investigaciones Judiciales. Estas
obligaciones de la Comisidén impuestas por la Ley K n° 4199,
deberédn ser cumplidas dentro de los 30 dias de puesta en
vigencia la presente.

Articulo 162.- La dependencia de la Policia de Investigaciones
Judiciales sera operativamente del Ministerio Publico.
Administrativamente dependerd de 1la Policia Provincial. Los
salarios de la Policia de Investigaciones Judiciales seréan
solventados por el presupuesto anual de la Policia de la
Provincia, debiendo ésta prever estas nuevas erogaciones en el
presupuesto del corriente afio.

Titulo XV
Principios y Procedimientos Basicos de Actuacién
Capitulo Unico

Articulo 163.- Los miembros de las Policias de la Provincia de
Rio Negro actuardn conforme a las normas constitucionales,
legales 'y reglamentarias vigentes. Su accionar debera
adecuarse estrictamente al principio de razonabilidad,
evitando todo tipo de actuacién abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral contra
las personas asi como también al principio de gradualidad,
privilegiando el proceder preventivo y disuasivo antes que el
uso de la fuerza y procurando siempre preservar la vida y la
libertad de las personas.

Articulo 164.- No se admitird, en ningin caso, el ingreso de
personas privadas de su libertad procedentes de
establecimientos carcelarios a dependencias policiales para su
alojamiento. Los magistrados que, como consecuencia de una
Accidén de Amparo, resuelvan modificar las condiciones en que
se cumple una privacidén de la libertad en un establecimiento
del Servicio Penitenciario, no podréan ordenar, bajo
circunstancia alguna, el traslado a una dependencia policial,
debiendo resolver la situacién dentro de las posibilidades que
brinda el Régimen y Sistema Carcelario.
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Articulo 165.- Toda investigacidén por la presunta comisidn de
un delito o contravencidédn deberd ser dirigida y controlada por
los 6rganos competentes del Poder Judicial de la Provincia, de
conformidad a las normas del Cédigo Procesal Penal. Cuando
personal policial posea conocimiento acerca de actividades
encaminadas a la presunta comisién de un delito de accidn
ptblica, deberd comunicar de inmediato tal circunstancia al
6rgano Jjudicial competente, a efectos de recibir 1las
instrucciones pertinentes.

Articulo 166.- Queda prohibido el acopio y anéalisis de
informacidén referida a los habitantes de la Provincia de Rio
Negro motivada exclusivamente en su condicién  étnica,
religiosa, cultural, social, politica, ideoldgica,
profesional, de nacionalidad, de género asi como por su opcidn
sexual, por cuestiones de salud o enfermedad, o de adhesidn o
pertenencia a organizaciones partidarias, sociales,
sindicales, comunitarias, cooperativas, asistenciales o
laborales, o con fines discriminatorios.

Articulo 167.- E1 personal de la Policia de la Provincia de
Rio Negro, en el desempefio de sus funciones deberd adecuar su
conducta a los siguientes principios Dbésicos de actuacidn
policial:

a. Desplegar todo su esfuerzo con el fin principal de
prevenir el delito y proteger a la comunidad actuando
acorde al grado de responsabilidad y ética profesional
que su funcién exige para preservar la seguridad
puiblica vy las garantias constitucionales de 1los
requeridos por su intervencidn.

b. Observar en su desempefio responsabilidad, respeto a la
comunidad, imparcialidad e igualdad en el cumplimiento
de la Ley, protegiendo con su actuacidén los derechos
fundamentales de las personas, en particular los

derechos y garantias establecidos en las
Constituciones Nacional y Provincial y en las
Declaraciones, Convenciones, Tratados \ Pactos
complementarios.

c. No infligir, instigar o tolerar ningun acto de tortura
u otros tratos crueles, 1inhumanos o degradantes, ni
invocar la orden de un superior o cualquier tipo de
circunstancia especial o situacién de emergencia
plblica para Jjustificar la comisién de delitos contra
la vida, la libertad o la integridad personal. Toda
intervencidén en los derechos de los requeridos por su
accionar debe ser moderada, gradual y necesaria para
evitar un mal mayor a bienes o derechos propios o de
terceros, e} para reestablecer la situacidn de
seguridad publica.
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d.

Asegurar la plena proteccidén de la integridad fisica,
psiquica y moral de las personas bajo su custodia.
Facilitar vy tomar todas las medidas que sean
necesarias para la revisidén médica de los mismos
Uunicamente con fines de andlisis o curativos.

No cometer, instigar o tolerar ningtn acto de
corrupcidén, consistente en abuso de autoridad o exceso
en el desempefio de funciones policiales sea que tales
actos persigan o no fines lucrativos y se realicen con
brutalidad o fuerza innecesaria.

Ejercer la fuerza fisica o coaccidén directa en funcidn
del resguardo de la seguridad publica solamente, para
hacer cesar una situacidédn en que pese a la advertencia
u otros medios de ©persuasiédn empleados por el
funcionario policial, se persista en el incumplimiento
de la Ley o en la inconducta grave. Utilizar la fuerza
en la medida estrictamente necesaria, adecuada a la
resistencia del infractor y siempre que no le
infligiera un dafio excesivamente superior al gque se
quiere hacer cesar.

Cuando el empleo de la fuerza y del arma de fuego sean
inevitables deberd identificarse como funcionario
policial y dar una clara advertencia de su intencién
de emplear la fuerza o el arma de fuego, a viva voz y
con tiempo suficiente, como para que el destinatario
de la advertencia la tome en cuenta.

Mantener en reserva las cuestiones de caracter
confidencial que llegaron a su conocimiento a través
del ejercicio de su funcidén, particularmente las
referidas al honor, la vida y los intereses privados
de las personas .Esta obligacién cede ante el
cumplimiento del deber y el requerimiento judicial.

Recurrir al uso de armas de fuego solamente en caso de
legitima defensa propia o de terceros y/o situaciones
de estado de necesidad en las que exista peligro
grave, 1inminente y actual para la wvida de las
personas, o para evitar la comisidén de un delito que
entrafie ese peligro, debiendo obrarse de modo de
reducir al minimo los dafios a terceros ajenos a la
situacidén. E1 personal policial deberd hacer uso
exclusivo del arma reglamentaria, proveida por la
Institucidédn policial. Cuando exista riesgo de afectar
la wvida humana o su integridad, el ©policia debe
anteponer la preservacidén de ese bien Jjuridico al
éxito de la actuacidén o la preservacién del bien
juridico propiedad.
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Articulo 168.- E1 personal ©policial estd facultado ©para
limitar la libertad de las ©personas Unicamente en 1los
siguientes casos:

a. En cumplimiento de orden emanada de autoridad judicial
competente o cuando se trate de algunos de 1los
supuestos prescriptos por el C.P.P. y las normas
contravencionales.

b. Cuando sea necesario conocer la identidad de wuna
persona, en circunstancias que razonablemente 1o
justifiquen, y esta se niega a identificarse o no
tiene la documentacidén que acredite su identidad.
Tales privaciones de libertad deberdn ser fundadas vy
descriptas en el acta de detencidén que debera
suscribir el o los policias que realizaron el
procedimiento. Se deberd notificar inmediatamente a la
autoridad judicial competente de la detencioén
realizada, elevandole el acta respectiva.

Articulo 169.- Cualgquier privacidén de la libertad de 1las
personas deberd practicarse de forma que no perjudique al
detenido en su integridad fisica, honor, dignidad vy
patrimonio. Toda persona privada de su libertad debe ser
informada en forma comprensible de las razones de su

detencién. E1 o los policias que 1llevaron adelante la
detencién informardn al detenido sobre los derechos que le
asisten:

a. A guardar silencio, a no contestar alguna o algunas de
las preguntas que se le formulen.

b. A no manifestarse contra si mismo y a no confesarse
culpable.

c. A comunicarse en forma inmediata con un familiar o
allegado, a fin de informarle el hecho de su detencidn
y el lugar de <custodia en gque se halle en cada
momento.

d. A designar un abogado y a solicitar su presencia
inmediata para su asistencia en diligencias policiales
y/o judiciales que correspondieren.

e. A que se realice un reconocimiento médico que
verifique su estado psicofisico al momento de la
privacién de su libertad y en su caso, a recibir en
forma inmediata asistencia médica si fuese necesario.

Si la persona privada de su libertad fuere un
menor de edad o un discapacitado, la autoridad policial bajo
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cuya custodia se encuentre deberd notificar en forma inmediata
las circunstancias de 1la detencién y lugar de custodia a
quienes ejerzan la patria potestad, 1la tutela, curatela o
guarda de hecho del mismo y si ello no fuera posible, 1lo
informard inmediatamente al Ministerio Publico.

Articulo 170.- Prohibase a la Policia de la Provincia de Rio
Negro el alojamiento de menores en sus dependencias. Prohibase
al personal policial realizar detenciones de menores que
fueren motivadas por razones asistenciales, salvo aquellas que
fueren dispuestas mediante orden escrita por Juez competente.
En todos los casos el personal policial deberd poner al menor
inmediatamente a disposicién del Juez competente, el que en
forma inmediata a la notificacidn referida, deberd derivarlo a
dependencias que por ley estén especificamente destinadas para
el alojamiento de menores.

Articulo 171.- La privacién de 1la libertad de toda persona
deberd ser registrada en un acta de detencién en forma
inmediata por el ©personal policial que la practique vy
refrendada por el titular de la dependencia policial actuante.

El acta de detencidén deberd contener:

a. La identidad de la persona privada de la libertad .Si
esta no se conociera una descripcién detallada de los
rasgos fisondémicos y fisicos de la persona, su sexo, Y
su vestimenta.

b. Las circunstancias precisas de lugar, tiempo y modo en
que se llevd a cabo la detencidn.

c. La identificacién del personal policial actuante.

d. Las razones concretas gque motivaron la privacidén de
libertad. Si existieran hechos imputables al detenido,
su descripcidén pormenorizada.

e. El lugar y tiempo de detenciédn.

f. Describir todas las actuaciones que se llevaron a cabo
durante la detencién. Los derechos que se le
informaron al detenido y de cuales hizo uso. Describir
el comportamiento del detenido.

g. Si recupera la libertad antes de la notificacidén de la
detencidédn a la autoridad judicial competente, en el
mismo acta se describiran las condiciones y
circunstancias en las que recupera su libertad. La
elevacién del Acta a la autoridad Jjudicial, es
responsabilidad del o los ©policias que 1llevaron
adelante el procedimiento.
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Titulo XVI
Gabinete de Evalucién
Capitulo Unico

Articulo 172.- En cada Jefatura Regional funcionaré un
Gabinete de Evaluacién.

Articulo 173.- El1 Gabinete de Evaluacidén estard integrado por:
El Jefe de la Regional, Subjefe de la Regional y los Jefes de
las Comisarias.

Articulo 174.- Ademds de las autoridades mencionadas en el
Articulo anterior, el Jefe de la Regional podra convocar a las
reuniones del Gabinete de Evaluacidén a cualquier otra
autoridad policial del &mbito de su Jjurisdiccidédn territorial
cuando ello fuere necesario.

Articulo 175.- E1 Gabinete de Evaluacidén realizard reuniones
peridédicas que tendrén por finalidad:

a. Evaluar los mapas del delito, de la operatividad, de
inteligencia, de emergencias 911, y el mapa vecinal de
prevencién del delito.

b. Definir y ajustar la estrategia de prevencidédn para la
jurisdiccién de la Regional.

c. Discutir y evaluar los ©planes y programas de
prevencién que cada Comisario de las Localidades
integrantes de la Regional, propongan.

d. Medir el grado de eficacia en el desempefio de los
recursos humanos y las necesidades logisticas.

e. Compartir toda aquella informacidén gque se posea dJue
resulte de utilidad para el mejor conocimiento de la
realidad criminoldégica de la Regional .La elaboracidn
de hipbtesis de conflictos, el desarrollo de
estrategias de prevencién y persecucidédn de ilicitos, y
la mejora del servicio policial en general.

Dichas reuniones deberdn ser realizadas en sede
policial, vy podrédn llevarse a cabo en cualgquiera de las
dependencias policiales del ambito territorial de la Regional.

El Jefe de la Regional deberd comunicar a la
Subsecretaria de Participacidén Comunitaria en Seguridad y al
Consejo Local de Seguridad Ciudadana que corresponda, toda
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circunstancia que haga recomendable su intervencién a los
fines de generar acciones sociales preventivas.

Titulo XVII
Formacién y Capacitacién de la Policia de Rio Negro

Articulo 176.- La formacidén y capacitacidén del personal de la
Policia de la Provincia de Rio Negro tendrd 1lugar en
instituciones destinados a tal efecto.

Se daréd preferencia, a esos fines, a las
Universidades Nacionales, sin perjuicio de los
establecimientos especificos que al efecto cree la autoridad
de aplicacidn.

Articulo 177.- La formacidén y la capacitacidédn policial, y sus
programas y ©planes de estudios seran disefiados ©por la
Secretaria de Seguridad y Justicia de la Provincia de Rio
Negro y deberan:

a. Garantizar la formacién inicial, la capacitacién vy
actualizacidén profesional, incluyendo la reconversidn
del personal de las Policias.

b. Proporcionar formacidén cientifica, técnica,
profesional, humanistica ética de alto nivel, con
especial énfasis en la proteccidén y promocidén de los
Derechos Humanos.

c. Promover la generacidn, desarrollo y transferencia del
conocimiento en todas sus formas.

d. Desarrollar actitudes y valores democraticos en la
formacién de los funcionarios policiales capaces de
actuar reflexiva, critica, ética y solidariamente para
mejorar la calidad de wvida de la poblacidén vy
fortalecer la seguridad publica en el marco de la
proteccidédn y promocidn de los derechos humanos.

e. Desarrollar la formacidén profesional a través de
cursos de capacitacién y actualizacidén de acuerdo con
la planificacién estratégica de la Secretaria de
Seguridad y Justicia.

f. Disefiar, evaluar v acreditar las propuestas
institucionales a través del Area de Formacién vy
Capacitacidén la que deberd establecer un Registro a
tal fin.

g. Garantizar un régimen académico, profesional vy de
especializacién de caracter flexible y
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desmilitarizado. Este régimen académico sera de
cumplimiento obligatorio y deberd ser acreditado en el
Legajo Académico Unico.
h. Disefiar un programa obligatorio semanal de

entrenamiento fisico, como asi también técnico para
todos los policias que estén cumpliendo funciones de
prevencién y de investigacidén. En los casos de las
localidades que no haya escuelas de capacitaciones, se
deberdn realizar <convenios <con el Ministerio de
Educacién, para que a través de su docentes se disefien
las capacitaciones.

Articulo 178.- La formacidén y capacitacidédn del personal de las
Policias de 1la Provincia y del personal de apoyo para la
Policias de la Provincia de Rio Negro, tendrd& caréacter
profesional y permanente y abarcaré:

a. La formacidén bésica especificamente policial.

b. La capacitacién en 4&areas de actualizacidédn permanente
para el desempefio de la funcidén policial.

c. Las especializaciones cientificas y técnicas.

d. Las propuestas de formaciédn y capacitacién continuas
requeridas para los ascensos en el escalafédn policial
y en los escalafones del personal de apoyo de las
Policias.

e. La capacitacién y formacidén permanente para el
desempefio del personal de apoyo de las Policias de la
Provincia de Rio Negro.

Articulo 179.- E1 Secretario de Seguridad podrd realizar
convenios con Universidades a fin de implementar las carreras
de formacidén policial.

Articulo 180.- Los disefios curriculares de las carreras de las
Policias de la Provincia de Rio Negro seran elaborados por la
Secretaria de Seguridad y Justicia, aquellos que correspondan
al nivel de Educacidédn Superior No Universitaria deberdn estar
todos homologados por el Ministerio de Educacidén de 1la
Provincia de Rio Negro.

Articulo 181.- Al finalizar la Formacidén Basica Policial se
egresard en el primer grado del escalafé4n jerdrquico con el
titulo de Técnico Superior en Seguridad Publica.

Articulo 182.- El1 Secretario de Seguridad y Justicia disefiara
planes de complementacién de estudios de tecnicatura en
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seguridad publica para los efectivos policiales que no cuenten
con titulo superior universitario.

Articulo 183.- E1 Secretario de Seguridad vy Justicia, en
coordinacién con el Ministerio de Educacidédn de la Provincia de
Rio Negro, propiciard las oportunidades de educacidén para
aquellos miembros gque no cuenten con estudios secundarios o
polimodal completos. El1 personal policial estd obligado a
finalizar sus estudios secundarios en los tiempo que
establezca la reglamentacidén, dispondrd de los permisos
correspondientes para cumplimentar tal requisito.

Articulo 184.- La organizacidén y gestidén de los institutos
descentralizados de formacidén béasica % capacitacidén
profesional 'y todos los demds Institutos de Formacidn
Policial, Centros de Altos Estudios Policiales y Centros de
Entrenamiento se regiran por la reglamentacién de
funcionamiento que establecerd el Secretario de Seguridad vy
Justicia de la Provincia de Rio Negro, para ello garantizaré:

a. La igualdad de oportunidades en el acceso a los
Institutos de Formacién Basica % Capacitacién
Profesional.

b. La creacién de un sistema descentralizado de escuelas
de Formacién Policial de cardcter regional en el
ambito provincial, con una estructura organica
debidamente aprobada y la correspondiente
reglamentacidén interna.

Los directivos de los Institutos de Formacidn
Policial estarédn a cargo de personal policial o civil, ambos
con titulo universitario.
Articulo 185.- El personal policial que desempefie
transitoriamente funciones docentes, recibird wuna adecuada
capacitacién y se le acreditara dicha formacién en el Legajo
Académico Unico.

Titulo XVIII
Personal Policial
Normas Basicas
Capitulo I
Conceptos Generales
Articulo 186.- E1 personal policial de la Provincia de Rio
Negro, quedard amparado en los derechos que garantiza la

presente Ley, en tanto se ajuste a las obligaciones que impone
la misma, los cédigos, leyes, decretos, reglamentos y otras
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disposiciones legales vigentes, que se refieren a la
organizacidén y servicios de la institucidén y funciones de sus
integrantes.

Articulo 187.- Escala jerarquica policial, es el conjunto de
grados que puede ocupar el personal en los respectivos
escalafones, conforme al Anexo 1 de la presente Ley, Grado, es
cada uno de los tramos que, en conjunto, constituyen la escala
jerarquica.

Articulo 188.- Los grados que integran la escala Jjerarquica
policial se agrupan del modo siguiente:

a. Personal Superior: Oficiales Superiores, Oficiales
Jefes y Oficiales Subalternos.

b. Personal Subalterno: Suboficiales Superiores,
Suboficiales Subalternos y Tropa Policial.

Articulo 189.- La denominacidén Agente, corresponde a todo el
personal de carrera de la Institucién Oficial, es la
denominacién que distingue a los que poseen grados desde
Oficial Subayudante a Inspector General, Suboficial, es la
denominacidén que corresponde a los que poseen grados desde
Cabo a Suboficial Mayor y Tropa Policial es la correspondiente
al grado de Agente.

Articulo 190.- Los alumnos de las escuelas o cursos de
reclutamiento, que se capaciten para incorporarse a los
cuadros del ©personal superior, se denominan Cadetes de
Policia.

Se exceptuan de lo mencionado precedentemente,
los profesionales wuniversitarios, para gquienes se dictaréan
cursos especiales, de breve duracidén y otras caracteristicas
particulares.

Articulo 191.- Los alumnos de cursos o escuelas de
reclutamiento para ingreso de personal subalterno de la
Institucidn se denominaran: Aspirantes.

Articulo 192.- E1 personal de Cadete, con caracter “ad-
honorem”, podrd alcanzar las Jjerarquias de suboficiales, en
mérito a sus aptitudes y desempeilo Ccomo alumnos. A
equivalencia de grados, tendran precedencia sobre el personal
subalterno en servicio.

Articulo 193.- Precedencia, es la prelacién que existe, a
igualdad de grado, entre el personal del Agrupamiento de
Seguridad, Agrupamiento Profesional, Agrupamiento Técnico vy
otros agrupamientos.
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Articulo 194.- Prioridad, es la prelacidén que se tiene sobre
otro de igual grado, por razones del orden en el escalafén.

Articulo 195.- La precedencia, no impone el deber de
subordinacién tan sbélo establece el deber de respeto del
subalterno al superior.

Articulo 196.- Se denomina Cargo Policial, a la funcidén que,
por sucesién del mando u orden superior, corresponde
desempefiar a un policia.

Articulo 197.- Cuando el cargo corresponde a una Jjerarquia
superior a la del designado, o qgue asume por sucesidn
automéatica, se denomina Accidental, cualquiera fuere 1la
duracidén del desempefio del mismo. Cuando el cargo se desempefia
por designacidn, con caracter provisorio, se denomina
Interino.

Cuando concurren ambas circunstancias, siempre
se preferirada la segunda denominacién indicada.

Articulo 198.- El1 personal Docente -no policial- de los cursos
o institutos policiales, se regird por las leyes, decretos, y
deméds prescripciones en vigor, para tales funciones.

El personal ©policial que cumpla funciones
docentes, en los mismos u otros cursos, se ajustard en cuanto
a su cumplimiento o las normas especiales que se dicten al
efecto. En todos los casos, su actuacién en la docencia
policial se considerard acto propio del servicio, sin
perjuicio de la retribucidédn que se le asigne por el desempefio
de estas funciones.

Capitulo II
Estabilidad Policial

Articulo 199.- El1 personal policial de la Institucidn, gozara
de estabilidad en el empleo y sbélo podrd ser privado del
mismo, y de los deberes y derechos del estado Policial, en los
siguientes casos:

a. Por renuncia del ©propio interesado, con formal
ratificacidén ante superior competente;

b. Por sentencia Jjudicial firme, con pena privativa de
libertad, que no admite ejecucidn en suspenso;

c. Por sentencia judicial firme, con pena principal o
accesorio de inhabilitacién absoluta, o especial para
el desempefio de actos obligatorios en el cumplimiento
de las funciones policiales;
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d. Por resolucién definitiva, recaida en sumario
administrativo por falta gravisima, o concursos de
faltas graves, siempre que se hubieran 1llenado las
formalidades de 1libre opinidén de Asesor Letrado vy
oportunidad para el ejercicio de la defensa;

e. Por resolucién definitiva, recaida en informacidn
sumaria substanciada para la comprobacién de notable
disminucién de aptitudes fisicas o mentales, que
impiden el correcto desemperfio del cargo que
corresponde a la jerarquia del causante. En este caso,
no se obrard sin intervencidén de Junta Médica,
constituida por lo menos por tres profesionales vy
dictamen de Asesoria Letrada.

f. Por baja de las filas de la Institucidén, conforme a
las disposiciones de esta Ley y su Reglamentacidn.

Articulo 200.- La permanencia en la ciudad o pueblo del
destino asignado, por un tiempo no inferior a un (1) afio, es
un derecho comin a todos los policias. Para los que tuvieren
dos o mas familiares a cargo, este derecho se extenderad a dos
(2) afios continuos.

Solo se opondradn como excepciones a esta norma.

a) Razones propias del servicio policial, en estos casos,
la disposicién de traslado, mencionard la causa del
mismo. En este caso se priorizara el traslado del
personal soltero, quienes tendrédn el derecho que se le
haga un reconocimiento de alquiler segln los valores
de la region donde sea trasladado.

b) Razones particulares, o motivos personales del agente.
En estos casos se incluird ademas la obligacidén de
concurrir a cursos de perfeccionamiento policial, en
otras localidades.

Capitulo III
Agrupamiento del Personal

Articulo 201.- Atento con las funciones especificas que el
personal policial estd llamado a desempeflar en los servicios
de la institucidén se formardn agrupamientos y dentro de éstos
escalafones.

El personal de alumnos de 1los institutos vy
cursos de reclutamiento, no serd incluido en el escalafdén de
la especialidad, que inicie.
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Articulo 202.- Los grados, dentro de la escala jerarquica que
los policias pueden alcanzar en los distintos Escalafones se
determina en el Anexo 2 de la presente Ley, conforme el
siguiente agrupamiento:

a) Personal Superior:
a. De Seguridad y Prevencidén del Delito;
b. Profesional; y
c. Técnico.
b) Personal Subalterno:
a. De Seguridad y Prevencidén del Delito;
b. Técnico; vy
c. de Servicios Auxiliares.
Articulo 203.- Los Escalafones de los Agrupamientos
mencionados, se determinaran en la reglamentacién
correspondiente. En la misma, también se estableceran las
condiciones para autorizar transferencias de personal, a su
solicitud y sbélo entre algunos Agrupamientos.

El numero de agentes de los agrupamientos
profesional, técnico y servicios auxiliares, no podra superar
el veinte por ciento (20%) del total del personal policial.

Capitulo IV
Superioridad Policial

Articulo 204.- Superioridad Policial es la situacidén que tiene
un policia, con respecto a otro, en razén de su grado
jerdrquico, antigliedad en el mismo o cargo gque desempeia.
Articulo 205.- Superioridad Jerdrquica, es la que tiene un
policia con respecto a otro, por haber alcanzado un grado més
elevado en la escala jerarquica.

A tales fines, la sucesidén de grados, es la que
determina el Anexo 1, de la presente Ley, cuyas denominaciones
son privativas de la fuerza policial.

Articulo 206.- Superioridad por Antigiiedad: Es la que tiene un

policia con respecto a otro del mismo grado, segun el orden
que establecen los apartados del presente Articulo:
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a) Personal egresado de escuelas o cursos de
reclutamiento;

1. Por la fecha de ascenso al grado ultimo vy, a
igualdad de ésta, por la antigliedad en el grado
anterior;

2. A igualdad de antigliedad en el grado anterior, por
la correspondiente al grado inmediato anterior, vy
asi, sucesivamente, hasta la antigliedad del egreso;

3. La antigliedad del egreso, serda dada por la fecha
del mismo, y, a igualdad de ésta, por el orden de
mérito de egreso.

En caso de igualdad de ambas situaciones, se
establece por la mayor edad de alguno de ellos.

b) Personal en actividad reclutado en otra fuente:

1. Por la fecha de ascenso al grado, y a igualdad de
ésta, por la antigiiedad en el grado anterior;

2. A igualdad de antigiiedad en el grado anterior, por
las mismas circunstancias mencionadas en el inciso
2, del apartado anterior; y

3. La antigiiedad de alta en la Reparticidén, la de la
fecha en que se produjo; a igualdad de ésta el
orden de mérito obtenido al ser dado de alta (en
los casos de examenes O concursos); vy, a igualdad
de ésta, la mayor edad.

Articulo 207.- Superioridad por Cargo, es la que resulta de la
dependencia orgdnica y en virtud de la cual, un policia tiene
superioridad sobre otro, por la funcidén que desempefia dentro
de un mismo organismo o unidad policial.

La superioridad por cargo, impone al
subordinado la obligacidén de cumplir las o6rdenes del superior.
La superioridad jerarquica y por antigiiedad, sdélo impone, al
subalterno, deber de respeto al superior, salvo que se tratare
del Unico presente en el lugar de un procedimiento policial, o
el superior de todos los presentes.

Articulo 208.- E1 comando de fuerzas o unidades operativas
policiales, serd ejercido integra y exclusivamente, por
personal del Agrupamiento Seguridad y Escalafdén General. La
sucesidén se producird en forma automdtica, siguiendo el orden
jeradarquico y de antigiiedad entre los integrantes de ese
Escalafén.
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Articulo 209.- Sin perjuicio de la antigiiedad relativa del
personal del mismo, se establece el siguiente orden de
procedencia:

a) Personal del Agrupamiento de Seguridad y Prevencioén;
b) Personal del Agrupamiento Profesional;
c) Personal del Agrupamiento Técnico; vy
d) Personal del Agrupamiento de Servicios Auxiliares.
Capitulo V
Estado Policial

Articulo 210.- Estado Policial es la situacidédn Juridica que
resulta del conjunto de deberes y derechos establecidos por
las leyes y decretos, para el personal que ocupa un lugar en
la jerarquia de la Policia Provincial. Tendréd estado Policial,
con los deberes y derechos esenciales que determina esta Ley,
el personal policial de todos los Agrupamientos.

Articulo 211.- Son deberes esenciales para el personal de la
Policia de la Provincia de Rio Negro:

a. Desempefiar su funcidén de acuerdo con las leyes Yy
reglamentaciones vigentes.

b. Prestar eficientemente el servicio policial en las
condiciones de tiempo, forma, lugar vy modalidad
determinados por la autoridad competente.

c. Obedecer toda disposicién u orden emanada del superior
jerdrquico competente, que reutna las formalidades del
caso y tenga por objeto la realizacién de actos de
servicio, con los limites establecidos en la Ley de
Seguridad Publica

d. Aceptar el grado, distinciones o titulos concedidos
por autoridad competente y de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

e. Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que
para el grado y cargo establece la reglamentacidn
correspondiente.

f. Presentar vy actualizar anualmente, la declaracién
jurada de sus bienes y las modificaciones que se
produzcan en su situacidén patrimonial y de las de su
cébnyuge, si lo tuviera.
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g.

Desempefiar los cargos, funciones vy comisiones del
servicio, ordenado por la superioridad y/o autoridad
competente.

Asistir a las actividades de capacitaciédn,
actualizacién, entrenamiento y/o especializacién que
establezca el Plan de Educacidén Institucional.

Guardar secreto, aun después del retiro o baja de la
Institucién en todo cuanto se relacione con los
asuntos del servicio gque por su naturaleza, o en
virtud de disposiciones especiales, impongan esa
conducta, salvo requerimiento judicial.

En caso de baja voluntaria, seguir desempefiando las
funciones correspondientes, hasta el término de
treinta (30) dias, si antes no fuera reemplazado o
aceptada su dimisién.

Someterse a la realizacidén de los estudios y exdmenes
psicofisicos establecidos en la reglamentacién
correspondiente.

Cuidar y mantener en buen estado de uso y
aprovechamiento los bienes provistos para el desempefio
de la labor policial.

Cumplir con el régimen disciplinario previsto en la
presente ley y su reglamentacidédn, cualesquiera fuere
su situacidédn de revista.

Peticionar vy realizar las tramitaciones pertinentes
siguiendo la via jerarquica correspondiente.

Comparecer en las actuaciones o sumarios
administrativos en caréacter de testigo.

Asistir a los entrenamientos fisicos y técnicos
pautados por la superioridad.

Articulo 212.- E1 personal con estado policial tiene las
siguientes prohibiciones:

a.

Participar en actividades ©politicas, partidarias,
gremiales o sectoriales, o el desempefio de cargos
electivos, mientras se encuentre en actividad.

Patrocinar tréamites vy gestiones administrativas o
judiciales referentes a asuntos de terceros vinculados
con la instituciédn.
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c. Desempefiar otros cargos, funciones o empleos, en el
ambito publico o privado, remunerados o no, excepto el
ejercicio de la docencia en la forma que lo establezca
la reglamentacidén, mientras permanezca en el servicio
activo.

Articulo 213.- E1l personal superior del Agrupamiento
Profesional vy el Personal Subalterno de los Agrupamientos
Técnico y de Servicios Auxiliares, fuera de los horarios que
se le asignen para el servicio, podrd desempeflar actividades
referidas a sus conocimientos especiales conforme se
reglamente.

Queda entendido que, cuando las actividades no
policiales coincidan en los momentos de requerimientos
extraordinarios del servicio, éstos tendran prioridad sobre
aquéllas.

Articulo 214.- E1 personal superior vy subalterno de 1los
Agrupamientos de Seguridad 'y Técnico, ademés de las
obligaciones sefialadas en el Articulo 211, tendrad las
siguientes:

a) Defender, contra las vias de hecho o riesgo inminente,
la vida, la libertad y la propiedad;

b) Adoptar, en cualquier lugar y momento, cuando las
circunstancias lo impongan, el procedimiento policial
conveniente para prevenir el delito o interrumpir su
ejecucidn.

Articulo 215.- E1 personal superior del Agrupamiento de
Seguridad, con funciones directivas en una unidad operativa u

organismo de la Instituciédn, no podra ejercer
contemporédneamente profesiones liberales, ni otras actividades
lucrativas.

Articulo 216.- Serd compatible con el desempefio de funciones
policiales, el ejercicio de la docencia wuniversitaria,
secundaria o especial, en institutos oficiales o privados
conforme se reglamente.

Articulo 217.- El1 personal superior y subalterno, en situacidn
de Retiro, sdélo estard sujeto a las obligaciones determinadas
por los incisos a., b., g., h. y k.) del Articulo 211 de la
presente Ley.

Articulo 218.- Son derechos esenciales, para el ©personal
policial en actividad:

a. La propiedad del grado y el uso del titulo
correspondiente;
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b.

El destino inherente a cada jerarquia y especialidad o
escalafédn;

El cargo correspondiente a la jerarquia alcanzada y a
las aptitudes demostradas en los distintos aspectos de
la funcidén policial;

El uso del uniforme, insignias, atributos %
distintivos propios del grado, antigtiedad,
especialidad y funcién, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes;

Los honores policiales que para el grado y cargo
corresponda, de acuerdo con las normas reglamentarias
que rigen el Ceremonial Policial;

La percepcidén de los sueldos, suplementos vy demds
asignaciones, que las disposiciones vigentes
determinen para cada grado, cargo y situacidn;

Contar con la asistencia de una Aseguradora de Riesgo
de Trabajo a cargo del Estado, hasta la total curacidn
de lesiones o enfermedades contraidas durante, o con
motivo de actos propios del servicio;

El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y
fisicas, mediante la asistencia a cursos extra-
policiales; estudios regulares en establecimientos,
oficiales o privados de cultura general o formacidn
profesional; practica de deportes y otras actividades
anadalogas; siempre que su concurrencia no dificulte su
prestacién normal de servicios exigibles por su grado
y destino, y los gastos consecuentes sean atendidos
por el interesado;

La presentacidén y recursos y/o reclamos conforme se
reglamente;

La defensa letrada a cargo del Estado, en los juicios
penales o acciones <civiles que se le 1inicien por
particulares, con motivo de actos o procedimientos de
servicio, o motivados por éste;

El uso de una licencia anual, ordinaria, y de las que
correspondieren por enfermedad y/o causas
extraordinarias o excepcionales, previstas en la
reglamentacidén correspondiente 'y conforme a sus
prescripciones;

Los ascensos que le correspondieren, conforme a las
normas de la reglamentacidédn respectiva;
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m. Los cambios de destino, gque no causen perjuicio al
servicio, solicitados para adquirir nuevas
experiencias policiales, tendientes al

perfeccionamiento profesional;

n. Cuando se disponga el cambio destino tendrd a derecho
a que se le asigne una vivienda para él y su familia
en el destino que se le fuera impuesto. Para el caso
de que la institucién Policial no disponga de casa
habitacién en el lugar de destino se aplicara el mismo
criterio que para el personal soltero articulo 200
inciso a.

o. notificacién escrita de las causas que dieran lugar a

la negacién de ascensos, uso de licencias
reglamentarias u otros derechos determinados por esta
Ley.

p. El servicio asistencial para si, y los familiares a
cargo.

g. conforme a las normas legales vigentes.

r. La percepcidén del haber de retiro para si y la pensidn
policial para sus deudos, conforme a las disposiciones
legales de esta Ley y su Reglamentacién.

s. Las honras flunebres que, para el grado vy cargo,
determine la Reglamentacidén correspondiente.

Articulo 219.- El personal superior y subalterno, en situacidn
de retiro, gozard de los derechos esenciales determinados por
los incisos a., d., i., fA., o. y p. del articulo 218 de la
presente Ley. El1 uso del titulo del grado policial, queda
prohibido para la realizacidén de actividades comerciales vy
politicas.

Articulo 220.- E1 uso del uniforme policial, por parte del
personal retirado, queda limitado a las ceremonias oficiales
en los dias de Fiestas Patrias, Dia de la Policia y otras
celebraciones trascendentes, conforme a las normas que
determinard el reglamento del Ceremonial Policial.

Articulo 221.- El1 personal con autoridad policial, a los fines
del articulo 28, de la presente Ley, estd obligado en todo
momento y lugar a portar arma de fuego adecuada a las normas
que se impartan.

El Poder Ejecutivo deberd garantizar a su
costo, el efectivo funcionamiento del arma de fuego que se le
asigna, siendo responsabilidad del agente denunciar en forma
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fehaciente cualquier falla o rotura de la misma en forma
inmediata a su constacidn.

El personal policial en situacidén de retiro
estd facultado a portar armas de fuego, adecuadas a su
defensa; sea que las mismas le sean provistas por la
Reparticidén o adgquiridas de su peculio.

Articulo 222.- E1 Poder Ejecutivo podrd -dentro de 1los
principios determinados por esta Ley-, establecer otras
facultades vy obligaciones, para el personal policial en
actividad y/o retiro.

Titulo XIX
Carrera Policial
Capitulo I
Reclutamiento de Personal

Articulo 223.- El1 ingreso en el servicio de la Institucidén, se
hard por el grado inferior del escalafdén correspondiente,
conforme el Anexo 2, que como anexo quedara incorporado a la
presente Ley. El1l personal del Escalafén Masico, podréd ingresar

en grados de Agente a Cabo 1°, conforme se reglamente.

Articulo 224.- Son requisitos comunes para el ingreso del
personal policial de todos los Agrupamientos:

a. Ser argentino, nativo o por opcidn.

b. Poseer salud y aptitudes psicofisicas compatibles con
el desempefio de las funciones correspondientes al
escalafédn en que se ingresa.

c. No registrar antecedentes Jjudiciales ni policiales,
desfavorables.

d. Reunir antecedentes que acrediten su moralidad vy
buenas costumbres.

Articulo 225.- No podrdn ingresar como personal policial,
superior o subalterno:

a. El destituido, con caracter de exoneracidén o cesantia
por delitos o faltas disciplinarias, salvo que hubiera
obtenido sobreseimiento definitivo y/o rehabilitacién.

b. El1 condenado por la Justicia Nacional o Provincial,
haya o no cumplido la pena impuesta.
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c. El procesado ante la Justicia Nacional o Provincial,
hasta que obtenga sobreseimiento definitivo, con la
aclaracién que el proceso no afecta su buen nombre vy
honor.

d. El gue registrara antecedentes por contravencidén gue
afecte su dignidad personal, la moralidad y/o la fe
publica.

e. El que registrara antecedentes de actividades
subversivas o ideologia extremista.

f. E1 que padeciera de enfermedad crénica; determinada
como inhabilitante por el reglamento correspondiente;
y, el que se hallare lesionado, enfermo o disminuido,
hasta que recupere la salud y capacidad funcional
exigida por la reglamentacién.

Articulo 226.- E1 personal superior del Agrupamiento de
Seguridad, se reclutard en las Escuelas de Policia de 1la
Provincia de Rio Negro.

Articulo 227.- E1 personal del Agrupamiento Profesional se
reclutard mediante concursos de admisidn, sin perjuicio que su
situacidén se considere provisoria, hasta poder apreciarse los
resultados del curso que al efecto se dicte. Se incorporaran
como oficiales “en comisidén”, por tiempo determinado, gue no
excederd de dos (2) afios.

Articulo 228.- El personal superior y subalterno del
Agrupamiento Técnico se reclutard mediante cursos especiales
que al efecto se dictarén, para cada especialidad.

Articulo 229.- Para ser admitido como integrante del
Agrupamiento Profesional, debera presentarse Titulo
Universitario debidamente legalizado. Para ser incorporado al
curso de formacién de oficiales del Agrupamiento Técnico,
deberd  presentarse certificado de estudios debidamente
legalizados, conforme a la reglamentacidn.

Articulo 230.- E1 personal de suboficiales, de todos los
Agrupamientos, se obtendrd por ascensos, de entre los agentes
pertenecientes al escalafén que corresponda, cuando hubieran
reunido antigliiedad y otros antecedentes que determine la
Reglamentacién.

Articulo 231.- E1 personal de Agentes, de todos los
Agrupamientos, serd reclutado mediante “Cursos de Aspirantes”

en la forma que determine la Reglamentacién.

Capitulo II
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Régimen Disciplinario

Articulo 232.- E1 personal integrante de la Policia de Rio
Negro, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que
los Coédigos y Leyes Especiales determinan en su caracter de
funcionarios publicos, para el caso de la violacidén a los
deberes policiales establecidos en esta Ley, deméds decretos,
resoluciones y disposiciones aplicables, sera pasible de las
siguientes sanciones disciplinarias:

a. Apercibimiento escrito.
b. Suspensidén de empleo.
c. Cesantia.

d. Exoneracién.

Articulo 233.- Las faltas que cometa el personal con estado
policial de la Policia de Rio Negro son clasificadas como
leves, graves y muy graves, segun la presente Ley y pueden
afectar:

a. La disciplina.

b. La operatividad en el servicio.

c. La imagen publica y/o el prestigio de la institucién.
d. La ética y honestidad del personal.

e. Los principios basicos de actuacidén policial.

Articulo 234.- Toda sancidén disciplinaria deberd tener por
fundamento la transgresidén a una norma vigente con
anterioridad a la aplicacién de la misma. Ningtn acto u
omisidén es punible, administrativamente, sin una prohibicidén u
orden anterior que se le opongan.

Articulo 235.- Toda sancidén disciplinaria debe ser impuesta en
relacidén a la naturaleza y gravedad de la falta cometida y la
circunstancia del lugar, tiempo, medio empleado y modo de
ejecucién. Para la graduacidén de las sanciones, se analizaré
también la personalidad y antecedentes del responsable.

Articulo 236.- E1 apercibimiento consiste en el 1llamado de
atencién que se hard al/la responsable de la falta u omisidn,
el cual se podrad adelantar en forma verbal y se ratificara por
escrito dentro de las veinticuatro (24) horas, a los efectos
administrativos pertinentes.
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Articulo 237.- La sancién de suspensidén de empleo consiste en
la privacidén temporal del ejercicio de 1las funciones y la
perdida proporcional de la retribucién que le corresponde.

Articulo 238.- Las sanciones disciplinarias de cesantia vy
exoneracidén, constituyen medidas expulsivas gque importan la
separacidén de la Policia de Rio Negro, con la pérdida del
estado policial.

La cesantia implica la inhabilitacidén para el
reingreso a la institucidén y no importa la pérdida del derecho
al haber del retiro que pudiera corresponder al/la
sancionado/a.

La exoneracidén implica la pérdida del empleo,
los derechos inherentes al mismo, el haber de retiro que
correspondiere y la inhabilitacién para el reingreso a la
institucién.

Los derechohabientes conservan el derecho a
percibir la pensidén que les hubiere correspondido en caso de
haber fallecido el/la causante a la fecha de la sancidn.

Articulo 239.- Todo personal de la Policia de Rio Negro a
quien se le hubiere impuesto una sancidén disciplinaria que
considere arbitraria, o excesiva en relacidén a la falta
cometida, o ser el resultado de un error, puede elevar un
formal recurso, solicitando se modifique o se deje sin efecto
la sancién.

Articulo 240.- Las sanciones de cesantia y exoneracidn son
resueltas por el Ministro de Gobierno a propuesta de la
Auditoria Externa Policial previa instruccién del sumario
administrativo correspondiente. En el caso de las sanciones de
apercibimiento y suspensidén de empleo son aplicadas conforme
lo prescribe la presente Ley.

Capitulo III
Uniforme y Equipos Policiales

Articulo 241.- El1 personal policial de los Agrupamientos de
Seguridad, Profesional, Técnico y de Servicios Auxiliares,
vestird wuniforme en las circunstancias que determine la
presente Ley y de las caracteristicas, atributos y distintivos
que establezca la misma.

En dicho uniforme es obligatorio el uso de un
distintivo identificatorio que contendréd apellido, nombre vy
numero de legajo personal.
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Articulo 242.- E1 personal de Alumnos de los Cursos de
Formacién del personal superior y subalterno, wusara 1los
Uniformes Especiales que establezcan los respectivos
Institutos.

Articulo 243.- E1 uso del uniforme policial reglamentario es
obligatorio en los actos de servicio y en las condiciones que
se establezcan la presente ley.

Capitulo IV
Calificacién de Aptitudes y Desempefio

Articulo 244.- Anualmente todo el ©personal policial seré
calificado. Corresponde también calificar al personal agregado
a la dependencia, en cualquier época del afio o en comisidn a
las o6rdenes de un superior de otro destino. Esta calificacién
s6élo podra formularse cuando la subordinacidén hubiera
alcanzado no menos de sesenta (60) dias continuos.

Articulo 245.- Cada <calificador, luego de registrar las

anotaciones que estimd justas, en el formulario
correspondiente, las notificard el interesado, quien debera
rubricar esa constancia y podré formular reclamo,

separadamente, cuando estime que su calificacidén es errdbnea o
injusta. El reclamo se presentard ante el mismo superior que
calificé en la forma objetada, quien podréd rectificarse o
mantenerse en sus apreciaciones anteriores refutando los
argumentos opuestos.

Articulo 246.- La Calificacién Anual, comprenderda el plazo
transcurrido entre el anterior informe (si lo hubiera) y la
vispera del cierre del nuevo informe. Salvo circunstancias
excepcionales, debidamente documentadas ante la Superioridad,
los informes anuales de calificacidén se cerrarédn el dia 1° de
octubre.

Articulo 247.- Se formularéan Informes Parciales de
calificacidén, en los siguientes casos:

a. Al personal superior y subalterno que debe cumplir
cambio de destino, cuando hubieran transcurrido méas de
noventa (90) dias a érdenes del superior que califica.

b. Al personal que le estaba subordinado, cumpliendo més
de noventa (90) dias desde la uUltima calificacidn
cuando el superior debe cumplir cambio de destino;

c. Por adscripcidédn a otro destino, o comisidén del
servicio por un lapso no inferior a sesenta (60) dias
continuos.
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Esta calificacién corresponderd ser formulada
por el superior del destino temporario, o a cuyas o6rdenes se
hubo cumplido la comisién del servicio.

Articulo 248.- Anualmente en formulario especial, cada
superior elevard directamente al Jefe de Policia, informe de
las <calificaciones extremas (muy altas y muy bajas) que
hubiera aplicado.

La aplicacidén de calificaciones intermedias,
Ginicamente, no se interpretard como dato favorable al concepto
sobre el calificador. El exceso de calificaciones extremas
significard dato desfavorable al concepto del calificador.

Capitulo V
Régimen de Cambios de Destino

Articulo 249.- Anualmente, por el organismo correspondiente,
se actualizarédn los cuadros de Dotaciones de personal superior
y subalterno, que corresponden a las distintas dependencias de
la Reparticién, conforme a su categoria administrativa vy
obligaciones funcionales. Diariamente, en el Departamento
Personal y la dependencia afectada, se registrarédn las bajas y
reposiciones de personal actualizando el cuadro de Dotacidn
Real.

Articulo 250.- Para satisfacer las necesidades del servicio,
mediante las reposiciones de personal e incrementos
autorizados se producirédn Cambios de Destino.

Los cambios de destino por traslados y pases,
satisfardan también una estrategia de adiestramiento vy,
eventualmente procuraran satisfacer conveniencias personales o
familiares del personal policial cuando no resultaren
inconvenientes al servicio.

Articulo 251.- Se denomina Cambio de Destino, la situacién del
personal policial que pasa a prestar servicio a una
dependencia, procedente de otra de igual, mayor © menor
categoria administrativa y por tiempo indeterminado.

Cuando se pasa a prestar servicio a una
dependencia, por tiempo determinado y con obligacién de
reintegro a la de origen, se califica como Adscripcidén y no
cambio de destino.

Cuando se cambia de oficina o actividad del
servicio, en la misma dependencia, con categoria de seccidén o
equivalente, el caso se califica como “Rotacidédn Interna” y no
cambio de destino.
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Articulo 252.- Los cambios de destino, conforme a las
funciones que debe desempefiar el causante, pueden ser:

a. Por designacién del Jefe de Policia, para ocupar cargo
directivo de categoria no inferior o Jefe de Seccidn vy
se denomina “Nombramiento” o,

b. Para prestar servicios correspondientes al grado del
causante, en una dependencia, pero sin especificacidn
de cargo de mando (o de menor categoria que Jefe de
Seccidn) .

En este caso, el cambio se denominard “Pase” o
“Traslado”, conforme a las circunstancias que se establecen en
este Capitulo.

Articulo 253.- Se denomina “Pase” el cambio de destino, cuando
este se produce de una dependencia a otra situada en la misma
localidad y no se trate de “Nombramiento” de Jefe de Seccién o
dependencia de mayor categoria.

Cuando el pase se produce a una dependencia
subordinada a la misma Jefatura de Divisién que la de origen,
se denomina “Pase Interno” y puede disponerlo el Jefe de la
Divisidén u organismos de mayor categoria si no tuviera aquélla
como intermedia.

Cuando el pase se produce a una dependencia
integrante de otra divisidén, departamento o Unidad Regional,
se denomina “Interdivisional” y sbélo puede disponerlo el Jefe
de Policia.

Articulo 254.- Se denomina “Traslado” el cambio de destino del
personal a una dependencia situada en otra localidad y el caso
no encuadre en las previsiones de “Nombramiento”.

Los “traslados” del personal, sbélo pueden ser
dispuestos por el Jefe de Policia, a quien el organismo
competente, informard previamente sobre la situacidn personal
y familiar del causante y se deberd dar cumplimiento 1lo
prescripto en el Articulo 197 inciso a) y 214 inciso n).

Articulo 255.- E1 personal superior vy subalterno de igual
categoria Jjerarquica y de un mismo escalafén podréd solicitar
“Permuta” de sus destinos. Previo acuerdo, uno elevard su
solicitud por la via jerdrquica correspondiente. El1l superior
emitird opinidén y podrad rechazarla, fundado en razones de
servicio, debidamente aclaradas. En caso desfavorable, se
correrd vista al otro interesado, para que ratifique su
conformidad; debiendo también el superior de éste, emitir
opinidén al respecto, pudiendo oponerse a la permuta.
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La decisién final, correspondera a las
autoridades mencionadas para los casos de “pases” vy
“traslados”, seguin se trate de casos que corresponda a una u
otra calificacién.

Articulo 256.- Seradn motivos de especial consideracién, en las
solicitudes vy resoluciones sobre traslados, las siguientes
situaciones personales:

a. Haber cumplido el tiempo minimo en el grado y no poder
ascender al siguiente, sin aprobar un curso de
perfeccionamiento, que se desarrolla en otra
localidad;

b. Poseer conocimientos 'y antecedentes excepcionales
-debidamente documentados-  para el desempefio de
catedras en cursos de formacidén, perfeccionamiento o
informacidén policial.

c. Tener a cargo familiares en edad escolar, o cursando
estudios en establecimientos educacionales alejados
del lugar del destino asignado, por imposibilidad real
de realizarlos alli. También los casos de familiares a
cargo que padezcan enfermedades graves, que deben
tratarse en centros asistenciales especializados, no
existentes en el lugar del destino.

Articulo 257.- Los motivos determinados de “traslado”, que se
establezcan en el Articulo anterior, también seran
considerados para los casos de “nombramientos” de oficiales
superiores y Jjefes.

Capitulo VI
Régimen de Promociones Policiales

Articulo 258.- Para satisfacer las necesidades organicas de la
Institucidén, anualmente se producirdn ascensos del personal
superior y subalterno, que hubiera alcanzado a reunir los
requisitos exigidos por esta Ley.

Articulo 259.- Tos ascensos del personal superior se
produciradn por resolucidén fundada del Ministro de Gobierno a
propuesta del Jefe de Policia. E1l personal subalterno seré
promovido por disposiciédn fundada del Jefe de Policia. En
ambas categorias de personal, la promocidén serd grado a grado
y con el asesoramiento de las Juntas de Calificaciones
respectivas.

Articulo 260.- Para poder ascender sera requisito
indispensable que en las funciones del grado, haya demostrado
aptitudes morales e intelectuales, compromiso con los
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objetivos de la Institucidén ,estado de salud fisica y psiquica
suficientes, al momento de la evaluacién y evidenciar
condiciones que ©permitan razonablemente prever, un buen
desempefio en el Grado Superior.

Articulo 261.- S6lo se exceptian de la consideracidédn del
Articulo anterior, los ascensos que se otorguen por “mérito
extraordinario” y los casos “post mortem”. La Reglamentacidn
determinaréa las condiciones y formalidades para estos
ascensos.

Articulo 262.- Las situaciones del personal Inhabilitado para
el ascenso, por aplicacidén de las normas de esta Ley, no seréan
consideradas por las Juntas de Calificacién. La aclaraciédn de
estas situaciones, en las listas distribuidas y notificadas
con suficiente anticipacidén podradn dar lugar a reclamos vy
modificaciones que se llevaridn a cabo con anterioridad al
funcionamiento de las Juntas de Calificacién.

Articulo 263.- Se considerard inhabilitado para el ascenso, el
personal superior y subalterno que se hallare en alguna de las
siguientes situaciones:

a. Falta de antigliedad minima en el grado. Los tiempos
correspondientes se determinan en el Anexo 4, de la
presente Ley.

b. Enfermedad de tratamiento prolongado, en casos no
motivados por actos de servicio.

c. Hallarse bajo sumario administrativo no resuelto. Si
el ©procedimiento estd excedidos de los términos
indicados para la sustanciacién del mismo, las
prérrogas o demoras no deben ser imputables a las
autoridades sumariantes.

d. Reunir antecedentes disciplinarios resueltos en forma
desfavorable durante el periodo analizado para el
ascenso.

e. Estar bajo proceso judicial hallédndose privado de su
libertad.

f.Haber sido 1llamado a rendir exdmenes tendientes a
comprobar su idoneidad vy capacidad para funciones
policiales o auxiliares de las mismas que le
correspondan por escalafén y resultar reprobado.
Asimismo cuando haya solicitado mas de una
postergacidén para rendir el examen Ppor razones
personales.
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g. Haber solicitado postergacidén de su incorporacidédn a
cursos policiales de informacidén, perfeccionamiento o
capacitacién especial, cuando le correspondia el turno
por antigliedad en el grado, destino u otra causa.

h. Haber merecido Calificacidén Anual inferior a la minima
exigida como requisito especial para ascender. En
todos casos la resolucidn de rechazo de la

incorporacién al concurso deberé ser
circunstanciadamente fundada por la autoridad que la
suscriba.

Articulo 264.- E1 personal sumariado por faltas, no podra
ascender mientras no concluya la causa con alguna de las
siguientes resoluciones:

a. Falta de mérito para la prosecucién del sumario
administrativo.

b. Sobreseimiento administrativo.

Articulo 265.- E1l1 Sumario Administrativo al que hace
referencia el Articulo anterior, serd independiente durante su
tramitacién hasta su resolucidén, de la instruccidén judicial
que se podria estar llevando adelante en el ambito de 1la
justicia, por el mismo hecho o hechos, contra el policia
sumariado. El trédmite judicial no detendrd la prosecucién del
sumario administrativo, haya sido este iniciado antes o
posteriormente a la intervencidén judicial.

Articulo 266.- Los ascensos al grado de Comisario Inspector y
superiores al mismo, se hardn por rigurosa seleccidédn y orden
de mérito establecido por 1la Junta de Calificaciones entre
todos los que hubieran alcanzado la antigiiedad minima en el
grado anterior, con la directa participacién en la seleccidn
del Ministro de Gobierno y del Jefe del Estado Mayor.

La Junta de Calificaciones elevara a las
autoridades mencionadas en la primera parte de este Articulo
con la seleccién y orden de mérito de cada postulante, un
informe en el que se destacara los aciertos y soluciones que
obran en su legajo personal a los problemas institucionales
trascendente, que le toco abordar y resolver.

También, deberd expedirse sobre el espiritu
critico del postulante, su facultad de sintesis, la rapidez de
concepcidén y el prestigio del que goza, dentro y fuera de la
Institucidén, vy en que se funda a criterio de la Junta de
Calificaciones. Su capacidad y correccidn.

Articulo 267.- Si el numero de los considerados para el
ascenso a grados de oficial superior, no fuera suficiente para
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cubrir las vacantes,
personal de Jjerarquia
estos cargos.
marca esta Ley.

se podran postular para los mismos el
inmediata inferior al requerido para
Los gque seran sometidos a todos los pasos que

Articulo 268.- Los ascensos del personal a los grados que se
expresan seguidamente, seran conferidos de la siguiente manera
al grado de Comisario y Subcomisario por seleccidn, siguiendo
los pasos del Articulo anterior con la intervencidédn directa en
los mismos del Ministro de Gobierno y del Jefe del Estado
Mayor.

Cuando se trate de un ascenso a Oficial
Principal, Oficial Inspector y Oficial Subinspector,
Suboficial Mayor vy Principal, Sargento Ayudante vy Sargento
Primero, Sargento, Cabo Primero y Cabo la designacidén, luego

del dictamen fundado de la Junta de Calificaciones estard a

cargo del Jefe del Estado Mayor. El1 gque, una vez confeccionada
las designaciones de ascensos las notificara en forma
fehaciente e inmediata al Ministro de Gobierno.
Capitulo VII
Régimen de Licencias Policiales
Articulo 269.- E1 personal con Estado Policial tiene el

derecho al uso de las siguientes licencias:

a. Licencia anual ordinaria.

b. Licencias especiales.

c. Licencias extraordinarias.
Articulo 270.- La licencia anual ordinaria tiene por finalidad
permitir el descanso peridédico del personal con Estado

Policial y, en todos los casos, es de utilizacidén obligatoria
y con goce de haberes, de acuerdo a la siguiente escala:

a. Hasta «cinco (5) afilos de antigledad, corresponden
quince (15) dias hébiles.

b. Hasta diez (10) afilos de antigiiedad, corresponden
veintitn (21) dias hébiles.

c. Mas de diez (10) afios de antigiiedad, corresponden
treinta (30) dias hébiles.

Todo el Personal Policial tiene derecho al uso
de wuna Licencia Anual, a partir del momento en que haya
alcanzado seis (6) meses desde su ingreso o reincorporacidédn a
la Institucidén Policial.
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Por razones del servicio, se podrd disponer el
fraccionamiento de la licencia anual ordinaria, su
interrupcién y transferencia integra o parcial al afio
siguiente.

Esta licencia podréa interrumpirse por
afecciones o lesiones ©para cuya atencidédn la autoridad
sanitaria de la Institucidén hubiere acordado més de cinco (5)
dias de licencia, o bien por maternidad, paternidad, adopcidn
o fallecimiento.

Articulo 271.- Las licencias especiales tienen por finalidad
atender la inhabilitacién temporaria para el desempefio de las
funciones del personal con estado policial, a saber:

a. Licencia por enfermedad de tratamiento breve.

b. Licencia por enfermedad de tratamiento prolongado.

c. Licencia por enfermedad profesional o accidente de
trabajo.

d. Licencia por maternidad.
e. Licencia por paternidad.
f. Licencia por pérdida de gestacién.
g. Licencia por adopcidn.
h. Licencia por hijo/a discapacitado/a.
i. Licencia por matrimonio.
j. Licencia por unién civil
k. Licencia especial para controles de prevencidén del
cancer génito-mamario o del Antigeno Prostatico
Especifico —-PSA-, segln el sexo.
Articulo 272.- La licencia por enfermedad de tratamiento breve
tiene por finalidad atender la incapacidad temporaria para el
desempefio de las tareas habituales producida por enfermedades
o accidentes sufridos por causas ajenas al mismo, de corto
tratamiento, incluidas las intervenciones quirlrgicas menores.
Se concede hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos por afio calendario, en forma continua o discontinua,

periodo durante el cual el personal con estado policial que
haga uso de la misma tendrd goce de haberes.
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Vencido el ©plazo seflalado en el ©péarrafo
anterior, cualquier otra licencia por enfermedad de
tratamiento breve que sea necesario otorgar al personal con
estado policial durante el curso del afio por las causales
enunciadas, serd revistando en disponibilidad sin goce de
haberes.

Articulo 273.- La licencia ©por enfermedad de tratamiento
prolongado tiene por finalidad atender la incapacidad
prolongada para el desempefio de las tareas Thabituales
producida por enfermedades graves, intervenciones quirurgicas,
excepto la cirugia menor, o accidentes graves sufridos por
causas ajenas al mismo.

La licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado se concederd hasta doce (12) meses, en forma
continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o
accidente grave, periodo durante el cual el personal con
estado policial que haga wuso de la misma revistard en
situacién de servicio efectivo con goce de haberes.

Agotado dicho término, previo dictamen médico
laboral de la autoridad sanitaria de la instituciédén, la misma
podré prorrogarse hasta doce (12) meses més, en forma continua
o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o
accidente grave, periodo durante el cual el personal con
estado policial que haga wuso de la misma revistard en
situacidén de disponibilidad y con goce del setenta y cinco
(75%) de los haberes. Si, cumplido dicho término, el personal
con estado policial no se hubiere recuperado, se revistard en
situacidén de pasiva durante doce (12) meses més, percibiendo
el cincuenta (50%) de los haberes.

Cuando el personal con estado policial que haga
uso de la licencia por enfermedad de tratamiento prolongado no
goce de estabilidad, el periodo de duracién de la misma no
quedaréd comprendido dentro del periodo condicional, debiendo
continuarse con el cémputo de dicho lapso hasta su agotamiento
a partir de la fecha en que aquél se reintegre al servicio.

Articulo 274.- La licencia por enfermedad profesional o
accidente de trabajo tiene por finalidad atender la
incapacidad temporaria para el desempefio de las tareas
habituales producida por enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo.

Articulo 275.- La licencia por maternidad se concederd por
ciento ochenta (180) dias corridos, quedando prohibido el
trabajo del personal durante los treinta y cinco (30) dias
anteriores al parto y hasta setenta (150) dias corridos
después del mismo, con goce de haberes. Vencido el lapso
previsto para el periodo de post-parto, la trabajadora previa
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comunicacidén fehaciente a la Policia de Rio Negro, podra optar
por prorrogar su licencia hasta ciento wveinte (120) dias
corridos, sin percepcién de haberes, debiendo comunicar a
dicho organismo su decisidén de reincorporarse a la misma con
treinta (30) dias de anticipacidén a su vencimiento.

a. En caso de nacimiento miltiple el lapso previsto para
el periodo de post-parto se extenderd por el término
de quince (15) dias corridos por cada hijo/a nacido/a
después del primero.

b. En caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no
utilizados de la licencia anterior al ©parto se
acumularan al lapso previsto para el periodo de post-
parto.

c. Si el/los recién nacido/s debiera/n permanecer
internado/s en el &rea de neonatologia, el lapso
previsto para el periodo de post-parto se extenderéa
por la cantidad de dias que dure dicha internacidn.

Articulo 276.- A los fines de la alimentacidén y cuidado del
hijo, el personal policial tendrd derecho a una pausa de dos
(2) horas diarias que podran ser divididas en fracciones
cuando se destine a la lactancia natural o artificial del hijo
menor de doce (12) meses. Podrad ser utilizada durante la
jornada laboral como dos (2) descansos de una (1) hora cada
uno, o disminucidén de dos (2) horas de labor a la entrada o a
la salida, o una (1) hora a la entrada y una (1) hora a la
salida. Asimismo para que el padre pueda utilizar este
beneficio deberd acreditar fehacientemente la circunstancia de
la ausencia total o imposibilidad absoluta de la madre. Igual
beneficio se acordard a los trabajadores que posean la
tenencia, guarda o tutela de nifios/as de hasta doce (12) meses
de edad, debidamente acreditada mediante certificacién
expedida por autoridad judicial o administrativa competente

Articulo 277.- La licencia por paternidad se concederd por
nacimiento de hijo para el personal y serd de diez (10) dias
corridos a partir de la fecha del nacimiento, con goce de
haberes.

Articulo 278.- La licencia ©por pérdida de gestacién no
inferior a tres (3) meses o de nacimiento sin vida de 1la
criatura, se concederd por setenta (45) dias corridos con goce
de haberes.

Articulo 279.- La licencia por adopcidén se concederd por
noventa (180) dias corridos con goce de haberes, a contar a
partir del primer dia habil de tener al nifio, al personal que
acredite la guarda con fines de adopcidn.
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Articulo 280.- La licencia por hijo/a discapacitado/a se
concederad por tres (3) meses desde la fecha de vencimiento del
periodo de licencia por maternidad o desde que se presente la
patologia, con goce de haberes. Para hacer uso de esta
licencia, el personal deberd presentar el Certificado Unico de
Discapacidad, seguin lo establecido en los de la Ley Provincial
n® 3785 (Agentes Publicos de la Provincia, Régimen Especial de
Licencia por hijos con Discapacidad). Cuando la madre y el
padre se desempefiaren en la institucidn, deberdn optar por
quien la wutilizard o solicitar cada wuno la mitad de la
licencia en forma sucesiva.

Articulo 281.- La licencia por matrimonio o unidén civil sera
de diez (10) dias hébiles a partir de la fecha del matrimonio
civil, o de la inscripcidn con goce de haberes.

Articulo 282.- E1 personal con estado policial puede
usufructuar, bajo los términos y condiciones establecidas en
el presente Articulo, de las siguientes licencias
extraordinarias:

a. Licencia por asuntos particulares no vinculados con la
institucidén, hasta seis (6) dias por afilo, con un
méaximo de dos (2) por mes, con goce de haberes.

b. Licencia por exédmenes en el sistema de ensefianza
oficial, hasta wveintiocho (28) dias hébiles por afio,
fraccionables en tantos dias como sean necesarios pero
ninguno superior a cinco (5) dias hébiles corridos,
con goce de haberes.

c. Licencia por estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales incluidos el usufructo de becas
y la participacién en conferencias, congresos o
eventos académicos, tanto en el pais como en el
extranjero, tendientes a mejorar su preparacién
técnica, académica o profesional, se concederd por un
periodo de hasta un (1) afio. Si la actividad en
cuestidn, a criterio del Instituto Superior de
Seguridad Publica, estuviese relacionada con la
funcién que desempefia el personal que la solicite, la
licencia se concederd con goce de haberes. De 1lo
contrario, se concederd sin goce de haberes y siempre
que no obstara razones de servicio o de conveniencia
institucional.

d. Licencia por matrimonio o unidén civil de hijo/a, seré
de dos (2) dias hébiles, con goce de haberes.

e. Licencia por fallecimiento de familiar tal como
conviviente, cébnyuge, hijos/as, padres o hermanos/as,
serd de cuatro (4) dias hébiles corridos a partir, a
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opcidén del personal, del fallecimiento, de la toma de
conocimiento del mismo en situaciones justificadas o
de las exequias, con goce de haberes.

f. Licencia por fallecimiento de abuelos/as, nietos/as,
suegros o cufiados/as serd de hasta dos (2) dias
hédbiles corridos a partir, a opcidén del personal, del
fallecimiento, de la toma de conocimiento del mismo en
situaciones justificadas o de las exequias, con goce
de haberes.

g. Licencia por enfermedad de wun familiar a cargo,
conviviente o persona a cargo serd de hasta diez (10)
dias héabiles por afio, en forma continua o discontinua,
con goce de haberes. Este plazo podrd prorrogarse sin
goce de haberes hasta un maximo de sesenta (60) dias
corridos mas.

h. Licencia por donacién de sangre serd por el dia de la
donacidén, con goce de haberes, debiendo presentar el
certificado de autoridad competente que la certifique.

Articulo 283.- La autoridad de conduccidén y/o administraciédn
superior de la institucidén estd facultada para conceder al
personal con estado policial permisos y franquicias en el
cumplimiento de la jornada de trabajo, de acuerdo con los
plazos, naturaleza de la relacién de empleo y demés
condiciones que se establecen en la reglamentacién del
presente Estatuto.

Capitulo VIII

Situacién de Revista

Articulo 284.- El personal policial de todos los
Agrupamientos, podrd hallarse en alguna de las situaciones
siguientes:

a. Actividad: desempefia funciones policiales, en el

destino o comisién que disponga la Superioridad;
b. Retiro: Cesan las obligaciones y derechos propios de 1la
situacidén en actividad. Sin perder su grado ni estado

policial.

Articulo 285.- El personal policial en situacién de Actividad,
podréd hallarse en:

a. Servicio efectivo

b. Disponibilidad
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c. Pasiva
Articulo 286.- Revistard en Servicio Efectivo:

a. E1l personal gque se encuentre prestando servicio en
organismos , unidades policiales o cumpla funciones vy
comisiones propias del servicio;

b. E1l personal <con licencia hasta dos (2) afios, por
enfermedad originada en actos del servicio;

c. E1 personal con licencia hasta dos (2) meses, por
enfermedad no causada por actos del servicio;

d. E1 personal en uso de licencia ordinaria anual. En el
caso de otras licencias por término no mayor de treinta
(30) dias.

e. E1 personal con licencia extraordinaria, hasta tres (3)
meses concedida a solicitud del interesado que hubiera
cumplido veinte (20) o més afios de servicios simples.
Esta licencia se otorgarda sélo una vez en la carrera
policial del personal superior y subalterno.

Articulo 287.- El tiempo transcurrido en situacién de Servicio
Efectivo, serd computado para los ascensos y retiros. Los
términos de las licencias mencionadas en los incisos b ¢ y d
del articulo anterior, se obtendrdn computando plazos
continuos y discontinuos.

Articulo 288.- E1 personal de Alumnos de los cursos de
formacién de oficiales, suboficiales y agentes, se hallaréan
siempre en situacién de Servicio Efectivo.

Articulo 289.- Revistarédn en disponibilidad:

a. E1l personal superior gue permanezca en espera de
designacién para funciones del servicio efectivo. Esta
medida se aplicard solamente al personal de oficiales
superiores y jefes y no podra prolongarse por un plazo
mayor de seis (6) meses.

b. E1l personal superior y subalterno, con licencia por
enfermedad, no motivada por acto del servicio, desde el
momento que exceda los dos (2) meses previstos en el
inciso c¢) del articulo 286, hasta completar seis (6)
meses como maximo.

c. E1 personal superior vy subalterno con 1licencia por
asuntos personales, desde el momento en que excedan de
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treinta (30) dias y hasta completar seis (6) meses como
maximo.

d. E1 personal superior que fuera designado por el Poder
Ejecutivo provincial para desempefiar funciones o cargos
no vinculados a las necesidades de la institucidn, ni
previsto en las leyes nacionales y provinciales, como
colaboracidén necesaria, desde el momento que excedan de
treinta (30) dias, hasta completar seis (6) meses como
maximo.

e. E1 personal superior y subalterno que hubiera
solicitado el retiro wvoluntario 'y deba realizar
gestiones por la computacidédn de servicios, liquidaciédn
del haber de retiro u otra causa atendible, desde el
momento en que exceda de sesenta (60) dias y hasta
completar seis (6) meses como maximo.

f. Los que debieran pasar a situacidén de retiro
obligatorio desde que se inicie el trédmite formal hasta
la conclusién del mismo. En ningln caso, esta situacidn
podréd prolongarse por mas de un (1) afo.

g. E1 personal superior % subalterno suspendido
preventivamente o castigado con suspensién de empleo en
sumario administrativo, mientras dure esta situaciédn.

Articulo 290.- En el <caso del inciso a) del articulo que
precede, transcurridos seis (6) meses de la notificacién de la
disponibilidad, 1la superioridad deberd asignarle destino, a
menos que hubiera formalizado tramites de retiro, en cuyo caso
se otorgard licencia excepcional de hasta sesenta (60) dias,
con situacidén de servicio efectivo. En caso de necesidad,
luego podrd pasarse al causante a la situacidén del inciso e)
del Articulo anterior.

Articulo 291.- E1 personal que revistd en la situacidén del
inciso b) del articulo 289, durante el transcurso de los dos
(2) afios siguientes a la misma, no tiene derecho a volver a
disponibilidad por esta causa. En caso de enfermedad que
demande licencia por méds de treinta (30) dias, a partir de ese
término, pasara directamente a Pasiva.

Articulo 292.- E1 personal podrd revistar en la situacidn
prevista en el inciso c¢), del articulo 289, una vez en la
carrera y no podrad ser concedida juntamente con la licencia
extraordinaria prevista en el Articulo 286, inciso e).

Articulo 293.- E1 tiempo pasado en disponibilidad, por 1los
motivos sefialados en los incisos a), b), d) y g) del articulo
289, se computardn siempre a los fines del ascenso y del
retiro.
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El tiempo pasado en la misma situacidén por los
motivos contemplados en los inciso c¢), e) y f) del articulo
289, sera computado, uUnicamente a los efectos del retiro.

Articulo 294.- Revistard en situacidn de Pasiva:

a. E1l personal superior vy subalterno, con licencia por
enfermedad no motivada por acto del servicio, desde el
momento que exceda de seis (6) meses, hasta completar
dos (2) afios como maximo.

b. El personal superior vy subalterno con licencia por
asuntos personales, desde el momento que exceda de seis
(6) meses, hasta completar un (1) afio como maximo. Si
no se reintegrare al servicio efectivo, pasara
automaticamente a retiro.

c. E1 personal que habiendo agotado la situacidén prevista
en le inciso d) del articulo 289, debiera prolongar su
adscripcidén hasta un médximo de dos (2) afios, al cabo de
los cuales deberd reintegrarse al Servicio Efectivo o
pasar a retiro.

d. E1 personal superior vy subalterno bajo proceso por
hecho doloso no relacionado ni cometido en ocasién del
ejercicio de 1los deberes policiales y privado de su
libertad en sumario  judicial, mientras dure esa
situacién.

e. E1 personal superior y subalterno que se encuentre bajo
prisidén preventiva sin excarcelacidn, mientras mantenga
esta situacidn.

f. E1l personal superior 'y subalterno, bajo condena
condicional, que no lleve aparejada la inhabilitacidn.

Articulo 295.- El1 tiempo transcurrido en situacidén Pasiva, no
se computard para el ascenso, salvo el caso del personal que
haya estado en esa situacidédn por hallarse procesado y
posteriormente obtuviera su sobreseimiento definitivo o
absolucién.

Tampoco se computarda ese periodo a los efectos
del retiro, salvo el caso del inciso c¢) del Articulo dque
antecede.

Articulo 296.- E1 personal dque alcanzara dos (2) afios en
alguna de las situaciones previstas en los incisos a), e) vy
f), o un (1) afio en la del inciso b. del articulo 294 vy
subsistieran las causas que las motivan, deberd pasar a retiro
con o sin goce de haberes segin correspondiere. El personal
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que hubiera superado la situacién que provocd su pase a pasiva
prevista en el inciso c. del articulo 294 y se reintegrare al
Servicio Efectivo no podrad volver a aquella situacidén de
revista sino después de cinco (5) afios de haber salido de
ella.

Articulo 297.- E1 personal superior y subalterno que fuere
adscrito a organismos policiales o de coordinacidén policial,
para realizar tareas de planeamiento, docentes u otros afines;
y, los alumnos enviados a institutos o cursos desarrollados en
la Capital Federal u otras provincias, siempre revistardn en
Servicio Efectivo, en la Institucidén de origen. La realizacidn
de las actividades mencionadas precedentemente y las
implicitas en tales conceptos, se consideraradn actos propios
del servicio policial. La adscripcidén del personal policial no
podré exceder del término de dos (2) afios.

Capitulo IX
Bajas y Reincorporaciones

Articulo 298.- E1 personal con Estado Policial, cesa en sus
funciones por las siguientes causas:

a. Baja voluntaria.
b. Baja obligatoria.
c. Retiro.

Articulo 299.- La baja voluntaria es el derecho del personal a
concluir la relacidén de empleo con la Policia de la Provincia
de Rio ©Negro a solicitud del/la interesado/a, pudiendo
solicitar su reingreso a la Institucidén, con igual grado vy
antigliedad, hasta tanto no hubieren transcurrido dos (2) afios
de hecha efectiva dicha baja.

Articulo 300.- La baja obligatoria importa la exclusidn
definitiva del personal y la consecuente pérdida de su estado

policial.

La baja obligatoria serd dispuesta en 1los
siguientes casos:

a. Fallecimiento.

b. Cesantia o exoneracidén, cualquiera fuese la antigiiedad
del personal.

c. Enfermedad o lesidén no causadas en actos de servicio,
luego de agotadas las licencias para el tratamiento de
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la salud, cuando no pudiere acogerse a los beneficios
previsionales.

d. Cuando en los exdmenes psicofisicos periddicos surgiera
una disminucién grave de las aptitudes profesionales vy
personales que le impidan el normal ejercicio de 1la
funcidén policial que le compete, y no pudiere ser
asignado a otro destino ni acogerse a los beneficios
previsionales.

e. Cuando el promedio de las calificaciones durante tres
(3) afios consecutivos no supere el puntaje que determine
la reglamentacidn.

Articulo 301.- E1 retiro obligatorio del personal es para
aquellos que alcancen los treinta (30) afios de servicio, salvo
que el/la Ministro/a de Justicia y Seguridad o quien 1lo/a
reemplace considere oportuno la continuidad del servicio por
el término méximo de diez (10) méas.

Articulo 302.- La reglamentacidén fijara plazos minimos de
servicio o, en su caso indemnizacidén, para el personal que
luego de haber recibido <capacitacidén solicite su Dbaja
voluntaria.

Articulo 303.- El retiro voluntario puede ser solicitado por
el personal que retna la totalidad de los requisitos previstos
en el régimen previsional para obtener el retiro o jubilacidn
ordinaria.

Articulo 304.- E1 personal en retiro tiene los deberes vy
derechos propios del personal en actividad, y estard sometido
al mismo régimen disciplinario, con las limitaciones propias
de su situacién que establezca la reglamentacién.

Articulo 305.- E1 personal retirado podrd ser convocado a
prestar servicio activo por resolucidédn fundada del Ministro de
Gobierno, cuando situaciones excepcionales lo ameriten, y se
establecerda los recaudos y alcances que debera contener el
llamado. En todos 1los casos, la convocatoria revestird el
caracter de obligatoria para quien fuere llamado.

Articulo 306.- La baja del personal policial, significa la
pérdida del estado Policial, con los deberes y derechos que le
son inherentes, excepto la percepcién del haber gque pudiera
corresponder, conforme a lo establecido por el articulo 237,
de esta Ley.

Articulo 307.- El estado policial se extingue:

a. Por fallecimiento del personal policial;



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

b. Por haberse ingresado como alta en comisién y no ser
confirmado luego de transcurrido el plazo establecido
en la presente Ley y su Reglamentacién.

Articulo 308.- El1 Estado Policial se pierde:

a. Por renuncia del interesado, cuando hubiere sido
aceptada y notificado al causante.

b. Para el personal en actividad que deba pasar a retiro
obligatorio, cuando no le corresponda haber.

c. Por cesantia o exoneraciédn.

d. Por pérdida o cancelacidédn de los derechos inherentes a
la Ciudadania Argentina, cualquiera sea la cantidad de
afios de servicio del causante.

Articulo 309.- E1 personal enterado de su baja, si hubiera
bienes del Estado a su cargo, u otras responsabilidades
transmisibles, consultard con el superior gque corresponde,
para la designacidén de quien debe recibirlos.

Articulo 310.- La baja concedida por renuncia, a menos que
exprese fecha del cese de responsabilidad, no serd notificada
al personal que cumpla sanciédn disciplinaria temporal, hasta
el agotamiento del castigo.

Articulo 311.- El1 personal de baja por la causa expresada en
el dinciso a) del articulo 298 de esta Ley, podrd ser
reincorporado a la Institucidén, previo informe de la Plana
Mayor y con el grado que poseia, siempre que concurrieren las
siguientes condiciones:

a. Que la solicitud de reingreso sea presentada dentro del
término de un (1) ano.

b. Que no hubiera alcanzado grados de oficial superior,
antes de la baja.

c. Que exista la vacante en el grado y deba esperarse por
lo menos seis (6) meses para qgque haya personal de
carrera en condiciones de ocuparla por ascenso en la
época correspondiente.

d. Que la Jefatura de Policia considere conveniente la
reincorporacién, vy

e. Que se hayan 1llenado las formalidades reglamentarias,
para comprobar las aptitudes fisicas y mentales del
interesado.
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Articulo 312.- E1 personal dado de baja por renuncia, en caso
de reincorporacién, mantendrd el grado obtenido en su
oportunidad, pero ocupard el Ultimo puesto de los de su igual
grado en el escalafédn correspondiente, debiendo cumplir para
el ascenso el tiempo minimo de permanencia en el mismo a
contar del momento de su reincorporacidén. Su antigiiedad
general en la Reparticién a los efectos del retiro, serad la
que hubo obtenido antes de su baja, no computdndosele el
tiempo transcurrido fuera de la Institucidn.

Capitulo X
Legajos Personales

Articulo 313.- Los datos de filiacidén civil, morfoldgica,
cromatica y dactiloscédpica del personal superior y subalterno,
se registraran en un legajo Personal de hojas fijas.

En el mismo legajo se registrardn los nombres y
domicilios de familiares, en particular los que estuvieran a
cargo del agente. También los domicilios anteriores del
causante; estudios cursados en establecimientos oficiales vy
privados; empleos anteriores y otros antecedentes.

Articulo 314.- Sin perjuicio de los datos mencionados
precedentemente, en el Legajo Personal de cada agente se haréan
constar los antecedentes de su carrera policial, conforme a
las formas que determine la reglamentacidén correspondiente. No
se omitird consignar en el Legajo Personal: los resultados de
cursos y examenes policiales; el desempefio de cadtedras, en los
institutos de ensefianza policial; las calificaciones anuales,
de superiores inmediatos vy de Junta de Calificacidén para
ascensos; los nombramientos y desempefio temporarios de cargos
de mando superior; la intervencidén en congresos policiales,
simposios, comisiones de estudio de problemas trascendentes vy
otros datos ponderables de la actuacidén profesional del
funcionario, que faciliten el conocimiento de su capacidad,
iniciativa, dedicacién y amor a la Institucidédn y al servicio.

Articulo 315.- También deberéan anotarse en los Legajos
Personales las sanciones disciplinarias aplicadas al agente
los sumarios administrativos vy Jjudiciales en que resultd
imputado, y el fallo definitivo de los mismos; los embargos
ejecutados contra el mismo; las licencias wutilizadas por
enfermedades y otras causas y los cambios de situaciones de
revista por el uso de aquella u otros motivos debidamente
aclarados. Los documentos correspondientes a las constancias
de los datos mencionados en este Articulo, en el anterior, vy
otros que establezca la Reglamentacidén, seradn archivados en el
Anexo del Legaijo Personal correspondiente, debidamente
foliados, por orden cronoldgico.
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Articulo 316.- Los informes de antecedentes de los Legajos
Personales de los policias, tendrdn caracter “reservado” vy
solo se expedirdn a requerimiento de autoridad competente, en
forma escrita y con rUbrica de un oficial Jjefe de 1la
Institucidn, que asumird responsabilidad primaria por su
exactitud e integridad.

Titulo XX
Sueldos y Asignaciones
Capitulo I
Concepto General
Articulo 317.- El personal policial en actividad percibird el

sueldo, los suplementos y las compensaciones e indemnizaciones
que para cada caso determine esta Ley.

0

La suma gque ©percibe un policia por 1los
conceptos seflalados precedentemente, excepto las
indemnizaciones y asignaciones familiares, se denomina "Haber
Mensual".

Articulo 318.- La suma que percibe un cadete de policia o un
aspirante se denomina "Beca" y estard destinada a afrontar los
gastos que demanden su educacidén, preparacidn profesional vy
permanencia en los Institutos, conforme se reglamente.

Capitulo II
Sueldos Policiales

Articulo 319.- E1 sueldo correspondiente a cada grado de la
carrera policial se denominard& "Asignacién del Grado". Por su
extraccién legislativa queda establecido en esta normativa que
la remuneracidén del Jefe de la Policia serd equivalente al
100% del Dbésico del Legislador con mas los adicionales vy
suplementos que establece la presente Ley. A través de la
reglamentacién se readecuara a la remuneracidén del Jefe de 1la
Policia la “Asignacidén de Grado” a percibir por el personal
Superior, Personal Subalterno y Otros. Para la Policia de
Seguridad y Prevencidén en sus distintas actividades descripta
en esta Ley, el basico minimo no podrad ser inferior al 20% del
basico del Jefe de la Policia, para el ingreso.

Capitulo III

Suplementos Generales
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Articulo 320.- Se denominaréan suplementos generales las
bonificaciones integrantes del haber mensual del policia,
cualquiera fuere el agrupamiento y escalafén al que
pertenezca.

Articulo 321.- El1 personal policial percibird los siguientes
suplementos generales:

a. Por "Zona Desfavorable" el equivalente al cuarenta por
ciento (40%) del total de las remuneraciones, excepto
las asignaciones familiares.

b. Por "Antigledad": el wuno por <ciento (1%) de 1la
asignacién del grado por cada afio de servicio o
fraccidén mayor de seis (6) meses que registre al 31 de
diciembre inmediato anterior.

c. Por "Tiempo Minimo": todo policia que habiendo sido
declarado apto para el ascenso por la Junta de
Calificaciones no fuera promovido al grado inmediato
superior por falta de wvacante, percibird el equivalente
a la diferencia entre la asignacidén de su grado y la
del inmediato superior.

d. "Bonificacién por Titulo", segln el siguiente detalle:
1. Titulos Universitarios o de Estudios Superiores que
demanden cinco (5) anos o més de estudios de tercer
nivel: veinticinco por ciento (25%) de la

Asignacidén del Grado.

2. Titulos Universitarios o de Estudios Superiores que

demanden cuatro (4) afios de estudio de tercer
nivel: quince por ciento (15%) de la Asignacidén del
Grado.

3. Titulos Universitarios o de Estudios Superiores que
demanden de uno (1) a tres (3) afos de estudio de
tercer nivel: diez por ciento (10%) de la
Asignacidén del Grado.

4., Titulos Secundarios de Maestro Normal, Bachiller,
Perito Mercantil y otros correspondientes a planes
de estudios no inferiores a cinco (5) aflos: siete
coma cinco por ciento (7,5%) de la Asignacidédn del
Grado del agente.

5. Titulos Secundarios con planes de estudios no
inferiores a tres (3) afios: cuatro por ciento (4%)
de la Asignacidén del Grado del agente.
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Capitulo IV

Suplementos Particulares

Articulo 322.- El1 personal policial del Agrupamiento Seguridad
percibird los siguientes suplementos particulares:

a. Por “Riesgo Profesional”:

1.

b. Por

Oficiales Superiores: El equivalente al treinta
por ciento (30%) de la asignacién al grado del
Comisario General.

Oficiales Jefes: E1 equivalente al treinta por
ciento (30%), de la asignacién al grado del
Comisario.

Oficiales Subalternos: El equivalente al treinta
por ciento (30%), de la asignacién al grado del
Oficial Principal.

Suboficiales superiores: El equivalente al
treinta por ciento (30%), de la asignacién al
grado del Suboficial Mayor.

Suboficiales subalternos % agentes: El
equivalente al treinta por ciento (30%), de 1la
asignacién al grado del Sargento.

"Dedicacién Exclusiva":
Oficiales Superiores: El1 equivalente al veinte por

ciento (20%) de la asignacién al grado del
Comisario General.

Oficiales Jefes: EIl equivalente al veinte por
clento (20%), de la asignacidén al grado del
Comisario.

Oficiales Subalternos: El equivalente al veinte por
ciento (20%), de la asignacidén al grado del Oficial
Principal.

Suboficiales superiores: El equivalente al veinte
por ciento (20%), de la asignacidén al grado del
Suboficial Mayor.

Suboficiales subalternos y agentes: El equivalente
al veinte por ciento (20%), de la asignacién al
grado del Sargento.
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c. Por "Interinato": el personal policial que por razones
de servicio sea designado Director o Jefe con caréacter
interino de una Dependencia o Unidad, el equivalente a
la diferencia entre la asignacién de su grado y la del
inmediato superior, por el tiempo que dure esta
situacidn.

Capitulo V
Compensaciones e Indemnizaciones

Articulo 323.- El personal policial percibird una compensaciédn
por "Traslado" cuando la medida no sea consecuencia de su
pedido o) se ordene en cumplimiento de una sancidn
disciplinaria. La compensacidén serd equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de la Asignacidén del Grado del trasladado. En
ningin caso esta suma serad inferior a la asignacidén del grado
del Agente.

Articulo 324.- E1 personal ©policial percibira, bajo 1las
condiciones que determine la Reglamentacidén, una compensacidn
denominada "Bonificacidén por Vivienda". La misma deberé
establecer un sistema automdtico de actualizacidén que refleje
los precios reales del mercado inmobiliario de cada zona o
regién de la Provincia.

Capitulo VI
Liquidacién de Haberes

Articulo 325.- Segun fuere la situacidén de revista del
personal policial en actividad, percibird sus haberes en las
condiciones que se determinan en este Capitulo.

Articulo 326.- E1 personal que reviste en Servicio Efectivo en
los casos del articulo 286 percibird en concepto de haber
mensual la totalidad del sueldo y suplementos de su grado y
escalafén.

Articulo 327.- E1 personal policial que reviste en
Disponibilidad, percibird en concepto de haber mensual:

a. Los comprendidos en los incisos a. b y ¢ del articulo
289 de esta Ley, la totalidad del sueldo y deméas
emolumentos previstos en articulo 326.

b. Los comprendidos en los incisos ¢, e y g del articulo
289, el 75% del sueldo y los suplementos generales que
le correspondan.
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Articulo 328.- El personal que reviste en situacidén de Pasiva,
percibird en concepto de haber mensual:

a. Los comprendidos en los incisos a y c¢ del articulo 294
de esta Ley, la totalidad del sueldo del grado y los
suplementos generales.

b. Los comprendidos en los incisos b, d, e y f del
articulo 294 de esta Ley, el 50% del sueldo y los
suplementos generales.

Titulo XXI

Retiro, Pensiones y Subsidios
Capitulo I

Retiro y Pensiones Policiales

Articulo 329.- Una Ley especial, complementaria de la
presente, determinard el régimen de retiros y pensiones del
personal policial y sus derechos habientes. Un reglamento,
complementario de dicha Ley, establecerd las formalidades para
obtener los cémputos de servicios y las gestiones necesarias
para concretar estos derechos.

Articulo 330.- E1 retiro es una situacidn definitiva, cilerra
el ascenso y produce vacante en el grado a que pertenecia el
causante en actividad. Se otorgard por decreto del Poder
Ejecutivo de la Provincia y no significa la cesacidén del
estado policial, sino la limitacidén de sus deberes y derechos.

Articulo 331.- E1 personal ©policial podrad ©pasar de la
situacién de Actividad a la de Retiro a su solicitud o por
imposicidén de la presente Ley. De ello surgen las situaciones
de retiro voluntario y obligatorio. Ambos podradn ser con o sin
derecho al Haber de Retiro, conforme los tiempos minimos que
se determinen para el personal superior y subalterno.

Capitulo II
Subsidios Policiales

Articulo 332.- Cuando se produjere el fallecimiento del
personal policial en actividad o retiro, como consecuencia del
cumplimiento de sus deberes policiales, los deudos con derecho
a pensidn percibirdn por una sola vez un subsidio, ademés de
los Dbeneficios que para accidentes en y por actos del
servicio, acuerde una Ley Especial. Los subsidios consistiréan
en:
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a. Derecho habientes de personal soltero: una suma
equivalente a veinte (20) veces el importe del haber
mensual correspondiente a su grado y situacidén de
revista;

b. Derecho habientes de personal casado, sin hijos: una
suma equivalente a treinta (30) veces el importe
mensual mencionado;

c. Derecho habientes de ©personal soltero, con hijos
reconocidos: una suma equivalente a cuarenta (40) veces
el importe correspondiente al haber mensual. Este monto

se incrementard con sumas equivalentes a cinco (5)
veces el haber mensual, por cada hijo, a partir del
tercero;

d. Derecho habientes de personal viudo, con hijos: sumas
iguales a las determinadas en el inciso c), precedente;

e. Derecho habientes de personal casado, con hijos: una
suma equivalente a cincuenta (50) wveces el importe del
haber mensual correspondiente al grado y situacidén de
revista del fallecido. Este monto se incrementard con
sumas equivalentes a cinco (5) veces el haber
mencionado, por cada hijo, a partir del tercero.

Articulo 333.- E1 subsidio establecido por el articulo que
antecede, se liquidard a los derecho habientes del personal en
situacién de retiro, cuando este hubiere sido convocado,
movilizado o hubiere intervenido en auxilio de personal de la
Institucidén en actividad, o por ausencia de aquél. También
corresponderda al derecho habiente del personal policial en
actividad, que hubiere fallecido durante y con motivo de su
intervencidén para mantener el orden publico, preservar la
seguridad publica y prevenir o reprimir actos delictuosos.

Articulo 334.- E1 Dbeneficio mencionado en los articulos due
anteceden, se liquidard por una sola vez. Sin perjuicio de
otros beneficios establecidos por la legislacidén vigente al
personal policial que resultare total o permanentemente
incapacitado, para la actividad policial y civil.

Articulo 335.- Los beneficios mencionados en los articulos que
anteceden, se solicitardn en oportunidad de formularse el
pedido de pensidén o de iniciarse el trédmite de retiro. Su
tramitacidén tendra caréacter de urgente, sumaria y
preferencial.

Titulo XXII

Régimen Disciplinario
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De las Faltas

Articulo 336.- Las disposiciones de esta Ley son de aplicacidn
a todo el personal con Estado Policial, cualquiera fuere su
situacidén de revista.

Articulo 337.- Constituird falta disciplinaria incumplir con
los deberes y obligaciones policiales, establecidos en 1la
Legislacién vigente. E incurrir en las prohibiciones que la
misma describe.

Articulo 338.- En la ejecucidn de una orden del servicio seréa
responsable el Superior que la hubiera impartido. El
subalterno cometerd falta cuando se hubiera apartado de 1la
orden que se le impartidé o se hubiere excedido en su ejecucidn
o la hubiera cumplido siendo esta manifiestamente ilegitima, a
los ojos del observador comun.

Articulo 339.- Se consideraran faltas leves:

a. El incumplimiento de los deberes establecidos en el
Articulo 211°, inciso f., h., k., n. de la Ley.

b. La falta de celo, puntualidad vy exactitud en el
cumplimiento de los deberes inherentes a la funcidn, asi
como la negligencia o imprudencia en un acto de
servicio.

c. La falta de pulcritud en su persona, descuido en la
conservacién del uniforme, del armamento o equipo y el
uso visible de vestimenta vy/o elementos que no le
correspondan.

d. La entrada sin necesidad durante el servicio a comercios
o cualquier otro lugar publico.

e. No guardar la actitud correcta 'y compostura que
corresponda, para el resguardo de la imagen
institucional.

f. El1 trato descomedido para con el publico.

g. Todo acto de exceso en el empleo de la autoridad gque no
importe delito.

h. La pérdida de la medalla, placa de identificaciédn,
credencial o del equipo asignado, siempre gue no se
trate del armamento policial, cuando sea producto de una
negligencia o descuido en la conservacidén de estos
elementos.
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i.

La concurrencia a lugares de apuestas o recintos de
juego.

j. La permanencia en comercios o cualquier otro lugar
puiblico no guardando la debida compostura.

k. La induccidén a error o engafio al superior con informes
que no sean exactos.

1. La transmisién de informes o noticias sobre O6rdenes
recibidas o sobre cualquier asunto del servicio sin
haber sido autorizado para ello.

m. Las disputas entre el personal o con personas ajenas a
la Institucidn.

n. E1 préstamo de la credencial, medalla o placa de
identificacidén, piezas del uniforme, armamento o equipo
de propiedad de la Institucidn.

o. La omisién del aviso de cambio de domicilio o su
comunicacidén con posterioridad a las cuarenta y ocho
(48) horas de efectuado.

p. E1l atraso de més de tres (3) dias en las anotaciones o
copias que deben hacerse en los libros correspondientes.

g. E1 empleo de personal en funciones gque no estén
autorizadas.

r. La demora injustificada en presentarse a su servicio.
AGn fuera de las horas de su trabajo ordinario cuando
sea requerido expresamente por un superior.

S. Ausentarse de su domicilio sin causa justificada, cuando
este en uso de licencia médica.

t. La demora sin causa Jjustificada, en dar cuenta de
objetos hallados o secuestrados.

u. E1 retardo en la rendicidén de novedades del servicio.

v. Los actos en la wvida social gue sean reprochables ante
el observador comun. En la wvida privada cuando
trasciendan a la opinidén Puablica.

w. E1 uso abusivo de la sirena o baliza de un wvehiculo
policial o equipo de comunicaciones.

Articulo 340.- Sin perjuicio de la precedente enumeracidn
seran consideradas faltas leves, las transgresiones que por su
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naturaleza o las circunstancias en que fueron cometidas
merezcan tal calificacidén mediante resolucidédn fundada del Jefe
de la Policia de la Provincia de Rio Negro, previo dictamen de
la Junta de Calificacidén y disciplina.

Articulo 341.- Se consideraran faltas graves:

El incumplimiento de los deberes establecidos
en el articulo 211, inciso i., de la Ley.

a. La negligencia o imprudencia en la conduccién de un
rodado policial.

b. La embriaguez en cualquier circunstancia, no tiene
justificacién alguna.

c. La pérdida del armamento policial, por negligencia o
descuido.

d. E1 trato con personas, vinculadas con el delito cuando
no sea por razones de servicio debidamente autorizadas
por sus superiores o en cumplimiento de mandato
judicial.

e. E1 uso indebido del uniforme o armamento, credencial,
medalla o placa de identificacién o equipo asignado.

f. La aplicacién de sanciones no previstas para la falta
cometida. En su caso la omisién de sancionar actos
indebidos de sus subalternos o de dar cuenta de ello a
sus superiores, si no tiene facultades disciplinarias.

g. Contraer deudas con subalternos o con la garantia de
éstos.

h. La gestidén por la libertad de detenidos.

i. Cualgquier omisién o retardo en dar cuenta a sus
superiores de 1los hechos en que deba intervenir por
razén de su empleo o de cualquier cosa importante que
haya visto o conocido durante el servicio o fuera de él.

j. E1 abandono del puesto de trabajo.
k. E1 hecho de que un superior impida a un subalterno que
presente un recurso o reclamo o interferir en su

tramitaciédn.

1. E1 incumplimiento de los protocolos u dérdenes de uso de
equipamiento asignado.
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Articulo 342.- Sin perjuicio de la precedente enumeracidn
seran consideradas faltas graves, mediante resolucidén fundada

del Jefe de 1la Policia Provincial vy/o del Ministro de
Gobierno:

a. La comprobacién de la comisidén de mas de una falta leve
que amerite una sancidén mayor.

b. Las transgresiones que fundadamente merezcan tal
calificacidén, por su naturaleza o por las circunstancias
en que fueran cometidas.

Articulo 343.- Se consideraran faltas muy graves:

a. E1l incumplimiento de 1los deberes y la transgresidén de
las prohibiciones establecidas respectivamente en 1los
articulos 211, inciso d., e., j., 1. y 212, incisos a.,
b. yv c. de la Ley.

b. La insubordinacién.

c. E1 abandono de servicio.

d. Dejar huir o posibilitar la huida de un detenido.

e. E1 préstamo a personas ajenas a la Institucién de 1la
credencial, medalla o placa de identificacidén, piezas
del uniforme, armamento o equipo propiedad de la misma.

f. La pérdida, deterioro o sustraccidén de Dbienes de
importancia o documentacidén secreta o reservada de la
Institucidn.

g. E1 manipuleo indebido del arma o el disparo
injustificado, negligente o imprudente de la misma.

h. La incomparecencia, la negativa, falsedad u ocultamiento
de la verdad por gquién deba prestar testimonio en
sumario administrativo y/o causa judicial.

i. Negarse a presentar en tiempo y forma la declaracién
jurada patrimonial, la declaracién jurada de
antecedentes, la declaracién jurada sobre la propiedad
y/o0 tenencia de armas de fuego a titulo particular.

j. La falsa imputacién probada, contra superiores o
subalternos.

k. Ordenar a un subalterno un acto, que transgreda las

leyes en general y el régimen disciplinario en
particular.
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Articulo 344.- Sin perjuicio de la precedente enumeracidn
seran consideradas faltas muy graves, mediante resolucidn
fundada del Jefe de la Policia Provincial y/o del Ministro de
Gobierno:

a. La comprobacién de la comisidén de mas de una falta grave
que amerite una sancidén mayor.

b. La trascendencia de la falta del ambito institucional.

c. Las transgresiones que fundadamente merezcan tal
calificacidén por su naturaleza o por las circunstancias
en que fueran cometidas.

Articulo 345.- Comprobada la comisién de una falta, la sancidn
no podré exceder el maximo de la especie que se imponga.

Articulo 346.- Las faltas leves se sancionaran con
apercibimiento o suspensidén de tareas de un (1) dia hasta un
maximo de quince (15) dias.

Articulo 347.- Las faltas graves se sancionaran con suspensioén
de tareas mayor a quince (15) dias hasta un médximo de cuarenta
y cinco (45) dias.

Articulo 348.- lLas faltas muy graves se sancionardn con
suspensidén de tareas mayor a cuarenta y cinco (45) dias vy
hasta un maximo de sesenta (60) dias, cesantia o exoneracidn,
segun el caso.

Capitulo II

Clasificacién de Sanciones Disciplinarias
Apercibimiento

Articulo 349.- E1 apercibimiento debe ser efectuado por el
superior al subalterno ante la comisidén de una falta leve cuya
naturaleza o magnitud no merece otra sancidédn mayor. Deberé
hacerse en términos claros, precisos y moderados, que no
importen una afrenta o injuria a la persona sancionada.

Articulo 350.- El apercibimiento oral, no configurard sancién
en caso de no ser ratificado por escrito, dentro de las
veinticuatro (24) horas, debiendo ser notificado al
sancionado.

Articulo 351.- El1 apercibimiento podrd ser individual o

colectivo:
a. El apercibimiento individual se efectuaré
privadamente, pero puede aplicarse también en

presencia de los superiores que hubieran conocido la
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falta, cuando el que aperciba lo considere conveniente
para su mayor eficacia.

b. El1 apercibimiento colectivo consiste en sancionar al
personal que cometa una falta en forma colectiva en
los términos del Articulo 47, relacionadas con la
observancia de &érdenes de servicio.

Suspensién
Articulo 352.- lLa sancidén de suspensidn se computard por dias
corridos y tendrd una duracidén médxima de sesenta (60) dias.

Articulo 353.- El acto administrativo que impone la sancidn de
suspensidén, deberd contemplar como minimo los siguientes

aspectos:

a. Individualizacién del sujeto en el cual recaiga la

sancién.

b. Cantidad de dias de suspensién impuestos. Dia de
iniciacién y de finalizacidén del cumplimiento de la
suspensioén.

c. Especificacidén clara de los hechos, pruebas y motivos
de la sanciédn.

d. Encuadre normativo.
e. Circunstancias atenuantes y agravantes si las hubiere.

f. Concepto que le merece al jefe de la dependencia donde
revista el suspendido con prescindencia del hecho
cometido y sanciones que registra en su legajo.

g. Consecuencias administrativas, de resultar necesario y
corresponder.

Articulo 354.- E1 sancionado deberd entregar la credencial,
medalla, placa de identificacidén o cualquier otro atributo
distintivo de grado, armamento y uniforme asignado al
Departamento Materiales dependiente de la Direccidén de
Logistica y Finanzas de la Policia de Rio Negro hasta que se
resuelva su situacidén, elementos gque se le restituirédn al
finalizar el cumplimiento de la sancién.

Mientras dura la suspensidén no podréd ejercer
ningin acto propio del servicio policial, ni percibird haberes
por el tiempo proporcional gque no cumple servicios.

Articulo 355.- lLa sancidén de suspensidn serd notificada por el
Departamento Asuntos Disciplinarios dependiente de la
Direccidén de Personal de la Policia de Rio Negro, la cual seré
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asistida por personal policial a efectos de recepcionar la
entrega de los elementos mencionados en el articulo 354. En
caso de que en el acto de la notificacidén no pudiera hacerse
efectiva la entrega de dichos elementos, se intimaré
fehacientemente al sancionado para que proceda en el plazo
perentorio de veinticuatro (24) horas, a realizar la misma en
el Departamento Materiales de la Direccidén de Logistica vy
Finanzas de la Policia de Rio Negro.

Articulo 356.- La sancién de suspensioén contempla la
suspensidén del estado policial, salvo en la observancia de sus
prohibiciones. El lapso que dure la sancién no afectard los
cébmputos a los fines del ascenso y retiro.

Articulo 357.- El1 personal que fuere cambiado de destino y se
hallare cumpliendo wuna sancidén de suspensidn, una vez
finalizada la misma se presentard en la dependencia en la cual
prestaba servicio a los efectos administrativos
correspondientes.

Articulo 358.- E1 cumplimiento de la suspensién comenzard a
partir de la hora cero (00:00) del dia de inicio y finalizaréa
a la hora veinticuatro (24:00) del ultimo dia de sancidn
impuesta.

Articulo 359.- Cuando durante el cumplimiento de una sancidn
de suspensidén se concediera una licencia con goce de haberes,
cuyo otorgamiento resulte absolutamente necesario, se
suspenderd el cumplimiento de la sancidén de suspensidén y el
mismo se reanudard a partir del dia que finalice dicha
licencia.

Cesantia

Articulo 360.- La condena penal por delito doloso es causal
suficiente para disponer la sancién de cesantia.

Exoneracién

Articulo 361.- La condena penal por delito doloso, serd causal
de imposicidén de la sancidn de exoneraciédn.

Capitulo III
Facultades Disciplinarias
Articulo 362.- lLa facultad disciplinaria implica sancionar las
faltas ©previstas en la presente Ley, asi como también

supervisar que las sanciones que aplican los subordinados se
ajusten a la Ley y normas reglamentarias.
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Articulo 363.- E1 Ministro de Gobierno, el Jefe y Subjefe de
la Policia Provincial vy el Personal Policial tendran las
facultades disciplinarias que se determinan en el presente
articulo, a saber:

a. Ministro de Gobierno: Cesantia y Exoneraciédn.
b. Jefe de Policia hasta sesenta (60) dias de suspensidn.

c. Subjefe de Policia hasta quince (15) dias de
suspensioén.

d. Jefe de la Regional hasta diez (10) dias de
suspensioén.

e. Directores de las Direcciones que dependan
organicamente en forma directa del Jefe de la Policia
Provincial, hasta diez (10) dias de suspensidn.

f. E1 Jefe de 1la Comisaria, hasta cinco (5) dias de
suspensién.

g. El1 Subjefe de la Comisaria, hasta tres (3) dias de
suspensidn.

Articulo 364.- Todo aquel que carezca de facultades
disciplinarias respecto del funcionario policial gque hubiera
cometido una falta, debera informar a penas tome conocimiento
de la misma al superior, para que este adopte las medidas que
correspondan.

Articulo 365.- El personal sin Estado Policial, tendra
facultades disciplinarias respecto al personal que le esté
directamente subordinado. Respecto del personal policial con
Estado Policial, que por cualquier motivo pueda prestar
servicios bajo sus o&érdenes, comunicard la falta al superior
policial inmediato que resolverd la procedencia de aplicar una
sancién.

Articulo 366.- E1 personal retirado no tendrd facultades
disciplinarias, salvo cuando sea llamado a prestar servicios,
en cuyo caso las ejercitard exclusivamente respecto del
personal que preste servicios directamente a sus dérdenes.

El personal en situacién de retiro, podré
comunicar una falta observada al superior del infractor, gquien
resolverd sobre la procedencia de aplicar sancidn.

Articulo 367.- La sancidén serd aplicada por el superior del
funcionario policial que hubiera cometido 1la falta, aunque
esta relacidén sea en forma accidental o cuando hubiera sido
cometida en otros destinos y sea descubierta con posterioridad
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a su pase. La misma serd fiscalizada por el inmediato superior
del sancionante, aunque exista doble fiscalizacidén para el
sancionado en virtud de la funcién especifica que cumple.

Articulo 368.- En todos los casos, las faltas cometidas por el
personal no subordinado deberdn ser comunicadas por instancias
hasta el superior del causante, para que este disponga la
aplicacién de la sancién correspondiente e informe el
temperamento adoptado al gque comunicd la falta.

Articulo 369.- E1 personal policial que desempeiie funciones
superiores a las que le correspondan por el grado gque posee,
tendrad las facultades disciplinarias correspondientes al cargo
que ocupe o del superior gque reemplace.

Articulo 370.- Cuando quién comprobare la falta considere
insuficientes las facultades disciplinarias de que se
encuentre investido para sancionarla, deberd aplicar el maximo
hasta el 1limite de aquéllas, vy solicitar al superior el
aumento de la sancidén impuesta.

Articulo 371.- El1 superior que realice la fiscalizacidén puede
confirmar, sustituir, disminuir, dejar sin efecto o aumentar,
dentro de sus facultades en forma fundada, las sanciones que
apliquen sus subordinados. Tal atribucidén deberd ejercerse en
forma y de manera gque no menoscabe la autoridad de quién
hubiera impuesto la sanciédn.

Articulo 372.- Si el superior de quien corresponde la
fiscalizacidédn resolviera, sustituir, disminuir, aumentar o
confirmar la sancidn, previa notificacidén del sancionante vy
sancionado, remitird el expediente a la Direccidédn de Personal
de 1la Policia de Rio Negro, para registro en el legajo
personal de este Ultimo.

Articulo 373.- Si el superior de quien corresponde la
fiscalizacién decidiera dejar sin efecto la sancidn, su
intervencidén causard instancia y deberd elevar el expediente a
su superior de grado inmediato, para actuar como fiscalizador
de su decisidn, y asi sucesivamente hasta llegar al Jefe de la
Policia Provincial, si dos instancias consecutivas no
coinciden en la ratificacidén de la sancidédn a imponer o dejarla
sin efecto.

Articulo 374.- Cuando el fiscalizador considere insuficientes
sus facultades disciplinarias para sancionar la falta,
procedera conforme lo determina el articulo 370 de la presente
Ley.

Articulo 375.- En ejercicio de las facultades de fiscalizacién
el superior podrad requerir directamente los antecedentes o las
aclaraciones que estime necesarios.
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Articulo 376.- lLas faltas cometidas en presencia de dos o mas
superiores con facultades disciplinarias, deberan ser
sancionadas por el de mayor grado.

Articulo 377.- Cuando una falta hubiera sido cometida en
presencia de un superior a quien corresponderia sancionarla,
ningun subalterno podra hacerlo, excepto que le fuera ordenado
por aquél.
Articulo 378.- Las facultades disciplinarias a igualdad del
grado, seran ejercidas conforme a las normas que sobre
precedencia, antigliedad y cargo, determina la Ley.
Articulo 379.- Las faltas graves o muy graves, cometidas por
el personal policial serdn sancionadas por el Ministro de
Gobierno, previo sumario administrativo instruido por la
Auditoria Externa Policial.

Titulo XXIII

De las Sanciones
Capitulo I

Concurso de Faltas — Reincidencia

Articulo 380.- Habréd concurso de faltas cuando un mismo hecho
se encuadre en mas de una tipificacidédn disciplinaria.

Articulo 381.- Cuando concurran dos o més transgresiones de
diversa gravedad se aplicard la sancidédn que corresponda a la
falta més grave, debiendo considerarse a las restantes como
agravantes de aquélla.

Articulo 382.- Cuando concurran faltas de una misma gravedad
se aplicard la sancidén que corresponda a la falta de gravedad
inmediata superior, si concurren faltas gravisimas serd de
aplicacién la sancidn expulsiva que correspondiere.

Capitulo II
Graduacién e Imposicién de la Sancién

Causas de Agravacién

Articulo 383.- Serédn causas de agravacidén de la sancidn cuando
la falta:

a. Perjudique al servicio.

b. Afecte el prestigio de la Institucién.
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c. Sea reiterada.
d. Exista reincidencia.

e. Sea cometida por tres (3) o méds integrantes de la
Institucidn que se conciertan para su ejecuciédn.

f. Sea cometida en presencia de subalternos.

g. Mayor fuere el grado de quien la cometa.

h. Fuera cometida por gquien es Jefe de dependencia.

i. Se causara perjuicio a un subalterno.
Articulo 384.- ¢ considerard que habrd reincidencia en la
comisién de una o diversas faltas, cualquiera sea la
naturaleza de ellas, cuando se 1imponga una nueva sancidén
disciplinaria dentro de los plazos que se detallan a
continuacién:

a. Apercibimiento, tres (3) meses.

b. Suspensidén de hasta cuarenta y cinco (45) dias, seis
(6) meses.

c. Suspensidén mayor de cuarenta y cinco (45) dias, un (1)
afo.

Estos plazos se contaran desde la fecha en que
se hubiera impuesto la Gltima sancidn.

Articulo 385.- (405.)- Se considerard que habra reiteracidén en
la comisidén de wuna falta cuando ésta fuera de la misma
naturaleza y sea cometida dentro del término de un (1) afio.

Articulo 386.- La falta se considerard cometida en forma
colectiva cuando participen tres (3) o mas integrantes de la
Institucidn que se conciertan para su ejecucidn.

Capitulo III
Causas de Atenuacién

Articulo 387.- Seran causas de atenuacidn:
a. La inexperiencia motivada por antigliedad menor a un
(1) afio en la prestacidén efectiva de servicios en la

fuerza.

b. La buena conducta anterior y el buen concepto merecido
de sus superiores.
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c. La comisiédn de una falta por un exceso de celo en bien
del servicio.

d. La comisién de una falta cuando ha mediado abuso del
superior en la orden impartida.

Capitulo IV
Conmutacién o Remisidén de las sanciones

Articulo 388.- Serd facultad del Jefe de la Policia Provincial
remitir o conmutar fundadamente la sancién de suspensidn de
hasta quince (15) dias impuestas por el mismo o por sus
subordinados.

Articulo 389.- La remisidén de la sancidén consiste en el perddn
del inculpado, eximiéndolo del cumplimiento de la medida
disciplinaria. La conmutacidén consiste en disminuir el quantum
de la sancidén o en sustituirla por otra més benigna.

Articulo 390.- La remisién o conmutacidén de la sanciédn
disciplinaria sélo hace a su cumplimiento, no afectando su
existencia, debiéndose dejar constancia de ello en el legajo

personal.

Capitulo V

Prescripcién
Articulo 391.- Para la imposicidén de una sancién, se debera
verificar la vigencia de la accién. La accidén por falta
disciplinaria prescribiré al afio. El término de la

prescripcién de la accidn comenzard a contarse desde el dia en
que se hubiera cometido la falta si fue instantédnea, o desde
que hubiera cesado de cometerse si hubiera sido continua.

Articulo 392.- La prescripcidén de la accidn serd interrumpida
por:

a. La orden de sumario.
b. Las averiguaciones previas.

c. El1 llamado a prestar declaracidén en los términos del
articulo 488 de la presente Ley.

Articulo 393.- El1 proceso judicial cuyo objeto verse sobre el
mismo hecho que motiva el sumario, suspenderd la prescripcién
de la accién.

Capitulo VI
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Prescripcién y Extincién de la Accién Disciplinaria
Articulo 394.- Si derivado del mismo hecho se instruyere causa
penal, y en ésta se investigare la responsabilidad de personal
policial, los términos del articulo anterior quedaran
interrumpidos hasta que recayere pronunciamiento definitivo en
el proceso penal.

Articulo 395.- No prescribird la accidén disciplinaria cuando
el o los autores hubieran logrado su impunidad por
encubrimiento, negligencia o falta de celo de sus Superiores.
Esta disposicién alcanzard a los Superiores incursos en la
omisidén, en cuanto a su responsabilidad disciplinaria.
Articulo 396.- La accién disciplinaria se extinguird por:
a. La muerte del autor.
b. La baja de la Instituciédn.
c. La amnistia.
d. La prescripcién.
e. La cesantia o exoneracién.
Capitulo VII
Procedimiento
Articulo 397.- El procedimiento se aplicara:
a. Al personal con y sin Estado Policial en actividad,
aun cuando se encuentren cumpliendo una sancidén de
apercibimiento o suspensién.

b. Al personal policial en retiro o jubilaciédn:

1. Cuando deba responder por hechos cometidos mientras
estuvo en actividad.

2. Cuando esté llamado a prestar servicios.

Articulo 398.- En los hechos presuntamente cometidos por
personal dado de baja, descubiertos con posterioridad a la
separacidén de la Institucidén, siempre qgque no hubieren sido
juzgados.

Articulo 399.- Se considerard firma de urgencia toda la
referente al régimen disciplinario. Las actuaciones podran
proseguirse inclusive los dias feriados, cuando la suspensidn
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o interrupcidén del trémite cause perjuicios o cuando asi 1lo
establezca el Jefe de la Policia Provincial.

Articulo 400.- Los funcionarios policiales y el personal del
Gobierno de la Provincia de Rio Negro que intervengan en las
actuaciones por procedimientos disciplinarios estédn obligados
a propender, en la esfera de sus atribuciones, a que aquellas
se tramiten con la mayor celeridad posible, tomando las
iniciativas tendientes a tal fin.

Articulo 401.- Toda sancidén se registrara en el legajo del
personal correspondiente. En el caso de sancién impuesta por
falta cometida en forma colectiva, se dejard& constancia en los
respectivos legajos del personal y se archivard en el legajo
del sancionado de mayor jerarquia.

Articulo 402.- Cuando la falta imputada fuere grave o muy
grave, se dispondrd la iniciacidén de un sumario administrativo
previo a los fines de 1la aplicacién de la sancidén que
corresponda.

Articulo 403.- La sancidén de suspensidén por faltas leves
deberd ser impuesta en forma directa, evitadndose la iniciacidn
de actuaciones que dilaten su aplicacidn, exceptuando el caso
que por la naturaleza de la falta se requiera la iniciacidén de
un sumario administrativo para Jjuzgar conducta.

Articulo 404.- Previo a la aplicacién de sanciones directas,
se deberd escuchar al imputado para que ejerza su defensa. De
ello se dejarad constancia en el escrito que informa la sancidn
a imponer.

Capitulo VIII
Procedimiento Abreviado

Articulo 405.- El1 Ministro de Gobierno y el Jefe de la Policia
Provincial, en funcidén de dar wuna respuesta institucional
clara, ante hechos presuntamente cometidos por sus integrantes
que afecten directamente el Dbuen nombre de la institucidn
policial podrédn excepcionalmente disponer la sustanciacidén de
Sumario Abreviado, siempre que se configuren algunas de las
siguientes circunstancias:

a. Que la existencia de la falta sea notoria, flagrante;

b. Que medie reconocimiento de la falta por parte del
infractor.

Articulo 406.- E1 procedimiento se ajustard a las siguientes
normas:
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a. Previo a formuldrsele los cargos imputados, El
presunto infractor expresard su descargo por escrito
que suscribird. Preservando siempre su derecho de
defensa.

b. Previo a la imposicién de la sancidn, se comunicard a
la Auditoria Externa Policial, la cual en caso de no
ratificar lo actuado podra proceder a instruir las
actuaciones respectivas.

c. La sancién serd impuesta por un acto administrativo
que contendrd como minimo: la individualizacidén del
sujeto pasible de la sancidén; la cantidad de dias de
suspensidédn impuestos: dia de iniciacién Y% de
finalizacién del cumplimiento de la suspensidn; la
especificacién clara de los hechos, pruebas y motivo
de la sancién; su encuadre normativo; las
circunstancias atenuantes y agravantes si las hubiere;
el concepto que le merece al Jjefe de la dependencia
donde revista el sancionado con prescindencia del
hecho cometido y sanciones que registra en su legajo;
y consecuencias administrativas, de resultar necesario
y corresponder.

d. Luego de aplicada la sancidén, se procederd a notificar
al sancionado en forma fehaciente, y se remitird el
expediente a la Direccién de Personal de la Policia
Provincial, para registro en el legajo personal.

Articulo 407.- La aplicacién de sanciones en forma directa
deberd ser informada a la Auditoria Externa Policial.

Capitulo IX
Averiguaciones Previas

Articulo 408.- Cuando por las caracteristicas del Thecho
resulte necesario realizar diligencias preliminares, a efectos
de determinar si corresponde la aplicacidén de sanciones
directas, o si por el contrario se requiere la instruccidén de
sumario administrativo, se podréan labrar actuaciones
denominadas Averiguaciones Previas.

Articulo 409.- Se encuentra facultado para ordenar
fundadamente la iniciacién de Averiguaciones Previas el Jefe
de la Policia Provincial, ya sea de oficio o a requerimiento
fundado del Subjefe, los Superintendentes, Directores que
dependa orgéanicamente en forma directa del Jefe de la Policia
Provincial.

Articulo 410.- Las Averiguaciones Previas, deberéan
cumplimentarse en el &mbito del Departamento de Asuntos
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Disciplinarios dependiente de 1la Direccién de Personal, la
cual designard un funcionario en calidad de instructor a tales
efectos. Se deberd efectuar una investigacién produciendo las
medidas probatorias minimas e indispensables a los fines del
esclarecimiento de los hechos, de las <cuales se dejaré
constancia escrita.

Articulo 411.- Concluidas las Averiguaciones Previas, se
labrard un informe circunstanciado con descripcidén de las
diligencias realizadas, su resultado con directa referencia a
la fuente de la informacidén que se hubiese recabado y deberé
contener la opinién fundada del instructor, merituando
expresamente si resulta necesario el ejercicio de facultades
disciplinarias de carécter directo o si debe iniciarse Sumario
Administrativo. El archivo de las actuaciones debera ser
fundado.

Articulo 412.- E1 Director de Personal elevard este informe,
con opinidén fundada, a la autoridad gque ordendé el inicio de
averiguaciones, gquien resolverd si corresponde el ejercicio de
las facultades disciplinarias de caracter directo o bien la
iniciacién de Sumario Administrativo, caso contrario procederé
al archivo fundado de los actuados.

Articulo 413.- En caso de dictaminarse fundadamente que
corresponderia el archivo de lo actuado, previo a dictarlo
deberd darse intervencidén a la Auditoria Externa Policial,
para que se expida al respecto.

Capitulo X
Denuncias

Articulo 414.- Ante denuncias con trascendencia institucional
y publica, contra el accionar del personal policial los
servicios o procedimientos llevados a cabo en las dependencias
policiales se deberédn efectuar averiguaciones previas al
sumario. Una vez finalizadas, se elevard al Jefe de la Policia
Provincial, quien decidird si debe o no iniciarse sumario,
sancionarse en forma directa o disponer el archivo de las
actuaciones como Unica resolucidn cualquiera de estas
resoluciones deberd ser fundada por el Jefe de la Policia
Provincial y puesta en conocimiento del Ministro de Gobierno.

Articulo 415.- Se dard curso a toda denuncia sin necesidad de
comprobar la identidad del denunciante. La denuncia andénima
serd aceptada, evaludndose ante todo la envergadura del hecho
denunciado, teniendo la fuerza como principal objetivo, la
transparencia de su accionar y la credibilidad que sobre ella
debe depositar la ciudadania. Sin perjuicio de ello, deberéa
actuarse de oficio por disposicién de la Jefatura de la
Policia Provincial.
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Articulo 416.- Asimismo cuando por el cargo o las
caracteristicas personales del denunciante o de la victima que
se hubieran identificado o cuando la envergadura del hecho
haga conveniente la reserva de la identidad de las personas
involucradas denunciantes o victimas, se deberd fundadamente,
disponer 1la reserva de su identidad, debiendo mantenerse
incluso con posterioridad al levantamiento del secreto del

sumario. Cualquier violacién a este secreto, % sus
consecuencias seran imputadas directamente al Jefe de 1la
Policia.

Titulo XXIV
SUMARIOS
Capitulo I
Sumarios Administrativos

Articulo 417.- la Direccidn de Personal, a través del
Departamento Asuntos Disciplinarios, entendera en la
investigacidén de faltas leves y graves siempre que, conforme a
lo previsto en la presente Ley no hubieran sido impuestas en
forma directa. Cuando la falta sea considerada muy grave, se
dard intervencién para su tramitacidén a la Auditoria Externa
Policial.

Articulo 418.- Ante la advertencia de la posible comisidn de
una falta grave o muy (grave, se deberd ordenar la
sustanciacidén de sumario administrativo, en el ambito en que
se haya tomado conocimiento de la misma. Ello, sin perjuicio
de la posterior determinacidén de competencia para la
prosecucién del sumario.

Articulo 419.- La sustanciacidén de los sumarios labrados por
el Departamento de Asuntos Disciplinarios, dependiente de la
Direccidén de Personal de la Policia Provincial, se regiréd por
el procedimiento previsto en la presente Ley.

Capitulo II
Instruccién

Articulo 420.- La orden de instruir sumario emanard del Jefe
de la Policia Provincial y es irrecurrible.

Articulo 421.- En el acto administrativo de instruccidén de
sumario, se deberdn indicar como minimo las circunstancias de
lugar, tiempo y modo de ejecuciédn del hecho u omisidbn objeto
de investigacién.
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Articulo 422.- La orden de instruccidén de sumario emanada del
Jefe de la Policia Provincial serd dirigida al Director de
Personal.

Cuando fuera motivada por un hecho, cuya falta
a investigar no es de aquellas comprendidas en el admbito de la
competencia de esa Direccidn, el Director deberd remitir la
orden de sumario ©para su prosecucidén al organismo que
corresponda.

Articulo 423.- La solicitud para proceder a la instruccidn de
sumario podrd ser peticionada en forma fundada por el Subjefe
y Directores que dependan organicamente, en forma directa del
Jefe de la Policia Provincial.

Articulo 424.- Cualguier integrante de la Institucidén Policial
que careciera de facultades para solicitar la instruccidédn de
sumario, deberdn elevar los antecedentes del hecho a 1la
autoridad que corresponda, la que deberéa disponer la
investigacidén pertinente. Asimismo dicha autoridad adoptara
los recaudos necesarios para la conservacidén de los elementos
de prueba hasta tanto el instructor designado tome la
intervencidédn correspondiente.

Articulo 425.- En el supuesto de que existan varios imputados
y no todos tengan dependencia funcional del mismo superior. La
instruccién del Sumario Administrativo corresponderda al
Superior que determine el Jefe de la Policia.

Capitulo III

Comunicaciones

Articulo 426.- La orden de sumario seréa comunicada
simultdneamente en todos los casos a:

a. Al Ministro de Gobierno
b. Al Jefe de la Policia
c. A la Auditoria Externa Policial

d. A la Direccidén de Personal de la Policia Provincial
para que notifique fehacientemente al personal

imputado.
Capitulo IV
Notificaciones
Articulo 427.- Toda citacién, notificacidén o intimacidn a los

agentes de la Policia Provincial o a los imputados en una
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investigacidén se practicard mediante notificacién fehaciente.
La misma fehaciencia serd exigida cuando se notifique al
superior de quien dependa.

Capitulo V
Plazo

Articulo 428.- E1 sumario deberd concluirse dentro de un plazo
de sesenta (60) dias hédbiles, computados a partir del momento
en que se ordena su instrucciédn.

Articulo 429.- Cuando por razones no imputables al Instructor
Sumarial, el sumario no finalizara en los plazos
establecidos en el articulo 428, deberd solicitar 1la
ampliacién de dicho término sefilalando las causas de la
demora, diligencias que falten y el tiempo gque se estime
necesario para la conclusién del sumario. Dicha solicitud
serd resuelta por el Director de Personal y la prdérroga no
podrad exceder de treinta (30) dias habiles. Si al término
del plazo concedido subsistieran algunas de las razones
invocadas y otras que hubieran justificado la extensidén de
la prérroga, el Instructor Sumarial pedird una nueva
extensidn del plazo por el tiempo estrictamente
indispensable para el cumplimiento de 1las diligencias
faltantes, que serd resuelta por el Director de Personal.

Articulo 430.- Los plazos de la instruccidén del sumario se
computaradn por dias hédbiles administrativos. Si hubiera plazos
de horas se computard entre las 7 hs. y las 21 hs.

Capitulo VI
Instructor Sumarial

Articulo 431.- Los sumarios administrativos que deban
sustanciarse en el Departamento de Asuntos Disciplinarios
dependiente de la Direccidén Personal, serdn dirigidos e
impulsados por funcionarios letrados de la Direccidn.

Articulo 432.- E1 Director de Personal, designaréa al
instructor sumarial que llevarad adelante la investigacidén y al
secretario que lo auxiliard en sus tareas. Del escrito que
designa al instructor sumarial y secretario, se deberad correr
vista al imputado para que en el plazo de tres (3) dias
hédbiles, presente el pedido de recusacidén, si se configurasen
los supuestos del articulo 435.

Articulo 433.- E1 Instructor Sumarial tendrd a su cargo la
direccidén y el impulso del procedimiento, para lo cual deberé:

a. Investigar los hechos que dan origen al sumario.
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b. Proponer las medidas preventivas que resulten
necesarias a los fines de sustanciar el sumario.

c. Reunir las pruebas necesarias que conduzcan al
conocimiento de la verdad de los hechos, conforme los
medios que prevé la presente Ley.

d. Recibir declaracidén del sumariado.

e. Realizar todas las diligencias que crea necesarias
para el esclarecimiento de los hechos, teniendo en
cuenta los principios de celeridad 'y economia
procesal.

f. Determinar responsables y calificar su conducta
fundadamente.

Articulo 434.- E1 Instructor Sumarial deberd instruir el
sumario con imparcialidad en sus decisiones, debiendo evitar
todo aquello que pudiera afectarla.

Articulo 435.- E1 Instructor Sumarial deberd excusarse o ser
recusado de intervenir en el sumario cuando tuviese interés
directo o indirecto en el resultado del sumario o cuando
mediare alguna de las siguientes circunstancias respecto del
imputado, del denunciante o de la persona que hubiera sido
afectada por la falta:

a. Parentesco dentro del cuarto grado (4°) de
consanguinidad o de segundo grado (2°) por afinidad.

b. Sociedad o cualquier otra clase de interés econdmico
en comun.

c. Ser acreedor, deudor o fiador.
d. Tener amistad intima o enemistad manifiesta.

La excusacidén y la recusacidn serdn resultas
por el Director de Personal en un plazo perentorio gue no
podra exceder las veinticuatro (24) horas.

Capitulo VII
Secretario
Articulo 436.- El1 Instructor Sumarial podréd ser auxiliado por

un Secretario para la sustanciacidén de las investigaciones a
su cargo.
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Articulo 437.- E1 Secretario deberd actuar con independencia
en sus funciones. Le seradn aplicables las mismas causas de
excusacién y recusacidn previstas para el Instructor Sumarial.

Capitulo VIII
Inspectores Ad Hoc

Articulo 438.- E1 Director de Personal podrd solicitar al Jefe
de la Policia de Rio Negro la designacidén de Inspectores “Ad
Hoc” cuando circunstancias especiales 1lo Jjustifiquen, a
quienes les seran aplicables las mismas causas de excusacidén y
recusacidén previstas para el Instructor Sumarial.

Articulo 439.- La designacién de 1los Inspectores “Ad Hoc”,
deberd ser notificada fehacientemente al imputado, para que en
el caso que correspondiere, en el plazo de tres (3) dias
hédbiles, manifieste la recusacién de los Inspectores “Ad Hoc”
designados.

Articulo 440.- Los inspectores tendran a su cargo la
realizacién de las diligencias que el Instructor Sumarial les
solicite y deberédn actuar con independencia en sus funciones.
Serdn responsables por las diligencias que estuvieren a su
cargo.

Capitulo IX
Principios de Actuacién

Articulo 441.- E1 Sumario serd secreto hasta el auto fundado
que ordena tomarle declaracidén al imputado. La obligacidn de
mantener dicho secreto se extiende al personal que intervenga
en su tramitacién y al que, por cualquier motivo, tenga
conocimiento de hechos o circunstancias vinculadas al mismo.
S6lo quien acredite un interés legitimo, podra tomar vista del
sumario una vez clausurado el periodo de secreto.

Articulo 442.- E1 Inspector Sumarial se encuentra facultado
para disponer la acumulacidén de actuaciones administrativas
cuando, en funcién de imprimirle <celeridad al proceso
advierta, que existe conexidad con otras causas, por el objeto
de las mismas o por coincidencia en la identidad del presunto
infractor. No procedera la acumulacidén de actuaciones
sumariales cuando este procedimiento implique un grave retardo
para el imputado.

Articulo 443.- Cuando el hecho que motiva el sumario
constituya presuntamente delito de accidén publica, deberad ser
denunciado a las autoridades judiciales correspondientes. Este
hecho se deberd comunicar de inmediato al Jefe de la Policia
de Rio Negro y este hard lo mismo al Ministro de Gobierno,
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quienes daran la debida intervencidén al Ministerio Publico de
la Provincia de Rio Negro debiéndose, dejar constancia de ello
en el sumario.

Articulo 444.- Si existiera una causa penal en curso O
pendiente de resolucidén por el hecho que motiva el sumario, se
dard intervencidén a la Auditoria Externa, y en caso de
continuar la tramitacién del sumario en el ambito de la
Direccidédn de Personal, durante su sustanciacidén se deberéan
observar las normas especificas que para estos casos prevé la
presente Ley.

Titulo XXV
Medidas Preventivas
Capitulo I
Medidas Preventivas para el personal con Estado Policial

Articulo 445.- En el supuesto que se considere conveniente,
debido a la gravedad de los hechos imputados al sumariado, el
Jefe de la Policia de Rio Negro, podrad de oficio o a peticidn
fundada del Subjefe, Directores que dependa organicamente en
forma directa del Jefe de la Policia Provincial o del Director
de Personal disponer, hasta tanto se dicte la resolucidn
definitiva, el cambio de situacidén de revista:

a. De servicio efectivo a disponibilidad conforme al
articulo 289 inciso g. de la Ley.

b. De servicio efectivo a servicio pasivo conforme al
articulo 294 inciso d., e y f de la Ley.

c. De disponibilidad a servicio pasivo conforme a los
articulos 289 y 294 de la Ley.

Articulo 446.- Las medidas previstas en el articulo 445 podréan
ser dejadas sin efecto por la misma autoridad que las dispuso,
en cualquier momento del sumario, de oficio o a pedido de la
Direccidén de Personal que instruye el sumario.

Articulo 447.- la resolucién que adopta las medidas
preventivas previstas en el articulo 445, serda dictada por
acto administrativo, el cual <contendrd expresamente las
circunstancias en que se funda.

Articulo 448.- E1 personal dque pasara a revistar en las
situaciones previstas en el articulo 445, quedard privado del
uso del grado debiendo hacer entrega de la credencial,
medalla, placa de identificacidén o cualquier otro atributo
distintivo de grado, armamento 'y uniforme asignado al
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Departamento Materiales dependiente de la Direccidén de
Logistica y Finanzas, hasta que se resuelva su situacién.

Articulo 449.- La medida preventiva serd notificada por el
Departamento Asuntos Disciplinarios, que depende de la
Direccidén de Personal, la cual serd asistida por personal
policial a efectos de recepcionar la entrega de los elementos
mencionados en el articulo 448. En caso de que en el acto de
la notificacién no pudiera hacerse efectiva la entrega de
dichos elementos, se intimard fehacientemente al sancionado
para que proceda en el plazo perentorio de veinticuatro (24)
horas a realizar la misma, en la sede de la Direccidén de
Logistica y Finanzas, Departamento Materiales de la Policia
Provincial.

Articulo 450.- La denuncia por si sola, no podrd motivar la
disponibilidad o el servicio pasivo, mientras no se hubieran
acreditado elementos de juicio suficientes como para
considerar presuntamente responsable al denunciado. Si 1la
denuncia ha tomado estado publico, el Jefe de 1la Policia
Provincial, podréd en resguardo del prestigio institucional vy
la alta exposicién a la que se veria sometido el integrante
policial, ordenar respecto del denunciado la imposicidén de
medidas preventivas.

Capitulo IT
Medidas Preventivas para el personal sin estado policial

Articulo 451.- Al inicio de un sumario administrativo o
durante su sustanciacidén podréd el Jefe de la Policia de la
Provincia de oficio o a peticidén del Subjefe o del Director de
Personal, aplicar medidas de caracter preventivo al personal
sin Estado Policial. Estas medidas deberdn ser fundadas en que
la necesidad de su alejamiento por ejemplo, sirva para el
esclarecimiento de los hechos investigados, cuando la
permanencia en funciones del personal resultare inconveniente,
para lograr este objetivo.

Articulo 452.- En caso de que se configuren los supuestos
expresados en el articulo 451, se podréd disponer el traslado
del personal sin estado policial presuntamente incurso en
falta. Esta medida implica la reubicacién del personal en otra
dependencia con caracter transitorio.

Articulo 453.- En caso de que no fuera posible la medida
preventiva de traslado y la gravedad del hecho lo hiciera
aconsejable, el personal sin estado policial presuntamente
incurso en falta podrd ser suspendido preventivamente por un
término de hasta treinta (30) dias, prorrogable por igual
periodo si resultare necesario, computédndose en dias corridos.
La imposicidén de esta medida preventiva trae aparejado la
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privacién de haberes por el tiempo de duracidén de la misma por
lo que deberd ser fundada y wutilizada como ultima medida
acreditando fehacientemente la imposibilidad de aplicar otras.
El limite para mantener sin el cobro de haberes a la agente es
de sesenta (60) dias si del sumario surge la inocencia del
agente se le deberd abonar los salarios no cobrados durante la
medida preventiva mas una indemnizacidédn que sea directamente
proporcional a los dafios causados moral y patrimonialmente
acreditados, la 1liquidacidén serd abonada y fundada en cada
caso en particular. Previo a la resolucidén que dispone la
suspensidén preventiva, se requerird la intervencidén de 1la
Auditoria Externa Policial.

Articulo 454.- El1 plazo méximo de las medidas preventivas sera
de sesenta (60) dias corridos, en caso de adoptarse dicha
medida durante la sustanciacién del sumario, la misma
concluiréd indefectiblemente con el vencimiento del plazo
establecido para la instruccidén del sumario. El1 cémputo del
plazo de la medida dimpuesta se hard desde 1la fecha de
notificacién de la adopcidén de la medida al sumariado.

Articulo 455.- En los casos en que las medidas preventivas o
su prérroga se dispusieran durante la sustanciacidén del
sumario, deberdn resolverse previo informe fundado de 1la
Direccidén de Personal.

Articulo 456.- Las medidas preventivas podran ser dejadas sin
efecto por la misma autoridad que las dispuso, en cualquier
momento del sumario, de oficio o a pedido de la Direccidén de
Personal que instruye el sumario.

Articulo 457.- En el supuesto de haberse aplicado suspensiédn
preventiva y en el caso de que de las conclusiones del sumario
no surgieran sanciones o las mismas no fueran privativas de
haberes, éstos le serdn integramente abonados. En el caso de
que de la conclusién del sumario surja una sancidn privativa
de haberes de menor cuantia que la dispuesta conforme a la
suspensidén preventiva, se le abonard la parte proporcional de
los haberes correspondientes. Siempre que existan cuotas
alimentarias, embargos o retenciones fijadas por ley u orden
judicial estas deberédn ser abonadas regularmente.

Capitulo III
Pedido De Antecedentes

Articulo 458.- E1 Instructor Sumarial deberd dejar constancia
de los antecedentes disciplinarios que registra el investigado
en su legajo personal, a cuyos efectos solicitard el legajo
personal o su copia certificada a la Direccién Personal. A su
vez requerird al superior del causante, el concepto que le
merece, hasta la fecha de la presunta comisién de la falta.
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Capitulo IV
Pruebas
Disposiciones Generales

Articulo 459.- Se podradn admitir todos los medios de prueba,
salvo los que fueran manifiestamente improcedentes, superfluos
o meramente dilatorias. La denegatoria deberd ser fundada.

Articulo 460.- Las medidas probatorias podradn ser ofrecidas,
durante la instruccidén, y hasta el plazo fijado en el articulo
506.

Articulo 461.- Todas las diligencias probatorias se haréan
constar por escrito en actas que suscribirédn el Instructor
Sumarial, el Secretario y quienes hubieran intervenido en
ellas. Indefectiblemente deberd contar con la rubrica del
Instructor Sumarial, la declaracién del imputado vy todas
aquellas diligencias relevantes de la instrucciédn.

Articulo 462.- Cuando para asegurar el esclarecimiento del
hecho motivo de la instruccidén y determinar su caracter vy
circunstancias, se deban tomar declaraciones vy practicar
diligencias fuera del &ambito de la Provincia de Rio Negro,
estas podradn realizarse por intermedio del Secretario o del
Inspector “ad hoc”, salvo que el Instructor Sumarial estime
que debe practicarlas por si, previa autorizacidén del Director
de Personal.

Capitulo V
Instrumental

Articulo 463.- E1 Instructor Sumarial deberd incorporar al
sumario todo instrumento que del curso de la investigacidn,
surja como necesario o conveniente para el esclarecimiento de
los hechos o la individualizacidn de los responsables.

Capitulo VI
Informativa

Articulo 464.- Los informes que se soliciten deberan versar
sobre hechos concretos y claramente individualizados y que
resulten de la documentacidn, archivo o registro del
informante. Asimismo podra solicitarse a las oficinas publicas
la remisidén de expedientes, testimonios o certificados
relacionados con el sumario.
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Articulo 465.- Los informes solicitados en virtud del articulo
464 deberadn ser contestados dentro de los diez (10) dias
hédbiles, salvo que la providencia gque los haya ordenado
hubiere fijado otro ©plazo en razén de circunstancias
especiales. En caso de incumplimiento se informard a la
autoridad con competencia para ordenar las medidas tendientes
a deslindar responsabilidades, cuando se trate de organismos
oficiales. Los organismos del Gobierno de la Provincia de Rio
Negro, deberadn contestar los pedidos de informes, cumplir los
requerimientos formulados y remitir la documentacidén que sea
solicitada, en el plazo méximo de tres (3) dias hébiles.

Capitulo VII
Inspecciones

Articulo 466.- E1 Instructor Sumarial, si la investigacidén 1lo
requiere, practicard wuna inspeccidén en lugares o cosas,
dejando constancia circunstanciada en el acta que labrara al
efecto, a la que deberd agregar los croquis, fotografias vy
objetos que correspondan. Asimismo, podréd disponer la
concurrencia de peritos y testigos a dicho acto.

Capitulo VIII
Pericial

Articulo 467.- E1 Instructor Sumarial podrd ordenar el examen
pericial en caso necesario disponiendo los puntos de pericia.
Designard al perito y fijarad el plazo en que deba producir su
informe. Dicho plazo podréa ser prorrogado a solicitud del
perito, efectuada con anterioridad al vencimiento del mismo.

Articulo 468.- El1 perito deberd aceptar el cargo dentro de los
tres (3) dias hébiles de notificado por medio fehaciente de su
designacién.

Articulo 469.- El perito deberd excusarse y podrd a su vez ser
recusado por las causas previstas en el articulo 435. La
excusacidén o recusacidn deberd deducirse por escrito,
expresando la causa de la misma, dentro de los tres (3) dias
hédbiles de la correspondiente notificacién o de tenerse
conocimiento de la causa cuando fuere sobreviniente o
desconocida. El Instructor Sumarial deberd resolver de
inmediato. La designacién de nuevo perito, deberd efectuarse
dentro de los tres (3) dias hébiles de dictada la resolucidn
de remocidén por el Instructor Sumarial.

Articulo 470.- A los fines del articulo 469 se deberd correr
vista al imputado de la designacidén del perito que obrarad en
la investigacién y de los puntos de pericia, a los cuales el
imputado podrad proponer agregar puntos adicionales.
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Articulo 471.- Los peritos emitirdn un informe por escrito el
que deberd estar suscripto. El mismo contendrd la explicacién
detallada de las operaciones técnicas realizadas y de los
principios cientificos en que se fundan. Deberdn acompafar las
fotografias, registros, anédlisis, graficos, crogquis u otros
elementos cuando hubieran sido wutilizados en su pericia.
Cuando el Instructor Sumarial considere que la pericia fuera
incompleta, ordenard al perito que proceda a su ampliacidn.

Capitulo IX
Testimonial

Articulo 472.- E1 personal de la policia de la Provincia de
Rio Negro estd obligado a comparecer y a prestar declaracidn
como testigo, bajo apercibimiento de ser sancionado, en caso
de incomparecencia injustificada.

Articulo 473.- Si alguno de los testigos se hallare
imposibilitado de comparecer o tuviere alguna otra razdn para
no hacerlo, atendible a Jjuicio del Instructor Sumarial,
prestarda declaracidn en su domicilio o en el lugar en que se
hallare.

Articulo 474.- E1 testigo debera ser citado en forma
fehaciente por el Instructor Sumarial, con una antelacidn
minima de tres (3) dias. Si se tratare de personal del
Gobierno de la Provincia de Rio Negro o personal de la Policia
Provincial, la citacidédn contendrd la enunciacidén de 1la
obligacidén de concurrir, bajo apercibimiento de ser sancionado
en caso de incomparecencia. También se fijard la fecha para
una segunda audiencia, para el caso de no concurrir a la
primera por Jjusta causa, que deberd acreditar en forma
fehaciente.

Articulo 475.- Los testigos prestardn juramento o promesa de
decir verdad antes de declarar y serdn informados de las
consecuencias a que puedan dar lugar las declaraciones falsas
o reticentes.

Articulo 476.- Al comenzar su declaracidn, previa acreditaciédn
de identidad, los testigos serédn preguntados:

a. Por su nombre y apellido, edad, estado civil,
profesidén y domicilio.

b. Si conoce o no al denunciante o imputado, si los
hubiere.

c. Si son parientes por consanguinidad o afinidad del
imputado o denunciante y en qué grado.
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d. Si tienen interés directo o indirecto en el sumario.

e. Si son amigos intimos o enemigos del imputado o del
denunciante.

f. Si son dependientes, acreedores o) deudores de
aquéllos, o si tienen algin otro género de relacidn
que pudiere determinar presuncidén de parcialidad.

En el caso de que alguna de las preguntas de
los incisos c¢., d., e. y f., tenga una respuesta positiva, el
testigo no podra declarar.

Articulo 477.- Los testigos serédn libremente interrogados
sobre lo que supieren respecto de los hechos gque han motivado
el sumario, o de circunstancias que a Jjuicio del Instructor
Sumarial, interesen a la investigacidén. Las preguntas no
contendrdn mas de un hecho y serédn claras y concretas. No se
podréan formular en términos afirmativos o gque sugieran la
respuesta o sean ofensivos o vejatorios. En caso de que esto
sucediera, el testigo podré& negarse a responder.

Articulo 478.- E1 testigo podrd rehusarse a contestar las
preguntas en los siguientes casos:

a. Si la respuesta 1lo expusiere a un enjuiciamiento
penal.

b. Si no pudiera responder sin revelar un secreto al que
se encuentra obligado en razdn de su estado o
profesidn.

c. Si1 se configurase el supuesto del 2° Parrafo del
articulo 491.

Articulo 479.- Concluida su declaracidén, el testigo deberé
leerla por si mismo. Si no lo hiciere, el Instructor Sumarial
o el Secretario la leerdn integramente, haciéndose mencidn
expresa de la lectura. En ese acto, se le preguntarda si
ratifica su contenido y si tiene algo que afiadir, quitar o
enmendar. Si el interrogado no ratificara sus respuestas o
tuviere algo que afadir, quitar o enmendar, asi se hara, pero
en ningln caso se borrard o testard lo escrito sino que las
nuevas manifestaciones, enmiendas o alteraciones se agregaran
a continuacién de lo actuado, relacionando cada punto con 1lo
que conste mas arriba y sea objeto de modificaciédn.

Articulo 480.- La declaracidén serd firmada por todos los que
hubieren intervenido en ella. Si alguno de los intervinientes
no quisiere firmar se hard constar en el acta .Si el testigo
no pudiere firmar la declaracién, se hard mencidén de ello
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firmando dos testigos previa lectura del acto. En este
supuesto, el Instructor Sumarial y los testigos rubricaran
ademéds cada una de las fojas en que conste la misma.

Capitulo X
Careos

Articulo 481.- Cuando las declaraciones obtenidas en el
sumario discordaren acerca de algun hecho o circunstancia que
convenga dilucidar, el Instructor Sumarial podrd realizar 1los
careos correspondientes. En los careos se exigird a los
testigos juramento o promesa de decir verdad.

Articulo 482.- E1 careo se realizard de a dos personas por
vez, dandose lectura, en lo pertinente, a las declaraciones
que se reputen contradictorias, llamando el Instructor
Sumarial la atencién de los careados sobre las
contradicciones, a fin de gue entre si se reconvengan para
obtener el esclarecimiento de la verdad. Se transcribiran las
preguntas y contestaciones que mutuamente se hicieren y se
haréan constar ademéas las particularidades que sean
pertinentes, firmando ambos la diligencia que se extienda
previa lectura y ratificacién.

Articulo 483.- Si alguno de los sujetos que deban carearse se
hallare imposibilitado de concurrir o exceptuado de hacerlo en
virtud del articulo 473 se leerd al que esté presente, su
declaracién y las particularidades de la del ausente con las
que exista desacuerdo, y se consignardn en la diligencia las
explicaciones y las observaciones que haga para confirmar,
variar o modificar sus anteriores relatos. Si subsistiere la
controversia se librard nota a la autoridad del lugar donde el
declarante ausente preste servicios, insertando la declaracién
literal del testigo ausente, la del presente sbélo en la parte
gue sea necesaria y el medio careo a fin de que complete esta
diligencia en la misma forma establecida precedentemente. En
los casos contemplados por el articulo 473, se remitird nota
al testigo a tenor de lo prescripto en el parrafo precedente.

Capitulo XI
Declaracién del Sumariado

Articulo 484.- (527.)- Cuando el Instructor Sumarial estimare
que se encuentra reunida la prueba suficiente procederad por
Auto Fundado el que no serd susceptible de recurso alguno, a
recibir declaracidén del sumariado.

Articulo 485.- El llamado a prestar declaracién deberéa
notificarse conforme las normas referidas a las notificaciones
contenidas en la presente Ley, con una antelacién minima de
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tres (3) dias hédbiles a la fecha fijada para el acto. En ésta
oportunidad se le dardn a conocer al sumariado los derechos
que lo asisten.

Articulo 486.- Al sumariado se le reconocerdn y le seran
comunicados los siguientes derechos:

a. El silencio o negativa a declarar, no implicando ello
presuncién en su contra.

b. La dispensa del juramento de decir la verdad.

c. Leer por si el acta de declaracidén y rubricar cada una
de sus hojas.

d. La ampliacidén de su declaracidén las veces que 1lo
estime necesario hasta la clausura de la instruccidn.

e. La asistencia letrada.

Articulo 487.- La inobservancia del articulo 486, hard nula la
declaracién.

Articulo 488.- E1 sumariado podrd ampliar la declaracién
cuantas veces lo estime necesario ante el Instructor Sumarial,
ello de conformidad con lo establecido en el inciso d) del
articulo 486, quien la recibird inmediatamente, siempre que el
estado del tramite lo permita. Asimismo el Instructor Sumarial
podrd llamar al sumariado cuantas veces lo considere
conveniente, para que amplie o aclare su declaraciédn.

Articulo 489.- El1 sumariado podra contar con la asistencia de
un letrado al momento de prestar declaracién. Podrd proponer
medidas, formular preguntas, hacer las observaciones que
estimen pertinentes o pedir que se haga constar cualquier
irregularidad. El1 letrado podrad asistir al sujeto sumariado
durante la sustanciacién del sumario, sin excluir la
intervencidén personal del sumariado.

Articulo 490.- Si el sumariado no compareciere a la primera
citacidén, se dejard constancia de ello y se procedera a
citarlo por segunda vez. Si no concurriere, se continuard con
el procedimiento, pero si antes de la clausura de la etapa de
instruccidén se presentare a prestar declaracién, la misma le
serd recibida.

Articulo 491.- E1 sumariado prestard declaracién en forma
verbal. Previa acreditacidén de identidad, serd preguntado por
su edad, estado civil, profesidén, cargo, funcidén y domicilio.
A continuacidén se le haran conocer las causas que han motivado
la iniciacién del sumario, el hecho que se le atribuye y las
pruebas que obran en su contra.
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Se lo interrogard sobre todos los pormenores
qgue puedan conducir a su esclarecimiento, asi como también por
todas las circunstancias que sirvan para establecer la mayor o
menor gravedad de los mismos y su participacién en ellos. Las
preguntas serédn claras y precisas, debiendo guardar relacidn
con los hechos que se investigan. Las respuestas deberan ser
transcriptas con precisidén, usando las palabras exactas usadas
por el declarante.

Articulo 492.- E1 sumariado podré, proponer las medidas de
prueba que estime oportunas, en el acto de la declaracién o
dentro del plazo de siete (7) dias hédbiles a contar desde la
misma. Las pruebas serdn admitidas por el Instructor Sumarial

Siempre que no fueren manifiestamente improcedentes,
superfluas, o meramente dilatorias, en el plazo de tres (3)
dias hébiles. En el caso de no admisién, deberd dejar

constancia fundada de 1la negativa. La sustanciacién de las
pruebas deberd producirse en el plazo de quince (15) dias
hédbiles a contar a partir de su admisién.

Articulo 493.- Una vez finalizado el interrogatorio, se
procederd conforme a los articulos 479 y 480. El sumariado,
ademas, tiene la facultad de rubricar cada una de las fojas de
que conste el acto.

Articulo 494.- La confesidén expresa del sumariado constituiré
plena prueba en su contra, pudiendo con ella cerrarse la
instruccién del sumario, salvo que de los restantes elementos
de prueba incorporados al mismo surja la conveniencia de
continuar con su instruccidén hasta el total esclarecimiento
del hecho investigado.

Articulo 495.- E1 sumariado, podrad ofrecer todo tipo de
pruebas, siempre que fueren conducentes para el
esclarecimiento de los hechos investigados. La notificacidén de
los testigos, peritos, intérpretes y demds personas que deban
concurrir, estard a cargo del sumariado. También correrd con
el diligenciamiento de las pruebas informativas e
instrumentales. Los costos que se irroguen a efectos de la
produccidén de pruebas ofrecidas por el sumariado correran en
todos los casos por cuenta del sumariado.

Articulo 496.- Se podrad ofrecer hasta un méximo de tres (3)
testigos y dos (2) supletorios, denunciando nombre y apellido,
ocupacién y domicilio de los mismos. El1 nuUmero de testigos
podréd ser ampliado cuando, a juicio del Instructor Sumarial,
la cantidad de hechos o la complejidad de los mismos asi 1o
justifique.

Las preguntas a cuyo tenor seran examinados
dichos testigos deberan presentarse hasta dos (2) dias habiles
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antes de la audiencia testimonial. En caso contrario se tendréa
por desistido el testimonio. Podran ampliarse las preguntas vy
los testigos ser repreguntados por el Instructor Sumarial,
incluso a requerimiento del sumariado.

Capitulo XII
Clausura de la Instruccién Informe del Instructor Sumarial

Articulo 497.- Practicadas todas las averiguaciones v
tramitaciones conducentes al esclarecimiento del hecho
investigado, diligenciadas las medidas de prueba y agregados
los antecedentes del sumariado, el Instructor Sumarial
procederd a dar por terminadas las actuaciones en 1lo
relacionado con la instrucciédn, disponiendo la clausura de la
misma.

Articulo 498.- Clausurada la instruccidn, el Instructor
Sumarial producird, dentro de un plazo de siete (7) dias
hédbiles, un informe preciso, que deberd contener:

a. La relacidén circunstanciada de los hechos
investigados.

b. El andlisis de los elementos de prueba acumulados.

c. Las condiciones personales del o de los sumariados que
puedan tener influencia para determinar la mayor o
menor gravedad de la sancién por el hecho imputado.

d. La calificacién de la conducta del sumariado;

e. Toda otra apreciacién que haga a la mejor solucidén del
sumario.

El plazo indicado podrd ser prorrogado por el
Director de Personal, a requerimiento fundado del Instructor
Sumarial.

Capitulo XIII
Defensa

Articulo 499.- Producido el informe, al que se refiere el
articulo 498 se notificard al sumariado en forma fehaciente,
conforme las normas referidas a las notificaciones contenidas
en la presente Ley, contando con un plazo de 5 (cinco) dias
hédbiles desde la notificacidén para tomar vista de las
actuaciones. En caso de pluralidad de imputados, se podra
disponer que el plazo de vista se conceda total o parcialmente
en forma simultdnea. Las actuaciones deberadn ser examinadas en
presencia del personal autorizado, no podrd retirarlas, pero
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podrad solicitar la extraccidén de fotocopias a su cargo. En
ésta diligencia podré ser asistido por su letrado.

Articulo 499.- E1 sumariado podréa, con asistencia letrada, si
lo deseare, presentar un escrito de defensa para alegar acerca
de lo actuado y sobre la prueba gque se hubiera producido.

Articulo 500.- Si el sumariado no compareciere a tomar vista
y/0 a presentar un escrito de defensa dentro del término
establecido en el articulo 499 el Instructor Sumarial elevaré
las actuaciones sin més tréamite.

Capitulo XIV
Resolucién
Elevacidén de las Actuaciones

Articulo 501.- Agotada la investigaciédn, el Instructor
Sumarial deberd elevar las actuaciones al Director de
Personal, aconsejando mediante opinidén fundada:

a. El sobreseimiento del sumariado cuando se estimare que
las constancias del mismo no permiten tener por
acreditadas la comisién de faltas al régimen
disciplinario.

b. Declarar que la falta disciplinaria objeto de 1la
investigacién en el sumario, no es de aquellas
comprendidas en el é&mbito de competencia de la
Direccidén de Personal, remitiendo las actuaciones para
su prosecucidédn al organismo que corresponda;

c. La aplicacién de la sancidén disciplinaria que
corresponda en atencién a la falta atribuida
consignando los atenuantes y agravantes que concurran.

Articulo 502.- E1 Director de Personal de la Policia de Rio
Negro fundadamente, podra:

a. Ordenar la ampliacidén del sumario y la realizacidn de
nuevas diligencias, las que no seran susceptibles de
recurso alguno.

b. Declarar la incompetencia de la Direccidén de Personal
remitiendo las actuaciones al organismo que
corresponda para Su prosecucidn.

c. Elevar el sumario al Jefe de la Policia de Rio Negro,
pudiendo realizar las observaciones que estime
convenientes.
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Articulo 503.- E1 Jefe de la Policia de Rio Negro, resolvera
el sumario sobreseyendo al o a los sumariados, o© sancionando
al o a los responsables de la comisién de las faltas
administrativas. La decisién que se adopte, mediante acto
administrativo, debera estar fundada y consignar la
disposicidén legal aplicable.

Articulo 504.- En el caso, de gque como consecuencia de la
falta cometida, se hubieran producido dafios en bienes
patrimoniales de la Institucién, se podrd ordenar el recupero
patrimonial respectivo, como medida accesoria de la sancién
impuesta. A estos efectos, se comunicard la medida adoptada a
la Direccidén Judicial de la Policia de Rio Negro.
Capitulo XV
Notificacién de la Resolucién

Articulo 505.- La resolucidn referida en el articulo 503
deberd ser notificada fehacientemente al sumariado, en el
plazo de tres (3) dias hébiles de dictada.
Articulo 506.- La resolucidén del sumario se comunicara a:

a. Ministro de Gobierno.

b. Al Jefe de la Policia.

c. Auditoria Externa Policial.

d. Direccidén de Personal de la Policila Provincial.

Instancia citada en el inciso d- del presente,
deberéa notificar fehacientemente al personal policial

imputado.
Capitulo XVI
Anotacién de las Sanciones
Articulo 507.- De toda sancidén se dejard constancia en el

respectivo legajo personal, una vez que haya quedado firme la
resolucién que la disponga, a cuyo efecto deberd elevarse la
comunicacién pertinente a la Direccidén de Personal de la
Policia de Rio Negro, en la gque constard asimismo la
notificacién.

Articulo 508.- ILos sumarios instruidos al personal, se
archivardn en el legajo personal de los mismos. En caso de
existir varios inculpados, se hard en el legajo personal del
funcionario de mayor grado, dejadndose en los deméds, constancia
escrita de la resoluciédn.
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Articulo 509.- La anotacidén de sanciones en el legajo personal
comprende los siguientes datos:

a. Autoridad que impuso la sancidn.
b. Naturaleza y "quantum" de la sanciédn.
c. Causa de la sancién.
d. Numero de Expediente y
e. Fecha de la sanciédn.
Capitulo XVII
Personal en Causa Penal

Articulo 510.- En todos los casos de procesos penales contra
el personal policial, se iniciard sumario administrativo para
juzgar su conducta, con la necesaria intervencién de la
Auditoria Externa Policial vy comunicacidén al Ministro de
Gobierno.

Articulo 511.- Podré dictarse resolucidén sancionatoria en sede
administrativa, sin esperar la sentencia Jjudicial, cuando
hubiere suficientes elementos para ello.

Articulo 512.- No podré sobreseerse al imputado en el ambito
administrativo, mientras no medie resolucidén o sentencia
judicial firme, debiéndose suspender la tramitacién del
sumario. Ello, sin perjuicio de la comunicacidén a la Auditoria
Externa Policial o a la Direccidén de Personal, seguin donde se
encuentre tramitando el sumario administrativo.

Articulo 513.- En los casos en que el personal policial se
encuentre detenido corresponderd disponer el pase a revistar
en disponibilidad. Cuando la privacidén de libertad, responda
al cumplimiento de la prisidén preventiva, corresponderé
disponer el pase a revistar servicio pasivo. En ambos casos,
se tomard como base de la medida la fecha en que fueron
notificados 1los actos procesales de detencidén o Dbien de
prisidén preventiva, segun el caso.

Articulo 514.- El1 personal préfugo de la justicia deberd ser
considerado en situacién de servicio pasivo, prevista en el
articulo 294 de la Ley.

Articulo 515.- La condena impuesta por sentencia firme de pena
privativa de la libertad, vya sea de cumplimiento efectivo o
condicional, determinard la aplicacién de una sancidén de
cardcter segregativa.
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Titulo XXVII
De la lucha contra la corrupcién, el abuso funcionaly las
violaciones a los Derechos Humanos en el ejercicio de las
funciones de seguridad
Capitulo I
Del Auditor General de Asuntos Internos
Articulo 516.- La Auditoria General de Asuntos Internos,
dependerd del Ministerio de Gobierno y tiene por objeto
planificar y conducir las acciones tendientes a prevenir,
identificar, investigar y sancionar, conductas vinculadas con
la actuacidén del personal policial dependiente del Estado
Provincial. Estas conductas pueden constituir faltas éticas y
abusos funcionales graves que por su magnitud y trascendencia
afecten a la Institucidén y a sus integrantes.
Articulo 517.- A los fines del precedente articulo, y sin
perjuicio de lo que determinen los regimenes disciplinarios de
cada o6rgano, toda violacidén a los derechos humanos cometida
por personal alcanzado por la presente Ley, ejercida en
detrimento de cualquier individuo, sera investigada vy

sancionada como falta de ética o abuso funcional grave.

Articulo 518.- La Auditoria General de Asuntos Internos
desarrollard sus actividades conforme los principios de:

a. Independencia.

b. Responsabilidad.

c. Adecuacién de Recursos.

d. Libre Acceso a la Informacidn.

e. Cooperaciédn.

f. Publicidad.

g. Punicidén por falta de cooperacidn.

h. Participacidén comunitaria.

i. Confidencialidad en la instruccidén de sumarios.
j. Acceso directo a las autoridades policiales.

Articulo 519.- La Auditoria General de Asuntos Internos
dispondréd anualmente de los recursos financieros autorizados
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en la Ley de Presupuesto y de los recursos no financieros que
se provean en cuanto a personal propio y contratado e
infraestructura y equipamiento, los que estaran
proporcionalmente establecidos respecto al volumen de recursos
y acciones especificas de la Policia de la Provincia.

Articulo 520.- La Auditoria General de Asuntos Internos tendréa
acceso irrestricto a toda documentacidén, informacidn, sistemas
informaticos y sistemas de comunicacién y de imagenes de la
Policia Provincial, debiendo solicitarlos a través del Jefe de
la citada Fuerza. Constituird falta grave el ocultamiento,
falsedad, reticencia o retardo injustificados en el suministro
de la informacidén requerida. El1 Jefe de la Policia Provincial
deberd asegurar la completa cooperacidédn con la Auditoria
General de Asuntos Internos de todo el personal bajo su
conduccidén con y sin estado policial.

Articulo 521.- La Auditoria Externa Policial tendrd acceso a
la informacidén generada por todos los sistemas de informacidn
o espacios de denuncias que recojan las inquietudes de la
poblacidén con relacidén a la seguridad ciudadana, en el ambito
del Gobierno de la Provincia de Rio Negro, asi como de los
resultados de encuestas y estudios realizados en el ambito del
Ministerio de Gobierno y/o Secretaria de Seguridad y Justicia
con relacidén a la seguridad ciudadana.

Articulo 522.- E1 Ministerio de Gobierno reglamentard las
formas de articulacién con los sistemas o espacios mencionados
en el articulo 520 del presente, para asegurar la
implementacién de una base de informacién de la Auditoria
Externa Policial que recoja ademéds, en forma actualizada,
denuncias, demandas o expresiones de la ciudadania referidas a
la seguridad en el &mbito de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 523.- Los informes elaborados por la Auditoria
General de Asuntos Internos, sobre el funcionamiento de 1la
Policia Provincial, evaluando su desempefio por resultados vy
por impactos, podrédn ser publicados por el Gobierno de la
Provincia de Rio Negro, previa aprobacién del Ministro de
Gobierno.

Articulo 524.- la Auditoria General de Asuntos Internos
realizard las investigaciones administrativas y sustanciara
los sumarios solicitados por el Ministro de Gobierno, el Jefe
de la Policia Provincial o en aquellos casos que se denuncien,
o en los que se hayan presumido irregularidades.

Articulo 525.- La Auditoria General de Asuntos Internos
presentara, en forma bianual al Ministro de Gobierno, su Plan
Estratégico, el que deberd contener como minimo:



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

a. Metodologia de evaluacién del estado de la seguridad
ciudadana de acuerdo a lineamientos internacionalmente
reconocidos.

b. Proyecto de manuales de procedimientos de control
normativo y de procedimientos por resultados y por
impactos, incluyendo los indicadores para la
evaluacién.

c. Definicién de los puntos de articulacién de 1la
Auditoria General de Asuntos Internos con los
resultados de las investigaciones administrativas que
realice el 4&rea de Asuntos Juridicos de la Policia
Provincial % procedimientos administrativos
relacionados.

d. Etapas para la implementacién progresiva de los
diferentes mecanismos de control identificados y

e. Fecha 1limite para la presentacién al Ministro de
Gobierno, del Plan Anual de Auditoria, a los fines de
su aprobacidén formal.

Articulo 526.- La Auditoria General de Asuntos Internos
elaboraréd el proyecto de régimen procesal de investigaciones y
sumarios administrativos, dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la puesta en vigencia de la presente Ley y 1lo
elevard al Ministro de Gobierno, para su aprobacidn.

Articulo 527.- La Auditoria General de Asuntos Internos podra
proponer al Ministro de Gobierno, la realizacién de convenios
y/o acuerdos con Organizaciones no Gubernamentales,
Universidades y Organismos Locales, Provinciales, Nacionales o
Internacionales.

Articulo 528.- E1 Ministro de Gobierno determinaré el
funcionario que reemplazard al Auditor Externo Policial en
caso de ausencia temporal.

Capitulo II
Competencia

Articulo 529.- Es competencia de la Auditoria General de
Asuntos Internos:

a. Prevenir las faltas disciplinarias mediante la
interaccién con los organismos dependientes de la
Secretaria de Seguridad vy Justicia, Agencias del
Estado Provincial y Nacional, otras provincias, en
especial limitrofes y fundamentalmente, los



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

municipios, los Consejos Locales de Seguridad
Ciudadana y las Organizaciones No Gubernamentales.

b. Propiciar la inclusién en los planes de formacidn vy
capacitacién de la Policia de 1la Provincia de Rio
Negro, la tematica relativa a la competencia vy
experiencia obtenida por la Auditoria General de
Asuntos Internos.

c. Identificar, investigar y sancionar aquellas conductas
que pudieran afectar la disciplina, el prestigio y la
responsabilidad de la Policia de la Provincia de Rio
Negro y los derechos humanos de cualquier individuo,
objeto del accionar de los distintos organismos
policiales.

d. Establecer mecanismos rapidos % efectivos de
procedimiento y sancidén, con el objeto de resguardar
el correcto e integral funcionamiento del servicio de
seguridad publica y el mantenimiento de la disciplina,
garantizando el pleno respeto al imperativo
constitucional de debida defensa.

e. Propiciar acuerdos y convenios tendientes a la
capacitacién y el intercambio de experiencias con
organizaciones dque posean similar cometido a nivel
provincial, nacional y organismos internacionales.

f. Requerir de los organismos competentes las
estadisticas necesarias que posibiliten el
conocimiento de aquellas situaciones que por accidn u
omisién pudieran indicar la presencia de hechos de
corrupcidén, connivencia con el delito y otros hechos
de grave trascendencia institucional.

g. Requerir al personal de los organismos dependientes de
la Policia de la Provincia avocados a las actuaciones
prevencionales, la informacidén necesaria vinculada con
los episodios protagonizados por integrantes de dichos
organismos para detectar conductas que pudieran
importar graves violaciones a los aspectos tutelados.

Articulo 530.- La Auditoria General de Asuntos Internos, de
oficio, podra avocarse al conocimiento y decisidén de las
actuaciones disciplinarias que tramiten ante los organismos
que los diferentes regimenes de  personal establezcan.
Dispuesta la avocacidn, se deberd suspender toda actuacidn
disciplinaria en curso vy remitir las mismas ©para la
prosecucién del trémite a la Auditoria General de Asuntos
Internos. La resolucidén que dicte el Auditor General de
Asuntos Internos es impugnable mediante recurso jerarquico.
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Capitulo III

Obligaciones del personal de los organismos dependientes de la
Secretaria de Seguridad y Justicia

Articulo 531.- E1 personal de los organismos dependientes de
la Policia de la Provincia de Rio Negro se encuentra sometido
al control de la Auditoria General de Asuntos Internos en el
ambito de su competencia especifica y tiene la obligacidén de
evacuar informes vy Dbrindar la colaboracién debida para el
eficaz cumplimiento de su cometido. Asimismo, la respuesta a
requerimientos de informacidn, datos 'y cuanto haga al
cumplimiento de su objeto, constituye una obligacidén inherente
a todos los organismos de la Policia de la Provincia de Rio
Negro.

Capitulo IV

Limitaciones del personal de la Auditoria General de Asuntos
Internos

Articulo 532.- ©No podréd formar parte de Auditoria General de
Asuntos Internos ninguna persona incursa en violaciones a los
derechos humanos que figure en los registros de los organismos
oficiales existentes a nivel nacional y/o provincial, o que
haya sido condenado por acciones reputadas como violatorias a
aquellos derechos.

Capitulo V

Bases organicas de la Auditoria General de Asuntos Internos y
reglamentacién

Articulo 533.- Para ser designado Auditor General de Asuntos
Internos se requiere:

a. Haber cumplido treinta (30) afios de edad.
b. Ser argentino con diez (10) afios de ciudadania.

c. Tener cinco (5) afios de ejercicio de 1la abogacia,
magistratura judicial o del Ministerio Publico.

La designacidén se efectuard previo concurso de
oposicién y antecedentes. E1 Auditor General ejercerd sus
funciones por un periodo de cuatro (4) afios. Podrad ser
removido de sus funciones por el Poder Ejecutivo, mediante
resolucidédn fundada. Finalizados los cuatro (4) afos calendario
contados a partir de su designacién en dichas funciones o
producida la respectiva vacante, se debe convocar a un nuevo
proceso de seleccidn.
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Articulo 534.- E1 Auditor General de Asuntos Internos tendréd
el rango y remuneracidn equivalente al cargo de Secretario de
Estado.
Articulo 535.- A 1los fines del eficaz cumplimiento de su

cometido, la Auditoria General de Asuntos Internos, se
organizard con personal civil, y podrad asimismo, contar con el
auxilio de personal de 1los organismos dependientes de la
Policia de la Provincia de Rio Negro en materias especificas
que asi lo requiera.

Articulo 536.- La reglamentacién determinard el procedimiento
aplicable, caracterizado por el pleno respeto de la garantia
constitucional de la debida defensa en Jjuicio y demés
garantias constitucionales. Se reglamentard asimismo, la
estructura organico-funcional y todo aquello cuanto haga al
eficaz cumplimiento de los objetivos de la Auditoria General
de Asuntos Internos, debiendo preverse en la misma la
separacidén absoluta entre las funciones de investigar vy
sancionar, contando dicha estructura como minimo con un
Instructor Sumariante y un Defensor, ambos letrados.

Articulo 537.- En materia de excusacidén y recusacidn seréan
aplicables las normas previstas al efecto en el Cdédigo
Procesal Penal de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 538.- El1 Ministerio de Gobierno, de oficio podra
avocarse al conocimiento y decisién de cualquier asunto que
conforme la presente Ley compete a las distintas autoridades
de la Policia de la Provincia.

Articulo 539.- A los fines de la imputacidén presupuestaria,
las modificaciones que al respecto sea necesario realizar por
disposicién de la presente, regirédn a partir del primer dia
hédbil del ejercicio fiscal 2014. Hasta dicha oportunidad,
autorizar al Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios
Piblicos y a la jurisdiccidn que se encuentre comprendida por
aplicacidén de la presente, a efectuar los registros
pertinentes conforme al presupuesto vigente.

Disposiciones Generales

Articulo 540.- La ©presente Ley serd publicada vy luego
distribuida a todo el ©personal de la Institucidédn. .Sus
disposiciones y los reglamentos complementarios que se dicten
serdn de estudio obligatorio en los cursos de formacidén vy
perfeccionamiento del personal superior y suboficiales. Los
agentes seran instruidos de las disposiciones de la presente
ley y de sus reglamentaciones.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

Articulo 541.- Los examenes de aptitud psicofisica
preocupacionales que se requieren para el ingreso a la Policia
de Rio Negro, deben ser realizados a cargo del empleador, sin
costo para los ingresantes a la reparticiédn.

Articulo 542.- La presente Ley Organica de la Policia de 1la
Provincia de Rio Negro deroga:

a. A la Ley Provincial n° 1965 Orgénica de la Policia de
Rio Negro.

b. A la Ley 679 Del Personal Policial de la Provincia de
Rio Negro y los anexos 3; 4 y 5 de la misma Ley.

c. Los articulos 2° e incisos a; b; c; d; e; i; del
articulo 3°; articulo 4°; 5°; 6°;7°;8°;9° vy 10;
articulos 26 al 37 inclusive y los anexos de la Ley S
n® 4200 y sus modificatorias, Sistema Provincial de
Seguridad Publica.

d. Los decretos 32/94, 1994/94, 2248/94 y 1020/12
Reglamento de Normas para los Sumarios
Administrativos; Reglamento del Régimen Disciplinario
Provincial; Reglamento de Unidades de Orden Publico y
Reglamento Orgénico de la Plana Mayor Policial,
respectivamente.

e. Toda Legislacién que se oponga a la presente.

Articulo 543.- De forma.
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. Suboficiales Subalternos
. Sargento

. Cabo 1°

. Cabo
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()

. Tropa Policial
8. Agente
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