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de Rio Negro

FUNDAMENTOS

El 10 de septiembre del corriente afio se
publica el decreto 839 por el que se determina "otorgar a los
docentes egresados de los Institutos de Formacidn Docente
Continua de 1la Provincia de Rio Negro, un puntaje especial
equivalente a tres puntos para la wvaloracién en la
clasificacién de 1los aspirantes a ingreso y ascenso del
personal titular e interino en los niveles inicial, primario y
medio, segun corresponda al nivel del titulo obtenido".

El fundamento de la medida estd basada
en: -la acreditacidén de los institutos a nivel nacional-, en
la trayectoria Académica con innovaciones curriculares
importantes y actualizadas.

Pretender determinar gque 1los egresados
de los Institutos provinciales son los mejores docentes del
pais -ya sean de formacidén terciaria o universitaria- es un
acto de soberbia sin base de sustentacidn.

Para otorgar valoraciones especiales que
puedan tener gran incidencia en el acceso y ascenso laboral
estan los exédmenes de oposicidén, que es la forma mas
aproximada a determinar capacidades para el ejercicio de
determinadas funciones, y asi estd previsto en la normativa
para el ingreso a cargos del Nivel Superior y a los de ascenso
en los distintos niveles.

Pretender establecer estas
diferenciaciones jurisdiccionales es atentar contra:

» El articulo 14 de la Constitucién Nacional "Todos los

habitantes gozan de los siguientes derechos: ... de
ensefiar y aprender". El articulo 16 expresa gque son
"admisibles en los empleos sin otra condicidén que la
idoneidad".

» La Constitucidédn Provincial establece que "la idoneidad
y eficiencia son condiciones para el ingreso, ascenso
y permanencia de los agentes publicos" y ..."la Ley
instrumenta el régimen de concursos de oposicidén y
antecedentes”™, Por lo que gqueda bien claro gque un
decreto no determina idoneidad para un sector.

» El articulo 145, de la ley 391 -Estatuto del Docente
de la Provincia de Rio Negro- que con discrecién,
otorga un puntaje no mayor del que pueda corresponder
a un afio de antigiiedad laboral, a los egresados de los
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establecimientos educativos de la Provincia y/o cuando
se tenga una antigliedad mayor de seis meses en
establecimientos provinciales, con esto Uultimo se
favorece minimamente al que se establecié en la
provincia.

» La igualdad de oportunidades en el ascenso, donde una
valoracién de 3 puntos tiene una alta incidencia, y es
discriminatoria, dado que cuando se tiene la
antigliedad para estos cargos, la calidad de egreso
queda superada por las condiciones de los afios de
ejercicio y préactica docente.

» La igualdad de oportunidades en el nivel medio, donde
la provincia otorga un solo titulo -Profesores de
Educacién Fisica- quienes tendrdn una posicidén de
privilegio frente o todo otro titulo para ascenso a
cargos directivos y de supervisiédn.

» Los egresados de la Universidad Nacional del Comahue,
con quien se comparte un mismo espacio geografico,
escuelas y normativas provinciales, en la formacidn y
practica docente.

Estamos convencidos que al elaborar el
decreto en cuestidén, no se han tenido en cuenta todas las

implicancias que el mismo tiene, llegando a ser
discriminatorio. Por lo tanto antes de llegar a
cuestionamientos judiciales, proponemos la correspondiente
derogacién.

Por ello:

COAUTORES: Guillermo Grosvald, Eduardo Chironi, Guillermo Wood
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY
Articulo 1°.- Derdgase el decreto n°® 839/02, en todos sus

términos, quedando sin efecto todas las acciones a que hubiera
hecho lugar.

Articulo 2°.- De forma.



