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VIEDMA, 02 de marzo de 2009.

Nota N° 01-DL-09

Al Sefor

Presidente de la Legislatura de la
Provincia de Rio Negro

Ing. Bautista Mendioroz

SU DESPACHO. -

Tengo el agrado de dirigirme a
Usted, y por su intermedio a los miembros de ese Cuerpo, a fin
de presentar ante la Legislatura gque dignamente preside, para
su tratamiento, consideracidén y posterior sancidn, el presente
Proyecto de Ley que tiene por objeto establecer el régimen de
ingreso a planta permanente del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Rio Negro del personal temporario contratado por
el mismo, que se encuentre prestando servicios en dicho
dmbito.

El sefialado régimen comprende al
personal contratado en relacién de dependencia o como
prestacidén de medios por el Poder Ejecutivo de la Provincia de
Rio Negro. El1 wvinculo contractual debe haberse iniciado con
anterioridad al 31 de octubre de 2.008 y haberse desarrollado
en forma ininterrumpida hasta el momento del efectivo ingreso
a la planta permanente.

De esta manera, se disponen
distintas condiciones para el ingreso del personal
comprendido, debiendo cumplir los requisitos establecidos por
el Articulo 3° del Anexo I de la Ley L n° 3.487, no haber
incurrido durante el desempefio de sus tareas, hasta el momento
de hacerse efectivo el ingreso a la planta permanente, en
hechos que hubieren dado lugar a sanciones disciplinarias; vy
acreditar idoneidad mediante la aprobacién del procedimiento
de evaluacién que la reglamentacidn establezca.

Ahora, si bien, gran parte de
los agentes publicos regularizé su situacidédn con el uGltimo
proceso de ingreso a la planta permanente llevado adelante por
el Poder Ejecutivo Provincial, resta aun normalizar la
situacién de personas que entrd a formar parte del Estado en
este contexto, para hacer frente a estrictas exigencias
basicas de la castigada sociedad de la década pasada. En este
sentido es gque, resulta necesario colocarlos hoy en un
merecido plano de igualdad con aquellos empleados de planta
permanente.
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Asimismo, cabe sefialar que, el
grueso de los agentes gue se encuentran en esta situaciédn,
corresponde a sectores de prestaciédn de servicios bésicos
esenciales, como las &areas de Educacidén, Salud y Familia, que
concentran el noventa por ciento (90%) de los empleados
contratados.

Ademas, es importante destacar
la incidencia que 1la integracidén de 1los contratados a la
planta permanente tiene en la cultura organizacional. La
ocupacién de puestos de trabajo de la estructura, determina un
criterio de pertenencia a las instituciones diferente vy
adicional al contractual y tiene fuertes impactos en 1los
vinculos interpersonales, la organizacidén del trabajo y 1los
habitos organizativos. Esta cuestién de fondo, que resulta
abstracta ante una primer mirada, se traducird velozmente en
el fortalecimiento de 1la accién de 1los organismos. La
posibilidad de dar comienzo a la carrera administrativa, es,
para el personal temporario, un justo anhelo de mucho tiempo,
cuyo logro redundard en la modificacién de actitudes
personales, sustanciales para la Administracidén como
prestadora de servicios.

Este proyecto de ley, se funda
en los principios definidos por el Régimen de la Funcién
Piblica previsto en la Ley L n° 3.052 y el Estatuto Escalafén
de la Ley L n° 3.487, y encuentra sustento en la preservaciédn
del capital humano del aparato estatal y en la exigencia
interna vy externa, de ofrecer a la sociedad una dotacidn
confiable y legitimada de servidores publicos.

Asi, la opinidén publica, cada vez mas, exige
rendicién de cuentas respecto de cuestiones tales como el
disefio, dimensidén y costo de las instituciones puUblicas, la
eficiencia con gque emplean los recursos dgque extraen de la
sociedad, su capacidad de mantenerse estables ante los cambios
del entorno y en especial, sobre el comportamiento de 1los
ciudadanos que se desempefian como servidores puUblicos.

Por ultimo, cabe sefialar que, en
adelante, la cobertura de los cargos de caracter permanente
se realizard por semestre mediante “concursos abiertos”
conforme lo previsto en la Ley L n° 3.487.

En  yirtuqgq de los fundamentos
aqui expuestos, remito adjunto el Proyecto de Ley resefiado, el
que dada su trascendencia socio-econdmica, se acompafia con

Acuerdo General de Ministros para su tratamiento en dunica
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vuelta, conforme al articulo 143 inciso 2) de la Constitucidn

Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud. con la més
distinguida consideracién.

———————— En la ciudad de Viedma, Capital de la Provincia de Rio
Negro, a los 02 dias del mes de marzo de 2.009, con la
presencia del Sefior Gobernador de la Provincia, Dr. Miguel
Angel SAIZ, se relnen en Acuerdo General de Ministros, los
Sefiores Ministros de Gobierno Contador José Luis RODRIGUEZ, de
Hacienda, Obras y Servicios Publicos, Contador Pablo Federico
VERANI, de Educacidén Serfior Cesar Alfredo BARBEITO, de Familia
Sefior Alfredo Daniel PEGA, de Salud Dra. Cristina URIA, de
Produccidén Agrimensor Juan Manuel ACCATINO vy de Turismo
Licenciado José Omar CONTRERAS.------

———————— E1l Sefior Gobernador pone a consideracidén de 1los
Sefiores Ministros el Proyecto de Ley mediante el cual se
establece un nuevo proceso de ingreso a la planta permanente
del Poder Ejecutivo
Provincial .-———-=-=-=-——————————— -

————————— Atento al tenor del proyecto, y a la importancia
socio-econbmica que reviste tal cuestidn, se resuelve
solicitar a la Legislatura Provincial otorgue al mismo el
tratamiento previsto en el articulo 143, inciso 2), de 1la
Constitucidén Provincial, por lo cual se remite copia del
presente.———-
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

REGIMEN DE INGRESO DEL PERSONAL TEMPORARIO A LA PLANTA
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

Capitulo I

Articulo 1°.- Derogar el articulo 12° de la Ley L n°® 3.966.

Articulo 2°.- Objeto: La presente ley tiene ©por objeto
establecer el régimen de ingreso a planta permanente del Poder
Ejecutivo de la Provincia de Rio Negro del personal temporario
contratado por el mismo.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacidén: El1l presente régimen abarca
al personal temporario que se encuentre prestando servicios en
el ambito del Poder Ejecutivo de la Provincia de Rio Negro,
organismos dependientes, organismos de control interno y entes
autdrquicos o descentralizados, cuya tarea o funcidén sea de
caracter permanente.

Articulo 4°.- Personal Comprendido: El presente régimen
alcanza al personal temporario contratado en relacidén de
dependencia o como prestacién de medios por el Poder Ejecutivo
de la Provincia de Rio Negro.

La relacidén contractual temporaria debe haberse
iniciado, con anterioridad al 31 de octubre de 2008. Asimismo,
debe haberse desarrollado en forma ininterrumpida hasta el
momento del efectivo ingreso a la planta permanente.

A sus efectos, no seré considerado como
interrupcidén en la relacidédn contractual, el periodo durante el
cual el personal temporario referido hubiere ejercido
funciones gremiales, politicas o cargos electivos.

Para el caso del personal temporario vinculado
mediante la figura de prestacién de medios deberd certificar
el titular de la jurisdiccidén, gque cumple tareas de caracter
permanente y de acuerdo al régimen horario normal y habitual
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previsto para el agrupamiento que le correspondiere durante el
periodo de contratacidén en cuestiédn.

Articulo 5°.- Exclusiones: No se encuentran comprendidos del
régimen de ingreso establecido en la presente ley:

a) Quienes posean alguno de los impedimentos establecidos
por el articulo 4° del Anexo I de la Ley L n° 3.487.

b) Las Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo
Provincial.

c) El personal temporario designado conforme las
previsiones del Estatuto Docente (Ley L n°® 391).

d) Quienes se encuentren contratados conforme lo previsto
para las figuras de 1locacidén de obra y decreto n°
115/05 y modificatorias.

Articulo 6°.- Condiciones de ingreso: El1l personal temporario
referido en los articulos 3° y 4° de la presente ley, puede
acogerse al régimen de ingreso dispuesto en la misma, siempre
que cumpla todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Reunir los requisitos establecidos por el articulo 3°
del Anexo I de la Ley L n° 3.487.

b) No haber incurrido durante el desempefio de sus tareas,
hasta el momento de hacerse efectivo el ingreso a la
planta permanente, en hechos que hubieren dado lugar a
sanciones disciplinarias. En que aquellos casos en gue
el agente temporario estuviere sujeto a sumario
disciplinario en trémite, se suspenderd el plazo de
presentacidén de la declaracidén jurada de ingreso, a la
espera de la resolucidén definitiva por parte de la
Junta de Disciplina.

c) Acreditar idoneidad mediante la aprobacién del
procedimiento de evaluacidén que la reglamentacién
establezca.

Articulo 7°.- Declaracidén Jurada de 1Ingreso: El personal
temporario referido en los articulos 3° y 4° de la presente
ley, debe manifestar su voluntad de ingreso a planta
permanente de acuerdo al régimen aqui establecido.

Al efecto, deberd presentar, ante el organismo
en el que cumple funciones, la declaracidén Jjurada vy la
documentacién pertinente en el plazo que reglamentariamente se
establezca.

Articulo 8°.- Categoria de 1Ingreso: El personal temporario
ingresard a planta permanente del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Rio Negro por la categoria minima prevista
correspondiente al agrupamiento y escalafén en el que el
agente desempefia funciones.



i WiGg,

L% [l
" ‘ -
'I‘.I

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

El &rea de recursos humanos certificara la
categoria y el agrupamiento de ingreso pertinente, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley L n° 3959 y
su reglamentaciédn.

Las personas vinculadas Dbajo la modalidad
“Prestacidn de Medios” ingresaran de acuerdo a las funciones
desarrolladas y descriptas en el objeto del contrato.

Articulo 9°.- Acreditacidén de Idoneidad y Eficiencia: A los
efectos del cumplimiento de lo normado por el articulo 51 de
la Constitucidén de la Provincia de Rio Negro se deberd aprobar
el procedimiento de evaluacidn que establezca la
reglamentacidén de la presente ley.

Articulo 10.- Personal temporario no ingresado: El personal
temporario mencionado en los articulos 3° y 4°, que se
encontrare inhabilitado para acceder al presente régimen de
ingreso de conformidad a los establecido en el inciso a) del
articulo 5° o que no cumpla con alguno de los requisitos del
articulo 6°, de la presente ley, cesa en sus funciones a
partir del vencimiento de su respectiva designacidén o
contrato.

Por excepcidn, cuando la/las sancién/es
disciplinaria/s consista/n en apercibimiento/s o hasta un (1)
dia de suspensidén, en total, durante la relacidén contractual,
podréd continuar prestando servicios en calidad de transitorio,
si el titular de la Jurisdiccidédn asi lo requiriese.

Articulo 11.- Autoridad de aplicacidén: La “Comisidén Ejecutiva
Central” creada por la Ley L n°® 3.966 'y su Decreto
Reglamentario es la autoridad de aplicacidén ad hoc de 1la
presente ley.

Capitulo II
DISPOSICIONES GENERALES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 12.- Concursos: En adelante, la cobertura de 1los
cargos de caracter permanente se realizard por semestre
mediante “concursos abiertos” conforme lo previsto en la Ley
L n® 3.487.

Articulo 13.- Incumplimiento: El ingreso a planta permanente
que se efectuase en violacidén a lo dispuesto en la presente
ley, es nulo de nulidad absoluta y deberd ser revocado por la
autoridad administrativa, sin derecho a reclamo o
indemnizacidén alguna del ingresado, cualquiera sea el tiempo
transcurrido, sin prejuicio de la wvalidez de los actos vy
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prestaciones realizadas durante el ejercicio de las funciones
correspondientes.

Articulo 14.- Adecuacidédn Presupuestaria: El1 Poder Ejecutivo de
la Provincia de Rio Negro gqueda facultado, a efectos de
posibilitar la aplicacidén de la presente ley, para realizar la
modificaciones necesarias en el Presupuesto General de Gastos
y Calculo de Recursos y Funcionamiento, conforme las
disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 15.- Excepcidén. A los fines del régimen de ingreso
aqui establecido, no es aplicable lo dispuesto por los
articulos 4° y 5° de la Ley H n® 3.238 y sus modificatorias.

Articulo 16.- Reglamentacién: E1 Poder Ejecutivo Provincial
reglamentard la presente norma dentro de los gquince (15) dias
hédbiles contados a partir de su publicacidédn en el Boletin
Oficial.

Articulo 17.- Vigencia: La presente norma entrara en vigencia
el dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial.

Articulo 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.
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