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FUNDAMENTOS

El presente proyecto tiene como
propdésito consagrar el derecho a la inclusidén social de las
personas trans. Apunta a fortalecer el pleno ejercicio de los
derechos humanos: la vida comunitaria, la salud, la educaciédn,
el acceso a los bienes culturales, el deporte, la vivienda, la
cultura, el trabajo formal, consagrados en tratados
internacionales, normativas nacionales y provinciales.

Tiene la riqueza de haber sido trabajado
con el colectivo de la diversidad sexual de nuestra Provincia:
ATTTA Rio Negro, FALGBT, ATTS, Liverta, Consejo de la Mujer de
Fernandez Oro, 100% Diversidad 'y Derechos, La Hoguera
Transfeminista Ferndndez Oro, Conciencia y Participacién
Ciudadana, A.D.A Agrupacidédn Diversa Allen, Corriente Nacional
Lohana Berkins, Diversidad Rio Negro, Lunatiks de Allen,
Frente Popular por Educacidén Sexual Integral, Infancias Arco
Iris de Viedma. Es también el resultado de la militancia de
las personas trans de estos colectivos que fueron qguienes
acercaron esta iniciativa a nuestro Bloque.

Tiene como antecedentes diferentes
iniciativas presentadas: en el 2014 la Diputadas del Frente
para la Victoria, Maria Rachid presentdé en la Camara de
Diputados vy Diputadas de la Ciudad Auténoma de Bs AS el
proyecto 3326-D-2014 “Derecho a la Inclusién Social de 1la
Personas Trans”. En el afio 2016 la Diputada Nacional Silvia
Horne vy otros/as -Peronismo para la Victoria- presentan en
Céamara de Diputados y Diputadas de la Nacidén el proyecto 5561-
D-2016 “Régimen Integral Personas Trans”. En el 2017 la
Defensoria del Pueblo de la Ciudad Autdénoma de Bs. As. retoma
la iniciativa y presenta un proyecto en la Legislatura de la
Ciudad Autdénoma de Buenos Aires.

Este afio, las diputadas Nacionales
Ménica Macha, Mara Brawer, Graciela Landriscini, Ayelén
Spbésito y otros/as, del Frente de Tod@s presentaron el
proyecto en la Cémara de Diputados y Diputadas de la Naciédn.
Algunas provincias de nuestro pails estdn avanzando en
propuestas similares. (Catamarca/Santa Fe).

Los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos, con rango constitucional, protegen un plexo de
derechos con el fin de resguardar la dignidad del ser humano
en virtud del reconocimiento y respeto de su identidad.

a) Convencidén Americana de DDHH o Pacto de San José de
Costa Rica, Art. 3 (derecho al reconocimiento de 1la
personalidad juridica), Art. 5 (derecho a la
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integridad personal), Art. 11 (proteccidén de la honra
y la dignidad); Art. 24 (igualdad ante la ley).

b) Pacto de Derechos Civiles y Politicos, Art. 7 (derecho
a la integridad), Art. 17 (proteccidén a la honra y la
dignidad) .

c) Convencién de los Derechos del Nifio y la Nifia, al
disponer que en todas las medidas que se adopten en
los Estados parte concernientes a menores, debera
prestarse primordial atencidén a gque se atienda el
interés superior del/la nifio/a (Art. 3); el
reconocimiento de su derecho intrinseco a 1la vida
(Art. 6), al disfrute del mads alto nivel posible de
salud (Art. 24), a la no injerencia arbitraria en su
vida privada (Art. 16); a garantizar al/la nifio/a que
esté en condiciones de formarse un Jjuicio propio para
ejercer su derecho a expresar su opinién en todos los
asuntos que lo/a afecten, debiendo tenerse en cuenta
sus opiniones, en funcién de su edad y madurez, como
asi también el derecho a ser escuchado/a en todo
procedimiento Jjudicial o administrativo que lo/a
afecte (Art. 12).

d) Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales, con relacién al derecho a la salud, 1la
lectura arménica de la legislacidn nacional e
internacional indica que todas las personas tienen
derecho, segun su articulo 12 , «al disfrute del méas
alto nivel posible de salud»

La Comisidén Internacional de Juristas vy
el Servicio Internacional para los Derechos Humanos,
desarrollé una serie de ©principios legales denominados
Principios de Yogyakarta sobre 1la Aplicacidén del Derecho
Internacional Humanitario en Relacién con la Orientacidén
Sexual y la Identidad y/o expresién de género, que fueron
presentados en marzo de 2007 en la sesién del Consejo de
Derechos Humanos de la ONU, en Ginebra, siendo nuestro pais
uno de los que auspiciaron el evento.

Estos principios recomiendan a los
Estados, entre otras medidas que: «Garantizardn gque a todas
las personas se les confiera capacidad juridica en asuntos
civiles, sin discriminacidén por motivos de orientacidn sexual
o identidad de género, y la oportunidad de ejercer dicha
capacidad, incluyendo los derechos, en igualdad de
condiciones, a suscribir contratos y a administrar, poseer,
adquirir (incluso a través de la herencia), controlar vy
disfrutar bienes de su propiedad, como también a disponer de
estos. Adoptaréan todas las medidas legislativas,
administrativas y de cualquier otra indole que sean necesarias
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para respetar plenamente y reconocer legalmente el derecho de
cada persona a la identidad de género que ella defina para si.
Emprenderadn programas focalizados cuyo fin sea brindar apoyo
social a todas las personas. Establecerdn medidas, servicios y
programas legales, educativos y sociales para hacer frente a
los factores que incrementan la vulnerabilidad a la trata,
venta y toda forma de explotacidén de seres humanos, incluyendo
la explotacidn sexual pero sin limitarse a esta, en base a una
orientacién sexual o identidad de género real o percibida,
incluso factores tales como la exclusiodn social, la
discriminacién, el rechazo por parte de las familias o
comunidades culturales, la falta de independencia financiera,
la falta de vivienda, las actitudes sociales discriminatorias
que conducen una baja autoestima y la falta de proteccidn
contra la discriminaciédn en el acceso a la vivienda, el
alojamiento, el empleo y los servicios sociales. Adoptaran
todas las medidas legislativas, administrativas vy de otra
indole que sean necesarias a fin de eliminar y prohibir 1la
discriminacién por motivos de orientacidén sexual e identidad
de género en el empleo publico y privado, incluso en 1lo
concerniente a capacitacidn profesional, contrataciédn,
promocidén, despido, condiciones de trabajo y remuneracidn.
Eliminaradn toda discriminacidén por motivos de orientacidn
sexual o identidad de género a fin de garantizar iguales
oportunidades de empleo y superacidén en todas las &reas del
servicio publico, incluidos todos los niveles del servicio
gubernamental y el empleo en funciones publicas, incluyendo el
servicio en la policia y las fuerzas armadas, Yy proveeran
programas apropiados de capacitacidén y sensibilizacidén a fin
de contrarrestar las actitudes discriminatorias».

Dentro de las normas Nacionales, sin
lugar a dudas, el antecedente normativo mas importante en la
temadtica de identidad y expresidén de género es la Ley Nacional
N° 26.743, sancionada el 9 de mayo de 2012. En pocas palabras,
la Ley de Identidad de Género (tal el nombre con el que ha
trascendido) garantiza el respeto de la identidad de género
autopercibida de todas las personas, establece los mecanismos
que posibilitan la modificaciédn del nombre de pila y el sexo
en la documentacidén personal, lo que se realiza bajo una
simple declaracidén jurada del/la interesado/a, sin necesidad
de intervencién judicial, médica, de testigos, ni de ningun/a
tercero/a. También garantiza el acceso al goce de su salud
integral, a intervenciones quirurgicas totales y parciales y/o
tratamientos integrales hormonales para adecuar su cuerpo,

incluida su genitalidad, a su identidad de género
autopercibida, sin necesidad de requerir autorizacidédn judicial
o administrativa. Sélo en el caso de niflos, niflas vy

adolescentes se establece la necesaria intervencién de sus
representantes legales y de un/a abogado/a del/la nifio/a en
los términos del articulo 27 de la Ley Nacional N° 26.061.
Exclusivamente en el caso de las intervenciones quirurgicas a
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nifios/as y adolescentes se requiere la intervencién de la
autoridad judicial competente.

La ley establece ademds en su articulo
12: "Deberd respetarse la identidad de género adoptada por las
personas, en especial por nifias, nifios y adolescentes, que
utilicen un nombre de pila distinto al consignado en su
documento nacional de identidad. A su solo requerimiento, el
nombre de pila adoptado deberd ser utilizado para la citacidn,
registro, legajo, llamado y cualquier otra gestidén o servicio,
tanto en los ambitos publicos como privados.

Entendemos que todo lo propuesto en este
proyecto de ley se enmarca dentro de los principios de la Ley
Nacional N° 26.743, al tiempo que se profundiza en varios
aspectos, se plantean otros nuevos y se reglamentan algunos de
los procedimientos y garantias establecidos por dicha norma.
Esto ocurre en particular con el acceso a cirugias y otros
tratamientos gue garantizan la salud y el respeto por la
identidad de género autopercibida de las personas.

La legislatura Rionegrina en el afo 2018
sanciond la ley N° 5328 de Promocién del Empleo Formal para
las Personas Trans en los ambitos publicos, siendo una de las
pioneras en promover el acceso al trabajo digno. En el mismo
aflo se promulgd también la ley N° 5348 que regula las
licencias familiares por nacimiento, incluyendo a las familias
de la diversidad. Avances normativos significativos para los
colectivos de la diversidad.

En Argentina vy en Latinoamérica, el
colectivo trans es uno de los mas vulnerados histdédricamente en
lo que a derechos humanos respecta (Cabral y Hoffman, 2009).
Entre los numerosos problemas que deben enfrentar las personas
trans sobresalen las dificultades para acceder al sistema
publico de salud, al sistema educativo vy al mercado de
trabajo, como consecuencia de la discriminacidén por no tener
una identidad cisgenérica (Asociacidn de Travestis,
Transexuales y Transgéneros de Argentina, 2014; Asociacidén de
Travestis, Tran- sexuales y Transgéneros de Argentina vy
Fundacién Huesped, 2014). Estos impedimentos muchas veces
generan aprietos econdmicos que terminan desembocando en la
pobreza. Existen diferencias entre las situaciones de las
mujeres trans y la de los varones trans. Algunos datos indican
que las dificultades se presentan con mayor intensidad en el

caso del sector femenino del colectivo (Asociacidén de
travestis, transexuales 'y Transgéneros de Argentina vy
Fundacién Huesped, 2014). Sin embargo, es necesario aclarar

que la informacién sobre los varones trans es escasa, por lo
cual podemos inferir que es una forma mas de invisibilizacidn.
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A medida gque la persona trans se expresa
en disonancia con lo que se construye como norma en nuestras
sociedades, frecuentemente son expulsadas de todos los ambitos
de socializacién primaria durante la nifiez, la adolescencia o
la Jjuventud temprana. La expulsién temprana del ambito
familiar tiene como consecuencia y/o se ve reforzada por la
expulsién de los &mbitos de socializacidén secundaria: las
amistades, el barrio, la escuela, instituciones que
frecuentemente reproducen mecanismos de discriminacién vy
esquemas discriminatorios y violentos de percepcidén de las
personas trans. Solo el 20% de las personas trans finalizan la
escuela secundaria.

La expulsidén de las personas trans de
los ambitos primarios y secundarios de socializacidén también
tiene como consecuencia directa la falta de acceso al mercado
laboral formal. La discriminacién social se extiende, se
reproduce y profundiza en el mercado del trabajo. Previo a la
sancién de la ley 26743 de Identidad de Género, la
incompatibilidad entre la lectura social de la persona en
términos de la norma de género impuesta y la informacidn
registral (DNI) resultaba un filtro suficiente para impedir el
acceso al trabajo formal.

En las Ultimas décadas, la Argentina ha
recorrido un largo camino gracias al trabajo de las
organizaciones LGBTIQ+, partiendo de la igualdad de derechos
en distintos campos, y avanzando méds recientemente hacia la
inclusidén social. Sin embargo, el acceso al trabajo formal por
parte de las personas trans sigue siendo una deuda pendiente.
Conquistas tales como la Ley de Salud Sexual y Procreacidn
Responsable, la Ley de Educacidén Sexual Integral, la Ley de
Matrimonio Igualitario, la Ley de Identidad de Género, la Ley
de Reproduccidén Médicamente Asistida y el Cdéddigo Civil vy
Comercial de 1la Nacién, entre otras, generaron un piso de
dignidad e igualdad derechos para las personas LGBTIQ+, que se
constituye en la plataforma sobre la cual es necesario avanzar
hacia lo que falta.

La poblacidén trans requiere de politicas
especificas de accidn positiva que garanticen el pleno acceso,
permanencia y desarrollo en el mercado laboral formal. Cuando
la discriminacidén laboral es estructural, condenando al
desempleo a la amplia mayoria de un grupo social vulnerado, el
Estado debe intervenir con acciones activas, y efectivas. E1
reconocimiento del Estado a través de la legislacidén de
determinados derechos resulta una condicidédn fundamental para
que la ciudadania pueda ejercerlos y es necesaria también, la
decisién politica de implementar politicas publicas que hagan
efectivos los derechos que consagran. Las conquistas obtenidas
gracias a la lucha histérica de las organizaciones que
representan a las personas trans, hacen necesario,
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principalmente por parte de los poderes del Estado, que se
vayan eliminando las barreras que aun conspiran contra la
igualdad de derechos y la eliminacién de la discriminacidn.

El presente proyecto, pensado para la
inclusién social plena de las personas trans, atiende
recomendaciones de los organismos internacionales que
sostienen que para avanzar hacia la garantia efectiva de los
derechos y la autonomia bajo los principios de igualdad y no
discriminacién es imprescindible la ©puesta en marcha de
politicas puUblicas multidimensionales e integrales que trabaje
sobre nudos estructurales de las inequidades.

Como se enunciod al comienzo, fue
trabajado con los colectivos de la diversidad, incluyendo asi
aportes de organismos nacionales e internacionales que se
recomiendan a los estados el trabajo articulado con las
organizaciones sociales, teniendo en cuenta gque los debates
vinculados a temas de género y diversidad deben atender los
reclamos de organizaciones sociales, politicas, académicas vy
sindicales que conforman las organizaciones para 1integrar
aspectos sustanciales de las agendas de diversidad que desde
estos espacios se promueven.

Los movimientos y las organizaciones de
la diversidad son fundamentales para convocar Yy agrupar a
gquienes estédn en desventaja, ya que la accidén colectiva es la
estrategia basica para obtener poder y autonomia. La inclusidn
popular privilegia la doble via: en la medida de que existan
mecanismos de consulta abiertos y asiduos la interlocucidn
entre el estado y la sociedad civil permitiria una politica de
presencia de las voces y los intereses de las personas,
especialmente de quienes han estado marginadas vy situadas
fuera de la politica. Las politicas con perspectiva de género
consideran que la organizacidén colectiva seria primordial para
el propio proceso de elaboracién de los planes de acciédn.

En nuestra provincia estos colectivos
luchan por la 1incorporacién en la agenda estatal las
cuestiones relativas a las desigualdades de género vy
diversidad en calidad de problema publico, las organizaciones
de la diversidad van tomando cada vez mayor protagonismo en la
lucha por sus derechos y reclaman la presencia del estado en
politicas publicas concretas que aborden la problemdtica desde
una perspectiva integral.

La perspectiva de género y diversidad
estd siendo tema de agenda puUblica a nivel nacional. El vienes
4 de septiembre el Gobierno nacional establecié, a través del
Decreto 721/2020, publicado en el Boletin Oficial, un cupo
laboral minimo para personas travestis, transexuales vy
transgénero en el sector publico. De acuerdo con esta medida,
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los cargos de personal en el Estado deberdn ser ocupados en
una proporcidén no inferior al 1% de la totalidad de los mismos
por 1integrantes de esa comunidad, siempre dgue reUnan las
condiciones de idoneidad para el cargo y en cualquiera de las
modalidades de contratacidén vigentes. Esta medida, es el
resultado de la larga lucha de los colectivos de la diversidad
y de la decisidn politica de avanzar hacia una sociedad méas
justa equitativa e igualitaria.

El trabajo realizado en torno al
presente proyecto, muestra, la puesta en didlogo de los marcos
normativos nacionales y provinciales, indispensables para
garantizar una vida libre de violencias.

Por ello;

Autoras: Maria FEugenia Martini, Alejandra Mas, Gabriela
Abraham, Maria Inés Grandoso, Daniela Salzotto.

Acompafiantes: Marcelo Mango, Ignacio Casamiquela, José Luis
Berros, Daniel Belloso, Pablo Barreno, Ramén Chiocconi,
Facundo Montecino Odarda.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

LEY INTEGRAL TRANS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1°.- Objeto. La presente tiene por objeto asegurar a
las personas trans el ejercicio pleno y en condiciones de
igualdad de sus derechos y libertades, promoviendo el respeto
a su dignidad, su integracidén social y cultural, educativa,
econb6mica y laboral a través de la promocidén e implementacidn
de acciones afirmativas que tiendan a garantizarla.

Articulo 2°.- Definiciones. A los efectos de la
interpretacién de la presente y cualquier otra norma
relacionada, siempre que no se indique lo contrario, se
entiende por:

a) Identidad de género a la vivencia interna e individual
del género, al proceso de identificacién, segun la
percibe cada persona, en coincidencia o no con el
asignado en el nacimiento.

b)Expresidén de género a la exteriorizacidn de la identidad
de género mediante los lenguajes, verbal, gestual vy
corporal vinculados a la apariencia, el comportamiento,
la vestimenta, las caracteristicas corporales, el
nombre, gque muestran su visién del mundo y de los hechos
que le circundan.

c) Persona trans a quien autopercibe y/o expresa un género
distinto al sexo que le fue legal y/o convencionalmente
asignado al momento del nacimiento, o bien un género no
encuadrado en la
clasificacién masculino/femenino; en particular, se
incluye a las personas identificadas como travestis,
transgéneros y transexuales.
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d Discriminacidn por razones de identidad y/o expresidn de
género a cualquier insulto o estigmatizacidén basada en
la identidad y/o la expresidén de género de las personas,
o cualgquier distincidén que con dichos pretextos tenga
por objeto o) por resultado impedir, obstruir,
restringir, o de cualgquier modo menoscabar el ejercicio
igualitario de sus derechos y garantias reconocidos en
las leyes, los tratados internacionales de derechos
humanos vy en la Constitucién Nacional. También se
considera discriminatoria toda accidén u omisidén que, a
través de patrones estereotipados, insultos,
ridiculizaciones, humillaciones, descalificaciones,
mensajes, valores, iconos o signos transmita y/o
reproduzca dominacidn, desigualdad y discriminacidén en
las relaciones sociales, naturalizando o propiciando la
exclusién o segregacidén en razdn de la identidad y/o la
expresién de género.

Articulo 3°.- Reconocimiento. Se reconoce a la poblacién
trans como colectivo en situacidén de vulnerabilidad, por haber
sido histéricamente victima de discriminacidén, estigmatizacidn
y persecucidn.

Articulo 4°.- Principios generales. A 1los efectos de la
interpretacién y aplicacién de la presente, y de cualquier
otra norma relacionada, se vela especialmente por:

a) E1 respeto de la dignidad inherente y la autonomia
personal, incluida 1la libertad de decidir sobre el
propio cuerpo y el propio proyecto de vida.

b) E1 principio de igualdad ante la ley vy de no
discriminacién, buscando en particular la igualdad real
de oportunidades y de trato.

c) El principio «pro persona».

d) Respetar los Principios de Yogyakarta y Yogyakarta +10,
protegiendo los derechos humanos de las personas

comprendidas por la presente.
https://vogyvakartaprinciples.org/principles-sp
TITULO II

DERECHOS, GARANTIAS Y POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO I

GARANTIAS Y POLITICAS GENERALES


https://yogyakartaprinciples.org/principles-sp/
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Articulo 5°.- Proteccién de los derechos y libertades de las
personas trans. Los poderes puUblicos de la provincia promueven
el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas trans sin discriminacidén por
razones de identidad y/o expresidén de género.

Para ello deben:

a) Adoptar todas las medidas pertinentes en el ambito
legislativo, administrativo vy Jjudicial, ©para hacer
efectivos los derechos de las personas trans
reconocidos en la presente, en las leyes provinciales,
nacionales, la Constitucidén Nacional vy los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos. En particular, se
promueve la modificacidén de leyes, incorporando la
perspectiva de género, para erradicar las desigualdades
y discriminaciones estructurales implicitas.

b) Tener en cuenta en la toma de decisiones sobre
politicas publicas en general, la proteccién vy
promocidén de los derechos humanos de las personas
trans.

c) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles
con la presente y velar por que las autoridades e
instituciones publicas actuen conforme a lo dispuesto
en ella.

d) Implementar medidas para prevenir la discriminacidén por
razones de identidad y/o expresién de género, vya sea
por parte del Estado, de otras personas juridicas o de
personas humanas.

e) Promover la formacidén vy actualizacidén permanente de
conocimientos y saberes de los/as profesionales y el
personal gque en cualquier modo interviene en la
promocidén, garantia y ejercicio de los derechos de las
personas trans.

f) Brindar apoyo activo a las organizaciones sociales
promotoras de los derechos de las personas trans.

Articulo 6°.- Visibilidad. Los Sistemas oficiales de
informacidén estadistica deben incorporar la perspectiva de
género y la diversidad sexual en el disefio de las mediciones
puiblicas, a los fines de poder relevar estadisticas oficiales
que contemplen las condiciones de vida de la poblacidédn trans
en la provincia. A tal fin se modifica el Articulo 1° y 4°,
inciso b) de la ley 4845 que quedan redactados de la siguiente
manera:



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

-“Articulo 1°.- Creacidén. Se crea el Observatorio de
Violencia por motivos de género en el Aambito del
Ministerio de Desarrollo Humano y Articulacidén Solidaria,
que tiene por objeto la recoleccidn, monitoreo,
produccidn, registro y sistematizacién de datos e
informacién sobre las violencias hacia las mujeres y las
personas de la diversidad”

-“Articulo 4° 1Inciso b) Un equipo interdisciplinario
iddéneo en la materia, integrado por:

-Un/a representante del Ministerio de Desarrollo Humano
y Articulacidén Solidaria;

-Un/a representante del Ministerio de Educacidén vy
Derechos Humanos;
-Un/a representante del Ministerio de Salud;

-Un/a representante de la Secretaria de Derechos
Humanos;
-Un/a representante de la Policia de Rio Negro;
-Un/a representante de la Oficina de Género del Poder
Judicial;
-Dos representantes del Poder Legislativo, uno por la
mayoria y otro por la primera minoria;
-Un/a representante de la Defensoria del Pueblo;
-Tres representantes de organizaciones sociales de
Mujeres y de la diversidad sexual de reconocida
trayectoria y probidad en la materia, elegidos teniendo
en cuenta representacidén territorial;
-Dos representantes del ambito académico: un/a
representante de la Universidad ©Nacional del Comahue,
un/a representante de la Universidad Nacional de Rio
Negro.- En ambos casos, se evaluaran particularmente los
antecedentes académicos en la materia.
El Observatorio funciona con un equipo estable, cuyos
integrantes dedicardn la carga horaria laboral total a
las tareas especificas del Observatorio y un equipo
asesor que se reunird periddicamente.”

Articulo 7°.- Concientizacién y sensibilizacién de la
sociedad. La provincia adopta medidas a corto, mediano y largo
plazo, efectivas y pertinentes para sensibilizar a la sociedad
en general, dentro y fuera de las familias, respecto de las
personas travesti/trans, fomenta el respeto de los derechos vy
la dignidad de las mismas y trabaja contra los estereotipos,
prejuicios y préacticas que afectan el ejercicio igualitario de
sus derechos.

A tal efecto, los poderes del estado provincial, en el ambito
de sus competencias, deben:

a) Realizar campafias de sensibilizacidn publica Y%
visibilidad destinadas a:
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i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas trans.
ii) Promover percepciones positivas y una mayor

conciencia social respecto de las personas trans.

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, 1los

méritos y las habilidades de las personas trans y de
sus aportes en relacidén con el lugar de trabajo y el
mercado laboral.

Fomentar en todos los niveles del sistema educativo
desde el Nivel Inicial hasta la Educacién Superior, el
respeto de los derechos de las personas trans.

Instar a los medios de comunicacién a respetar la
dignidad y derechos de las personas trans, y a
colaborar en el marco de sus responsabilidades sociales
para alcanzar los objetivos de la presente.

Promover programas de sensibilizacién que tengan en
cuenta a las personas trans y sus derechos.

Promover programas de fortalecimiento del acceso a
derechos para personas trans que integren los
siguientes aspectos:

i) Creacién de dispositivos y canales telefdénicos vy
digitales accesibles para la comunicacién,
orientacién y atencién de las personas trans

ii) Relevar, sistematizar y difundir recursos y
politicas publicas nacionales, provinciales vy
municipales disponibles en materia de promocidn vy
proteccidén de derechos para las personas tras

Garantizar la capacitacién continua de la ley N° 5410
que adhiere a la ley Nacional N° 27499 -Ley Micaela de
Capacitacidén Obligatoria en género para todas las
personas gque integran los tres Poderes del Estado.
Especialmente a efectores y agentes que se encuentran
en el territorio e instituciones y su trato con la
comunidad trans es cotidiano.

CAPITULO II

VIDA DIGNA, LIBERTAD Y SEGURIDAD

Articulo 8°.- Derecho a una vida digna. La provincia y sus
poderes publicos adoptan todas las medidas necesarias para
garantizar el goce efectivo del derecho a una vida digna de
las personas trans, en igualdad de condiciones con las demés.
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Articulo 9°.- Libertad fisica y seguridad. Los poderes
publicos, funcionarios/as, dependencias y empleados/as de la
provincia aseguran a las ©personas trans, en igualdad de
condiciones con las deméds personas, el goce de la libertad
fisica y del derecho humano a su seguridad. Se pone especial
cuidado en garantizar gque no sean privadas de su libertad
ilegal o arbitrariamente, que cualquier privacidén de la
libertad sea de conformidad con la ley y nunca bajo pretexto
de la identidad y/o expresidén de género de la persona.

En el caso de personas trans privadas de su
libertad se establecen procedimientos especiales que permitan
garantizar el debido proceso y el respeto de los derechos
humanos en igualdad de condiciones con las deméds personas que
se encuentren en dicha situacidén, a través del monitoreo
permanente del proceso.

Articulo 10.- Proteccién contra la violencia, la explotacién,
la trata y el abuso. La provincia protege a las personas trans
contra la explotacidén, la violencia, la trata de personas y el
abuso, en el marco de la ley B N° 4634 que Crea el Consejo
Interinstitucional de Actuacidédn contra la trata de Personas.

Para ello, los poderes publicos de la provincia
deben:

a) Adoptar todas las medidas de caréacter legislativo,
administrativo y Jjudicial o de cualquier otra indole
que permitan proteger a las personas trans tanto en el
seno del hogar como fuera de él, contra todas las
formas de explotacidén, violencia, trata y abuso.

b)Brindar informacidén y asistencia a personas trans sobre
la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos
de explotaciédén, violencia, trata y abuso.

c)Asistir a las personas trans gque sean victimas de
cualgquier forma de explotacidén, wviolencia, trata o
abuso, para su rehabilitacidén fisica, <cognitiva vy
psicoldgica, y su inclusidén social. Dicha recuperaciodn
e 1integracién tendrd lugar en un entorno que sea
favorable para la salud, el bienestar, la autoestima,
la dignidad y la autonomia de la persona. Cuando las
circunstancias lo hagan necesario a fin de resguardar
la integridad de las personas, se otorgaré la
proteccidén necesaria.

Q.

Promover legislacidn y politicas efectivas para
asegurar que los casos de explotacién, violencia vy
abuso contra personas trans sean prevenidos,
detectados, investigados y juzgados.
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Articulo 11.- 1Integridad fisica y mental. Toda persona trans
tiene derecho a que se respete su integridad fisica y mental
en igualdad de condiciones con las demds personas.

CAPITULO III

PROTECCION DE DATOS PERSONALES- PRIVACIDAD

Articulo 12.- Proteccién de datos personales. La provincia
protege la privacidad de la informacidén personal y relativa a
la salud de las personas trans, en igualdad de condiciones con
las demé&s personas y con especial recaudo de los datos
identitarios de las mismas.

Articulo 13.- Respeto a la identidad de género declarada.
Para el <caso de personas trans que no hayan iniciado o
rectificado la totalidad de los documentos que contuvieran el
nombre y sexo asignado al momento de nacimiento, se debe
respetar la identidad de género y el nombre de pila declarado
a la sola manifestacidén expresa por la persona en concordancia
con lo establecido en el art. 12 de la Ley N° 26.743 y el art.
4° de la ley D N° 4799.

Cuando fuera absolutamente necesario registrar
los datos obrantes en la documentacidn personal se utiliza un
sistema de codificacidén, indicando uUnicamente las iniciales
del/los nombres de pila, el apellido y el tipo y numero de
documento.

Articulo 14.- Trato digno. En concordancia con lo establecido
con el art. 12 de la Ley N° 26.743 y su adhesidédn provincial
Ley D N°4799, los poderes publicos garantizan a las personas
trans, tanto en el ambito publico como privado, un trato digno
acorde a su identidad de género.

Articulo 15.- Proteccién de 1la privacidad y 1la intimidad.
Ninguna persona trans, independientemente de su lugar de
residencia o su modalidad de convivencia, puede ser objeto de
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada,
familiar, hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de
comunicacidén, o de agresiones ilicitas contra su honor y su
reputacién. La provincia debe implementar todas las medidas
necesarias para protegerlas frente a dichas injerencias o
agresiones.

Articulo 16.- Respeto del hogar y la familia. La provincia
debe tomar medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la
discriminacién contra las personas trans en todas las
cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la
paternidad, la maternidad y las relaciones personales,
asegurandoles el reconocimiento pleno de su derecho de casarse
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y formar una familia sobre la base del consentimiento libre y
pleno de los/as futuros/as cdnyuges.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO REGISTRAL DE NOMBRE Y SEXO

Articulo 17.- Modificacidén de datos registrales. Se garantiza
a las personas trans la posibilidad de modificar en forma
simple, expeditiva, efectiva y gratuita su/s nombre/s de pila
y sexo en su documentaciédn personal, en concordancia con 1lo
establecido en la Ley N° 26.743 y la ley D N° 4799. A tal fin
el Registro Civil de 1la provincia arbitrard las medidas
dispuestas en los siguientes articulos.

Articulo 18.- Plazo. Todo cambio registral, incluyendo la
expedicién de una nueva acta de nacimiento y todas aquellas
rectificaciones solicitadas tanto en instituciones publicas
como privadas, deberd ser resuelto dentro de los QUINCE (15)
dias de iniciado el trémite en cada una de las dependencias.
Estos trémites deben ser accesibles y gratuitos para toda
persona que lo solicite.

Articulo 19.- Convenios. Se insta al Poder Ejecutivo a
celebrar acuerdos con los municipios a fin de que establezcan
mecanismos &giles para corregir los datos de las bases que se
encuentren bajo su jurisdiccidn.

Articulo 20.- Proteccidén de datos. En todos los casos, el
acta de nacimiento original queda inmovilizada en el Registro
correspondiente, a la sola consulta del/la interesado/a o por
orden judicial debidamente fundada.

Articulo 21.- Actualizacién de registros. En forma simple,
efectiva, gratuita, expeditiva y en un plazo maximo de SEIS
(6) meses se actualiza toda la documentacidén y bases de datos
bajo competencia de los poderes publicos de la provincia, a
cuyo fin el Registro Civil, cursa las comunicaciones que sean
menester conforme lo establezca.

Articulo 22.- Comunicaciones a registros de otras
jurisdicciones y privados. Quien hubiere hecho el cambio
registral previsto en la ley N° 26.743, puede solicitar al
Registro Civil que envie comunicaciones a otros registros
publicos de otras jurisdicciones y/o personas juridicas. En
este caso, aquellos registros tienen la obligacidédn de enviar
comunicacién y éstos de rectificar los datos de conformidad
con la ley N° 25.326 -Ley de Protecciétn de 1los Datos
Personales.
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Articulo 23.- Titulaciones de educacién. El Registro Civil a
instancia de la persona interesada, notifica a los

establecimientos educativos los cambios efectuados en el acta
de nacimiento a fin de que se modifiquen en ese sentido, los
titulos por estos expedidos y toda su base de datos, incluso
certificados analiticos, para lo cual se confecciona un
formulario al efecto.

CAPITUILO V
ACCESO IGUALITARIO A LA EDUCACION, EL DEPORTE Y LA CULTURA

Articulo 24.- Derecho a la educacién. E1 sistema educativo
provincial, en todos sus niveles, tanto de gestidén publica
como de gestidn privada, gestidn social, gestidn cooperativa,
de la jurisdiccidén provincial, promueve la inclusién educativa
de las personas trans, a través de acciones positivas que
contemplen estrategias para promover el acceso efectivo al
derecho a una educacién de calidad y libre de cualquier tipo
de discriminacidén, garantizando la aplicacidén plena de la ley
26.150 de Educacidén Sexual Integral. Asimismo, el Poder
Ejecutivo promueve el acceso de las personas trans a bienes
culturales y a una educacidén integral a lo largo de toda la
vida.

Se incluyen como objetivos especificos del
sistema educativo:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido
de la dignidad y la autoestima de las personas trans.

b) Posibilitar la integracién de las personas trans y su
participacién efectiva en todos los é&mbitos de 1la
sociedad.

c) Fomentar el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales en general, y de las personas
trans en particular, asi como el valor positivo de 1la
diversidad.

En relacién a los incisos anteriores, se
privilegia siempre 1la inclusidén e integracidén al sistema
educativo general. No obstante, ello el Poder Ejecutivo debe
ofrecer alternativas més especificas cuando circunstancias
especiales hicieran peligrar el acceso o permanencia en el
Sistema educativo.

Articulo 25.- Inclusién educativa. Es responsabilidad del
Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de la provincia, de
todas las instituciones vy organismos involucrados en el
sistema educativo, de cualgquier nivel:
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a) Promover que las personas trans se encuentren incluidas
en el sistema educativo y no se les restrinja el acceso
o permanencia por razones de identidad y/o expresidn de
género, y que los nifios y las nifias, los adolescentes y
las adolescentes trans no queden excluidos/as de
ningun establecimiento;

b) Garantizar que la educacién inicial, primaria,
secundaria y superior sea inclusiva, de <calidad vy
gratuita, en igualdad de condiciones para las personas
trans respecto de las demds personas de su comunidad.

c) Garantizar y disefiar estrategias de capacitacién,
sensibilizacidén y formacién permanente para los y las
docentes para el abordaje de situaciones vinculadas a
los derechos reconocidos para las personas trans y sus
familias;

d) Garantizar la actualizacidén permanente y la inclusiédn
de los 1lineamientos curriculares elaborados por el
Programa Nacional de Educacidén Sexual Integral, para
que sean incluidos en los disefios curriculares de todos
los niveles educativos.

e) Prestar apoyo econdmico, psicoldbgico, pedagdbgico vy
social personalizado, de ser necesario, con el fin de
facilitar el desarrollo académico y social de las
personas trans.

f) Incorporar especialmente a las personas trans en
programas para culminar estudios en todos los
diferentes niveles, facilitdndoles el acceso a 1los
cupos disponibles y becas que se otorguen en los casos
pertinentes.

g) Garantizar un trato digno a las personas trans a lo
largo de su trayectoria educativa, promoviendo el
respeto y la no discriminacidén, en particular adecuando
las gestiones administrativas y de toda indole que los
involucre, a la identidad de género autopercibida vy
desarrollando estrategias que promuevan la integracidn
y respeto con sus pares estudiantes.

Articulo 26.- Formacién para el desarrollo social y la vida.
Se debe facilitar a las personas trans el acceso al
aprendizaje de habilidades para la wvida y el desarrollo
social, a fin de propiciar su participacidén plena vy en
igualdad de condiciones en la educacidén y como miembros de la
comunidad.

A fin de contribuir a hacer efectivo este
derecho, se deben adoptar las medidas pertinentes para emplear
a maestros/as, incluidos/as maestros/as trans, dque estén



i WiGg,

L% [l
" ‘ -
'I‘.I

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

calificados/as en identidad y/o expresidén de género y para
formar a los/as profesionales y el personal de todos 1los
niveles educativos.

Articulo 27.- Acceso a la educacidén superior. Se fomenta el
acceso a la educacidén superior de las personas trans, la
formacidén profesional, 1la educacidén para adultos/as vy el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacidén y en
igualdad de condiciones con las demds personas.

Articulo 28.- Trato de 1las personas trans en el sistema
educativo. El Ministerio de Educacidén y Derecho Humanos de la
provincia dispone que los métodos, curriculas y recursos
educativos se dirijan a aumentar la comprensién y el respeto
de la diversidad de identidades de género, incluyendo las
necesidades particulares de las y los estudiantes y familias
en este sentido.

En particular:

a) Las personas trans, independientemente de los datos
obrantes en su documentacidén personal, serdn tratadas e
inscriptas conforme a su identidad de género respetando
el nombre de pila con que se identifican, en todos 1los
establecimientos educativos de gestién plblica o
privada, en concordancia <con lo establecido en el
Articulo 12 de la Ley N° 26.743, el articulo 4° de 1la
ley N° D 4799 y el articulo 13 de la presente.

b) E1 Ministerio de Educacidén y Derechos Humanos de 1la
provincia garantiza en el marco de lo definido en la ley
26150, de Educacidén Sexual Integral, programas de
capacitacidén y sensibilizacién, en cuanto a las normas
internacionales y nacionales de derechos humanos y 1los
principios de igualdad y no discriminacién en general, y
en particular en lo relativo a las identidades trans,
dirigidos a docentes de todos los niveles educativos,
con el objetivo uUltimo, pero no excluyente, de eliminar
todo tipo de discriminacidn por razones de identidad y/o
expresién de género.

c) El Ministerio de Educacidén de la provincia comprende el
desarrollo de planes de estudio especialmente formulados
para la insercidén laboral de personas trans.

Articulo 29.- Derecho a 1la participacién plena en la vida
cultural. El1 estado promueve el acceso de las personas trans a
los bienes culturales. Reconoce el derecho de las personas
trans a formar parte libremente en la vida cultural y a
expresar la diversidad de orientaciones sexuales e identidades
de género a través de la participacidén cultural. Para ello se
compromete a adoptar las medidas necesarias a fin de
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asegurarles a todas las personas trans oportunidades para
participar en la vida cultural de sus comunidades.

Articulo 30.- Derecho a la participacién plena en el Deporte.
El estado reconoce la actividad deportiva como instrumento de
transformaciédn para construir una sociedad més justa,
inclusiva y respetuosa. Se garantiza la actividad deportiva
como un espacio que ofrezca a las personas trans recursos para
una préactica inclusiva, segura y libre de discriminacién.

Es responsabilidad del Ministerio de Turismo,
Cultura vy Deporte, a través de sus 4&reas especificas,
elaborar y promocionar politicas publicas gque apunten a:

- Acabar con cualquier expresidén de violencia vya sea
fisica o verbal en los espacios deportivos, los campos
de Jjuego, por cualgquier causa y especialmente por
cuestiones relacionadas con la diversidad sexual y de
género

-  Reconocer vy situar la diversidad, la expresidén e
identidad de género vy la orientacidén sexual como
aspectos enriquecedores.

- Utilizar un lenguaije inclusivo que evite las
expresiones discriminatorias por razdén de género,
orientacidén sexual y expresidn e identidad de género.

- Incluir en la regulacidén de toda la actividad
deportiva los valores de la diversidad, la igualdad de
trato y no discriminacién

Articulo 31.- Regulaciones de los clubes, asociaciones,
federaciones deportivas. A los fines de la registracién,
inscripcidén, participacién y competicidédn en el marco de las
actividades deportivas, de una liga, federacién o)
confederacién, en el territorio provincial, sea de caracter
amateur o profesional, se respetard la identidad de género
autopercibida.

Serd considerada discriminacidén toda accidén u omisidén que
impida el libre desarrollo de las actividades enumeradas en el
padrrafo anterior, en razdn al género auto- percibido por 1la
persona deportista.

Los clubes, ligas, asociaciones y federaciones deportivas que
impidan la participacidén de deportistas o realicen su
inscripcién en un género distinto al autopercibido seran
sancionados por la autoridad de aplicacién conforme 1los
criterios establecidos en la Ley T N° 2038 de promocién del
deporte en la provincia.
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CAPITULO VI
SALUD INTEGRAL
PRIMERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 32.- Derecho a 1la salud integral. La provincia

reconoce el derecho de las personas trans a disfrutar del
mayor nivel de salud, sin discriminacién por razones de
identidad y/o expresién de género. Se adoptardn las medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas trans a
servicios de salud con disponibilidad de especialistas en
cuestiones relacionadas con identidad y/o expresidén de género.

En particular:

a) Se proporciona a las personas trans atencidén gratuita
de la salud en todas las 4&areas de especializacién,
incluyendo el &mbito de la salud sexual y reproductiva.

b) Se garantiza el acceso gratuito a servicios de salud en
materia de ITS en general, y VIH en particular, que
permitan, entre otras practicas, la pronta deteccidn vy,
cuando proceda, intervencién, asi como a servicios
destinados a prevenir y reducir al méximo la aparicién
de nuevas enfermedades, incluidos/as los nifios, nifias y
adolescentes vy las personas adultas mayores trans
acorde a lo que explicita la Ley provincial N° 5257.

c) Se exige a los/as profesionales de la salud que presten
a las personas trans atencién en igualdad de
condiciones con el resto de las personas, y que todas
las précticas y decisiones relacionadas con su salud
sean tomadas por la persona sobre la base de un
consentimiento libre e informado.

d) Se capacita y sensibiliza a los/as profesionales de la
salud vy personal administrativo de centros de salud
respecto de los derechos humanos, 1la dignidad, 1la
autonomia y las necesidades de las personas trans.

Articulo 33.- Derechos en el ambito de servicios de salud.
Las personas trans en todas las instituciones publicos o
privados del sistema de salud, incluyendo salas, centros de
salud, hospitales, clinicas y centros odontoldgicos, gozan de
los siguientes derechos:

a) A ser tratadas e inscriptas conforme a su identidad de
género respetando el nombre de pila con que se
identifican, independientemente de los datos obrantes
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en la documentacioén personal presentada, en
conformidad con lo establecido en el Articulo 12 de la
Ley N° 26.743, el Articulo 13 de la presente, y el
Articulo 4° de la ley N° 4899,

b) Cuando existan diferentes dependencias en funcidén del
sexo, a recibir el trato que se corresponda con su
identidad de género, independientemente de los datos
obrantes en la documentacién personal presentada, en
conformidad con lo establecido en el Articulo 12° de
la Ley N° 26.743, el Articulo 4° de la ley D N° 4799 vy
el articulo 13° de la presente.

c) A ser atendidas por profesionales sensibilizados/as en
la tematica, con experiencia, tanto en la especialidad
concreta en que se enmarque el tratamiento, como de
las cuestiones especificas relacionadas con la
transexualidad en general, si correspondiera.

d) Al respeto de sus derechos reproductivos, sin
discriminacién por motivos de orientacidén sexual ni de
identidad y/o expresiédn de género, para lo cual se
deberédn implementar todas las medidas necesarias,
administrativas o de cualquier indole.

Articulo 34.- Prohibicién de terapias de aversidn. Se
prohibe terminantemente el wuso en el territorio de la
provincia de terapias de aversidén sobre personas trans vy
cualquier otro procedimiento que suponga un 1intento de

anulacién de la personalidad, vejaciones o) tratos
discriminatorios o humillantes que atenten contra su dignidad
personal. Cualqguier consentimiento respecto de estas

practicas es considerado nulo. Se aplica multa de UNO (1) a
OCHO (8) sueldos Dbésicos de la categoria inicial de 1la
administracién publica provincial, conforme la gravedad del
hecho, a quien ofrezca, publicite, inste a su realizacidn y/o
realice tales terapias.

Articulo 35.- Prohibicién de diagnésticos. De conformidad
con lo establecido en los articulos 4, 11 y 13 de la Ley N°
26.743, son prohibidos los diagnésticos psiquiéatricos,
psicoldégicos, médicos o cualquier otro requisito gque no sea
el consentimiento informado % los estudios médicos
especificos comunes a cualquier practica médica, para acceder
a cualquiera de los tratamientos de salud integral incluidos
en la presente. El/la funcionario/a, psiquiatra, médico/a o
psicélogo/a que asi los exija y/o emita serd pasible de las
sanciones que correspondan y se le aplicard la multa prevista
en el articulo anterior.

Articulo 36.- Formacién de profesionales especializados. El
Ministerio de Salud de la provincia establece medidas
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pertinentes, en estrecha colaboracidén con las asociaciones de
profesionales correspondientes, con las universidades

nacionales y con las organizaciones de promocidén de los
derechos de las personas trans, para asegurar la formacidédn de
profesionales iddéneos con conocimientos especificos en materia
de salud integral de las personas trans.

Articulo 37.- Estadisticas y tratamiento de datos. El
seguimiento de la atencidén sanitaria de las personas trans
incluird la creacidén de estadisticas a través del Ministerio
de Salud de la provincia sobre 1los resultados de 1los
diferentes tratamientos, terapias e intervenciones que se
lleven a cabo, con detalle de las técnicas empleadas,
eventuales complicaciones y reclamos surgidos, asi como la
evaluacidén de la calidad asistencial.

La recopilacidén 'y archivo de los datos
anteriores se realiza con fines estadisticos, de investigacién
y de mejora de las prestaciones sanitarias, ajustédndose a lo
dispuesto por la Ley N° 25.326 sobre la Proteccién de los
Datos Personales.

Articulo 38.- Confidencialidad e intimidad. El/la responsable
y todas las personas que intervengan en el procesamiento de
las Dbases de datos establecidas en la presente, estéan
obligados/as a estricta confidencialidad vy zreserva de la
proteccién de los datos de conformidad con la ley N° 25.326.
Las bases de datos establecidas en la presente deben contener
sb6lo aquellos datos necesarios para el cumplimiento de su
objeto.

SEGUNDA PARTE

TRATAMIENTOS DE MODIFICACION CORPORAL EN BASE A LA IDENTIDAD
DE GENERO.

Articulo 39.- Procedimientos y tratamientos. Se garantiza a
todas las personas trans el acceso gratuito a procedimientos
y tratamientos de psicoterapia, terapias hormonales, cirugias
plasticas sobre mamas y torso, o cirugias de reasignaciédn
sexual —en particular vaginoplastia, clitoroplastia,
metaidoioplastia y faloplastia, entre otras— en el momento
oportuno, en funcidén de la voluntad de la persona. En todos
los casos, se respetardn los principios establecidos en el
articulo 11 de la Ley N° 26.743.

Articulo 40.- Tratamientos de modificacién corporal en base
a la identidad de género. Todas las personas pueden acceder a
intervenciones quirurgicas totales % parciales y/o

tratamientos integrales hormonales para adecuar Ssu cuerpo,
incluida su genitalidad, a su identidad de género
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autopercibida, sin necesidad de requerir autorizacidn
judicial o administrativa.

El acceso a los tratamientos integrales
hormonales, no implica aceptaciédn de una intervencidn
quirtrgica posterior de reasignacidén genital total o parcial.
En ambos casos se requerird, el consentimiento informado por
la persona.

Se entiende por intervenciones quiruUrgicas
totales y parciales a las cirugias que ayudan a adecuar el
cuerpo a la identidad de género autopercibida. Las mismas
comprenden: mastoplastia de aumento, mastectomia con o sin
liposuccién del 4&rea mamaria, gluteoplastia de aumento,

orquiectomia, feminizacién facial, cirugia de implante
capilar, penectomia, vaginoplastia, clitoroplastia,
vulvoplastia, anexohisterectomia, vaginectomia,

metoidioplastia, escrotoplastia y faloplastia con protesis
peneana, resultando la ©presente enumeracién de caracter
meramente enunciativo y no taxativo.

Se entiende por tratamientos hormonales
integrales a aquellos que tienen por finalidad cambiar 1los
caracteres secundarios que responden al sexo gonadal,
promoviendo que la imagen se adecue al género autopercibido.

Articulo 41.- Atencidén psicoldédgica y psicoterapéutica. En
materia de atencidén psicoldgica y psicoterapéutica, se tiene
por objetivo que la persona trans adquiera, de acuerdo a su
deseo, las herramientas para enfrentar eventuales hechos de
discriminacidén y pueda desplegar su subjetividad en su vida
de relaciédn.

Los espacios de atencién psicolégica vy psicoterapéutica
solamente podrdn atender a personas trans que hayan
solicitado la atencién siempre bajo la libre decisidén de la
persona y no se podrd patologizar con motivo de su identidad
de género.

Articulo 42.- Atencién endocrinolégica. La atencién
endocrinoldégica debe ser prestada, previo consentimiento
informado de la persona, por un/a endocrindélogo/a

capacitado/a en tratamientos hormonales para personas trans.

Articulo 43.- Atencidén quirurgica. La atencidén quirtrgica
debe ser prestada, previo consentimiento informado de la
persona, por un/a médico/a cirujano/a capacitado/a en
cirugias de modificacidén genital.

Articulo 44.- Tratamientos complementarios. No se ©puede
condicionar a la realizacidén previa de cirugias de
modificacién genital u otras, ni a un compromiso de
realizarlas con posterioridad, el derecho a recibir
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tratamientos complementarios como la fotodepilacién del vello
facial, la tirocondroplastia, la mejora del tono y modulacidn
de la voz, o cualesquiera otros que los avances de la ciencia
médica pongan a disposicidén de las personas a los fines de
modificar su cuerpo a la expresidédn de género deseada.

Articulo 45.- Atencién de nifios, nifias y adolescentes trans.
Los nifios, las nifias y los/las adolescentes trans, gozan del
derecho a recibir el tratamiento médico y psicolégico que
posibilite tanto el desarrollo libre y pleno de su identidad
de género, como la modificacién corporal para la expresidn de
género deseada. Se garantiza especialmente el acceso a todas
las terapias e intervenciones establecidas en la Ley N°
26.743, procediéndose conforme la misma.

Articulo 46.- Tratamientos en personas menores de 18 afios. A
los fines de la aplicacidén del articulo 26 del Cébdigo Civil y
Comercial, los tratamientos hormonales, incluyan o no

bloqueadores, se consideran tratamientos no invasivos, sin
perjuicio de 1la existencia de otros tratamientos de ese
caréacter.

Para los tratamientos considerados invasivos,
cuando se trate de personas menores de dieciocho (18) afios
regirdn los principios y requisitos establecidos en el
articulo 5° de 1la ley N° 26.743 para la obtenciédn del
consentimiento informado.

Cuando por cualquier causa sea negado o resulte
imposible obtener el consentimiento de al menos un/a
representante legal de la persona menor de dieciocho (18) afios
de edad, ésta puede recurrir a la via sumarisima para Jque
jueces o juezas competentes resuelvan en un plazo no mayor de
TREINTA (30) dias, respetando el derecho a ser tenido/a como
parte del/de la nifio/a o adolescente y a que su opinidén sea
vinculante de acuerdo a los principios de capacidad progresiva
e interés superior del/de la nifio/a conforme la ley N° 26.061
y lo estipulado en la Convencidén sobre los Derechos del Nifio.

El proceso es gratuito y la persona debe contar
con patrocinio letrado. En este caso, puede requerir la
asistencia de una persona abogada del/de nifio/a prevista en la
ley N° 26.061 o, en su defecto, de una persona abogada de su
confianza.

Articulo 47.- Acceso a las prestaciones. Los efectores del
sistema de salud, de cualgquiera de los subsistemas, vya sean
estatales o privados, deben garantizar el acceso integral a la
salud y en condiciones de igualdad de las personas trans, en
especial dando cumplimiento efectivo de lo dispuesto por el
articulo 11 de la Ley de Identidad de Género 26.743,
asegurando que el acceso a cada una de las prestaciones
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indicadas en el presente capitulo, sea Dbrindado de manera
suficiente, accesible y oportuna, con cobertura del CIENTO POR
CIENTO (100%) de su costo.

Articulo 48.- Consentimiento informado. Durante todo el
proceso de modificacidén corporal y/o genital, la persona debe
ser informada en detalle antes de prestar su consentimiento,
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 26.529.

TERCERA PARTE
CENTROS ESPECIALIZADOS EN IDENTIDAD DE GENERO (CEIG)

Articulo 49.- Centros Especializados en Identidad De Género
(CEIG). Se crean los CENTROS ESPECIALIZADOS EN IDENTIDAD DE
GENERO (CEIG), que funcionardn fisica y administrativamente
en el 4dmbito de los hospitales ©publicos provinciales,
determinados por la reglamentacidédn en base a criterios de
conveniencia geogréafica, distributiva, social y profesional,
los que dispondréan, cada uno de ellos, por lo menos, del
siguiente personal médico:

a)Dos profesionales de atenciodn psicoldgica,
psicoterapéutica y sexoldégica, de profesidén
licenciado/a en psicologia y/o médico/a psiquiatra.

b) Dos médicos/as con especializacidén en endocrinologia.
c)Un/a médico/a con especializacidén en clinica general.

d)Un/a médico/a con especializacidédn o capacitacidédn en
cirugia de reasignacién sexual.

e)Dos personas trans para la recepcidén y seguimiento de
las personas usuarias.

Articulo 50.- Capacitacién y actualizacién profesional. El
Poder Ejecutivo establece los mecanismos necesarios para
garantizar la capacitacién y actualizacidén profesional
continua del cuerpo profesional de los CEIG, a fin de brindar
a las personas la atencidén y los tratamientos més avanzados,
eficaces y seguros en el Aarea.

Articulo 51.- Fabricacién provincial de hormonas y
bloqueadores hormonales. E1 estado provincial, a través de la
PROFASE -Productora Farmacéutica Rionegrina Sociedad del
Estado- debe fomentar la fabricacién de hormonas y
blogueadores hormonales, con el fin de lograr el

abastecimiento a la totalidad de las personas trans que asi lo
requirieran.
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CAPITULO VII
ACCESO AL TRABAJO DIGNO
Articulo 52.- Derecho al trabajo y a las condiciones dignas

de trabajo. La provincia reconoce el derecho de las personas
trans a trabajar, en igualdad de condiciones con las demés
personas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de
acceder a un trabajo digno. Se promueve el ejercicio del
derecho al trabajo, también para las personas que atraviesen
el cambio de género durante el empleo, adoptando las acciones
que resulten necesarias a estos fines.

En particular, las acciones mencionadas tienden

a) Prohibir la discriminacidén por motivos de identidad y/o
expresién de género con respecto a todas las cuestiones
relativas a cualquier forma de empleo, incluidas 1las
condiciones de seleccidn y contratacidn Y% la
continuidad en el empleo.

b) Proteger los derechos laborales de las personas trans a
fin de lograr, en igualdad de condiciones con las demés
personas, condiciones de trabajo justas y favorables, y
para alcanzar en particular la igualdad de
oportunidades e igual remuneracidén por igual tarea, asi
como para asegurar condiciones de trabajo seguras vy
saludables, incluida la proteccidén contra el acoso en
el é&mbito laboral, vy la reparacidén por agravios
sufridos.

Cc) Asegurar que las personas trans puedan ejercer sus
derechos laborales y sindicales, en igualdad de
condiciones con las demds personas Yy promover su
participacidén en las organizaciones sindicales.

d) Garantizar que las personas trans tengan acceso
efectivo a programas generales de orientacidédn técnica y
vocacional, formacidén profesional y continua.

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn
profesional de las personas trans en el mercado
laboral, y brindarles herramientas para la buUsqueda,
obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo,
a través de camparfias, politicas plblicas y
capacitaciones, entre otras acciones.
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f) Promover oportunidades empresariales, de trabajo por
cuenta propia, de constitucidédn de cooperativas y de
inicio de emprendimientos propios.

g) Promover el empleo de personas trans en el sector
publico y privado mediante ©politicas puUblicas que
pueden incluir programas de accién afirmativa,
incentivos fiscales a empresas privadas que contraten a
personas trans con un minimo de permanencia de un afio
entre otras medidas.

h) Promover la adquisicién de experiencia laboral a
personas trans

i) Promover programas de orientacién vocacional %
capacitacién profesional, tendientes a reforzar la
permanencia en el empleo y la incorporacidén a trabajos
registrados para personas trans.

Jj) Promover la actuaciodn articulada entre las
organizaciones de la sociedad civil de personas trans y
las instituciones gubernamentales en la ejecucidén de
las politicas de empleo a que se refiere la presente,
con el fin de erradicar la discriminacidén que sufre
este colectivo en el acceso al trabajo digno.

k) Promover 3% alentar el reconocimiento a la
heterogeneidad, 1la pluralidad, la singularidad, 1la
creatividad y las diferencias en las identidades, en el
marco de los Derechos Humanos.

1) Se eliminard el requisito de antecedentes penales para
el ingreso al estado, manteniendo solamente aquellos
que estén caratulados como dolosos o de lesa humanidad.

m) Las empresas de servicios de salud privados como ART o
de estudios preocupacionales tendradn prohibido brindar
informacién respecto a la identidad de género de los/as
pacientes.

Articulo 53.- Proteccién contra el trabajo forzoso. Los
poderes publicos de la provincia toman las acciones necesarias
para asegurar que las personas trans no sean sometidas a
esclavitud, trata ni servidumbre, y que estén protegidas, en
igualdad de condiciones con las demds personas, contra el
trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 54.- No discriminacién en el &ambito del empleo
publico. El -estado, en su caracter de empleador, es
responsable de garantizar en la contratacidén de personal vy
las decisiones de promocién laboral la no discriminacién por
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motivos de orientacidén sexual o identidad y/o expresibén de
género.
Articulo 55.- Cooperativas. La Autoridad de Aplicacidn

promueve la creacidén de cooperativas de produccidn, dirigidas
a la integracidén laboral de las personas trans.

Articulo 56.- Funciones de la Secretaria de Trabajo, a través
del &area de Género y empleo. La Secretaria de Trabajo de la
provincia tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Articular acciones con el Ministerio de Desarrollo
Humano vy Articulacidén Solidaria vy el Ministerio de
Economia -Secretaria de la funcidén puUblica en el marco
de la Ley Provincial 5328

b) Garantizar el funcionamiento de la ley 5182 que crea en
el ambito de 1la Secretaria de trabajo la Comisidn
Tripartita para la Igualdad de Oportunidades-Género,
como espacio de interaccién entre sectores
gubernamental, sindical y empleador.

¢) La creacién, fomento y manutencién de espacios de
formacidén laboral % profesional que incluyan
especialmente a las personas trans.

Articulo 57.- Idoneidad y capacitacién. Una vez ingresadas en
el registro de postulantes previsto en el articulo 9 inciso b)
de la ley de cupo provincial N° 5328, las personas postulantes
podran optar por la realizacién de cursos de capacitacidn a
los fines de cumplir con el requisito de idoneidad para el
acceso a los cargos publicos o los puestos que requieren mayor
formacidén. Estas capacitaciones deberdn ser remuneradas vy
dictarse segun el puesto de trabajo al cual se aspira. Estaréan
a cargo de la Autoridad de Aplicacidn.

CAPITULO VIII
NIVEL DE VIDA-VIVIENDA

Articulo 58.- Nivel de vida adecuado y proteccién social. La
provincia fomenta el derecho de las personas trans a tener un
nivel de vida adecuado y en mejora continua, y a la proteccidn
social, para ellas y sus familias. Para ello, se adoptan las
medidas pertinentes para promover el ejercicio de este derecho
sin discriminacién por razones de identidad y/o expresidn de
género.

A tal efecto, los poderes publicos de la
Provincia adoptardn las medidas pertinentes para proteger vy
promover el ejercicio de tales derechos, entre ellas:
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a)Asegurar el acceso de las personas trans, en particular
las nifias, nifios, adolescentes vy adultos/as mayores
trans, a programas de proteccidén social y estrategias
de reduccién de la pobreza.

b) Asegurar el acceso de las personas trans que vivan en
situacidén de pobreza o indigencia a la asistencia del
Gobierno de 1la Provincia de Rio Negro para sufragar
gastos relacionados con el mejoramiento de su
situacidén, incluidos el asesoramiento y la asistencia
econdémica directa.

c) Asegurar el acceso prioritario de las personas trans a
programas de vivienda publica.

d) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las
personas trans a programas.

Articulo 59.- Derecho a la vivienda. El Estado disefia planes,
programas 'y acciones destinados a promover respuestas
habitacionales de la poblacidén trans, facilitando el acceso a
una vivienda digna.

Son funciones de Ministerio de Desarrollo
Humano y Articulacién Solidaria.

Crear un registro especial para asignacidédn de
vivienda social que incluya en condiciones prioritarias a las
personas trans.

Controlar 'y actuar de oficio a fin de
garantizar el efectivo cumplimiento de la presente en materia
de vivienda.

Realizar estadisticas de condiciones de
vivienda de las personas trans, garantizando la privacidad vy
la observancia del secreto estadistico.

CAPITULO IX
SUBSIDIO

Articulo 60.- Subsidio para la comunidad trans. La provincia
otorga un subsidio mensual para personas trans mayores de
TREINTA Y CINCO (35) afios.

Articulo 61.- Alcance. Estadn alcanzadas por el Dbeneficio
establecido en la presente todas las personas trans mayores de
TREINTA Y CINCO (35) afios que hayan realizado su cambio
registral conforme la Ley N° 26.743 y su decreto reglamentario
PEN N° 1007/2012.
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Articulo 62.- Monto. El importe del subsidio es el equivalente
a UNA (1) jubilacidén minima. E1l goce del mismo serd compatible
con otros ingresos gue no superen el equivalente a DOS (2)
jubilaciones minimas.

Articulo 63.- Formalidades de admisién. ILa reglamentacidn de
la presente establece las formalidades para que las personas
comprendidas en el articulo 60° puedan acceder a este

beneficio.
TITULO III
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS
CAPITULO UNICO
Articulo 64.- Disposicién transitoria primera. Hasta que el

sistema de salud de 1la provincia cuente con los Centros
Especializados en Identidad de Género (CEIG) mencionados en
el articulo 49, se debe derivar a todas las personas que
requieran los tratamientos e intervenciones garantizados en
la presente a hospitales publicos o privados de la provincia
que cuenten con un Sservicio especializado a tal fin vy
ofrezcan los estédndares de calidad adecuados, haciéndose
cargo de los gastos derivados del desplazamiento, alojamiento
y tratamiento psicolégico, psiquidtrico, médico y quirtrgico.

Articulo 65.- Gratuidad. Acceso a la justicia. Las
actuaciones judiciales que se inicien de conformidad con la
presente en razén de un derecho o interés individual o
colectivo gozan del Dbeneficio de Jjusticia gratuita. Se
considera a las personas trans personas en condiciones de
vulnerabilidad a los fines de las Reglas de Brasilia sobre
Acceso a la Justicia de las personas en Condiciones de
Vulnerabilidad, las que deben aplicarse a todo proceso en gue
los que se reclamen derechos reconocidos en la presente.

Articulo 66.- Autoridad de aplicacién. Es autoridad de
aplicacién la que defina el Poder Ejecutivo en el ambito de
sus competencias.

Articulo 67.- Presupuesto. Se autoriza al Poder Ejecutivo a
realizar la reasignacidén de partidas presupuestarias que
resulten necesarias para la implementacidn de las
disposiciones de la presente durante el ejercicio
presupuestario actual.

Articulo 68.- Reglamentacién. El Poder Ejecutivo reglamenta
la presente en el plazo de sesenta (60) dias de sancionada.

Articulo 69.- De forma.



i WiGg,

i
3 i
L

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro



