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FUNDAMENTOS

Sin  dudas  la  educación  laboral  es 
fundamental en los tiempos que corren, signados por las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación aplicadas a la 
producción de bienes y servicios. 

Por otra parte, las economías regionales 
asumen nuevas actividades y deben aprovechar sinérgicamente lo 
que pueden aportar las diversas esferas de lo público: Estado-
Sociedad-Trabajadores-Empresas, en un esfuerzo mancomunado que 
favorezca el desarrollo sostenible y sustentable. 

La  cooperación  entre  Estado  (en  sus 
diferentes niveles), el trabajo y la producción, genera una 
sumatoria de esfuerzos superior a la que pueda aportar cada 
una de esas partes por separado.

En  especial,  el  surgimiento  de 
externalidades  positivas  (mayor  nivel  de  empleos  formales, 
crecimiento del nivel de actividad económica y de comercio, 
obras  de  infraestructura,  etc.)  en  la  actividad 
hidrocarburífera  en  nuestra  región  demanda  por  un  lado  la 
especialización  del  trabajador  y  la  trabajadora  en  las 
especificidades  y  aptitudes  técnicas  de  ese  tipo  de 
producción,  y  también  en  las  herramientas  de  gestión 
ambiental, de recursos humanos, administrativa, entre otras 
ligadas  a  las  actividades  conexas,  que  acompañan  ese 
desarrollo. 

En  ese  sentido,  el  Municipio  de  la 
ciudad de Chimpay ha desarrollado y propone un esquema de 
colaboración entre el Municipio, las empresas de la región y 
el Centro de Especialización en Asuntos Económicos Regionales 
(CEAER) que es un Instituto Técnico de Nivel Superior con 
presencia en todo el Valle Medio de nuestra provincia. 

Ese esquema genera o promueve Convenios 
generales de colaboración y vinculación entre las tres partes 
(Estado Municipal-CEAER-Empresas) cuyos objetivos son: 

- Promover  la  cooperación  y  colaboración  entre  las 
partes  para  propiciar  la  vinculación  y  el 
fortalecimiento  de  desarrollo  de  diferentes 
actividades vinculadas tanto a producción, explotación 
petrolera  y gasífera,  gestión ambiental,  gestión de 
recursos humanos y de las relaciones sociales a través 
de la educación, formación, investigación – extensión- 
y servicios para el desarrollo regional.
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- Impulsar acciones conjuntas procurando la cooperación 
en  la  formulación  de  propuestas  académicas,  desde 
tecnicaturas,  certificaciones,  jornadas  de 
capacitación, seminarios y otras.

- Impulsar acciones conjuntas procurando la formación de 
los  operarios  de  la  EMPRESA/s-Sector,  fortaleciendo 
los  ámbitos  de  su  formación  a  fin  de  impulsar 
prácticas,  seguras,  eficaces  y  de  calidad  que  den 
cuenta de mejores procesos productivos. 

- Promover las prácticas/pasantías de estudiantes según 
los  contenidos  adquiridos  desde  diferentes  cátedras 
correspondientes a las carreras que imparte el CEAER; 
de forma de vincular el ámbito de formación académica 
con el mundo del trabajo concreto.

- Respaldar con el financiamiento de las empresas, desde 
honorarios  de  profesionales,  insumos  de  prácticas, 
elementos  didácticos  y  tecnológicos  para  el 
aprendizaje,  visitas  a  terreno  para  conocer  la 
industria y su ecosistema a los fines de potenciar la 
mejora sectorial permanente.

- Generar  nuevas  instancias  de  financiamiento  privado 
que  potencien  la  creación  futura  de  nuevos 
emprendimientos/empresas de servicios por parte de los 
egresados  de  la  institución  que  puedan  vincularse 
directamente y de modo propositivo con el sector y 
agreguen valor a la realidad sectorial.

- Proponer  en  el  mediano  plazo  un  sistema  de  becas 
terciarias  orientadas  a  estudiantes/operarios  de 
carreras  estratégicas  financiado  por  empresas  del 
sector, a los fines de alentar y propiciar el egreso 
de un mayor número de técnicos, de utilidad para la 
industria/sector.

- Favorecer la introducción de mejoras en la currículas 
de  las  carreras  existentes  o  por  generarse 
considerando las recomendaciones del sector.

Como  es  posible  observar,  el  proyecto 
permite  vincular  el  mundo  educativo  público  con  el  mundo 
socio-productivo  y  laboral  del  sector  público-privado, 
ofreciendo  tanto  a  operarios,  estudiantes  o  egresados  la 
oportunidad  de  obtener  titulaciones  técnico-profesionales  y 
vincularse  por  medio  de  diferentes  actividades  que 
complementen la teoría con la práctica. 
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Resulta  necesario  reconocer  y  alentar 
estas  iniciativas  que  permitirán  el  aprovechamiento  del 
desarrollo  de  actividades  económicas  en  la  región  con  una 
visión que, sustentada en el mundo del trabajo, promueve el 
desarrollo  económico,  social  y  educativo  de  las  y  los 
ciudadanos de la región.

En particular, el Municipio de Chimpay 
propone  vincular  un  Convenio  de  Colaboración  Reciproca 
suscripto, en el corriente año, por el Municipio de Chimpay, 
el  CEAER  y  las  empresas  que  se  dedican  al  construcción 
industrial para el montaje de obras estratégicas en lo que 
refiere al transporte de Gas licuado Natural y Petroleo, como 
por ejemplo el proyecto de Oleoductos del Valle (Oldelval) 
Duplicar  y  Triplicar,  el  proyecto  vaca  muerta  sur  que 
desarrollara YPF y que vinculara la producción de Rio Negro y 
Neuquén con la exportación de Gas Natural Licuado y Petroleo. 
Esto ha dado lugar a dos propuestas de formación: OFICIAL 
ESPECIALIZADO EN CONSTRUCCIÓN CIVIL y OFICIAL ESPECIALIZADO EN 
CONSTRUCCIONES  METALÚRGICAS.  Ambas  iniciativas  han  sido 
elevadas al Ministerio de Educación y Derechos Humanos de Río 
Negro para su homologación. Cabe destacar que en la actualidad 
hay antecedentes como por ejemplo el convenio celebrado entre 
la provincia de Neuquén y Pan American Energy (PAE) donde 
lanzaron  un  programa  de  formación  de  oficios  técnicos 
destinado a 1.500 neuquinos mayores de 18 años en condición de 
desempleo.

A  todo  lo  descripto,  es  necesario 
resaltar que formar a trabajadores/as en ejercicio y/o futuros 
trabajadores  no  solo  le  aporta  un  valor  agregado  a  las 
empresas que operen de manera temporaria en el/los proyectos 
de construcción industrial de estructura para el transporte de 
Gas y petróleo, sino que también esos trabajadores van a ser 
opción de contratación para lo que es operación y producción 
cuando la necesidad de la actividad lo requiera en lo que 
significa  el  transporte  y  desarrollo  de  la  producción 
hidrocarburífera. A su vez y no siendo de menor relevancia, al 
formar futuros técnicos y/o personal calificado en la región 
le va a permitir exportar mano de obra calificada a otros 
proyectos de desarrollo estratégicos del país.

Como se puede observar, el convenio de 
educación  colaborativa  está  en  marcha  y  comienza  a  rendir 
frutos. Esto implica la oportunidad de generar espacios de 
articulación pública y mejorar, ciertamente, las capacidades 
laborales  con  el  consabido  crecimiento  personal,  laboral  y 
económico de los y las trabajadoras. 

A  su  vez  es  necesario  resaltar  y 
reivindicar que el estado debe ser el primer actor necesario 
para poder formar, contener y proyectar políticas públicas en 
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educación para poder ofrecer un abanico de oportunidades para 
los trabajadores en ejercicio que quieran mejorar su condición 
como así también para los futuros trabajadores que están en 
formación y en la transición de la escuela secundaria. 

Es necesario aclarar que desde la visión 
de la gestión actual en ejercicio en el Municipio de Chimpay, 
se propone este proyecto porque dentro de las opciones de 
formación educacional técnica en la actualidad no se prepara 
al recurso humano próximo a insertarse en el mercado laboral 
en estas áreas o capacidades técnicas.

Por ello

Autores:  Leandro García, Daniel Belloso, Pedro Dantas, Luis 
Ivancich, Ana Marks
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

D E C L A R A

  

Artículo 1°.- De interés social, económico y educativo los 
Proyectos de Formación Profesional: OFICIAL ESPECIALIZADO EN 
CONSTRUCCIÓN CIVIL y OFICIAL ESPECIALIZADO EN CONSTRUCCIONES 
METALÚRGICAS, que serán desarrollados por el Instituto Técnico 
de Nivel Superior CEAER (Centro de Especialización en Asuntos 
Económicos Regionales), en convenio de colaboración recíproca 
con la Municipalidad de Chimpay y diversas empresas de la 
región. 

Artículo 2°.- De forma.


