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FUNDAMENTOS

El presente Proyecto de Ley tiene como
objeto la modificacidédn de la Ley provincial L N° 1844, t.o.
que establece el Estatuto vy ©Escalafédn Personal de la
Administracidén Publica de la Provincia de Rio Negro.
Proponemos incorporar modificaciones en el Capitulo X del
cuerpo normativo vigente, titulado “Agrupamiento Choferes de
Ambulancia” con el propdsito de ampliar y reconocer
condiciones de labor a los trabajadores de ese ambito.

Este grupo de agentes de la
administracién publica fueron incorporados en forma especifica
al escalafén de los agentes puUblicos rionegrinos a partir de
la Ley 4993, sancionada en el afio 2013 por iniciativa de los
legisladores mandato cumplido Alfredo Pega, Cristina Uria vy
Dario Berardi, quienes trabajaron con ese objetivo
conjuntamente con los choferes de toda las Provincia.

La Ley N° 5228 modificé el articulo 2°
de la ley N° 5038, que quedd redactado de la siguiente manera:
“Articulo 2°.- El1 Poder Ejecutivo reubicard al personal
escalafonado en el agrupamiento “Choferes Oficiales” vy
agrupamiento “Choferes de Ambulancia”, reconstruyendo la
carrera administrativa de los mismos, cuando hubieren
ingresado con anterioridad a la sancidén de la ley n° 4993,
computando su antigiiedad total, para cada agrupamiento, de la
siguiente manera: Choferes Oficiales, desde la categoria dos
(2) si la licencia de conducir fuere de 1la categoria
profesional conforme el vehiculo que se le asigne, en 1los
términos del articulo 23 quater, del Capitulo IX Bis, de la
ley L n° 1844. Choferes de Ambulancia, desde la categoria tres
(3) del nuevo agrupamiento. A los efectos de la reconstrucciédn
de carrera para ambos agrupamientos, se deberd acreditar que
los agentes cumplieron las funciones de choferes de ambulancia
u oficiales durante todo el tiempo de carrera que se pretende
reconstruir vy licencia de conducir apta para el vehiculo
respectivo, al momento del ingreso a dicha funcidén y en la
actualidad.”

El presente Proyecto de Ley tiene como
fin ademds del vya mencionado, compensar una situacién de
inequidad que existe desde hace muchos afios para con los
ché6feres de ambulancia acorde con sus responsabilidades,
reconociendo las postergadas condiciones dignas de labor de
los mismos en toda la Provincia.

La figura del chéfer ha adquirido una
dimensidén trascendental en nuestro sistema de salud, siendo
pilar fundamental del equipo de respuesta pre-hospitalario y
de traslados de pacientes entre Jurisdicciones locales e
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interprovinciales. Esto le ha exigido a cada conductor
formarse para el desarrollo de destrezas y habilidades que le
permitan resolver las diferentes situaciones de emergencias.
Implica que el chofer de la ambulancia no sdélo tiene
responsabilidad en la conduccidén de la misma en tanto vehiculo
habitual, sino directamente en el traslado de pacientes en
estado critico que exigen una respuesta con celeridad,
eficiencia vy absoluta precisidén. Desde esta definicidn,
entendemos que el chofer es parte de un equipo de respuesta de
intervencidén para situaciones complejas y en escenarios
diversos: siniestralidad wvial, rescate vehicular vy manejo
inicial del trauma; soporte vital basico-avanzado, reanimacién
cardiopulmonar; dispositivos de riesgo previsible para la
cobertura de eventos de masiva concurrencia; incidentes que
involucran a victimas multiples y escenarios de desastres,
entre otros.

La actividad de chofer de ambulancia es
una actividad que reviste un cariz que debe ser tratado con
suma especificidad debido a que en el desempefio de sus
funciones, los agentes no solo tienen en sus manos el
patrimonio del Estado provincial, sino gque muy especialmente
también estédn bajo su custodia la vida de las personas que
transportan, tanto de los pacientes que son trasladados en
emergencia como de los médicos, paramédicos o técnicos vy
enfermeros que los acompaian.

De modo enunciativo describimos algunas
de las funciones y obligaciones de los choferes de ambulancia,
que traducen en conducir vehiculos hospitalarios con la debida
precaucidn para proteger a las personas y bienes y no vulnerar
el derecho de la seguridad en el trénsito de quienes hacen uso
de la via publica; cumplimentar las comisiones de servicios de
corta o larga distancia informadas por las respectivas
Gerencias Administrativas u otra autoridad competente, segun
corresponda, efectuando el transporte de los pasajeros que la
integran; participar en capacitaciones internas y externas
programadas para los cursos obligatorios del puesto, lo cual
implica ademéds de mecanica Dbésica, manejo defensivo, RCP,
manejo-traslado de pacientes poli-traumatizados; su formacidn
relacionada con el traslado de pacientes en general -aparte
del trauma- donde la cinemdtica del traslado puede afectar la
condicidén hemodinédmica del paciente como resultan la sospecha
de un evento neurolédégico, pacientes con patologia
cardiovascular y/o de similares gravedad; asumir el cuidado,
limpieza, desinfeccidén y mantenimiento general del vehiculo a
cargo, a excepcién de los insumos y dispositivos médicos que
estdn bajo la responsabilidad de los y 1las profesionales;
asistir de forma indirecta al paciente durante el traslado
brindando una conduccidén segura y propia a la situacidén que
traslada; cumplir con las normativas establecidas en el manual
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de funciones vy reglamentaciones institucionales vigentes,
entre otras de no menor importancia.

Otro de los puntos especiales del
presente Proyecto de Ley es la resolucidén y precisidn respecto
al reconocimiento de bonificaciones, régimen de horas extras,
indumentaria, capacitaciones 'y seguro adicional de los
choferes de ambulancia.

Ademds se <crea el cargo de Jefe de
choferes y contralor del parque industrial gque tendréa, entre
sus funciones, tomar los recaudos que fueren necesarios para
lograr una correcta y eficaz prestacidén del servicio, remitir
planillas mensuales de tareas realizadas en el ©parque
automotor y todos los informes que se le requieran, planificar
la distribucidén de tareas en forma equitativa entre 1los
choferes que componen el cuerpo, cuidando de no resentir el
servicio. Proponemos que dicho cargo, de especial
responsabilidad, sea elegido mediante concurso de aspirantes,
quienes deberdn acreditar su especial aptitud para el
desempefio de esas funciones.

Por lo expuesto y considerando la
importancia de satisfacer las necesidades de los trabajadores
de la salud, en este caso en particular de los choferes de
ambulancia, solicitamos a nuestros pares, el acompafiamiento al
presente proyecto de ley.

Por ello:

Autora: Lorena Matzen
Co-Autor: Ariel Bernatene
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY
Articulo 1°.- 1Incorpdrase al Capitulo X “Agrupamiento

Choferes de Ambulancia”, Anexo II, Escalafén del Personal de
la Administracién Publica de Rio Negro de la ley L n° 1844,
t.o. los Articulos 30bis, 30ter, 30quater y 30quinquies, que
quedaran redactados de la siguiente manera:

Articulo 30bis.- Funciones y Obligaciones:

a) Conducir vehiculos hospitalarios de emergencia con
la debida precaucidén para proteger a las personas
y bienes, asi como no vulnerar el derecho de 1la
seguridad en el transito de quienes hacen uso de
la via publica.

b) Cumplimentar las comisiones de servicios vy/o
guardia de corta o larga distancia informadas por
las respectivas Gerencias Administrativas u otra

autoridad competente, segin corresponda,
efectuando el transporte de los pasajeros que la
integran.

c) Colaborar con los trabajadores y trabajadoras de
la salud en los procedimientos de emergencia que
le sean solicitados.

d) Participar en capacitaciones internas vy externas
programadas de los cursos obligatorios del puesto,
lo cual implica ademds de mecanica béasica, manejo
defensivo, RCP, manejo-traslado de pacientes
politraumatizados, y todo curso relacionado con el
traslado de ©pacientes en general, ademéds del
trauma, donde la cinemédtica del traslado puede
afectar la condicidédn hemodindmica del paciente
como resultan el traslado de pacientes con
sospecha de un evento neuroldgico, pacientes con
patologia cardiovascular, y/o semejantes.

e) Cumplir con las normativas establecidas en el
Manual de Funciones y reglamentaciones
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institucionales vigentes vy/o que surjan de la
reglamentacién de la presente.

Mantener un perfil adecuado al rol, con respecto
al aspecto personal, vestimenta a wutilizar en
actividades protocolares y modales pertinentes.

En casos de accidentes, y estando en condiciones
de hacerlo, dar aviso en forma directa e inmediata
a la compafiia de seguros.

Poseer vy mantener actualizado su carnet
profesional habilitante.

Dar aviso en forma inmediata a la Gerencia
Administrativa correspondiente respecto de
cualquier novedad inherente al servicio y/o
vehiculos oficiales, a saber: roturas y/o
desperfectos del vehiculo, accidentes, situaciones
anormales a ser consideradas, entre otras.

Acondicionar y mantener la unidad previa a su uso
con el fin de corroborar las condiciones aptas
para su utilizacidén y que no impligque un peligro
para su seguridad personal y de terceros.

Corroborar controles peridédicos, notificando en
forma inmediata todo desperfecto mecanico
observado.

Control de 1los elementos del vehiculo requerido
para cada salida. En <caso que faltara algun
elemento deberéa comunicarlo a su superior
inmediato para la reposiciédn.

Completar registros inherentes al mévil y/u hojas
de ruta las novedades de traslados y
particularidades mecédnicas ocurridas durante el
turno.

Articulo 30ter.- Jornadas y Descansos:

a)

Jornada Ordinaria: Es aquella correspondiente al
personal de salud incluido en la ley L n° 1844,
t.o.

Guardia Pasiva: Complementariamente se efectuaréan
turnos pasivos en los que el chofer designado
estard a disposicidén del servicio fuera del
horario ordinario establecido. Serd remunerada
segin lo establecido en el Articulo 30quater,
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inciso C: "Bonificaciones" establecido en 1la
presente.

c) Descanso Obligatorio: Finalizada una comisidén de
servicios y/o guardia que supere la jornada diaria
ordinaria, el chofer tendrd un intervalo minimo de
doce (12) horas continuas previo a iniciar otra
comisidén de servicios y/o guardia.

d) Larga Distancia: Los choferes que hayan realizado
viajes de larga distancia en wuna comisién de
servicios y/o guardia igual o superior de un mil
kilémetros (1000 km) o més recorridos, no deberéan
efectuar una nueva comisidén de servicios dentro de
un intervalo de doce (12) horas continuas de
arribado. Este periodo de no realizacidédn de
comisiones de servicio y/o guardia sera
acumulativo cuando el o los viajes se prolonguen
mas alld de los plazos y kildémetros mencionados,
en proporcidén a los dias trabajados en exceso.

Articulo 30quater.- Se establecen las siguientes pautas
por Adicionales, Bonificaciones, Régimen de Horas
Extraordinarias, Indumentaria, Capacitacidén 'y  Seguro
Adicional, los que se abonarédn con el salario mensual:

a) Adicionales y Bonificaciones:

1) Adicional remunerativo y bonificable por
riesgo, responsabilidad patrimonial Y%
movilidad: E1 10% de la asignacidédn del cargo en
razén del riesgo inherente al que se expone el
chofer, por circular en la via publica con un
vehiculo de emergencia.

2) Adicional remunerativo y bonificable por Larga
Distancia:

I) E1 5% de la asignacién del cargo para
quienes realicen viajes mensuales de larga
distancia menores a los un mil kilémetros
(1.000 km) , en forma sistematizada %
periddica;

IT) E1 10% de la asignacidén del cargo para
quienes realicen viajes mensuales de larga
distancia mayores a un mil kildmetros
(1.000 km) , en forma sisteméatica y
periddica.

3) Adicional remunerativo y bonificable por
guardia pasiva en turno:
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El1 0,7% de la asignacién del cargo por cada dia
hébil cubierto y 1,4% de la asignacién del
cargo por cada dia inhdbil cubierto. Se abonaré
también cuando el chofer se encuentre de
comisién de servicios y/o guardia,
entendiéndose que fuera del horario establecido
de prestacién de servicios, se encuentra a
disposicidén del titular de la comisidn.

4) Adicional por Horas extras:
Entendiéndose 1las que se realizan fuera del
horario ordinario de 1los dias hébiles vy las
realizadas los dias no hébiles, se abonarén de
acuerdo con el régimen de horas extras vigente,
aplicable a los trabajadores de Salud Publica
de la Provincia de Rio Negro.

5) Adicional por Indumentaria:

Anualmente se proveerda a través de la modalidad
que a dichos efectos se establezca, la
indumentaria necesaria para desarrollar su
funcién, que comprende: un (1) par de zapatos;
un par de lentes de sol aptos para conducir;
una (1) campera de abrigo, un (1) ambo
hospitalario y dos (2) pantalones.

b) Capacitaciones:

El Ministerio de Salud deberé implementar
programas, talleres y acciones de capacitaciones
de actualizacién vy perfeccionamiento en forma
regular por parte de organismos publicos vy/o
privados especializados en las materias de
conduccidn, seguridad 'y protocolo, como asi
también de capacitaciones vinculadas a Emergencias
Médicas Prehospitalarias y Traslados Médicos.

c) Seguro de Vida y Accidentes Personales:
El Ministerio de Salud contratard un Seguro de
Vida Adicional al obligatorio, acorde a la
funciédn.

Articulo 30quinquies.- Créase el <cargo de Jefe de
Choferes y Contralor Parque Automotor, con la asignacidn
que corresponda segun la Reglamentacidén. E1 cargo de
Jefe de Choferes y Contralor Parque Automotor se deberé
cubrir por concurso, al que podrdn postularse qguienes
acrediten al momento de solicitar su inscripcidén un
minimo de diez (10) afios de antigliedad en el cargo de
chofer, comprobable mediante antecedentes laborales
certificados. Debera rendir la respectiva prueba
tedrico-practica seguin los tépicos y materias contenidas
en el temario de exédmen gque en su oportunidad se defina.
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En caso de quedar vacante el cargo, se ocupara
provisoriamente por el chofer con mayor antigliedad que
revista en la categoria inmediata inferior. La wvacancia
no podra exceder el término maximo de noventa (90) dias,
lapso durante el cual deberd sustanciarse el respectivo
concurso interno de ascenso. Si hubieren trabajadores
que tengan la misma categoria profesional, situacidn de
revista y antigiiedad, el cargo serd subrogado por aquel
que contare con mayores cargas de familia. En caso de
licencia del titular, la Gerencia Administrativa
designard a un suplente por el tiempo gque dure la misma
segln las pautas descriptas por caso de vacancia.

a) Seréan sus Misiones y Funciones:

1) Tomar 1los recaudos que fueren necesarios para
lograr wuna correcta y eficaz prestacidén del
servicio;

2) Remitir planillas mensuales de tareas
realizadas en el parque automotor y todos los
informes que le sean requeridos;

3) Planificar la distribucidén de tareas en forma
equitativa entre los choferes que componen el
cuerpo, cuidando de no resentir el servicio;

4) Efectuar toda la tramitacidén vinculada con los
accidentes que afecten a una unidad del sistema
de salud, realizando incluso la exposicidn
policial del hecho cuando el conductor de la
unidad accidentada estuviera impedido por
cualquier circunstancia.

5) Supervisar las tareas efectuadas en los
talleres a donde se envian las unidades para su
reparacioén; el control peridédico del
kilometraje de los distintos vehiculos asi como
su mantenimiento, como resultan cambio de
aceite, filtros, estado de las baterias y de
los neumaticos, consumo de combustible, y en
general de todos los elementos tanto mecanicos
como de seguridad y confort de las unidades;

6) Habilitar por cada unidad un libro especial, en
el que se registraréan:

I) Condiciones de la unidad a la salida y al
regreso del viaje en comisidén de servicios
y/o guardia, detallando en cada caso el
estado general del vehiculo, niveles de
fluidos, 1luces y roturas, debiendo firmar
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7)

10)

11)

Articulo 2°.-

dicho informe en forma conjunta con el
chofer que toma o deja la unidad;

IT) Cambios de aceite y lubricacién, reemplazo
de neuméticos, tipo de reparaciones,
repuestos, servicios afectados y toda otra
observacidén que resulte pertinente.

Deberad asegurar la provisién de un (1) teléfono
celular oficial por unidad para el uso del
chofer qgque se encuentre en funciones, el dqgue
serd adquirido por el Ministerio de Salud vy
que permaneceré dentro del vehiculo de
emergencia en forma permanente.

Tramitar por ante la Gerencia Administrativa o
el 4&rea que le corresponda los vales de
combustibles, lubricantes, reposicidn de
elementos de seguridad, verificaciones técnicas
vehiculares obligatorias y provisidén de otros
insumos requeridos;

Tramitar ante la Gerencia Administrativa o el
drea que le corresponda, el adelanto de los
vidticos, previo a iniciar comisién de
servicios y/o guardia, a fin de garantizar que
los trabajadores cuenten con dichos recursos
para la misma.

Recepcionar el respectivo wvehiculo al regreso
de wuna comisién de servicios vy/o guardia,
debiendo realizar un exhaustivo control de su
estado y solicitar formalmente al area
responsable la realizacidn de cualquier
reparacién o recambio de partes necesarias,
proveyendo los respectivos presupuestos segln
la reglamentacidén vigente aplicable.

Ejercitar el control de la actividad de los
agentes que se desempefian en calidad de
choferes bajo su supervisién en todos 1los
aspectos 'y cuestiones vinculadas con las
funciones inherentes a los cargos desempefiados.

De forma.



