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Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

VIEDMA, 23 de noviembre de 2006
Nota n° 21
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a
fin de elevar a consideracién de esa Legislatura Provincial,
el Proyecto de Ley que se adjunta, por el que se establece la
Ley de Seguridad Publica.

La presente norma se funda en un cambio
de paradigma en el abordaje de 1los conflictos sociales
relacionados con la seguridad.

La legislacidén en materia de seguridad
en nuestra provincia parte del concepto de “orden publico”
entendido  como la capacidad del Estado de intervenir
activamente en la consecucién de la ©paz, como unico
depositario de la fuerza publica.

La historia reciente ha demostrado que
esta concepcidén en manos de gobiernos autoritarios conlleva al
terrorismo de Estado, y en menor medida en gobiernos
democréaticos, los discursos represivos derivan politicas de
persecucidén que generalmente se vuelcan a los estratos mas
necesitados de la sociedad.

Esta politica de atacar las
consecuencias y no las causas de los problemas es socialmente
costosa e ineficaz para reducir el delito.

El nuevo paradigma.

Esta realidad legislativa se enfrenta en
Rio Negro con nuevas formas delictivas y nuevas formas de
conflicto social para 1los cuales 1las fuerzas de seguridad
provincial no han sido pensadas y mucho menos entrenadas.

A fin de afrontar esta problematica en
el afio 2004 fue creada la Secretaria de Seguridad y Justicia
cuya primera misién se centrd en la puesta en marcha del
Sistema Penitenciario Provincial creado por el articulo 23 de
la Constitucidén Provincial, mediante el decreto de naturaleza
legislativa n° 03/06.
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Paralelamente, se llevd a cabo una tarea
de conformacidn, asistencia técnica, capacitacién e
implementacidén de un programa de seguridad ciudadana en el
marco de los Consejos de Seguridad Ciudadana.

Por Ultimo, la Secretaria se integrdé a
nivel nacional en los distintos 6rganos de seguridad
interprovinciales.

Conjuntamente a estas tareas, se efectud
un relevamiento de toda la legislacidén provincial en materia
de seguridad tendiente a lograr una homogenizacién de la
misma, redefiniendo el rol de los distintos &érganos de
seguridad a fin de lograr una coordinacidén entre todos ellos.

Fruto de este trabajo es la presente
norma, dque se plantea como el basamento de futuras reformas
tanto en la organizacién como actuacidédn de los restantes
6rganos de seguridad a fin de implementar arménicamente todos
los programas vigentes y los que en el futuro se instituyan.

Por ello proponemos un Sistema de
Seguridad Publica constituido por las instituciones y actores
que intervienen en el abordaje, regulacidn y procesamiento del
conjunto de los conflictos sociales derivados de la comisidn
de hechos socialmente dafiosos o ilicitos mediante el proceso
social de criminalizacién.

Entre los elementos y actores
componentes del sistema de seguridad publica se destacan (i)
el Estado a través del sistema penal en su conjunto, esto es,
las agencias policiales, las agencias judiciales y el sistema
penitenciario, asi como (ii) la comunidad a través de la
intervencidén de sus diferentes agentes o grupos constitutivos.

Este enfoque no se funda en medidas
demagdbdbgicas, ficciones legales o acciones espectaculares, ni
pretende identificar pobreza con delito, sino que propone un
camino a seguir, en el marco del <cual se insertan las
politicas de seguridad y de desarrollo social.

Los desafios en materia de seguridad

Llegados a este punto, la nueva
estructura se enfrenta a un triple desafio, vinculado a las
politicas criminal y de seguridad.

Por una parte, el de evitar la sociedad
violenta, que destruye el programa de convivencia social de la
democracia; por otra, el de evitar el permanente abuso de
poder en la resolucidén de los conflictos, que mantiene viva la
sociedad de privilegios y destruye el programa igualitario de
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la democracia y, en tercer lugar, el de desbaratar los nlcleos
de corrupcién que pervierte las instituciones de seguridad.

Por estas razones, se debe desarrollar
una politica enérgica de transformacidén institucional.

Es por ello, que se propone un abordaje
en cuatro (4) niveles, que se corresponden con la estructura
de la presente norma:

El Titulo Primero trata sobre 1la
organizacién del sistema institucional y de gestidén politica
de la seguridad y la creacidén de nuevos mecanismos de
coordinacién.

Se crea, en el marco de la Secretaria
de Seguridad y Justicia, una verdadera coordinacidén de todos
los organismos de seguridad, a fin de que estas actlen en
conjunto, no dilapiden esfuerzos y concierten las
adquisiciones a fin de obtener un sistema homogéneo que
permita la rapidez de las comunicaciones y en el intercambio
de informacidén entre los distintos componentes del sistema.

El Titulo Segundo trata del Plan de
Prevencidén Integral, que prevé la coordinacién de la actuacidn
interministerial que ©permita, mediante la elaboracidén de
estrategias de Seguridad que ataquen las verdaderas fuentes de
la inseguridad y no sus efectos.

El Titulo Tercero se refiere a la
participacidén ciudadana, jerarquizando los Consejos de
Seguridad Ciudadana, para que en el Aambito local se puedan
definir las politicas de seguridad y los objetivos
prioritarios de cada localidad, permitiendo adaptar el Plan
Provincial a las necesidades locales.

La eficacia de las politicas de
prevencidén primaria, que actlan sobre las causas y razones Jque
aumentan la conflictividad y la violencia, sdélo son eficaces
si conjugan esfuerzos de distintos programas al mismo tiempo y
tienen la flexibilidad suficiente ©para adaptarse a las
condiciones sociales locales.

Al mismo tiempo se propone la promocidn
de la creacidén, a nivel local, de Cuerpos de Prevencidén Civil,
complementarios a la actuacidén de los organismos de seguridad
y destinados a promover comportamientos sociales que
garanticen la seguridad, el esparcimiento, la integridad de
los bienes piblicos y la convivencia social.

El Titulo Cuarto <crea la Auditoria
General de Asuntos Internos, que se pretende sea un fuerte
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mecanismo de control interno y externo sobre las fuerzas de
seguridad y el sistema de seguridad.

La renovacién institucional del sistema
de seguridad consiste en dotarlo de mecanismos més eficientes
de control interno y externo. Los controles internos
-tanto de resultados como de legalidad de procedimientos- se
deben desarrollar en las fuerzas de seguridad y en los deméas
segmentos del sistema de seguridad.

En el plano externo, se combina con
mecanismos de control ciudadano a través de los Consejos
Locales de Seguridad Ciudadana.

Ventajas derivadas de un sistema unificado.

A estas lineas directrices se suma las
ventajas de un sistema unificado que permitird actuar en otros
planos que afectan a la seguridad:

J El Control estricto del mercado de 1la seguridad
privada.

. La seguridad privada se ha convertido en un mercado de
grandes proporciones, vy puede distorsionar todo el
sistema institucional de seguridad. Tal como hoy esta
planteado, el negocio es la inseguridad, y por ello no
alcanza con establecer un mercado muy vigilado vy
regulado, sino que se debe avanzar hacia un sistema
que permita el méximo control, ya que se trata de la
prestacién de un servicio publico.

. La redefinicidén del modelo de formacidén de los agentes
de seguridad, tanto publicos como privados.

Este nuevo marco de coordinacién debe tener un
correlato en la formacidén de los agentes de seguridad
que permita que estos dejen de trabajar como oérganos
estancos e integren esfuerzos tanto con otras fuerzas
de seguridad, como con la sociedad civil.

En este marco, el control y conexidén con las empresas
de seguridad privada permitirda ampliar el radio de
accién de las fuerzas de seguridad y la eficacia de
las mismas.

. El desarrollo de un nuevo y mads exigente sistema de
control de armas.

El control permanente de armas debe constituir una de
las wvariables de accidén més intensa para prevenir
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acciones violentas, a través del registro, limites a
la tenencia de armas y control de la venta, asi como
para sacar de circulacidén armas y combatir el mercado
negro y el contrabando. La destruccidén masiva de armas
se debe convertir, ademéds, en un simbolo de la opcidn
por la paz comunitaria.

Modificaciones legislativas

El Titulo Quinto de la norma se refiere
a las modificaciones legislativas.

Es claro que frente a la redefinicidédn de
las politicas de seguridad, muchas de las normas vigentes
necesitan ajustarse a las nuevas modalidades de trabajo.

En este orden se modifican los articulos
87 yv 99 de la ley n° 679 para establecer la dependencia de la
Policia de Rio Negro de la Secretaria de Seguridad y Justicia.

El mismo fundamento se aplica a las
modificaciones al Anexo 3° de la ley n® 679 y a los articulos
2°, 32 y 38 de la ley n° 1965.

La modificacién del articulo 57 vy la
incorporacidén de los articulos 57 bis y 57 ter de la ley n°
1542, se ordenan a la incorporacién de 1la figura de 1la
“desafectacidén” que queda en manos de la Secretaria de
Seguridad y Justicia.

Se modifican los articulos 3° y 4° de 1la
ley n° 2942 vy el articulo 1° de 1la ley n° 2966, para
adecuarlas a la nueva estructura centralizada de organismos de
seguridad.

Atento a la incorporacidn de los
Consejos de Seguridad Ciudadanos dentro del articulado de la
norma se derogan las leyes n°® 3529 y n® 4055 para evitar
contradicciones y superposiciones.

Se incorpora como articulo 149 bis al
decreto de naturaleza legislativa n°® 03/06 una norma dJue
equipara, a los fines previsionales, el Agrupamiento de
Seguridad con la Policia de Rio Negro, conforme al Dictamen
n® 31.100 del 28 de diciembre de 2005 de 1la Gerencia de
Asuntos Juridicos de la Administracién Nacional de la
Seguridad Social.

Se modifica el importe previsto en el
Fondo Permanente de Recompensas creado por la ley n® 3479,
atento a los pedidos que se han efectuado en el marco de dicha
norma.
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Esta Ley se enmarca en el camino
establecido por el decreto de naturaleza legislativa n® 03/06,
creador del Servicio Penitenciario Provincial, por cuanto fija
nuevos estandares en la materia y se pone a tono con la
realidad.

Es la méds profunda modificacidén al
Sistema de Seguridad de la Provincia en més de treinta (30)
afios y propone un senda a seguir en la cual la participacidédn
ciudadana debe ser el norte, pues estamos convencidos que esta
es la unica forma segura de combatir la inseguridad.

Una sociedad civil comprometida y redes
sociales fuertes son  més efectivas que una sociedad
militarizada.

En virtud de los fundamentos aqui
expuestos, remito adjunto Proyecto de ley descripto, el que,
dada la trascendencia juridico social, se acompafia con Acuerdo
General de Ministros, para su tramitacidén en unica vuelta,
conforme articulo 143 inciso 2) de la Constitucidn Provincial.

Sin otro particular, saludo a Usted con
atenta consideracién.

FIRMADO: doctor Miguel Angel Saiz, gobernador

Al Sefior Presidente

de la Legislatura Provincial
Ing. Mario DE REGE

SU DESPACHO

En la ciudad de Viedma, Capital de la Provincia de Rio Negro,
a los 23 dias del mes de noviembre de 2006, con la presencia
del sefior Gobernador de la Provincia, doctor Miguel Angel
Saiz, se retnen en Acuerdo General de Ministros, los sefiores
Ministros de Gobierno, don Pedro Ivan Lézzeri, de Hacienda,
Obras y Servicios Publicos, contador Pablo Federico Verani, de
Educacidén, don César Alfredo Barbeito, de Familia don Alfredo
Daniel Pega, de Salud contadora Adriana Emma Gutiérrez, de
Produccién, agrimensor Juan Manuel Accatino y de Turismo,
licenciado José Omar Contreras.

E1l sefior Gobernador pone a consideracién de los sefiores
Ministros el proyecto de ley mediante el cual se establece el
Sistema Provincial de Seguridad Publica de la Provincia de Rio
Negro.
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Atento al tenor del proyecto y a la importancia que reviste

tal cuestidn, se resuelve solicitar a la

Legislatura

Provincial otorgue al mismo el tratamiento previsto en el
articulo 143, inciso 2) de la Constitucidén Provincial,

cual se remite copia del presente.

FIRMADO: doctor Miguel Angel Saiz, gobernador;

Lazzeri, Ministro de Gobierno; contadora

Emma Gutiérrez, Ministra de Salud;

Daniel Pega, Ministro de La Familia; agrimensor Juan
Manuel Accatino, Ministro de Produccidn;

Omar Contreras, Ministro de Turismo;

don José

Barbeito, Ministro de Educacidén; contador
Federico Verani, Ministro de Hacienda,

Servicios Publicos.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

SISTEMA PROVINCIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
TITULO I
OBJETIVOS - INTEGRACION - COORDINACION

CAPITULO I
De la Regulacién e Interrelaciones.

Articulo 1°.- Créase el Sistema de Seguridad Publica de 1la
Provincia de Rio Negro el que quedard a cargo de la Secretaria
de Seguridad y Justicia o el organismo que en el futuro la
reemplace.

Articulo 2°.- La Seguridad Publica estard a cargo exclusivo
del Estado Provincial e importa para los habitantes de la
Provincia de Rio Negro, el goce y ejercicio de sus derechos,
libertades y garantias constitucionales. Para la consecuciédn
de este objetivo el Estado Provincial coordinard su actuacidn
con todos los organismos gubernamentales vy promoverd la
participacién de la ciudadania en la definicién de las
politicas de seguridad.

Articulo 3°.- La actuacién de 1los odérganos gque componen el
Sistema de Seguridad Publica tendrad por objeto:

1) Garantizar el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales.

2) Mantener el orden y la tranquilidad publica en todo el
territorio de la Provincia de Rio Negro.

3) Proteger la integridad fisica de las personas y Sus
bienes.

4) Promover vy coordinar los programas de disuasidén vy
prevencién de delitos.
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Establecer los mecanismos de coordinacién %
colaboracién para: la investigacidn, prevencidn de
delitos, persecucidén y aprehensidén de sus autores,

asi como para el intercambio de informacidén delictiva
en los términos de esta Ley.

Dirigir vy coordinar los organismos de ejecucidn de
pena, a los fines de lograr la reinsercién social del
condenado, en cumplimiento de la legislacidén vigente.

Sefialar los mecanismos de coordinacidén entre las
diversas autoridades para apoyo vy auxilio a la
poblacién en casos de siniestros o desastres, conforme
a los ordenamientos legales vigentes en la materia.

Establecer los mecanismos de coordinacidn y
colaboracién con los municipios que se adhieran al
presente sistema, para la prevencidédn, investigacidén y
persecucidédn de contraventores.

Coordinar la <capacitacién de los organismos de
seguridad.

CAPITULO II
De los integrantes del Sistema.

Articulo 4°.- El1 Sistema Provincial de Seguridad Publica,
dependiente de la Secretaria de Seguridad y Justicia, estara
integrado por:

1)

10)

11)

La Policia de la Provincia de Rio Negro.

El Servicio Penitenciario Provincial.

El Instituto de Asistencia a Presos y Liberados.

La Direccidén de Defensa Civil.

Los Cuerpos de Bomberos y Rescates.

Los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana.

El Consejo Provincial de Seguridad Vial.

El Registro Provincial de Antecedentes de Transito.
El Registro Provincial de Armas.

La Direccidén de Anélisis Delictivo.

La Auditoria General de Asuntos Internos.
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12) La Direccidén de Control de Prestadores Privados de
Seguridad.
13) El Servicio de Prevencidén y Lucha contra Incendios
Forestales.

CAPITULO III
Dependencia y Coordinacién.

Articulo 5°.- Los 6rganos del Sistema Provincial de Seguridad
Piblica dependerédn de la Secretaria de Seguridad y Justicia,
quien coordinard el ejercicio de sus respectivas funciones
para el cumplimiento de los objetivos previstos en la presente
ley.

La reglamentacidén establecerd las divisiones
administrativas necesarias para la consecucidén de los fines
previstos por esta Ley, pudiendo el Secretario de Seguridad vy
Justicia delegar en ellas los asuntos de caracter
Administrativo y Econdémico que estime corresponda.

La Secretaria de Seguridad y Justicia
establecerda el régimen de capacitacién de los organismos del
Sistema Provincial de Seguridad Publica.

TITULO II
PLAN DE PREVENCION INTEGRAL

CAPITUIO I
Del Plan de Prevencién.

Articulo 6°.- La Secretaria de Seguridad y Justicia de la
Provincia de Rio Negro, elaborard el Plan de Prevencidn
Integral.

Articulo 7°.- E1 Plan de Prevencidén Integral tiene por
finalidad, desarrollar una politica de Estado en prevencidn,
que atienda de manera integral la problemdtica de la seguridad
publica, articulando los esfuerzos de los distintos organismos
gubernamentales en el desarrollo de estrategias que tengan
como eje la participacidén ciudadana en la reconstitucidn de
redes comunitarias y que promuevan el desarrollo humano para
el logro de una mejor calidad de vida.

Articulo 8°.-E1 Plan de Prevencidén Integral tiene, en
particular, los siguientes objetivos:

a) Estimular y promover una cultura de la prevencidén a
través de la sensibilizacién de la comunidad y la
capacitacién de los actores sociales.
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b) Promover la participacién y el compromiso social para
el disefio e implementacidn de estrategias de
prevencién integral.

c) Desarrollar estrategias sociales, educativas,
culturales, organizativas y toda otra que, con la
intervencidén participativa de la comunidad, tiendan a
modificar las condiciones que impulsan a los problemas
de seguridad.

d) Articular el accionar de las distintas areas
gubernamentales y de organizaciones pliblicas y
privadas para fortalecer la Dbase institucional
existente, a fin de responder <con un enfoque
multisectorial a la problemdtica de la violencia y la
inseguridad social.

e) Coordinar 1las acciones de seguridad con el Poder
Judicial % fomentar los cambios legislativos
necesarios para su correcta implementaciédn.

f) Estimular vy apoyar las iniciativas vy acciones de
prevencién que los vecinos o instituciones de bien
publico realicen, enmarcadas en el irrestricto respeto
por los derechos humanos y el estado de derecho.

g) Promover el accionar de municipios y comunas hacia
una optimizacién en la prestacidén de servicios
publicos, tales como alumbrado, limpieza Y%
desmalezado, entre otros, como elementos esenciales
de la seguridad publica.

Articulo 9°.- EL Poder Ejecutivo Provincial, a través de la
Secretaria de Seguridad y Justicia, establecerd la forma de
articular las acciones de los distintos Ministerios en apoyo
al Plan de Prevencidén Integral, en el marco del Gabinete de
Seguridad, que estard integrado por el Ministerio de Gobierno,
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Familia, el
Ministerio de Hacienda, Obras vy Servicios Publicos vy el
Ministerio de Educacién.

Coordinard asimismo las acciones interpoderes
necesarias para la implementacién del mismo.

Articulo 10.- La Secretaria de Seguridad vy Justicia sera
asistida por un Equipo Técnico Interdisciplinario, para el
diserfio de los programas, subprogramas, estrategias y
metodologias de actuacidén y control de gestidén del Plan.

TITULO III
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PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I
Consejos Locales de Seguridad Ciudadana.

Articulo 11.- La ciudadania de 1la Provincia de Rio Negro
participara 'y colaborard en la ©politica de seguridad
provincial implementada por la Secretaria de Seguridad vy
Justicia mediante los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana.

Articulo 12.- La Secretaria de Seguridad y Justicia promoveré
la creacidén de los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana en
aquellas comunidades en las que aln no se hubieren constituido
y reconocerd a los existentes a la fecha de la entrada en
vigencia de la presente.

Articulo 13.- Los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana
estaran integrados por distintas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y por miembros de 1la
comunidad, segun el siguiente detalle:

a) Funcionarios municipales, provinciales y/o nacionales
con asiento en la localidad que entiendan en
cuestiones vinculadas, directa o indirectamente, con
la seguridad putblica.

b) Maxima autoridad policial del municipio o comuna vy
personal policial.

c) Bomberos.
d) Personal de Defensa Civil.
e) Representantes de organizaciones de la sociedad civil.

f) Representantes de instituciones escolares,
provenientes de todos los niveles educativos.

g) Representantes de centros de atencidén de la salud.
h) Sectores empresariales.

i) Representantes de Juntas Vecinales.

La enumeracién es meramente enunciativa y los
integrantes del Consejo Local de Seguridad Ciudadana podréan
incluir a cualgquier persona o institucidn gque presente un
interés legitimo.

Articulo 14.- Los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana
tienen como misidén  promover la participacidn de las
comunidades locales (organizaciones gubernamentales, de la
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sociedad civil y vecino/as), generando espacios que permitan
la reflexién y el tratamiento de las problemdticas wvinculadas

a la seguridad de las personas en el marco del estado de
derecho, el respeto de las diferencias y de las libertades
individuales.

Articulo 15.- Los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana
tendran las siguientes funciones:

a)

b)

Entender en todas las cuestiones atinentes a la
Seguridad Publica en el admbito municipal.

Promover un espacio de intercambio y cooperacidédn entre
la comunidad local, las autoridades municipales y la
policia de la provincia en materia de seguridad
publica.

Formular sugerencias, propuestas y/o solicitar informe
a los titulares de las Comisarias, Subcomisarias vy
Destacamentos Policiales.

Promover el fortalecimiento del wvinculo entre la
instituciodén policial, el gobierno local y la
comunidad, a través de un trabajo en conjunto que
potencie los recursos existentes en cada municipio.

Realizar diagndésticos sociales y sobre el estado de la
seguridad publica en cada municipio, identificando las
principales causas o factores que generan hechos
violentos o delictivos.

Disefiar y evaluar planes de accidén tendientes a la
prevencién integrada del delito.

Entender en cuestiones vinculadas a la atencidén de
grupos socialmente vulnerables, generando espacios
propicios para la contencidén de los mismos.

Generar una red de instituciones pUblicas y privadas
que contribuyan al desarrollo de actividades
preventivas vy potencien el capital social de cada
comunidad local.

Proponer actividades de capacitacién, formacidén vy
actualizacidén para todos aquellos actores,
gubernamentales y no gubernamentales, vinculados al
drea de seguridad.

Informar a la comunidad acerca de toda cuestidén o
asunto atinente a la seguridad publica.

Disefiar y llevar a cabo campafias publicitarias y de
concientizacidn en materia de prevencidn de
adicciones, ©prevencidén de la violencia escolar vy



i WiGg,

l"“."l

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

doméstica, prevencidén del delito y toda otra cuestidn
relacionada a la seguridad ciudadana.

1) Entender en cuestiones vinculadas a la Defensa Civil
en el admbito municipal.

m) Invitar a los Poderes Legislativo y Judicial de la
Provincia de Rio Negro y a las Fuerzas de Seguridad
Nacionales con asiento en cada municipio a participar
de los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana.

Articulo 16.- E1 Gobierno de la Provincia de Rio Negro debe
proveer recursos econdmicos para el funcionamiento de los
Consejos Locales de Seguridad Ciudadana.

CAPITULO IT
Del Cuerpo de Prevencién Civil.

Articulo 17.- La Secretaria de Seguridad y Justicia promoveré
la creacidén de Cuerpos de Prevencidén Civil, a nivel 1local,
especialmente capacitados para promover comportamientos
sociales que garanticen la seguridad, el esparcimiento, la
integridad de los bienes publicos y la convivencia.

Articulo 18.- Los integrantes de 1los cuerpos de Prevencién
Civil no podran portar armas, ni utilizar uniformes gque se
confundan con los de las fuerzas de seguridad.

Articulo 19.- La Secretaria de Seguridad y Justicia brindaréa
capacitacidén a los cuerpos de Prevencién Civil en materias de
Derechos Humanos, Métodos Alternativos de Resolucidén de
Conflictos, primeros auxilios, normativa vial, Defensa Civil,
defensa del medio ambiente y en colaboracién con el gobierno
local, informacidén turistica.

Articulo 20.- Los Gobiernos Locales determinaradn el régimen de
contratacidén aplicable a los integrantes de los Cuerpos de
Prevencidén Civil.

TITULO IV
DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL ABUSO FUNCIONAL Y LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES DE SEGURIDAD

CAPITUILO I
Del Auditor General de Asuntos Internos.

Articulo 21.- Créase la Auditoria General de Asuntos Internos,
dependiente de la Secretaria de Seguridad y Justicia o el
organismo que en el fututo la reemplace, con el objeto de



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia

de Rio Negro
planificar vy conducir las acciones tendientes a prevenir,
identificar, investigar % sancionar aquellas conductas

vinculadas con la actuacidén del personal alcanzado por la
presente ley, que puedan constituir faltas éticas y abusos
funcionales graves que por su magnitud y trascendencia afecten
a la Institucidén y a sus integrantes.

Articulo 22.- A los fines del ©precedente articulo, toda
violacién a los Derechos Humanos cometida por personal
alcanzado por la presente ley, ejercida en detrimento de
cualquier individuo, serd investigada y sancionada como falta
de ética o abuso funcional grave.

CAPITULO II
Competencia.

Articulo 23.- Es competencia de la Auditoria General de
Asuntos Internos:

a) Prevenir las faltas disciplinarias mediante la
interaccién con los organismos dependientes de la
Secretaria de Seguridad vy Justicia, Agencias del
Estado Provincial y ©Nacional, otras Provincias, en
especial limitrofes % fundamentalmente, los
Municipios, los Consejos Locales de Seguridad
Ciudadana y las Organizaciones No Gubernamentales.

b) Propiciar la inclusidén en los planes de formacidén vy
capacitacién de los organismos dependientes de la
Secretaria de Seguridad 'y Justicia, la tematica
relativa a la competencia y experiencia obtenida por
la Auditoria General de Asuntos Internos.

c) Identificar, investigar y sancionar aquellas conductas
que pudieran afectar la disciplina, el prestigio y la
responsabilidad de los organismos dependientes de 1la
Secretaria de Seguridad vy Justicia y los Derechos
Humanos de cualquier individuo, objeto del accionar de
los distintos organismos.

d) Establecer mecanismos rapidos % efectivos de
procedimiento y sancidén, con el objeto de resguardar
el correcto e integral funcionamiento del servicio de
seguridad publica y el mantenimiento de la disciplina,
garantizando el pleno respeto al imperativo
constitucional de debida defensa.

e) Propiciar Acuerdos y Convenios tendientes a la
capacitacién y el intercambio de experiencias con
Organizaciones dque posean similar cometido a nivel
Provincial, Nacional y Organismos Internacionales.
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f) Requerir de los organismos competentes las
estadisticas necesarias que posibiliten el
conocimiento de aquellas situaciones que por accidén u
omisidén pudieran indicar la presencia de hechos de
corrupcidén, connivencia con el delito y otros hechos
de grave trascendencia institucional.

g) Requerir al personal de los organismos dependientes de
la Secretaria de Seguridad y Justicia abocado a las
actuaciones prevencionales, la informacidén necesaria
vinculada con los episodios protagonizados por
integrantes de dichos organismos para detectar
conductas que pudieran importar graves violaciones a
los aspectos tutelados.

Articulo 24.- La Auditoria General de Asuntos Internos, de
oficio, podrd avocarse al conocimiento y decisidén de las
actuaciones disciplinarias que tramiten ante los organismos
que los diferentes regimenes de personal establezcan.

Dispuesta la avocacidén, se deberd suspender
toda actuacidén disciplinaria en curso y remitir las mismas
para la prosecucidén del tramite a la Auditoria General de
Asuntos Internos.

La resolucidén que dicte el Auditor General de
Asuntos Internos es impugnable mediante Recurso Jerarquico.

CAPITULO III
Obligaciones del Personal de los Organismos Dependientes de la
Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo 25.- El personal de los organismos dependientes de 1la
Secretaria de Seguridad y Justicia se encuentra sometido al
control de la Auditoria General de Asuntos Internos en el
dmbito de su competencia especifica y tiene la obligacidén de
evacuar informes y brindar la colaboracién debida para el
eficaz cumplimiento de su cometido.

Asimismo, la respuesta a requerimientos de
informacidén, datos y cuanto haga al cumplimiento de su objeto,
constituye una obligacidén inherente a todos los Organismos de
la Secretaria de Seguridad y Justicia.

CAPITULO 1V
Limitaciones del Personal de la Auditoria General de Asuntos
Internos.

Articulo 26.- No podrad formar parte de Auditoria General de
Asuntos Internos ninguna persona incursa en violaciones a los
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Derechos Humanos que figure en los registros de los Organismos
Oficiales existentes a nivel Nacional y/o Provincial, o que
haya sido condenado por acciones reputadas como violatorias a
aquellos derechos. El1 personal deberd reunir las condiciones
que determine la Reglamentaciédn.

CAPITULO V
Bases Orgénicas de la Auditoria General de Asuntos Internos y
Reglamentacién.

Articulo 27.- Para ser designado Auditor General de Asuntos
Internos se requiere:

1. Haber cumplido treinta (30) afios de edad.
2. Ser Argentino con diez (10) afios de ciudadania.

3. Tener cinco (5) afios de ejercicio de la abogacia,
Magistratura Judicial o del Ministerio PuUblico.

4. Tener dos (2) afios de residencia en la provincia.

Articulo 28.- E1 Auditor General de Asuntos Internos tendra el
rango y remuneracién equivalente al cargo de Subsecretario.

Articulo 29.- A 1los fines del eficaz cumplimiento de su
cometido, la Auditoria General de Asuntos Internos, se
organizard con personal civil, y podrad asimismo contar con el
auxilio de personal de 1los Organismos dependientes de la
Secretaria de Seguridad y Justicia en las materias especificas
que asi lo requiera.

Articulo 30.- La reglamentacidén determinard el procedimiento
aplicable, caracterizado por el pleno respeto de la garantia
constitucional de la debida defensa en Jjuicio y demés
garantias constitucionales, la estructura orgédnico funcional y
todo aquello cuanto haga al eficaz cumplimiento de los
objetivos de la Auditoria General de Asuntos Internos.

Articulo 31.- En materia de excusacién y recusacidén serén
aplicables las normas previstas al efecto en el Cdédigo
Procesal Penal de la Provincia de Rio Negro.

TITULO V
MODIFICACION A LEYES

Articulo 32.- Modifiquese el articulo 57 de la ley n° 679, el
que quedard redactado de la siguiente forma:
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“Articulo 57.- El arresto policial, o sancién
disciplinaria, se ajustard a las normas establecidas
precedentemente y las gque 1imponga el Reglamento del
Régimen Disciplinario Policial (RRDP) . No obstante,
como medida preventiva, para impedir una falta
disciplinaria, lograr el cese de su ejecucidén o su
trascendencia publica, puede ordenarse al ©personal
policial arresto preventivo o la desafectacidn, en
cualquier momento y lugar.

El Secretario de Seguridad y Justicia podr& resolver la
desafectacidn de oficio, cuando razones de
oportunidad, mérito y conveniencia asi lo aconsejen.

Dispuesta la desafectacidén del servicio y mientras dure
la misma, se le limitard al personal afectado el
ejercicio de las atribuciones previstas en el inciso a)
del Articulo 34° y de las obligaciones del articulo
36°7.

Articulo 33.- Incorpdrese los siguientes articulos luego del
articulo 57 de la ley n°® 679:

“Articulo 57 bis.- La desafectacidn del servicio
importarid la retencidén del cincuenta por ciento (50%)
del haber, a excepcién de las asignaciones familiares.

A tales fines los descuentos de las
obras sociales y previsionales, se efectuardn sobre el
ciento por ciento (100%) del haber y deméds emolumentos
sujetos a aportes previsionales; del remanente se
retendrd el cincuenta por ciento (50%), abondndose el
resto al agente”.

“Articulo 57 ter.- La desafectacidén del servicio se
levantard en los siguientes casos:

1. Si durante la sustanciacidén de las actuaciones
sumariales administrativas, hubiere variado 1la
situacidén del imputado por no haberse probado
la existencia del hecho, de la falta o cuando
por cualquier otra <circunstancia resultare
manifiesta la ausencia de responsabilidad del

imputado.
2. Si transcurrido el plazo méximo de ciento
veinte (120) dias previsto, el sumario

administrativo por el que fuere decretada no
pudiera resolverse. En tal supuesto, el agente
serd reintegrado al servicio asignéandosele el
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destino que la jurisdiccidn estime
corresponder, segun necesidades del servicio.

No obstante, si las circunstancias particulares
del hecho no aconsejan, a Jjuicio de 1la
Autoridad que dispuso la desafectacién, el
reintegro al servicio del agente, sin
menoscabar la disciplina o el prestigio de 1la
Institucidn, podréa disponerse su pase a
disponibilidad, a la espera de destino, hasta
la resolucién del sumario.

El levantamiento de la desafectacidén del
servicio o su pase a disponibilidad, al que
refiere el articulo y el parrafo anterior, no
importara adelantar juicio sobre la resolucidn
del sumario”.

Articulo 34.- Modifiquese el articulo 87 de la ley n° 679, el
que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 87.- Los ascensos del personal superior se
produciran por Resolucidédn de la Secretaria de Seguridad
y Justicia a propuesta del Jefe de Policia. El personal
subalterno serd promovido por disposicién del Jefe de

Policia.

En ambas categorias de personal, la promocidn

serd grado a grado y con el asesoramiento de las Juntas
de Calificaciones respectivas”.

Articulo 35.- Modifiquese el articulo 99 de la ley n°® 679, el
que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 99.- Los ascensos de personal a los grados que
se expresan seguidamente, serdan conferidos en la
siguiente proporcidén conforme se reglamente:

a)

b)

Al grado de Comisario: 100% por seleccidn.
Al grado de Subcomisario: 100% por selecciédn.

En estos casos la designacidn serda ad-
referéndum de la aprobacidén de la Secretaria de
Seguridad y Justicia.

Al grado de Oficial Principal: 2/5 por
seleccidédn y 3/5 por antigiiedad calificada.

A los grados de Oficial Inspector y Oficial
Subinspector: 1/5 por seleccidén vy 4/5 por
antigliedad calificada.
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e)

i)

A los grados de Suboficial Mayor y Principal:
4/5 por seleccién 'y 1/5 por antigiiedad
calificada.

A los grados de Sargento Ayudante y Sargento
Primero: 3/5 por seleccidén y 2/5 por antigiiedad
calificada.

Al grado de Sargento: 2/5 por seleccidén y 3/5
por antigliiedad calificada.

Al grado de Cabo Primero: 1/5 por seleccidn y
4/5 por antigiiedad calificada.

Al grado de Cabo: 100 % por antigiiedad
calificada”.

Articulo 36.- Modifiquese el articulo 114 de la ley n° 679, el
que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 114.- Revistarédn en Disponibilidad:

a)

El personal superior gque permanezca en espera
de designacién para funciones del Servicio
Efectivo. Esta medida se aplicarad solamente al
personal de oficiales superiores y Jjefes y no
podrad prolongarse por un plazo mayor de seis
(6) meses.

El personal superior y subalterno, con licencia
por enfermedad, no motivada por acto del
servicio, desde el momento que exceda los dos
(2) meses previstos en el inciso «c¢) del
articulo 111, hasta completar seis (6) meses
como maximo.

El personal superior y subalterno con licencia
por asuntos personales, desde el momento en qgque
excedan de treinta (30) dias y hasta completar
seis (6) meses como maximo.

El personal superior que fuera designado por el
Poder Ejecutivo Provincial para desempefiar
funciones o cargos no vinculados a las
necesidades de la Institucidén, ni previsto en
las leyes nacionales 'y provinciales, como
colaboracién necesaria; desde el momento gue
excedan de treinta (30) dias, hasta completar
seis (6) meses como maximo.

El personal superior y subalterno gque hubiera
solicitado el retiro voluntario y deba realizar
gestiones por la computacién de servicios,
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liquidacién del haber de retiro u otra causa
atendible, desde el momento en que exceda de
sesenta (60) dias y hasta completar seis (6)
meses como maximo.

f) Los que debieran pasar a situacidén de retiro
obligatorio desde que se inicie el tramite
formal hasta la conclusién del mismo. En ningun
caso, esta situacidn podrad prolongarse por mas
de un (1) afio.

g) El personal superior vy subalterno suspendido
preventivamente o castigado con suspensidén de
empleo en sumario administrativo, mientras dure
esta situacién”.

Articulo 37.- Modifiquese el articulo 115 de la ley n° 679, el
que quedaréd redactado de la siguiente forma:

“Articulo 115.-En el caso del inciso a), del articulo

que precede, transcurrido seis (6) meses de la
notificacién de la disponibilidad, la superioridad
deberé asignarle destino, a menos que hubiera

formalizado trémites de retiro, en cuyo caso se
otorgard 1licencia excepcional de hasta sesenta (60)
dias, con situacidén de Servicio Efectivo. En caso de
necesidad, luego podré pasarse al causante a la
situacidén del inciso e) del articulo anterior.

Articulo 38.- Derdgase el articulo 129 de la ley n° 679.

Articulo 39.- Sustituyase el Anexo 3° “Facultades
Disciplinarias”, 1° Parte y 2° Parte, de la ley n° 679, por la
planilla que como Anexo Unico forma parte integrante de la
presente ley.

Articulo 40.- Modifiquese el articulo 2° de la ley n° 1965, el
que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 2°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro
es una unidad de organizacidén centralizada del Poder
Ejecutivo Provincial, que depende de la Secretaria de
Seguridad y Justicia”.

Articulo 41.- Modifiquese el articulo 32 de la ley n° 1965, el
que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 32.- Corresponderd al Jefe de Policia, las
siguientes funciones:
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a)

Proveer a la organizacién y control de los
servicios de la Institucidn.

Proveer a las Juntas de Calificaciones 1los
antecedentes del personal policial de 1la
Institucidén, de acuerdo con lo previsto en la
presente ley y su reglamentacidn.

Proponer a la Secretaria de Seguridad vy
Justicia los nombramientos de ingreso,
ascensos, aceptaciones de renuncias, cesantias,
exoneracidén y retiros del personal superior de
la Institucidén, todo de acuerdo con lo previsto
en la presente ley y su reglamentacién.

Nombrar, ascender, dar de baja, al personal
subalterno y civil, como asimismo proponer la
exoneracién de dicho personal previa
conformidad de 1la Secretaria de Seguridad vy
Justicia, todo de acuerdo con lo previsto en la
presente ley y su reglamentacidn.

Asignar destinos al personal superior y
subalterno (policial y civil) vy disponer 1los
pases interdivisionales, traslados y permutas
solicitadas.

Acordar las licencias del personal policial vy
civil, conforme a las normas reglamentarias.

Ejercer las facultades disciplinarias
correspondientes al cargo, conforme a la
reglamentacién.

Conferir los premios policiales instituidos vy
recomendar a la consideracién del personal los
hechos que fueren calificados como mérito
extraordinario.

Ejercer las atribuciones que las leyes y las
reglamentaciones le asignen en cuanto a la
inversién de fondos y el régimen financiero de
la Institucién.

Dictar las normas reglamentarias internas para
mejorar los servicios <cuando la medida se
encuentre dentro de sus facultades
administrativas.

Propiciar ante la Secretaria de Seguridad vy
Justicia la sancidén de los decretos
pertinentes, para modificar normas de los
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"reglamentos generales", adaptéandolos a la
evolucidén institucional.

1) Propiciar ante la Secretaria de Seguridad vy
Justicia las reformas de los Reglamentos
correspondientes a la organizacidn 3%
funcionamiento de los organismos y unidades
policiales.

11) Adoptar decisiones % gestiones ante la
Secretaria de Seguridad vy Justicia -cuando
excedan de sus facultades- las medidas

tendientes al mejoramiento de los servicios vy
de la situacidén del personal.

m) Proponer a las Autoridades Judiciales, a través
de la Secretaria de Seguridad y Justicia, las
medidas que Jjuzgue convenientes para el mejor
desempefio del servicio policial, en su aspecto
judicial”.

Articulo 42.- Modifiquese el articulo 38 de la ley n° 1965, el
que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 38.- La Junta de Calificaciones de los
oficiales superiores estard integrada por el Jefe de
Policia, dos (2) funcionarios designados por la

Secretaria de Seguridad vy Justicia, el Subjefe de
Policia y un (1) integrante de la Plana Mayor. Tendra
por objeto calificar a los Comisarios Inspectores,
Mayores y Generales”.

Articulo 43.- Incorpdrese como articulo nuevo luego del
articulo 47 de la ley n°® 1965, el siguiente:

“Articulo 47 bis.- Podrén crearse unidades
especializadas en la atencidén de victimas de delitos,
debiendo contar esta con personal especialmente
entrenado a tal efecto. La reglamentacidén estableceré
la dotacidén de estas unidades”.

Articulo 44.- Modifiquese el articulo 3° de la ley n° 2942, el
que quedarad redactado de la siguiente forma:

“Articulo 3°.- Designase a la Direccidén General de
Transporte, a Vial Rionegrina Sociedad del Estado
(ViaRSE) y a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
como representantes de la Provincia, ante el Consejo
Federal de Seguridad Vial y Comisién Nacional de
Transito y la Seguridad Vial”.
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Articulo 45.- Modifiquese el articulo 4° de la ley n° 2942, el

que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 4°.- Créase el Registro
Antecedentes del Tréansito, el cual

Provincial de
funcionard en el

dmbito de la Secretaria de Seguridad y Justicia.

En el mismo se registrardn los datos

personales de los infractores,

las infracciones

cometidas y las sanciones gque se apliquen, los
accidentes ocurridos en el territorio provincial vy
demés informacién Gtil a los fines del presente, el que
debe ser consultado, previo a cada tramite de obtencidn
de la Licencia de Conducir, su renovacidén o al dictado

de sentencia.

Efectuaré las
accidentolégicas, debiendo coordinar

estadisticas
su actividad con

el Registro Nacional de Antecedentes del Trénsito, asi
también, estard a su cargo la expedicidén de la licencia

de conductor, una vez concluido

el tramite de

obtencidén, que deberd ser realizado por ante cada una
de las Municipalidades en las cuales tenga su domicilio

el peticionante.

Las tasas y contribuciones que dicho
trdmite generen, deberdn ser obladas por ante el

Municipio respectivo.

Para los fines antes

propuestos, se

invitara a los Municipios a suscribir convenios de
adhesidén, cuyas condiciones se estableceran en la

reglamentacién”.

Articulo 46.- Modifiquese el articulo 1° de la ley n° 2966, el

que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 1°.- Créase en el &ambito de

la Secretaria de

Seguridad y Justicia, el Servicio de Prevencidén y Lucha
contra los Incendios Forestales (SPLIF) como ente
desconcentrado en los términos del articulo 67 de 1la

ley.

El ente desconcentrado serd administrado
por una Comisidén integrada por tres (3) miembros,
constituida mediante resolucidn fundada de la

Secretaria de Seguridad y Justicia”.

Articulo 47.- Incorpdbdrese el siguiente articulo luego, del
articulo 149 del decreto de naturaleza legislativa n® 03/06:
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“Articulo 149 bis.- A los efectos ©previsionales el
personal del Agrupamiento de Seguridad, les seréan
aplicables supletoriamente las normas para el personal
de la Policia de la Provincia de Rio Negro”.

Articulo 48.- Modifiquese el articulo 1° de la ley n° 3479, el
que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 1°.- Créase un Fondo Permanente de Recompensas
que se 1integra con la suma de pesos un milldén (S
1.000.000,00). El fondo tiene como objeto abonar

recompensas a adgquellas personas que aporten datos,
informes, testimonios, documentacidn Y% todo otro
elemento o prueba fehaciente que <contribuyan al
esclarecimiento o a la individualizacidén de autores,
cbmplices, encubridores o instigadores de homicidios
dolosos, homicidios cometidos en ocasién de otros
delitos dolosos o aquellos hechos delictivos que por su
complejidad en la organizacidén vy/o ejecucidn sean
incluidos por la comisidén a la que se refiere el
articulo 2° de la presente. La administracién del fondo
estard a cargo de la Secretaria de Seguridad vy
Justicia”.

Articulo 49.- Derdganse las leyes n° 3529 y n° 4055.

Articulo 50.- E1 Ministerio de Gobierno, de oficio podra
avocarse al conocimiento y decisién de cualquier asunto que
conforme la presente ley compete a la Secretaria de Seguridad

y Justicia.

Articulo 51.- La presente ley entrard en vigencia a partir del
dia de su publicacién.

Articulo 52.- De forma.



ANEXO UNICO

FACULTADES DISCIPLINARIAS — 12 Parte

Denominacion de grados y cargos A Oficiales Superiores A Oficiales Jefes A Oficiales Subalternos

Exon Ces Susp Arr Aper Dest Susp Arr. Aper Dest Susp Arr Aper Observacion
Poder Ejecutivo de la Provincia si Si 30 60 si Si 30 60 si si 30 60 si Decreto
Secretaria de Seguridad y Justicia - si 30 60 si Si 30 60 si si 30 60 si Res.
Auditoria General de Asuntos Internos -- si 30 60 si si 30 60 si si 30 60 si Res.
Jefe de la Policia de la Provincia -- - 15 40 si - 15 40 si - 20 50 si
Subjefe de Policia - -- - 20 si - -- 25 si - -- 30 si
Jefes Unidades Regionales - -- - 15 si - -- 20 si - -- 25 si A Subord
2° Jefe UURR. y Director -- - - 10 si - - 15 si - - 20 si " "
Jefe Departamento (PMP) y otros -- - - 5 si - - 10 si - - 15 si " "
Jefe Division y Cuerpo - -- -- - si - -- 7 si - -- 10 Si " "
Jefe Unidad de O.P. (Com.) - -- -- -- -- - -- 3 si - -- 7 Si " "
Jefe Unidad de O.P. (Subcom.) - -- - - - - - - -- - -- 5 Si " "

Jefe Subunidad (Destacamento) - - - - - - - - -

Facultades por razén de grado:

Comisario General - -- -- 10 si -- -- 15 si - - 20 si A gdo. Inf.
Comisario Mayor -- - - 5 si - - 10 si -- -- 15 si oo
Comisario Inspector -- - - - - - - 8 si -- -- 12 si oo
Comisario - - - - - - - 3 si - - 8 si o
Subcomisario - - - - - - - - - - - 5 si oo
Oficial Principal - - - - - - - - - -- -- 4 si oo
Oficial Inspector - - - - - - - - - - - 3 si oo
Oficial Subinspector - -- -- -- -- -- -- - - - - -- si oo

Oficial Ayudante - -- - -- - - - -

ANEXO UNICO

FACULTADES DISCIPLINARIAS — 2° Parte



Denominacion de grados y cargos A Suboficiales Superiores A Suboficiales Subalternos Alos agentes

Exon Ces Susp Arr Aper Dest Susp Arr. Aper Dest Susp Arr Aper Observacion
a) Facultades por razén del cargo:
Poder Ejecutivo de la Provincia si si 30 60 si si 30 60 si si 30 60 si Decreto
Secretaria de Seguridad y Justicia - si 30 60 si si 30 60 si si 30 60 si Res.
Auditoria General de Asuntos Internos - si 30 60 si si 30 60 si si 30 60 si Res.
Jefe de la Policia de la Provincia -- si 20 50 Si -- 25 55 si Si 25 55 si
Subjefe de Policia - - - 35 si - -- 40 si -- -- 45 si
Jefes Unidades Regionales -- - - 30 si -- -- 35 Si - - 40 si A Subord
2° Jefe UURR. y Director -- -- - 25 Si -- -- 30 si - - 35 Si " "
Jefe Departamento (PMP) y otros -- - - 20 si -- -- 25 si - - 30 si " "
Jefe Division y Cuerpo -- - - 15 si -- -- 20 si - - 25 si " "
Jefe Unidad de O.P. (Com.) - - - 10 si -- -- 15 si -- -- 20 si " "
Jefe Unidad de O.P. (Subcom.) -- - - 7 si -- -- 10 si - - 15 si " "
Jefe Subunidad (Destacamento) - - - 5 si - - 7 si -- -- 10 si
Facultades por razén de grado:
Comisario General - - - 25 si - - 30 si - -- 35 si
Comisario Mayor - - - 20 si - - 25 si - -- 30 si
Comisario Inspector - - - 15 Si - - 20 Si - - 25 si
Comisario - - - 10 si - - 12 si - -- 15 si
Subcomisario -- -- -- 7 Si -- -- 10 si -- - 12 si
Oficial Principal -- -- -- 5 si -- -- 7 si -- - 10 si
Oficial Inspector - - - 3 si - - 5 si - -- 7 si
Oficial Subinspector -- -- -- -- si -- -- 3 si -- - 5 Si
Oficial Ayudante - -- -- -- si - -- - si -- 3 si



